R

Bundesministerium ; -
des Innern Sicherheit -

und fiir Heimat Zusammenhalt -
Demokratie im

21.Jahrhundert.

Dafiir stehen wir.
Dafiir setzen wir
uns tiglich ein.

eine Referentin / ein Referent (w/m/d)
in der Arbeitsgruppe M | 4Asylrecht und
Asylverfahrertu

Ort: Berlin

Bewerbungsfrist:12. Mai 2024

Arbeitszeitmodell: Vollzeit/Teilzeit

Eintrittsdatum: zum nachstméglichen Zeitpunkt

BesoldundEntgelt: bisA 14/ bise14

Laufbahn:hoherer nichttechnischer Verwaltungsdienst o. vergleichbare Tarifbeschéaftigte
Beschaftigungsverhaltniszweijahrige Abordnung (Teilnahme am Ubernahmeverfahren
moglich)

Aktenzeichen Z13.10001/1#1 AGMI4_NF

Aufgaben des Arbeitsplatzes:

QBearbeitung von Grundsatzfragen des Dublinverfahrens in rechtlicher und praktischer
Hinsicht, einschlieRlich der Bearbeitung von Klageverfahren, der Verhandlung von
Verwaltungsvereinbarungen mit anderen Mitgliedstaaten sowie deuRgivon
Querbeziigen zu anderen Initiativen

QBearbeitung von Grundsatzfragen des Kirchenasylverfahrens



Q Mitwirkung an und enge Zusammenarbeit mit dem BAMF und den Landern bei der
innerstaatlichen Umsetzung der Reform des Gemeinsamen Européischen Asylsgstems i

rechtlicher und praktischer Hinsicht

Q Zusammenarbeit mit der Europaischen Kommission und anderen Mitgliedsstaaten im
Bereich des DubliVerfahrens und bei der Umsetzung der Reform des Gemeinsamen
Européaischen Asylsystems, einschliel3lich der Teilnahmesi®v VVor und Nachbereitung

entsprechender Sitzungen auf Etbene

Q Fachaufsicht Uber das BAMF in Bezug auf das Dublinverfahren und die Umsetzung der

Reform des Gemeinsamen Europaischen Asylsystems

Anforderungsprofil:
Q Volljuristin / Volljurist mit tberdurchschnittlichem Abschluss

Qmehrjahrige Berufserfahrung in der Funktion einer Referentin/eines Referenten im BMI oder

im Geschéftsbereich des BMI
Q Fahigkeit, komplexe Sachverhalte systematisch zu bearbeiten
Q sehrgute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise
Qgute englische Sprachkatnisse
Q Eigenstandigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
Q Kooperationsfahigkeit, Uberzeugungskraft und Verhandlungsgeschick
Q Bereitschaft zu eirbis mehrtagigen Dienstreisen, auch ins Eusland

QBereitschaft zur Durchfiihrung einer einfachen Sicleégiiberprifung (U1) nach § 8
Sicherheitsuberpriifungsgesetz (SUG)

Winschenswert sind:

Q Erfahrungen im europaischen oder internationalen Bereich

Kreis der Bewerbungsberechtigten

Bewerbungsberechtigt sind die Beschaftigten des Bundesministeriums des Innern und fir
Heimat (BMI) sowie der Geschéaftsbereichsbehtérden des BMI, die der Laufbahihaesn
nichttechnischerVerwaltungsdienstes angehdren und vergleichbare Tarifbeschéaftigte

angehoren (ausgenommen Polizeivollzugsbeamtinnendbehmte de Bundespolizei).



Hinweis;

Bewerbungen von Frauen werden besonders begrifdt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation

bewrzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Von ihnen wird nein Mindestmalf3 an kdrperlicher Eignung verlangt. Fur uns
zahlt das Kénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder Identitat, das Alter, die Religion, die
Nationalitat oder die Herkunft. Wir begriRen daher Bewerbungen aller Menschen.

Bei auslandischen Bildgsabschlussen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung)
http://iww.KMK.org/ZAB.

Zudem erteilen Sie uns bitte Ihr Einverstandnis, Ihre Personalakte bei Ihrer Behdrde anfordern

zu durfen.

Datenschutzhinweise
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlicimgen/themen/ministeriu

m/datenschutzhinweispersonalgewinnung.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Kontakt:

Bitte Ubersenden Sie folgende Bewerbungsunterlagesschlie3lich per BMail an
Personalgewinnung@bmi.bund.({iasgesamt max. 5 MB): Motivationsschreiben, Vita und
Nachweis aller bisherigen Beruisnd Studienabschlusse, eine Kopie der aktuellen Beurteilung

und ggf. den Nachweis Uber eine Schwerbehindgroder Gleichstellung.

Fir Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht IHfram Aigner, Tel: 030 18681
11411, und Frau Glaser, Tel: 030 18880897, zur Verfiigung.


http://www.kmk.org/ZAB
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/ministerium/datenschutzhinweis-personalgewinnung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/ministerium/datenschutzhinweis-personalgewinnung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
mailto:Personalgewinnung@bmi.bund.de

