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STELLUNGNAHME DER BUNDESARCHITEKTENKAMMER (BAK) ZUM
FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ

Allgemeine Einschatzung

Der Gesetzesentwurf fir ein Fachkrafteeinwanderungsgesetz wird von der Bundesarchitek-
tenkammer grundsatzlich begriit. Nach Jahren der politischen Diskussion ist der Gesetz-
entwurf dazu geeignet, den erkennbaren Engpass in vielen Berufsgruppen abzumildern.
Festzuhalten bleibt jedoch, dass dem Fachkraftemangel durch eine Vielzahl von Maf3nah-
men begegnet werden muss. Insbesondere eine vorausschauende Bildungspolitik, eine at-
traktive Berufsausbildung in den Lehrberufen sowie ein inhaltlich anspruchsvolles und zeit-
gemales Studium an den Hochschulen missen integrale Bestandteile der Fachkraftegewin-
nung- und Sicherung sein.

Die BAK begrufit...

... die mogliche Verbesserung des Arbeitskrafteangebots in der Wertschopfungskette
Bau. Fir die in der Bundesarchitektenkammer reprasentierten akademischen Berufsfach-
richtungen Hochbau-, Innen- und Landschaftsarchitektur sowie Stadtplanung besteht aktuell
eine Knappheit an Arbeitskraften. Dies wird aus der Analyse der Bundesagentur fir Arbeit im
Hinblick auf die gemeldeten Arbeitsstellen nach Berufen deutlich. Fir die Berufsgruppe ,311
Bauplanung und -Gberwachung, Architektur” kamen im November 2018 auf 100 gemeldete
Arbeitsstellen 99 arbeitslos gemeldete Personen. Hierbei muss berticksichtigt werden, dass
bei einer Stellenausschreibung die Passgenauigkeit von 1:1 nahezu ausgeschlossen ist. Die
Bundesarchitektenkammer bemerkt diese Entwicklung auch im Rahmen ihrer in regelmafi-
gen Abstanden durchgefiuihrten Mitgliederbefragung durch das Institut Hommerich For-
schung. Im Jahr 2017 gaben 79 Prozent der befragten selbststandig tatigen Architekten an,
Schwierigkeiten bei der Besetzung einer offenen Stelle gehabt zu haben. In 60 Prozent die-
ser genannten Falle gaben die Befragten an, dass es gar keine Bewerber gegeben habe, die
sich auf das Stellenangebot gemeldet hatten.

Die bestehende Knappheit an qualifizierten Architekten wird durch die enge Verzahnung mit
der Wertschopfungskette Bau und der dort bestehenden Fachkrafteliicke deutlich verscharft.
In den Bauberufen liegt laut Engpassanalyse der Bundesagentur fiir Arbeit die durchschnittli-
che Vakanzzeit bei 141 Tagen und damit um 31 Tage hdher als im Vorjahr (Analyse Juni
2018). Das bedeutet fur die Architekten in Deutschland, dass Bauprojekte im zeitlichen Ab-
lauf schwieriger zu planen sind und aul3erdem Zeitreserven fur mogliche Verzégerungen
berlcksichtigt werden mussen, die wiederum fur neue Projekte nicht genutzt werden kénnen.
Aufgrund der schwierigen zeitlichen Projektplanung ist auch davon auszugehen, dass Bau-
herren Projekte verschieben oder zunachst verwerfen. Der Fachkrafteengpass in den weite-
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ren Gliedern der Wertschépfungskette Bau flihrt somit auch bei Architekten zu Umsatzeinbu-
Ren. Daher sind MaRnahmen, die den Fachkraftemangel in der Wertschopfungskette Bau
lindern, von grof3er volkswirtschaftlicher Bedeutung.

Die BAK begrufit...

..., dass die bisherige Vorrangpriifung fiir die Anstellung bis auf weiteres entfallt. Nach
Gesetzentwurf konnen damit Fachkréafte in allen Berufen, zu denen sie ihre Qualifikation be-
fahigt, mit einem entsprechenden Arbeitsvertrag arbeiten. Mit dem Wegfall der Vorrangpru-
fung werden Verwaltungsvorgange beschleunigt und die Einstellung von auslandischen
Fachkraften erleichtert. Zudem wird einem heterogenen Arbeitsmarkt Rechnung getragen, in
dem die verschiedenen Anforderungen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern an Mobilitat und
zeitlicher Flexibilitat bei der Fachkraftegewinnung einbezogen werden muissen. Die weiterhin
bestehende Mdglichkeit einer Wiedereinfiihrung der Vorrangprifung scheint dazu geeignet,
grolRere Verwerfungen bei einer Veranderung der Arbeitsmarktlage auszuschliel3en. Begru-
Renswert ist ebenfalls, dass die Kompetenzen der Bundesagentur fir Arbeit im Hinblick auf
die Feststellung der Qualifikationsadaquanz der Beschaftigung und der Seriositat der Arbeit-
geber erweitert werden. Die Einrichtung zentraler Auslanderbehdrden in den Bundeslandern,
in denen samtliche Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Fachkrafteeinwanderung
gebundelt werden, verspricht effizientere Verfahren.

Die BAK weist darauf hin...

..., dass die Problematik von langen Bearbeitungszeiten in den deutschen Auslandsver-
tretungen, die mit der Prifung von Berufsqualifikationen beauftragt sind, einer ziigigen L6-
sung bedarf. Die erweiterten Aufgaben der Bundesagentur fir Arbeit sind hierbei ein Schritt
in die richtige Richtung. Sie mussen jedoch méglichst schnell ihre Wirkung entfalten. Die At-
traktivitat fur eine Arbeitsaufnahme in Deutschland darf fir Fachkrafte nicht durch langwieri-
ge und komplizierte Prufverfahren gemindert werden. Wichtig ist eine zeitnahe, transparente
Bearbeitung, die zu einem verlasslichen Ergebnis fuhrt.

Berlin, den 6.12.2018

Ansprechpartner: Dr. Daniel Fischer, Referatsleiter Wirtschaftspolitik
Telefon: 030 / 26 39 44 — 60, Email: fischer@bak.de

Die Bundesarchitektenkammer e.V. (BAK) ist ein Zusammenschluss der 16 Landerarchitektenkammern in Deutschland. Sie vertritt auf

nationaler und internationaler Ebene die Interessen von ca.134.000 Architekten gegeniiber Politik und Offentlichkeit.
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