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Referentenentwurf

des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat

Zweite Verordnung zur Anderung der Bundeslaufbahnverordnung und
anderer laufbahnrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Ziel

Die Bundeslaufbahnverordnung (BLV) bedarf in einigen Punkten der Anderung oder Ergén-
zung:

Bewerberinnen und Bewerber, die Studien- und Prifungsleistungen erbracht haben, aber
das Studium noch nicht abgeschlossen haben, sollen unter bestimmten Voraussetzungen
und unter Anrechnung der bisher erbrachten Leistungen in einen Vorbereitungsdienst ein-
gestellt werden kdnnen.

Fur als Bachelorstudiengange ausgestaltete Vorbereitungsdienste, die nur aus Pflichtmo-
dulen bestehen, fehlt es an einer Regelung zur zweiten Wiederholung einer Modulprifung.

Zunehmend bewerben sich fir eine Einstellung ins Beamtenverhaltnis Personen, die einen
Masterstudiengang mit einer Regelstudienzeit abgeschlossen haben, die unter zwei Jahren
liegt. Fur solche Falle sollen die Voraussetzungen fur den Zugang zu Laufbahnen des ho-
heren Dienstes geregelt werden.

Derzeit ist nicht ausreichend klar geregelt, ob die fur die Anerkennung der Laufbahnbefahi-
gung zustandige Behdrde ein Ermessen hat, bestimmte Tatigkeiten bei der Anerkennung
der Laufbahnbefahigung ausschlie®en zu kénnen. Aulderdem fehlte es an einer ausdrick-
lichen Regelung zur Anrechnung von Elternzeit. Nunmehr soll klargestellt werden, dass die
zustandige Behdrde kein Ermessen hat und dass Elternzeit anzurechnen ist.

Entfallen soll das Verbot der Anrechnung von Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit, die zur Er-
fullung des individuellen fiktiven Werdegangs fir die Einstellung in einem Beférderungsamt
herangezogen worden sind, auf die Probezeit.

In der Postlaufbahnverordnung (PostLV) wird die Mdglichkeit fur einen teilweisen berufsbe-
gleitenden Aufstieg in den mittleren Dienst geschaffen.

In der Laufbahnbefahigungsanerkennungsverordnung (LBAV) sind die Vorschriften zum
Geltungsbereich und zum Regelungsgegenstand bei gleichbleibendem Inhalt neu zu glie-
dern sowie sprachliche Anderungen vorzunehmen.

Bei weiteren laufbahnrechtlichen Vorschriften sind Ergéanzungen oder redaktionelle Ande-
rungen vorzunehmen.

B. Losung
Die Bundeslaufbahnverordnung, die Postlaufbahnverordnung, die Laufbahnbeféhigungsa-

nerkennungsverordnung und weitere laufbahnrechtliche Vorschriften werden entsprechend
geandert.
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C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand
Bund

Zusatzliche Haushaltsausgaben entstehen nicht.

Lander und Kommunen

Die Lander und Kommunen sind nicht betroffen.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fur Birgerinnen und Biirger

Fur Birgerinnen und Burger entsteht kein Erflllungsaufwand.

E.2 Erfiullungsaufwand fir die Wirtschaft

Es entsteht kein Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erfiullungsaufwand der Verwaltung
Bund

Es ergibt sich ein marginaler Verwaltungsmehraufwand. Er kann mit dem vorhandenen Per-
sonal abgedeckt werden.

Lander und Kommunen

Die Lander und Kommunen sind nicht betroffen.

F. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist nicht betroffen. Auswirkun-
gen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau,
sind nicht zu erwarten.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums des Innern, fiir
Bau und Heimat

Zweite Verordnung zur Anderung der Bundeslaufbahnverordnung und
anderer laufbahnrechtlicher Vorschriften

Vom ...
Es verordnen
— die Bundesregierung auf Grund

— des § 8 Absatz 1 Satz 3, des § 11 Absatz 1 Satz 5, des § 17 Absatz 7, des § 20 Satz 2,
des § 21 Satz 2, des § 22 Absatz 5 Satz 2 und des § 26 Absatz 1 des Bundesbeam-
tengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), von denen § 26 Absatz 1 durch Ar-
tikel 1 Nummer 9 des Gesetzes vom 6. Marz 2015 (BGBI. | S. 250) geandert worden
ist, und

— des § 3 Absatz 2 Satz 1 des Bundespolizeibeamtengesetzes, der durch Artikel 3 Num-
mer 2 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) neu gefasst worden ist,

— das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat auf Grund des § 18 Absatz 4
und des § 26 Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 2 des Bundesbeamtenge-
setzes vom 5. Februar 2009 (BGBI | S 160), von denen § 26 Absatz 1 durch Artikel 1
Nummer 9 des Gesetzes vom 6. Marz 2015 (BGBI. | S. 250) und § 18 Absatz 4 durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Juli 2016 (BGBI | S. 1666) geandert worden sind,

— das Bundeskanzleramt und das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat
auf Grund des § 26 Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 2 des Bundesbeam-
tengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI | S 160), von denen § 26 Absatz 1 durch Ar-
tikel 1 Nummer 9 des Gesetzes vom 6. Marz 2015 (BGBI. | S. 250) geandert worden
ist, in Verbindung mit § 10 und Anlage 2 Nummer 2 und 15 der Bundeslaufbahnverord-
nung — § 10 zuletzt geadndert durch Artikel 1 Nummer 2 der Verordnung vom 20. Feb-
ruar 2013 (BGBI. | S. 316) und Anlage 2 zuletzt geandert durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 15. September 2020 (BGBI. | S. 1990) —sowie

— das Bundesministerium der Finanzen auf Grund des § 3 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
des Postpersonalrechtsgesetzes, der zuletzt durch Artikel 15 Absatz 104 Nummer 3
Buchstabe b Doppelbuchstabe aa des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160)
geandert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungs-
gesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom
14. Marz 2018 (BGBI. | S. 374) im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des In-
nern, fir Bau und Heimat nach Anhérung der Vorstande der Deutschen Post AG, der
Deutschen Postbank AG und der Deutschen Telekom AG :

Artikel 1

Anderung der Bundeslaufbahnverordnung

Die Bundeslaufbahnverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. | S. 284), die zuletzt
durch Artikel 1 der Verordnung vom

3. Februar 2021 (BGBI. | S. 148) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
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Die Inhaltsibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 3 wird wie folgt gefasst:

.83 Mutterschutz".

b) Nach der Angabe zu § 11 wird folgende Angabe eingefigt:

,§ 11a Einfacher Dienst".
c) Die Angabe zu § 25 wird wie folgt gefasst:
,§ 25 Einstellung in ein Beforderungsamt.®

§ 3 wird wie folgt gefasst:

$3

Mutterschutz

Zeiten des Mutterschutzes sind auf Zeiten anzurechnen, die nach dieser Verord-
nung Voraussetzung fur eine Einstellung oder fir das berufliche Fortkommen sind. Die
Regelung zur Verlangerung eines Vorbereitungsdienstes nach § 15 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 bleibt unberthrt.”
§ 4 wird wie folgt geandert:
a) §4 Absatz 1 Satz 3 wird gestrichen.
b) In § 4 Absatz 2 Nummer 4 wird nach dem Wort ,oder“ das Wort ,nach“ eingefligt.

In § 5 Absatz 2 wird das Wort ,,Prufungsverfahren® durch die Woérter ,Auswahlverfahren
und in Prifungsverfahren® ersetzt.
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Dem § 10 wird folgender Absatz 3 angeflgt:

»(3) Rechtsverordnungen nach Absatz 1 flr Vorbereitungsdienste flr den mittleren
Dienst kdnnen regeln, dass mit erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
eine Berufsbezeichnung verliehen wird.*

§ 10a wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefugt:

,Bei Unterstlitzung durch Informationstechnologie ist flir den Zeitraum bis zum Ab-
lauf der Aufbewahrungsfrist sicherzustellen, dass die elektronischen Daten

1. eindeutig identifiziert werden kénnen und

2. unverwechselbar und dauerhaft der Bewerberin oder dem Bewerber zugeord-
net werden kénnen.®

b) In Absatz 7 Satz 1 werden die Woérter ,nach einem Punkte- oder Notensystem®
durch die Worter ,mit Punkten oder Noten® ersetzt.

c) In Absatz 8 werden die Worter ,nach § 26 Absatz 1 Nummer 2“ durch die Worter
,2uber besondere Vorschriften fir die einzelnen Laufbahnen und Vorbereitungs-
dienste nach § 26" ersetzt.

Nach § 11 wird folgender § 11a eingeflgt:

.8 11a
Einfacher Dienst

Ein Vorbereitungsdienst fur den einfachen Dienst dauert mindestens sechs Mo-
nate.”

§ 13 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Er wird in einem Hochschulstudiengang, der mit einem Bachelor oder einem Diplom-
grad mit dem Zusatz ,Fachhochschule“ abschlief3t, durchgefihrt.*

§ 16 wird wie folgt gefasst:

»§ 16
Verklrzung der Vorbereitungsdienste
(1) Der Vorbereitungsdienst kann verkurzt werden, wenn das Erreichen des Aus-
bildungsziels nicht gefahrdet ist und nachgewiesen wird, dass die fur die Laufbahnbe-
fahigung erforderlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten erworben worden
sind durch

1. eine geeignete, mit einer Prifung abgeschlossene Berufsausbildung oder
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2. gleichwertige, in den Laufbahnen des hdheren Dienstes nach Bestehen der ersten
Staats- oder Hochschulprifung ausgelibte hauptberufliche Tatigkeiten.

(2) Auf einen Vorbereitungsdienst fur den gehobenen Dienst kdnnen Studienleis-
tungen, die an einer Hochschule erbracht worden sind, angerechnet werden, wenn

1. die Bewerberinnen und Bewerber Studienabschnitte absolviert haben, die inhalt-
lich den Anforderungen eines Abschnitts dieses Vorbereitungsdienstes entspre-
chen, und

2. die Studienleistungen durch bestandene Prifungen nachgewiesen werden.

Die Rechtsverordnungen Uber besondere Vorschriften fir die einzelnen Laufbahnen
und Vorbereitungsdienste nach § 26 des Bundesbeamtengesetzes kdnnen die Anrech-
nung weiterer Studien- und Prufungsleistungen regeln.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert nach einer Verkirzung oder nach der Anrech-
nung von Studien- und Prifungsleistungen mindestens sechs Monate.

(4) Bei einer Verkirzung oder bei der Anrechnung von Studien- und Prifungsleis-
tungen kénnen Abweichungen vom Ausbildungs-, Lehr- oder Studienplan zugelassen
werden.

(5) Fur eine Verklrzung oder fur die Anrechnung von Studien- und Prifungsleis-
tungen koénnen die Bildungsvoraussetzungen und sonstigen Voraussetzungen nach
§ 17 Absatz 2 bis 5 des Bundesbeamtengesetzes nicht berticksichtigt werden.

(6) Rechtsverordnungen Uber besondere Vorschriften nach § 26 des Bundesbe-
amtengesetzes kénnen vorsehen, dass ein erfolgreich abgeschlossener Vorberei-
tungsdienst fur eine Laufbahn auf den Vorbereitungsdienst fur die nachsthéhere Lauf-
bahn bis zu sechs Monaten angerechnet werden kann.*

§ 17 Absatz 3 wird durch die folgenden Absatze 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Folgende Prifungen kdnnen, wenn sie nicht bestanden worden sind, einmal
wiederholt werden:

1. die Laufbahnprufung,

2. die Zwischenprifung, wenn deren Bestehen Voraussetzung flr die Fortsetzung
des Vorbereitungsdienstes ist, sowie

3. Modul- und Teilprifungen, wenn deren Bestehen Voraussetzung fur die Fortset-
zung des Vorbereitungsdienstes ist.

(4) Noch ein zweites Mal kénnen folgende Prifungen, wenn sie auch in der ersten
Wiederholung nicht bestanden worden sind, wiederholt werden:

1. in einem Vorbereitungsdienst, der als Bachelorstudiengang und nur mit Pflichtmo-
dulen durchgefuhrt wird: zwei Modulprufungen und

2. in einem Vorbereitungsdienst, der als Bachelorstudiengang mit Wahl- und Pflicht-
modulen durchgefihrt wird:

a) eine Modulprifung in einem der Pflichtmodule und

b) eine Modulprifung in einem der Wahimodule.



11.

12.

-7- Bearbeitungsstand: 03.03.2021 9:53 Uhr

(5) In anderen Vorbereitungsdiensten kann die oberste Dienstbehoérde in begriin-
deten Ausnahmefallen bei folgenden Prifungen, wenn sie auch in der ersten Wieder-
holung nicht bestanden worden sind, noch eine zweite Wiederholung zulassen:

1. bei der Laufbahnprifung,

2. bei der Zwischenprifung, wenn deren Bestehen Voraussetzung flr die Fortset-
zung des Vorbereitungsdienstes ist, und

3. Dbei einer Modul- oder Teilprifung, wenn deren Bestehen Voraussetzung fir die
Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes ist.

Die Befugnis zur Zulassung einer zweiten Wiederholung kann von der obersten Dienst-
behorde auf die unmittelbar nachgeordneten Behorden Gbertragen werden.”

§ 18 wird wie folgt gefasst:

.S 18
Einfacher Dienst

Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des einfachen Dienstes nach
§ 7 Nummer 2 Buchstabe a setzt neben den Bildungsvoraussetzungen eine abge-
schlossene Berufsausbildung voraus.*

§ 19 wird wie folgt geéandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des mittleren Diens-
tes nach § 7 Nummer 2 Buchstabe a setzt neben den Bildungsvoraussetzungen
Folgendes voraus:

1. eine abgeschlossene Berufsausbildung, die inhaltlich den Anforderungen ei-
nes fachspezifischen Vorbereitungsdienstes entspricht, oder

2. eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine hauptberufliche Tatigkeit von
mindestens einem Jahr und sechs Monaten.”

b) Dem Absatz 3 werden die folgenden Satze angeflgt:

,Erflllt sie diese Voraussetzung, so darf sie von der nach § 8 Absatz 1 zustandigen
Behorde nicht bei der Anerkennung der Befahigung ausgeschlossen werden. Bei
einer hauptberuflichen Tatigkeit, die im 6ffentlichen Dienst ausgeubt worden ist,
richtet sich die Bewertung der Schwierigkeit nach der besoldungsrechtlichen oder
tarifrechtlichen Bewertung dieser Tatigkeit.“

c) Folgender Absatz 5 wird angefugt:

»,(5) Elternzeit gilt als hauptberufliche Tatigkeit, wenn vor Beginn der Elternzeit
eine hauptberufliche Tatigkeit von insgesamt mindestens sechs Monaten ausge-
ubt worden ist. Ist die hauptberufliche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst ausgeubt
worden, so gilt Elternzeit auch dann als ausgelbte hauptberufliche Tatigkeit,
wenn die hauptberufliche Tatigkeit vor Beginn der Elternzeit weniger als sechs
Monate ausgelibt worden ist.”
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§ 20 wird wie folgt gefasst:

.S 20
Gehobener Dienst

(1) Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
nach § 7 Nummer 2 Buchstabe a setzt Folgendes voraus:

1. einen an einer Hochschule erworbenen Bachelor oder einen gleichwertigen Ab-
schluss, der jeweils inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen Vorberei-
tungsdienstes entspricht, oder

2. einen an einer Hochschule erworbenen Bachelor sowie eine hauptberufliche Ta-
tigkeit oder einen einem Bachelor gleichwertigen Abschluss sowie eine hauptbe-
rufliche Tatigkeit.

Die Regelstudiendauer des Studiengangs, mit dem der Bachelor oder der gleichwertige

Abschluss nach Satz 1 abgeschlossen wurde, muss mindestens drei Jahre betragen

haben. Die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 betragt min-

destens ein Jahr und sechs Monate. § 19 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(2) Die Befahigung fir den gehobenen technischen Verwaltungsdienst hat auch,
wer einen der folgenden Vorbereitungsdienste abgeschlossen hat:

1. den gehobenen Verwaltungsinformatikdienst des Bundes oder

2. den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst des Bundes — Fachrichtung
digitale Verwaltung und IT-Sicherheit —.°

§ 21 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des héheren Dienstes
nach § 7 Nummer 2 Buchstabe a setzt Folgendes voraus:

1. eine inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes
entsprechende Ausbildung oder

2. eine hauptberufliche Tatigkeit in der geforderten Dauer und einen der folgenden
Ausbildungsabschlisse:

a) einen an einer Hochschule erworbenen Bachelor und einen an einer Hoch-
schule erworbenen Master,

b) einen einem an einer Hochschule erworbenen Bachelor gleichwertigen Ab-
schluss und einen an einer Hochschule erworbenen Master oder

c) einen einem an einer Hochschule erworbenen Master gleichwertigen Ab-
schluss.

Als Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 werden gefordert:
1. mindestens zwei Jahre und sechs Monate, wenn

a) mit den Studiengéngen, die zum Bachelor und Master gefiihrt haben,
300 Leistungspunkte nach dem Europaischen System zur Ubertragung und
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Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS-Leistungspunkte) erworben
worden sind, oder

im Fall von Abschlissen nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b

aa) die Regelstudiendauer des dem Bachelor gleichwertigen Abschlusses
drei Jahre betragen hat und mit dem Studiengang, der zum Master gefuhrt
hat, 120 ECTS-Leistungspunkte erworben worden sind, oder

bb) die Regelstudiendauer des dem Bachelor gleichwertigen Abschlusses
vier Jahre betragen hat und mit dem Studiengang, der zum Master geflihrt
hat, mindestens 60, aber weniger als 120 ECTS-Leistungspunkte erwor-
ben worden sind, oder

ein Abschluss nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe c vorliegt,

mindestens drei Jahre, wenn

a)

b)

,mit den Studiengangen, die zum Bachelor und Master gefuhrt haben, mindes-
tens 270, aber weniger als 300 ECTS-Leistungspunkte erworben worden sind,
oder

im Fall von Abschlissen nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b die Regelstudi-
endauer des dem Bachelor gleichwertigen Abschlusses drei Jahre betragen
hat und mit dem Studiengang, der zum Master gefuhrt hat, mindestens 90,
aber weniger als 120 ECTS-Leistungspunkte erworben worden sind, und

mindestens drei Jahre und sechs Monate, wenn

a)

b)

mit den Studiengangen, die zum Bachelor und zum Master gefuhrt haben,
mindestens 240, aber weniger als 270 ECTS-Leistungspunkte erworben wor-
den sind, oder

im Fall von Abschlissen nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b die Regelstudi-
endauer des mit dem Bachelor gleichwertigen Abschlusses drei Jahre betra-
gen hat und mit dem Studiengang, der zum Master gefuhrt hat, mindestens 60,
aber weniger als 90 ECTS-Leistungspunkte erworben worden sind.

§ 19 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend.”

15. § 23 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefigt:

»(2) Bei Personen, die ein Hochschulstudium und eine hauptberufliche Tatig-

keit, die fir Beamtinnen und Beamte als Aufstiegsverfahren nach § 39 (Hochschul-
studium und berufspraktische Einfuhrung) eingerichtet sind, absolviert haben,
kann

1.

bei der Zulassung zu einer Laufbahn des gehobenen Dienstes abgesehen
werden von der Voraussetzung der hauptberuflichen Tatigkeit nach § 17 Ab-
satz 4 Nummer 2 Buchstabe ¢ des Bundesbeamtengesetzes und

bei der Zulassung zu einer Laufbahn des hdheren Dienstes abgesehen wer-
den von der Voraussetzung der hauptberuflichen Tatigkeit nach § 17 Absatz 5
Nummer 2 Buchstabe ¢ des Bundesbeamtengesetzes.”

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
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Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Woérter ,§ 17 Absatz 4 Nummer 2
Buchstabe c* werden durch die Woérter ,§ 17 Absatz 4 Nummer 1 und 2 Buchstabe
c* ersetzt.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und folgender Satz wird angefugt:

.Bei einer hauptberuflichen Tatigkeit, die im 6ffentlichen Dienst ausgeulbt worden
ist, richtet sich die Bewertung der Schwierigkeit nach der besoldungsrechtlichen
oder tarifrechtlichen Bewertung dieser Tatigkeit.”

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7 und wie folgt gefasst:

,(7) Abweichend von § 17 Absatz 4 Nummer 2 Buchstabe ¢ und Absatz 5 Num-
mer 2 Buchstabe ¢ des Bundesbeamtengesetzes kbnnen anstelle von Zeiten einer
hauptberuflichen Tatigkeit anerkannt werden:

1. bei Arztinnen und Arzten
a) Zeiten einer als Pflicht- oder Medizinalassistentin, als Pflicht- oder Medi-
zinalassistenten und als Arztin oder Arzt im Praktikum ausgeubten Tatig-

keit oder

b) Zeiten einer Weiterbildung zur Tropenmedizinerin oder zum Tropenmedi-
ziner,

2. bei Lebensmittelchemikerinnen und Lebensmittelchemikern Zeiten der zu-
satzlich vorgeschriebenen Ausbildung und

3. bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern Zeiten einer Habilitation.”

Die bisherigen Absatze 7 bis 8 werden die Absatze 8 bis 9.

16. Dem § 24 Absatz 2 werden folgende Satze angeflgt:

~Wegen Elternzeit darf die Zeit einer geforderten hauptberuflichen Tatigkeit und
der Bewahrung nicht verlangert werden. Betragt die Zeit, in der tatsachlich Dienst
geleistet worden ist, wegen Elternzeit weniger als ein Jahr, muss eine Verlange-
rung erfolgen. Die Verlangerung erfolgt um denjenigen Zeitraum der erforderlich
ist, damit ein Jahr tatsachlich Dienst geleistet wird..*

17. § 25 wird wie folgt gefasst:

.8 25
Einstellung in ein Beférderungsamt

(1) Eine Bewerberin oder ein Bewerber kann in ein Beférderungsamt eingestellt

werden, wenn sie oder er

1.

das angestrebte Amt nach dem individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann
und
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fur den Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs hauptberufliche Tatigkei-
ten nachweist, die

a) nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines
Beamten in der angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

b) innerhalb dieses Zeitraums flr eine Dauer von mindestens sechs Monaten
nach ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt entsprochen haben.

Liegt keine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 vor, so ist die besondere
Befahigung fur das angestrebte Amt durch férderliche Zusatzqualifikationen nachzu-
weisen.

(2) Der individuelle fiktive Werdegang ist die Summe aus

einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die von einer
Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die bei einer
Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten Beférderungsamtes
einzuhalten ist bis zum Erreichen des angestrebten Beforderungsamtes.

Wenn in der Dienstbehodrde Ublicherweise ein langerer Zeitraum als jeweils ein Jahr

zwischen den Beférderungen liegt, so kann die Dienstbehdrde abweichend von
Satz 1 Nummer 2 einen langeren Zeitraum als ein Jahr an Stelle jede Sperrfrist
festlegen.

(3) § 19 Absatz 4 und 5 gilt entsprechend.

(4) Soweit hauptberufliche Tatigkeiten bereits auf den Vorbereitungsdienst ange-

rechnet worden sind, durfen sie bei der Einstellung in ein Beférderungsamt nicht ein-
bezogen werden.”

In § 28 Absatz 4 Satz 1 wird jeweils vor dem Wort ,Probezeit* das Wort ,festgesetzten®
eingefugt.
§ 29 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Komma durch das Wort ,oder ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,oder” durch einen Punkt ersetzt.

cc) Nummer 3 wird aufgehoben.
b) In Absatz 3 wird die Angabe ,Absatz 4“ durch die Woérter ,Absatz 4 und 5* ersetzt.
§ 30 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,dienstlichen® das Wort ,Interessen® ein-
gefugt.

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Nummer 1 wird aufgehoben.
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22.

23.
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bb) Die Nummern 2 bis 5 werden die Nummern 1 bis 4.

§ 31 wird wie folgt gefasst:

»§ 31
Mindestprobezeit
(1) Die Probezeit muss mindestens ein Jahr dauern (Mindestprobezeit).

(2) Auf die Mindestprobezeit kbnnen hauptberufliche Tatigkeiten nicht nach § 29
Absatz 1 angerechnet werden.

(3) Auf die Mindestprobezeit kann jedoch eine hauptberufliche Tatigkeit ange-
rechnet werden, soweit die hauptberufliche Tatigkeit

1. nach Art und Schwierigkeit mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden
Laufbahn entspricht und

2. ausgeubt worden ist
a) im berufsmafRigen Wehrdienst,

b) in der obersten Dienstbehorde, die fur die Bewahrungsfeststellung zustandig
ist, oder in deren Dienstbereich oder

c) in einem Beamtenverhaltnis als Beamtin oder Beamter der Bundesbesol-
dungsordnung W oder C.*

§ 33 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 werden nach dem Wort ,keinen“ die Wérter ,oder keinen hinreichen-
den“ eingeflugt.

bb) Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 eingeflgt:

,Dies kann insbesondere der Fall sein, wenn erstmalig Leitungs- oder Fih-
rungsaufgaben Ubertragen werden sollen.”

b) Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Bei Freistellungen von der dienstlichen Téatigkeit wegen einer Mitgliedschaft im
Personalrat, als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder
bei Entlastungen als Gleichstellungsbeauftragte, wenn die dienstliche Téatig-
keit jeweils weniger als 25 Prozent der Arbeitszeit beansprucht.”

§ 35 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Der Aufstieg in die nachsthdhere Laufbahn erfolgt nach erfolgreichem Ab-
schluss des Aufstiegsverfahrens. Dieser setzt neben der erfolgreichen Teilnahme an

einem Auswahlverfahren Folgendes voraus:

1. beim Aufstieg in den mittleren Dienst: den erfolgreichen Abschluss eines fachspe-
zifischen Vorbereitungsdienstes oder einer fachspezifischen Qualifizierung,
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25.
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2. beim Aufstieg in den gehobenen Dienst: den erfolgreichen Abschluss eines fach-
spezifischen Vorbereitungsdienstes, einer fachspezifischen Qualifizierung oder ei-
nes Hochschulstudiums,

3. beim Aufstieg in den héheren Dienst: den erfolgreichen Abschluss eines fachspe-
zifischen Vorbereitungsdienstes oder eines Hochschulstudiums.

Neben dem erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums ist zusatzlich eine be-
rufspraktische Einfihrung in der nachsthéheren Laufbahn erforderlich.*

§ 36 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe ,Absatz 4“ durch die Worter ,Absatz 4 und 5*
ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geadndert:
aa) Nach Satz 5 wird folgender Satz eingefugt:

,Mitglieder der Auswahlkommission kdnnen auch vergleichbare Angestellte
sein.”

bb) Im neuen Satz 7 wird das Wort ,sie” durch die Worter ,Die Mitglieder der Aus-
wahlkommission® ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 6 werden nach dem Wort ,ist* die Worter ,anhand der ermittelten Ge-
samtergebnisse” eingeflugt.

bb) Nach Satz 6 wird folgender Satz eingeflgt:

,Die Rangfolge ist fir die Entscheidung Uber die Zulassung zum Aufstieg mal3-
geblich.”

In § 37 Absatz 2 werden die Worter ,Ausbildungs- und Prifungsordnungen® durch die
Woérter ,,Rechtsverordnungen Uber besondere Vorschriften flr die einzelnen Laufbah-
nen und Vorbereitungsdienste nach § 26 des Bundesbeamtengesetzes* ersetzt.

§ 38 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Inden Satzen 4 und 5 wird jeweils das Wort ,Leistungsnachweise” durch das Wort
.Leistungstests” ersetzt.

b) Folgender Satz wird angeflgt:

,Hat eine Person einen Leistungstest endgultig nicht bestanden, so ist fir sie das
Aufstiegsverfahren beendet.”

§ 39 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»,(6) FUr den Aufstieg kénnen die obersten Dienstbehérden Studiengénge einrich-
ten. lhnen wird die in § 26 des Bundesbeamtengesetzes enthaltene Ermachtigung
Ubertragen, fur den Aufstieg durch Rechtsverordnung besondere Vorschriften zu erlas-
sen.”
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28. § 43 wird wie folgt gefasst:

20.

30.

.S 43
Wechsel von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

Wenn sie die Befahigung fur die vorgesehene Laufbahn besitzen, kdnnen Beam-

tinnen und Beamten, die seit mindestens sechs Monaten ein Amt der Besoldungs-
gruppe

1.

W 1 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 1 der friheren Bundesbesoldungs-
ordnung C innehaben, Amter der Besoldungsgruppe A 13 der Bundesbesoldungs-
ordnung A,

W 2 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 2 der friheren Bundesbesoldungs-
ordnung C innehaben, nach vier Jahren in Amtern der Bundesbesoldung W oder
der frilheren Bundesbesoldungsordnung C Amter der Besoldungsgruppe A 14 der
Bundesbesoldungsordnung A,

W 2 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 2 der friheren Bundesbesoldungs-
ordnung C innehaben, nach fiinf Jahren in Amtern der Bundesbesoldungsord-
nung W oder der friiheren Bundesbesoldungsordnung C Amter der Besoldungs-
gruppe A 15 der Bundesbesoldungsordnung A,

W 2 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 3 der friheren Bundesbesoldungs-
ordnung C innehaben, nach sechs Jahren in Amtern der Bundesbesoldungsord-
nung W oder der friiheren Bundesbesoldungsordnung C Amter der Besoldungs-
gruppe A 16 der Bundesbesoldungsordnung A oder B 3 der Bundesbesoldungs-
ordnung B,

W 3 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 4 der friheren Bundesbesoldungs-
ordnung C innehaben, nach sieben Jahren in Amtern der Bundesbesoldungsord-
nung W oder der frilheren Bundesbesoldungsordnung C Amter der Besoldungs-
gruppe B 3 oder B 4 der Bundesbesoldungsordnung B

Ubertragen werden.”

§ 44 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,sonstigen“ wird gestrichen.

bb) Die Angabe ,27“ wird durch die Angabe ,26 sowie § 43" ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Auf die Mindestprobezeit und auf die Probezeit sind die Zeiten anzurech-
nen, in denen sich die Beamtin oder der Beamte, nachdem sie oder er die Lauf-
bahnbefahigung erworben hat, bei einem anderen Dienstherrn in einer gleichwer-
tigen Laufbahn bewahrt hat.”

§ 48 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,regelmafig“ und nach dem Wort ,Jahre jeweils

ein Komma eingefugt.
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32.

33.
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b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Wérter ,wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit
und® gestrichen.

§ 51 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Beamtinnen und Beamte, die sich am 26. Januar 2017 in einer der Laufbah-
nen des tierarztlichen Dienstes oder des agrar-, forst- und ernahrungswissenschattli-
chen Dienstes befinden, besitzen die Befahigung fir die Laufbahn des agrar-, forst-
und ernahrungswissenschaftlichen sowie tierarztlichen Dienstes in ihrer bisherigen
Laufbahngruppe.®

Anlage 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 19 werden nach dem Wort ,Hochschule® und den Satzzeichen ,-;“ Bin-
destrich Semikolon ein Zeilenumbruch und die Wérter ,Fachschuloberlehre-
rin/Fachschuloberlehrer” eingeflgt.

b) Nummer 22 wird wie folgt geéndert:

aa) Nach dem Wort ,Dekan” und dem ,;“Semikolon werden ein Zeilenumbruch
und die Wérter ,Direktorin/Direktor” eingefligt.

bb) Die Warter ,Direktorin/Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn; Di-
rektorin/Direktor der Bundesstelle fur Fluguntersuchung; Direktorin/Direktor
der Bundesstelle flr Seeunfalluntersuchung; Direktorin/Direktor des Gehei-
men Staatsarchivs der Stiftung Preuflischer Kulturbesitz; Direktorin/Direktor
Direktorin/Direktor des Ibero-Amerikanischen Instituts der Stiftung Preuli-
scher Kulturbesitz; Direktorin/Direktor des Staatlichen Instituts fir Musikfor-
schung der Stiftung Preullischer Kulturbesitz; Direktorin/Direktor einer Wehr-
technischen Dienststelle; Direktorin/Direktor eines Prifungsamtes des Bun-
des;" werden gestrichen.

Anlage 2 wird wie folgt geandert:

a) Nach Nummer 27 wird folgende Nummer 28 eingeflgt:

Laufbahn Fachspezifischer Vorbereitungs- Oberste Dienstbehdrde(n)
dienst
.28 Gehobener technischer Verwal- | Bundesministerium fir Ver-

tungsdienst in der StralRenbauver- | kehr und digitale Infrastruktur®.
waltung des Bundes

b) Die Nummern 28 bis 38 werden die Nummern 29 bis 39.

c) Nummer 39 wird Nummer 40 und wird wie folgt gefasst:

Laufbahn Fachspezifischer Vorbereitungs- Oberste Dienstbehérde(n)
dienst
,40 Hoherer technischer Verwaltungs- | Bundesministerium fur Ver-

dienst des Bundes, Fachrichtungen | kehr und digitale Infrastruktur*.
Bauingenieurwesen, Bahnwesen,
Maschinen- und Elektrotechnik
Fachgebiet Maschinen- und Elekt-
rotechnik der Wasserstralen, Luft-
fahrttechnik, Strallenwesen

d) Die Nummern 40 und 41 werden die Nummern 41 und 42.




34.

35.
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e) Nach der neuen Nummer 42 wird folgende Nummer 43 eingeflgt:

Laufbahn Fachspezifischer Vorbereitungs- Oberste Dienstbehdrde(n)
dienst
W43 Hoherer feuerwehrtechnischer | Bundesministerium der Vertei-
Dienst in der Bundeswehr — digung®.

f)  Die Nummer 42 wird Nummer 44.
Anlage 3 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 wird nach dem Doppelpunkt ein Zeilenumbruch eingefligt.

b) Der Tabelle wird folgende Uberschriftenzeile vorangestellt:

‘ .,Noten Notendefinitionen®.

c) In Satz 3 werden die Worter ,entsprechend des European Credit Transfer Systems
(ECTS — Europaisches System zur Anrechnung von Studienleistungen® durch die
Woérter ,nach dem Europaischen System zur Ubertragung und Akkumulierung von
Studienleistungen (ECTS)" ersetzt.

Die Anlage 4 erhalt die aus dem Anhang zu dieser Verordnung ersichtliche Fassung.

Artikel 2

Folgeanderungen

(1) In§ 15 Absatz 2 Nummer 2, § 16a Absatz 2 Nummer 2 sowie § 17 Absatz 2 Num-

mer 2 der Bundespolizei-Laufbahnverordnung vom 2. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2408),
die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 25. Marz 2020 (BGBI. | S. 664) geandert
worden ist, wird jeweils die Angabe ,Satz 7 durch die Angabe ,Satz 8“ ersetzt.

(2) Die Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst fur den mittleren Dienst im Bundes-

nachrichtendienst und den mittleren Dienst im Verfassungsschutz des Bundes vom 9. Au-
gust 2019 (BGBI. | S. 1221), wird wie folgt geéndert:

1.

In § 48 Absatz 1 werden die Wérter ,§ 17 Absatz 3 der Bundeslaufbahnverordnung®
durch die Worter ,§ 17 Absatz 3 Nummer 2 und Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 der Bun-
deslaufbahnverordnung“ ersetzt.

In § 63 Absatz 1 werden die Worter ,§ 17 Absatz 3 Satz 1 und 3 Nummer 2 der Bun-
deslaufbahnverordnung“ durch die Wérter ,§ 17 Absatz 3 Nummer 1 und Absatz 5
Satz 1 Nummer 1 der Bundeslaufbahnverordnung® ersetzt.

(3) In § 48 Absatz 1 der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst flir den gehobenen

Dienst im Bundesnachrichtendienst und den gehobenen Dienst im Verfassungsschutz des
Bundes vom 21. September 2018 (BGBI. | S. 1368), die durch Artikel 2 der Verordnung vom
9. August 2019 (BGBI. | S. 1221) geéndert worden ist, werden die Woérter ,§ 17 Absatz 3
der Bundeslaufbahnverordnung® durch die Wérter ,§ 17 Absatz 3 Nummer 2 und Absatz 5
Satz 1 Nummer 2 der Bundeslaufbahnverordnung® ersetzt.
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Artikel 3

Anderung der Postlaufbahnverordnung

Die Postlaufbahnverordnung vom 12. Januar 2012 (BGBI. | S. 90), die durch Artikel 6
Absatz 2 des Gesetzes vom 28. Mai 2015 (BGBI. | S. 813) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. § 1 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind an den Anforderungen des jewei-
ligen Postnachfolgeunternehmens zu messen.*

2. § 7 wird wie folgt gefasst:

11§ 7
Fachspezifische Qualifizierungen fur den Aufstieg

Wenn die Anforderungen der Laufbahnen es rechtfertigen, kann die oberste Bundes-
behorde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen

1. die Dauer der fachtheoretischen Ausbildung abweichend von § 38 Absatz 2 Satz 1 der
Bundeslaufbahnverordnung festlegen,

2. abweichend von § 38 Absatz 2 Satz 2 der Bundeslaufbahnverordnung festlegen, dass
die fachtheoretische Ausbildung auch fir den Aufstieg in den mittleren Dienst zum Teil
berufsbegleitend durchgefihrt werden kann, und

3. die Inhalte der fachtheoretischen Ausbildung abweichend von § 38 Absatz 2 Satz 3 der
Bundeslaufbahnverordnung festlegen.”

Artikel 4

Anderung der Laufbahnbefihigungsanerkennungsverordnung

Die Laufbahnbeféhigungsanerkennungsverordnung vom 23. November 2009 (BGBI. |
S. 3824, die die zuletzt durch Artikel 2 Absatz 2 der Verordnung vom 18. Januar 2017
(BGBI. | S. 89) geandert worden ist, wir wie folgt geandert:
1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 1 wird wie folgt gefasst:
.81 Personlicher Geltungsbereich*.
b) Nach der Angabe zu §1 wird folgende Angabe eingeflugt:

,§ 1a  Regelungsgegenstand*.

2. § 1 wird wie folgt gefasst:
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u§ 1
Personlicher Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fur die § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtengeset-
zes genannten Personen.”

Nach § 1 wird folgender § 1a eingeflgt:

,S 1a
Regelungsgegenstand

Diese Verordnung regelt, die Anerkennung von Berufsqualifikation als Befahigung
fur eine Laufbahn im Bundesdienst auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S. 18,
L 93 vom 4.4.2008, S. 28, L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Richtlinie
2013/55/EU (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geandert worden ist.*
§ 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Eine Berufsqualifikation wird auf Antrag als Befahigung fur eine Laufbahn
im Bundesdienst anerkannt, wenn sie

1. in einem Staat, der in § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtengesetzes
genannt ist, erworben worden ist (Qualifikationsstaat) und

2. im Qualifikationsstaat fur den unmittelbaren Zugang zu einer Tatigkeit im 6f-
fentlichen Dienst erforderlich ist.

Darlber hinaus muss eine der folgenden Voraussetzungen erflllt sein:
1. Die Berufsqualifikation weist im Vergleich zu den nach Bundesrecht fir den
Erwerb der Laufbahnbefahigung zu erflillenden Voraussetzungen keine we-

sentlichen Unterschiede auf,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller hat eine Eignungsprifung (§ 6) be-
standen,

3. die Antragstellrein oder der Antragsteller hat an einem Anpassungslehrgang
(§ 7) erfolgreich teilgenommen oder

4. die Antragstellrein oder der Antragsteller hat eine Eignungsprufung (§ 6) be-
standen und an einem Anpassungslehrgang (§ 7) erfolgreich teilgenommen.®

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Qualifikation® jeweils durch das Wort ,Berufsqualifika-
tion“ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,(3) Einer Berufsqualifikation nach Absatz 1 sind gleichgestellt:

1. eine Berufsqualifikation, die
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a) ineinem Staat, der nichtin § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesbeamten-
gesetzes genannt ist, erworben worden ist und

b) von einem Staat, der in § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtenge-
setzes genannt ist, anerkannt worden ist (Anerkennungsstaat),

sofern die Antragstellerin oder der Antragsteller durch eine vom Anerken-
nungsstaat ausgestellte Bescheinigung nachweist, dass sie oder er den betreffen-
den Beruf drei Jahre lang im Anerkennungsstaat ausgeulbt hat, sowie

2. einein Artikel 12 der Richtlinie 2005/36/EG aufgefuhrte Berufsqualifikation.”
d) Absatz4 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Wérter ,Qualifikation nach § 1“ werden durch die Wérter ,Berufsqualifika-
tion nach den Absatzen 1 bis 3“ ersetzt.

bb) In Nummer 1 und 2 werden die Waérter ,im Qualifikationsstaat® jeweils durch
die Wérter ,im Qualifikationsstaat oder im Anerkennungsstaat® ersetzt.

5. In § 3 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,Qualifikationsstaats” durch die Worter ,Qualifika-
tions- oder Anerkennungsstaat” ersetzt.

6. Inden §§5, 8 und 11 wird das Wort ,Qualifikation“ jeweils durch das Wort ,Berufsqua-
lifikation“ ersetzt.

7. In § 6 Absatz 4 Satz 3 werden die Worter ,§ 17 Absatz 3 Satz 1 und 3 Nummer 2 der
Bundeslaufbahnverordnung“ durch die Woérter ,§ 17 Absatz 3 Nummer 1 und Absatz 5
Satz 1 Nummer 1 der Bundeslaufbahnverordnung® ersetzt.

8. In § 10 wird das Wort ,Qualifikationsstaaten durch die Worter ,Qualifikations- oder An-
erkennungsstaaten® ersetzt.

Artikel 5

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat kann den Wortlaut der Bun-
deslaufbahnverordnung in der vom Inkrafttreten dieser Verordnung an geltenden Fassung
im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 6

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
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Anhang
(zu Artikel 1 Nummer 33)

Anlage 4
(zu § 51 Absatz 1)

Tabelle 1

Entsprechungstabelle zu nach Anlage 1 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch
Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. |1 S. 160) geédndert wor-
den ist, eingerichteten Laufbahnen

Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2
1 Arztlicher Dienst Hoherer arztlicher und gesundheitswis-

senschaftlicher Dienst

2 Archaologischer Dienst Hoherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst

3 Bibliotheksdienst Hoherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst

4 Biologischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

5 Chemischer Dienst einschlief3lich der Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

Fachrichtungen physikalische Chemie,
Bio- und Geochemie

6 Ethnologischer Dienst Hoéherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst
7 Forst- und holzwirtschaftlicher Dienst Bis 26. Januar 2017:

hoéherer agrar-, forst- und erndhrungswis-
senschaftlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:
hoéherer agrar-, forst- und ernahrungswis-
senschaftlicher sowie tierarztlicher Dienst

8 Gartenbaulicher Dienst einschlief3lich der | Bis 26. Januar 2017:
Fachrichtung Landespflege hoéherer agrar-, forst- und erndhrungswis-
senschaftlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:
hoéherer agrar-, forst- und erndhrungswis-
senschaftlicher sowie tierarztlicher Dienst

9 Geographischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1 2
10 Geologischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
11 Geophysikalischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
12 Gesellschafts- und sozialwissenschaftli- | Hoherer nichttechnischer Verwaltungs-
cher Dienst dienst
13 Haus- und erndhrungswissenschaftlicher | Bis 26. Januar 2017:
Dienst hoherer agrar-, forst- und ernahrungswis-
senschaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
hoherer agrar-, forst- und ernahrungswis-
senschaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
14 Historischer Dienst Hoéherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst
15 Informationstechnischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
16 Kryptologischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
17 Kunsthistorischer Dienst Hoherer kunstwissenschaftlicher Dienst
18 Landwirtschaftlicher Dienst Bis 26. Januar 2017:
hdherer agrar-, forst- und erndhrungswis-
senschaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
hdherer agrar-, forst- und erndhrungswis-
senschaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
19 Lebensmittelchemischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
20 Mathematischer Dienst Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst
21 Medien- und kommunikationswissen- Hoéherer sprach- und kulturwissenschaft-
schaftlicher Dienst licher Dienst
22 Mineralogischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
23 Musikwissenschaftlicher Dienst Hoéherer kunstwissenschaftlicher Dienst
24 Orientalischer Dienst Hoéherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst
25 Ozeanographischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
26 Pharmazeutischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
27 Physikalischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1

2

28

Raumordnungsdienst

Bei Vorliegen der akademischen Grade
Diplom-Betriebswirtin/Diplom-Betriebs-
wirt, Diplom-Kauffrau/Diplom-Kaufmann,
Diplom-Soziologin/Diplom-Soziologe
oder Diplom-Volkswirtin/Diplom-Volks-
wirt:

hdherer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst

Bei Vorliegen der akademischen Grade
Diplom-Agraringenieurin/Diplom-Agrarin-
genieur oder Diplom-Ingenieurin/Diplom-
Ingenieur:

hoherer technischer Verwaltungsdienst

Bei Vorliegen der akademischen Grade
Diplom-Geographin/Diplom-Geograph:
hdherer naturwissenschaftlicher Dienst

Bei Vorliegen der akademischen Grade
Diplom-Forstwirtin/Diplom-Forstwirt:

bis 26. Januar 2017:

hdherer agrar-, forst- und erndhrungswis-
senschaftlicher Dienst

seit 27. Januar 2017:
hdherer agrar-, forst- und erndhrungswis-
senschaftlicher sowie tierarztlicher Dienst

29

Romanistischer Dienst

Hoéherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst

30

Slawistischer Dienst

Hoherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst

31

Sprachendienst

Hoéherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst

32

Statistischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

33

Stenographischer Dienst in der Parla-
mentsverwaltung

Hoéherer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst

34

Technischer Dienst nach MalRgabe des
§ 37

Hoherer technischer Verwaltungsdienst

35

Tierarztlicher Dienst

Bis 26. Januar 2017:
Hoherer tierarztlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:

Hoherer agrar-, forst- und ernahrungs-
wissenschaftlicher sowie tierarztlicher
Dienst
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Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2

36 Wetterdienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

37 Wirtschaftsverwaltungsdienst Hoherer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst

38 Zahnarztlicher Dienst Hoherer arztlicher und gesundheitswis-
senschaftlicher Dienst

Tabelle 2

Entsprechungstabelle zu nach Anlage 2 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch
Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. |1 S. 160) geédndert wor-
den ist, eingerichteten Laufbahnen

Laufbahn Entsprechende Laufbahn
1 2
1 Bibliotheksdienst Gehobener sprach- und kulturwissen-
schaftlicher Dienst
2 Dienst in der gesetzlichen Krankenversi- | Gehobener nichttechnischer Verwal-
cherung, tungsdienst
Krankenkassendienst
3 Dienst in der gesetzlichen Unfallversiche- | Gehobener nichttechnischer Verwal-
rung tungsdienst
4 Dienst als Sozialarbeiterinnen und Sozi- | Gehobener nichttechnischer Verwal-
alarbeiter und als Sozialpadagoginnen tungsdienst
und Sozialpadagogen
5 Dokumentationsdienst Gehobener sprach- und kulturwissen-
schaftlicher Dienst
6 Gartenbaulicher Dienst einschlief3lich der | Bis 26. Januar 2017:
Fachrichtung Landespflege gehobener agrar-, forst- und ernahrungs-
wissenschaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und ernahrungs-
wissenschaftlicher sowie tierarztlicher
Dienst
7 Informationstechnischer Dienst Gehobener naturwissenschaftlicher
Dienst
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Laufbahn

Entsprechende Laufbahn

1

2

Land- und forstwirtschaftlicher Dienst
nach MalRgabe des § 37

Bis 26. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und ernahrungs-
wissenschaftlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:

gehobener agrar-, forst- und ernahrungs-
wissenschaftlicher sowie tierarztlicher
Dienst

Landwirtschaftlich-hauswirtschaftlicher
Dienst

Bis 26. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und ernahrungs-
wissenschaftlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:

gehobener agrar-, forst- und ernahrungs-
wissenschaftlicher sowie tierarztlicher
Dienst

10

Nautischer Dienst

Gehobener technischer Verwaltungs-
dienst

11

Raumordnungsdienst

Gehobener technischer Verwaltungs-
dienst

12

Seevermessungstechnischer Dienst

Gehobener technischer Verwaltungs-
dienst

13

Schiffsmaschinendienst

Gehobener technischer Verwaltungs-
dienst

14

Technischer Dienst nach Maligabe des
§ 37

Gehobener technischer Verwaltungs-
dienst

15

Weinbaulicher Dienst

Bis 26. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und ernadhrungs-
wissenschaftlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:

gehobener agrar-, forst- und ernahrungs-
wissenschaftlicher sowie tierarztlicher
Dienst

16

Wirtschaftsverwaltungsdienst

Gehobener nichttechnischer Verwal-
tungsdienst

Tabelle 3

Entsprechungstabelle zu nach Anlage 3 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch
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Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) gedndert wor-
den ist, eingerichteten Laufbahnen

Bearbeitungsstand: 03.03.2021 9:53 Uhr

Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1

2

Technischer Dienst nach Maligabe des

§ 35 Absatz 2 Satz 2 und 4 und des § 37
bei Abschluss der Berufsausbildung als:
Technische Assistentinnen und Assisten-
ten mit staatlicher Anerkennung

Staatlich geprifte Chemotechnikerinnen
und Chemotechniker
Handwerksmeisterinnen, Handwerks-
meister, Industriemeisterinnen und In-
dustriemeister in ihrem jeweiligen Beruf
Kartographinnen und Kartographen
Laborantinnen und Laboranten
Landkartentechnikerinnen und Landkar-
tentechniker

Operateurinnen und Operateure in Kern-
forschungseinrichtungen

Staatlich geprifte Technikerinnen und
Techniker

Technikerinnen und Techniker mit staatli-
cher Anerkennung
Strahlenschutztechnikerinnen und Strah-
lenschutztechniker in Kernforschungsein-
richtungen

Vermessungstechnikerinnen und Ver-
messungstechniker

Werkstoffpriferinnen und Werkstoffprifer
Zeichnerinnen und Zeichner

Mittlerer technischer Verwaltungsdienst

Archivdienst bei Abschluss der Berufs-
ausbildung als:

Fachangestellte fir Medien- und Informa-
tionsdienste,

Fachrichtung Archiv

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst

Bibliotheksdienst bei Abschluss der Be-
rufsausbildung als:
Bibliotheksassistentinnen und Bibliothek-
sassistenten,

Fachangestellte fir Medien- und Informa-
tionsdienste,

Fachrichtung Bibliothek, Information und
Dokumentation, Bildagentur

Mittlerer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst

Nautischer Dienst

Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
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Entsprechungstabelle zu nach Anlage 5 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt durch
Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) gedndert wor-
den ist, eingerichteten Laufbahnen

Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2
1 Einfacher Zolldienst des Bundes Einfacher nichttechnischer Verwaltungs-
dienst
2 Einfacher nichttechnischer Dienst in der | Einfacher nichttechnischer Verwaltungs-
allgemeinen und inneren Verwaltung des | dienst
Bundes
3 Amtsgehilfendienst in der Bundeswehr- Einfacher nichttechnischer Verwaltungs-
verwaltung dienst
4 Einfacher Lagerverwaltungsdienst in der | Einfacher nichttechnischer Verwaltungs-
Bundeswehrverwaltung dienst
5 Einfacher technischer Dienst bei der Mu- | Einfacher technischer Verwaltungsdienst
seumsstiftung Post und Telekommunika-
tion
6 Einfacher technischer Dienst bei der Einfacher technischer Verwaltungsdienst
Bundesanstalt fur Post und Telekommu-
nikation Deutsche Bundespost
7 Einfacher technischer Dienst bei der Un- | Einfacher technischer Verwaltungsdienst
fallkasse Post und Telekom
8 Einfacher technischer Dienst bei der Un- | Einfacher technischer Verwaltungsdienst
fallversicherung Bund und Bahn
9 Mittlerer Auswartiger Dienst Mittlerer Auswartiger Dienst
10 Mittlerer Dienst im Bundesnachrichten- Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst dienst
11 Mittlerer nichttechnischer Dienst des Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
Bundes in der Sozialversicherung dienst
12 Mittlerer Forstdienst in der Bundesver- bis 26. Januar 2017: Mittlerer agrar-,
waltung forst- und erndhrungswissenschaftlicher
Dienst
seit 27. Januar 2017: Mittlerer agrar-,
forst- und erndhrungswissenschaftlicher
sowie tierarztlicher Dienst
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1 2

13 Mittlerer nautischer und maschinentech- | Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
nischer Zolldienst des Bundes

14 Mittlerer Zolldienst des Bundes Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-

dienst
15 Mittlerer Steuerdienst des Bundes Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst

16 Mittlerer Dienst an wissenschaftlichen Mittlerer sprach- und kulturwissenschaft-
Bibliotheken des Bundes licher Dienst

17 Mittlerer Dienst im Verfassungsschutz Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
des Bundes dienst

18 Mittlerer nichttechnischer Dienst in der Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
allgemeinen und inneren Verwaltung des | dienst
Bundes

19 Mittlerer nichttechnischer Dienst in der Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
Wasserstralden- und Schifffahrtsverwal- | dienst
tung des Bundes

20 Mittlerer technischer Dienst in der Was- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
serstral’en- und Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

21 Mittlerer Wetterdienst des Bundes Mittlerer naturwissenschaftlicher Dienst

22 Mittlerer Dienst der Fernmelde- und Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
Elektronischen Aufklarung des Bundes dienst

23 Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst in | Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
der Bundeswehr

24 Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs- Mittlerer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst in der dienst
Bundeswehrverwaltung

25 Mittlerer technischer Dienst in der Bun- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
deswehrverwaltung
— Fachrichtung Wehrtechnik —

26 Mittlerer technischer Dienst bei der Mu- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
seumsstiftung Post und Telekommunika-
tion

27 Mittlerer technischer Dienst bei der Bun- | Mittlerer technischer Verwaltungsdienst

desanstalt fir Post und Telekommunika-
tion Deutsche Bundespost
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1 2
28 Mittlerer technischer Dienst bei der Un- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
fallkasse Post und Telekom
29 Mittlerer technischer Dienst bei der Un- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
fallversicherung Bund und Bahn
30 Gehobener Auswartiger Dienst Gehobener Auswartiger Dienst
31 Gehobener nichttechnischer Dienst in Gehobener nichttechnischer Verwal-
der Bundesagentur fir Arbeit tungsdienst
32 Gehobener Dienst im Bundesnachrich- Gehobener nichttechnischer Verwal-
tendienst tungsdienst
33 Gehobener nichttechnischer Dienst des Gehobener nichttechnischer Verwal-
Bundes in der Sozialversicherung tungsdienst
34 Gehobener Forstdienst des Bundes bis 26. Januar 2017: Gehobener agrar-,
forst- und erndhrungswissenschaftlicher
Dienst
seit 27. Januar 2017: Gehobener agrar-,
forst- und erndhrungswissenschaftlicher
sowie tierarztlicher Dienst
35 Gehobener nichttechnischer Dienst der Gehobener nichttechnischer Verwal-
Bundesvermogensverwaltung tungsdienst
36 Gehobener nichttechnischer Zolldienst Gehobener nichttechnischer Verwal-
des Bundes tungsdienst
37 Gehobener Steuerdienst des Bundes Gehobener nichttechnischer Verwal-
tungsdienst
38 Gehobener Archivdienst des Bundes Gehobener nichttechnischer Verwal-
tungsdienst
39 Gehobener Dienst im Verfassungsschutz | Gehobener nichttechnischer Verwal-
des Bundes tungsdienst
40 Gehobener nichttechnischer Dienst in Gehobener nichttechnischer Verwal-
der allgemeinen und inneren Verwaltung | tungsdienst
des Bundes
41 Gehobener Schuldienst in der Bundespo- | Gehobener sprach- und kulturwissen-
lizei schaftlicher Dienst
42 Gehobener bautechnischer Verwaltungs- | Gehobener technischer Verwaltungs-
dienst des Bundes dienst
43 Gehobener technischer Dienst — Fach- Gehobener technischer Verwaltungs-

richtung Bahnwesen —

dienst
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1 2

44 Gehobener technischer Verwaltungs- Gehobener technischer Verwaltungs-
dienst in der Wasserstrallen- und Schiff- | dienst
fahrtsverwaltung des Bundes

45 Gehobener Wetterdienst des Bundes Gehobener naturwissenschaftlicher

Dienst

46 Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst | Gehobener technischer Verwaltungs-
in der Bundeswehr dienst

47 Gehobener Dienst der Fernmelde- und Gehobener nichttechnischer Verwal-
Elektronischen Aufklarung des Bundes tungsdienst

48 Gehobener Fachschuldienst an Bundes- | Gehobener sprach- und kulturwissen-
wehrfachschulen schaftlicher Dienst

49 Gehobener nichttechnischer Verwal- Gehobener nichttechnischer Verwal-
tungsdienst in der Bundeswehrverwal- tungsdienst
tung

50 Gehobener technischer Dienst in der Gehobener technischer Verwaltungs-
Bundeswehrverwaltung — Fachrichtung dienst
Wehrtechnik —

51 Gehobener technischer Dienst bei der Gehobener technischer Verwaltungs-
Museumsstiftung Post und Telekommu- | dienst
nikation

52 Gehobener technischer Dienst bei der Gehobener technischer Verwaltungs-
Bundesanstalt fur Post und Telekommu- | dienst
nikation Deutsche Bundespost

53 Gehobener technischer Dienst bei der Gehobener technischer Verwaltungs-
Unfallkasse Post und Telekom dienst

54 Gehobener technischer Dienst bei der Gehobener technischer Verwaltungs-
Unfallversicherung Bund und Bahn dienst

55 Hoherer Auswartiger Dienst Hoherer Auswartiger Dienst

56 Hoherer nichttechnischer Dienst in der Hoherer nichttechnischer Verwaltungs-
Bundesagentur fur Arbeit dienst

57 Hoéherer Dienst im Bundesnachrichten- Hoéherer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst dienst

58 Hoherer Forstdienst des Bundes bis 26. Januar 2017: Hoherer agrar-,

forst- und ernahrungswissenschaftlicher
Dienst
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1

2

seit 27. Januar 2017: Héherer agrar-,
forst- und ernahrungswissenschaftlicher
sowie tierarztlicher Dienst

59 Hoéherer Zolldienst des Bundes Hoherer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst
60 Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst Hoherer nichttechnischer Verwaltungs-
des Bundes dienst
61 Hoéherer Archivdienst des Bundes Hoherer nichttechnischer Verwaltungs-
dienst
62 Hoéherer Dienst an wissenschaftlichen Hoherer sprach- und kulturwissenschaft-
Bibliotheken des Bundes licher Dienst
63 Hoéherer Dienst im Verfassungsschutz Hoherer nichttechnischer Verwaltungs-
des Bundes dienst
64 Hoherer Schuldienst in der Bundespolizei | Hoherer sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst
65 Hoherer technischer Verwaltungsdienst Hoherer technischer Verwaltungsdienst
des Bundes
66 Hoherer Fachschuldienst an Bundes- Hoherer sprach- und kulturwissenschaft-
wehrfachschulen licher Dienst
67 Hoéherer technischer Dienst in der Bun- Hoéherer technischer Verwaltungsdienst
deswehrverwaltung
— Fachrichtung Wehrtechnik —
68 Hoherer technischer Dienst bei der Mu- Hoherer technischer Verwaltungsdienst
seumsstiftung Post und Telekommunika-
tion
69 Hoherer technischer Dienst bei der Bun- | Hoherer technischer Verwaltungsdienst
desanstalt fur Post und Telekommunika-
tion Deutsche Bundespost
70 Hoherer technischer Dienst bei der Un- Hoherer technischer Verwaltungsdienst
fallkasse Post und Telekom
71 Hoéherer technischer Dienst bei der Un- Hoéherer technischer Verwaltungsdienst

fallversicherung Bund und Bahn
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Begriundung

A. Allgemeiner Teil

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Bundeslaufbahnverordnung (BLV) bedarf in einigen Punkten der Anderung oder Ergan-
zung.

Bewerberinnen und Bewerber, die Studien- und Prifungsleistungen erbracht haben, aber
das Studium noch nicht abgeschlossen haben, sollen unter bestimmten Voraussetzungen
und unter Anrechnung der bisher erbrachten Leistungen in einen Vorbereitungsdienst ein-
gestellt werden kdnnen.

Fur als Bachelorstudiengange ausgestaltete Vorbereitungsdienste, die nur aus Pflichtmo-
dulen bestehen, soll wie schon flir Bachelorstudiengénge, die aus Pflicht- und Wahlmodu-
len bestehen, eine Regelung zur zweiten Wiederholung einer Modulpriufung geschaffen
werden.

Zunehmend bewerben sich fir eine Einstellung ins Beamtenverhaltnis Personen, die einen
Masterstudiengang mit einer Regelstudienzeit abgeschlossen haben, die unter zwei Jahren
liegt. Die Einstellungsbehdrden haben ein Interesse daran, entsprechende Bewerbungen
nicht auszuschlieen. Daher sollen fir solche Falle die Voraussetzungen fiir den Zugang
zu Laufbahnen des héheren Dienstes geregelt werden.

Derzeit ist nicht ausreichend klar geregelt, ob die fiir die Anerkennung der Laufbahnbefahi-
gung zustandige Behorde ein Ermessen hat, bestimmte Tatigkeiten bei der Anerkennung
der Laufbahnbefahigung ausschlie®en zu kénnen. Aulderdem fehlte es an einer ausdrick-
lichen Regelung zur Berucksichtigung von Elternzeit. Hierzu werden nunmehr konkrete Vor-
gaben aufgenommen.

Daruber hinaus ist nicht geregelt, ob Elternzeit zur Verlangerung der Zeit fuhrt, die nach
§ 24 Absatz 2 Satz 2 BLV Voraussetzung flr die Ubertragung eines Amtes der héheren
Laufbahn sind. Auch hier sollen konkrete Vorgaben aufgenommen werden.

Das Verbot der Anrechnung von Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit, die zur Erfullung des
individuellen fiktiven Werdegangs flr die Einstellung in einem Beférderungsamt herange-
zogen wurden, auf die Probezeit, soll entfallen.

Aullerdem bestehen bei der Postlaufbahnverordnung und der Laufbahnbefahigungsaner-
kennungsverordnung (LBAV) geringflgiger Anderungsbedarf.

. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Im Wesentlichen werden folgende Anderungen vorgenommen:

Fir Bewerberinnen und Bewerber, die Studien- und Prifungsleistungen erbracht haben,
aber das Studium noch nicht abgeschlossen haben, wird die Mdglichkeit der Absolvierung
eines verkurzten Vorbereitungsdienstes geschaffen.

Die BLV wird um eine Regelung zur zweiten Wiederholung einer Modulprifung in einem

Vorbereitungsdienst, der als Bachelorstudiengang ausgestaltet ist und nur aus Pflichtmo-
dulen besteht, erganzt.
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Fur die Absolventinnen und Absolventen von Masterstudiengangen, die einen Masterstudi-
engang mit einer Regelstudienzeit abgeschlossen haben, die unter zwei Jahren liegt, wird
eine Regelung zur Zulassung zu Laufbahnen des héheren Dienstes geschaffen.

Es wird geregelt, dass die fir die Anerkennung der Laufbahnbefahigung zustandigen Be-
hérden kein Ermessen haben, hauptberufliche Tatigkeiten, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn
entsprechen, als generell nicht berlcksichtigungsfahig ausschlielen zu kénnen. Ferner
wird klargestellt, dass Elternzeit, die wahrend einer hauptberuflichen Tatigkeit genommen
wurde, als hauptberufliche Tatigkeit gilt.

AulRerdem wird geregelt, dass Elternzeit im Regelfall nicht zur Verlangerung der Zeiten
fuhrt, die nach § 24 BLV (Zulassung zur hdheren Laufbahn bei Besitz einer Berufsausbil-
dung oder einer Hochschulausbildung) Voraussetzung fir die Ubertragung eines Amtes der
hoheren Laufbahn sind. Nur wenn weniger als ein Jahr tatsachlich Dienst geleistet wurde,
soll es zu einer Verlangerung kommen.

Derzeit konnen Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit, die zur Erfillung des individuellen fiktiven
Werdegangs fur die Einstellung in einem Befdérderungsamt herangezogen worden waren,
nicht auf die Probezeit angerechnet werden. Dieses Verbot entfallt.

Darlber hinaus wird die Postlaufbahnverordnung geringfligig geandert.

SchlieBlich werden in der LBAV die Vorschriften zum Geltungsbereich und zum Regelungs-
gegenstand ohne inhaltliche Anderung neu gegliedert sowie sprachliche Anderungen vor-
genommen.

1. Alternativen

Keine.

IV. Regelungskompetenz

Zum Erlass der Regelungen in Artikel 1 der Verordnung ist die Bundesregierung auf Grund
von § 8 Absatz 1 Satz 3, § 11 Absatz 1 Satz 5, § 17 Absatz 7, § 20 Satz 2, § 21 Satz 2, §
22 Absatz 5 Satz 2 und § 26 Absatz 1 BBG erméachtigt. Fur die Regelungen in Artikel 2 der
Verordnung ermachtigen § 3 Absatz 2 Satz 1 BPoIBG die Bundesregierung (Absatz 1),
sowie § 26 Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 2 BBG und in Verbindung mit
§ 10 und Anlage 2 Nummer 2 und 15 der Bundeslaufbahnverordnung das Bundeskanzler-
amt sowie das Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat (Absatz 2 und 3). Artikel
3 der Verordnung beruht auf § 3 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Postpersonalrechtsgeset-
zes, der das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium des Innern, fir Bau und Heimat nach Anhdérung der Vorstande der Deutschen Post
AG, der Deutschen Postbank AG und der Deutschen Telekom AG zum Erlass dieser Re-
gelungen ermachtigt. Artikel 4 beruht auf § 18 Absatz 4 BBG, der das Bundesministerium
des Innern, fir Bau und Heimat zum Erlass dieser Regelungen erméchtigt.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europdischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und dem Vdlkerrecht vereinbar.



-33- Bearbeitungsstand: 03.03.2021 9:53 Uhr

VI. Regelungsfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die geltenden Vorschriften werden unter Bertcksichtigung der aktuellen Rechtsprechung
fur den Vollzug klarer und einfacher gefasst, was zu einer besseren Verstandlichkeit und
Anwendbarkeit fir die Rechtsanwender flihren wird. Durch transparentere, klarere und voll-
zugstauglichere Vorschriften im Bereich des Laufbahnrechts wird zugleich die Rechtssi-
cherheit erhdht, was sowohl fir die Dienstbehérden als auch fur die betroffenen Beschaf-
tigten sowie Bewerberinnen und Bewerber von Vorteil ist.

In der LBAV wird eine irrefihrende Formulierung entfernt und es werden weitere sprachli-
che Verbesserungen vorgenommen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf die Ziele und Indikatoren der nationalen Nach-
haltigkeitsstrategie.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Keine.

4. Erfullungsaufwand

a) Erflllungsaufwand fur Burgerinnen und Burger

Fur Blrgerinnen und Burger entsteht kein Erflllungsaufwand.

b) Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft entsteht kein Erflllungsaufwand.

¢) Erflllungsaufwand der Verwaltung

Bund

Durch die Umstellung auf die neue Rechtslage ergibt sich ein marginaler Mehraufwand.
Dieser kann im Rahmen der vorhandenen Mittel und des vorhandenen Personals abge-
deckt werden.

Lander und Kommunen

Da die Verordnung nur fur Laufbahnen des Bundes gilt, ergibt sich fir Lander und Kommu-
nen kein Erfullungsaufwand.

5. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist von den Regelungen nicht
betroffen. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbrau-
cherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Regelungsfolgen

Die Regelungen haben keine Auswirkungen auf die Verbraucherinnen und Verbraucher.

Frauen und Manner sind in gleicher Weise betroffen. Eine mittelbare geschlechterbezogene
Benachteiligung liegt nicht vor.
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VII. Befristung; Evaluierung

Die Verordnung kann nicht befristet werden. Eine férmliche Evaluation ist nicht vorgesehen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung der Bundeslaufbahnverordnung)
Zu Nummer 1

Folgeanderungen zu Nummer 2 (Neufassung des § 3), Nummer 7 (Einflgung des neuen
§ 11a) sowie Nummer 17 (Neufassung des § 25).

Zu Nummer 2

Der bisherige Inhalt des § 3 wird aus redaktionellen Grinden aufgehoben und durch eine
Neuregelung zum Mutterschutz ersetzt.

Die Streichung des bisherigen Wortlauts erfolgt ohne inhaltliche Folgen, da sich der Rege-
lungsgehalt bereits aus héherrangigem Recht ergibt (Art. 33 Absatz 2 GG, Bundesbeam-
tengesetz, Bundesgleichstellungsgesetz).

Mit der Neuregelung wird das in § 25 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) enthaltene Be-
nachteiligungsverbot fir den Bereich Mutterschutz an einer Stelle konkretisiert. Die Rege-
lung hat klarstellende Wirkung, da bereits bislang Zeiten des Mutterschutzes als Dienstzeit
behandelt wurden (vgl. etwa Nummer 4 zu §§ 28 bis 31 BLV der Allgemeinen Verwaltungs-
vorschrift zur Bundeslaufbahnverordnung). Durch die Regelung wird sichergestellt, dass
zukunftig einheitlich Zeiten des Mutterschutzes z. B. im Rahmen der Anerkennung der Lauf-
bahnbefahigung nach §§ 18 ff., bei der Zulassung zu einer héheren Laufbahn nach § 24,
bei der Ausnahme fir besonders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte nach § 27 oder
beim Aufstieg nach § 36 berucksichtigt werden. Die Regelung umfasst Zeiten des Mutter-
schutzes, die in eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine Dienstzeit eingebettet sind, nicht
aber samtliche Mutterschutzzeiten des Lebens.

Satz 2 regelt, dass § 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, wonach ein Vorbereitungsdienst we-
gen einer Unterbrechung durch Mutterschutz im Einzelfall verlangert werden kann, auch
weiterhin gilt.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung. Die Regelung ist iberfliissig, da sich der Regelungsgehalt bereits
aus hodherrangigem Recht ergibt.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 4

Aus Klarstellungsgrinden wird das Wortes ,Auswahlverfahren eingefligt. So wird etwa in
§ 10a und auch in zahlreichen Vorbereitungsdienstverordnungen der Nachteilsausgleich
auf Auswahlverfahren und Prufungsverfahren bezogen.

Zu Nummer 5

Um die Attraktivitat eines Vorbereitungsdienstes fir den mittleren Dienst zu starken und die
Gleichwertigkeit eines Vorbereitungsdienstes fur den mittleren Dienst mit einer Berufsaus-
bildung hervorzuheben, wird die Moglichkeit der Einfihrung einer Berufsbezeichnung ge-
regelt.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a

Bestimmte Abschnitte des Auswahlverfahrens fur die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst kdnnen durch Informationstechnologie unterstitzt werden. Der neue Absatz 5 Satz 4
regelt die Dokumentationspflicht in diesen Fallen. Er entspricht inhaltlich der in der Allge-
meinen Verwaltungsvorschrift zu § 10a BLV enthaltenen Dokumentationspflicht. Danach ist
sicherzustellen, dass die mit IT-Unterstitzung durchgefiihrten Abschnitte des Auswahlver-
fahrens ebenso dokumentiert werden wie die ohne IT-Unterstitzung durchgefihrten Ab-
schnitte des Auswahlverfahrens.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe c

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 7

Die Regelung des § 17 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a BBG zur Ableistung eines Vorbe-
reitungsdienstes als mogliche berufliche Voraussetzung flr die Zulassung zu Laubahnen
des einfachen Dienstes soll in der BLV durch eine Vorschrift zur Mindestdauer von Vorbe-
reitungsdiensten des einfachen Dienstes flankiert werden.

Zu Nummer 8

Die Vorbereitungsdienste fir Laufbahnen des gehobenen Dienstes des Bundes werden an
der Hochschule des Bundes fir offentliche Verwaltung, oder an anderen Hochschulen
durchgefuihrt. Daher soll in der Vorschrift nunmehr vereinfacht geregelt werden, dass Vor-
bereitungsdienste fir den gehobenen Dienst an einer Hochschule durchgeflihrt werden.

Zu Nummer 9§ 16 wird neu gegliedert und inhaltlich erganzt.

Absatz 1 entspricht dem geltenden Absatz 1 Satz 1.

Absatz 2 soll die Gestaltungsmadglichkeiten bei der Gewinnung des Laufbahnnachwuchses
fur Vorbereitungsdienste erweitern. Beispielsweise gibt es Einstellungsbehérden, die Be-

werberinnen und Bewerbern aus der Privatwirtschaft anbieten moéchten, zunachst einen
Teil des Studiums, welches den Vorbereitungsdienst bildet, nebenberuflich zu absolvieren.
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Bei Interesse an einem Einstieg in die Bundesverwaltung sollen die bereits erbrachten Stu-
dien- und Prifungsleistungen auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden kdnnen.
Fur jeden Studienabschnitt, der bertcksichtigt werden soll, sind bestandene Prifungen
nachzuweisen. Eine Verklrzung des Vorbereitungsdienstes ist aus Grinden einer geord-
neten Studienorganisation ausschlieRlich dann méglich, wenn Studien- und Prifungsleis-
tungen absolviert worden sind, die einem vollstindigen Studienabschnitt des Vorberei-
tungsdienstes gleichwertig sind.

Satz 2 ermoglicht es, in Vorbereitungsdienstverordnungen z. B. im Einklang mit Vorgaben
des Akkreditierungsrats sowie der Hochschulrektorenkonferenz die Anrechnung erbrachter
Studien- und Prufungsleistungen zu regein.

Der derzeitige § 16 Absatz 1 Satz 2 bis 4 wird in die Absatze 3 bis 5 Uberfuhrt. Der Verweis
auf den derzeitigen § 16 Absatz 2 Satz 3 wird aufgel6st. Inhaltliche Anderungen ergeben
sich nicht.

Bei Absatz 6 handelt sich um eine Folgeanderung zu den Anderungen in Absatz 1 bis 5.
Darlber hinaus wird die Regelung redaktionell an § 26 BBG angepasst.

Zu Nummer 10

Die Vorschrift enthalt derzeit nur eine Regelung zur zweiten Wiederholung von Modulpri-
fungen in als Bachelorstudiengangen ausgestalteten Vorbereitungsdiensten, die aus
Pflicht- und Wahlmodulen bestehen. Da es auch als Bachelorstudiengange ausgestaltete
Vorbereitungsdienste gibt, die nur aus Pflichtmodulen bestehen, wird die Vorschrift so er-
weitert, dass sie alle als Bachelorstudienga@nge ausgestaltete Vorbereitungsdienste erfasst.

In Vorbereitungsdiensten, die nicht als Bachelorstudiengange durchgefiihrt werden, kann
eine zweite Wiederholung (neben der Laufbahn- oder Zwischenprifung) nur noch einer Mo-
dul- oder Teilprifung zugelassen werden. Die derzeitige Fassung Iasst die Zulassung einer
zweiten Wiederholung bei mehreren Modul- oder Teilprifungen zu.

Daruber hinaus wird die Vorschrift, um sie verstandlicher zu machen, tiefer untergliedert.
Zu Nummer 11

Die geltende Fassung bestimmt ausdricklich, dass die Berufsausbildung geeignet sein
muss, die Befahigung fir die angestrebte Laufbahn zu vermitteln. Dies ergibt sich jedoch
schon aus § 17 Absatz 6 BBG und kann daher hier entfallen.

Zu Nummer 12
Zu Buchstabe a

Die geltende Fassung bestimmt ausdrucklich, dass die Berufsausbildung sowie die haupt-
berufliche Tatigkeit geeignet sein missen, die Befahigung fir die angestrebte Laufbahn zu
vermitteln. Dies ergibt sich jedoch schon aus § 17 Absatz 6 BBG und kann daher hier ent-
fallen.

Zu Buchstabe b

Derzeit ist nicht ausreichend klar geregelt, ob die fiir die Anerkennung der Laufbahnbefahi-
gung zustandige Behdrde ein Ermessen hat, Tatigkeiten bei der Anerkennung der Lauf-
bahnbefahigung ausschliellen zu kdnnen, auch wenn sie nach Fachrichtung und Schwie-
rigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entspre-
chen und damit die Anforderungen des § 19 Absatz 3 Satz 1 BLV erfullen. Aus dem neuen
Satz 2 des Absatzes 3 geht nunmehr eindeutig hervor, dass ein solches Ermessen nicht
besteht. Damit kann eine Behdrde die Beriicksichtigung einer hauptberuflichen Tatigkeit bei
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der Anerkennung einer Laufbahnbefahigung nicht mit der Begriindung ablehnen, dass sie
die Tatigkeit unabhangig davon, ob sie die Anforderungen des § 19 Absatz 3 Satz 1 BLV
erfullt, im Rahmen ihrer Ermessensausibung generell nicht bertcksichtigt.

Der neue Absatz 3 Satz 3 dient der Klarstellung, dass bei hauptberuflichen Tatigkeiten, die
im o&ffentlichen Dienst ausgeubt wurden, zur Bewertung der Schwierigkeit der Tatigkeit die
besoldungsrechtliche Bewertung bzw. die tarifrechtliche Bewertung malfgeblich ist.

Zu Buchstabe c

Im neuen Absatz 5 wird geregelt, dass Elternzeit laufbahnrechtlich als hauptberufliche Ta-
tigkeit gilt. Voraussetzung ist nach Satz 1, dass die Elternzeit nach Austbung einer nach
§ 19 Absatz 3 berucksichtigungsfahigen hauptberuflichen Tatigkeit genommen wurde. Es
handelt sich um eine Konkretisierung des § 25 Satz 1 BBG. Dabei werden sechs Monate
der Mindestdauer der tatsachlichen Auslbung der hauptberuflichen Tatigkeit als ausrei-
chende Tatsachengrundlage flir die Anerkennung der Laufbahnbefahigung betrachtet. Die-
ser Zeitraum ist auch deshalb ausreichend, weil im Anschluss an die Anerkennung der
Laufbahnbefahigung, wenn nicht die besonderen Voraussetzungen des § 31 Absatz 2 vor-
liegen, zunachst eine Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe mit der entsprechen-
den umfassenden Prifung der Eignung und Bewahrung erfolgt.

Absatz 5 Satz 2 wird nach der praktischen Erfahrung vor allem seltene Falle betreffen, in
denen Personen wahrend einer Tarifbeschaftigung im offentlichen Dienst einen Bildungs-
abschluss erwerben, der den Zugang zu einer Laufbahn eréffnet, die im Vergleich mit der
bisherigen tariflichen Einstufung hoher ist. Wenn diese Personen kurz nach der Hoherstu-
fung in Elternzeit gehen, gilt im Fall der Verbeamtung: Da hier bereits eine Zugehorigkeit
zum Ooffentlichen Dienst vorliegt und auflerdem durch die besoldungsrechtliche oder tarif-
rechtliche Bewertung der ausgelbten Téatigkeit eine deutlich leichter als Tatsachengrund-
lage handhabbare Unterlage vorliegt als bei Tatigkeiten auRerhalb des o6ffentlichen Diens-
tes, ist in diesem Fallen eine kirzere als eine sechsmonatige Austbung der berucksichti-
gungsfahigen Tatigkeit vorgesehen. Eine Mindestdauer ist nicht vorgesehen.

Die Regelung hat keine Auswirkung auf das Beamtenversorgungsrecht.
Zu Nummer 13

In Absatz 1 werden ebenfalls die in den §§ 18, 19 und 21 vorgenommenen Anderungen
vorgenommen. Zwar liegen keine Erkenntnisse Uber kiurzere als dreijahrige Bachelorstudi-
engange vor. Von Bewerbungen fur Dienstposten des gehobenen Dienstes sind aber auch
Masterabsolventinnen und -absolventen nicht ausgeschlossen. Weil es auf Grund bestimm-
ter landeshochschulrechtlicher Regelungen z. B. mdglich ist, mit nur deutlich weniger als
drei Jahren Studium einen Hochschulabschluss zu erreichen (z. B. durch Zulassung zu ei-
nem einjahrigen Masterstudium auf Grund von Berufserfahrung und Eignungsprifung) und
ein einjahriges Studium nicht ausreichend fur eine Tatigkeit in Laufbahnen des gehobenen
Dienstes vorbereitet, ist auRerdem eine Klarstellung erforderlich, dass dem in § 20 gefor-
derten Hochschulabschluss ein dreijahriges Studium vorausgegangen sein muss.

Die in Absatz 2 aufgeflihrten Vorbereitungsdienste vermitteln nach ihren Verordnungen
nach § 10 Absatz 1 BLV die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes. Sie enthalten jedoch in einem Umfang auch technische Inhalte, dass
sie jeweils zusatzlich die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen technischen Verwal-
tungsdienstes vermitteln. Die Regelung dient der Flexibilisierung bei der Personalgewin-
nung und beim Personaleinsatz z. B. in Bereichen wie Verwaltungsinformatik und IT-Ma-
nagement. Die Einstellungsbehorden erhalten damit die Moglichkeit, die Absolventinnen
und Absolventen der aufgeflihrten Vorbereitungsdienste je nach Bedarf entweder in die
Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder in die Laufbahn des
gehobenen technischen Verwaltungsdienstes einzustellen.
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Zu Nummer 14

In der Uberarbeiteten Regelung (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a und b) wird klar-
gestellt, dass ein mit einem Master abgeschlossenes Hochschulstudium nur dann den Zu-
gang zu Laufbahnen des héheren Dienstes eréffnet, wenn auch ein erster berufsbefahigen-
der Hochschulabschluss vorliegt. Dies wird u. a. damit begriindet, dass flr den Zugang zum
héheren Dienst ein langeres Studium erforderlich sein muss als fir den gehobenen Dienst,
wo ein Bachelor mit einer dreijahrigen Regelstudiendauer gefordert ist. Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 Buchstabe c erfasst Hochschulabschlisse, die einem Master gleichwertig sind,
Universitatsdiplom und Magister. Weil diese aulierhalb des Bologna-Systems stehen, wer-
den sie ohne einen darunterliegenden ersten berufsbefahigenden Hochschulabschluss er-
worben, so dass anders als in den Buchstaben a und b ein erster berufsbefahigender Hoch-
schulabschluss nicht zu fordern ist.

Ferner bewerben sich zunehmend flr eine Einstellung ins Beamtenverhaltnis auch Perso-
nen, die nach einem Bachelor- oder einem gleichwertigen Hochschulstudium einen Mas-
terstudiengang mit einer klrzeren als einer zweijahrigen Regelstudienzeit abgeschlossen
haben oder mit ihrem Masterstudium weniger als 120 ECTS-Leistungspunkte erworben ha-
ben. Da bei einigen Einstellungsbehdrden ein Interesse an der Einstellung auch dieser Mas-
terabsolventinnen und -absolventen besteht, wird der Zugang zu Laufbahnen des héheren
Dienstes geregelt (Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und 3). In diesem Rahmen wird festgelegt,
dass die Betroffenen in dem Umfang eine langere hauptberufliche Tatigkeit zu erbringen
haben, in dem ihr Bachelor- und Masterstudium kirzer als funf Jahre gedauert hat oder sie
mit Bachelor und Master weniger als 300 ECTS-Leistungspunkte erworben haben.

Es bleibt bei einer hauptberuflichen Tatigkeit von zwei Jahren und sechs Monaten, wenn
zwar die Regelstudiendauer des Masterstudiengangs kirzer war (oder weniger als
120 ECTS-Leistungspunkte erworben wurden), aber daflr die Regelstudiendauer des Ba-
chelor- und des Masterstudiengangs zusammen funf Jahre betragen hat (oder insgesamt
300 ECTS-Leistungspunkte erworben worden sind). Dann liegt ein Fall des Absatzes 1
Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a vor.

Die Einstellungsbehoérden entscheiden selbst dartber, ob sie Ausschreibungen fur Dienst-
posten des hdoheren Dienstes flir Absolventinnen und Absolventen 6ffnen, deren Master mit
weniger als 300 ECTS-Punkten erworben wurde.

Darlber hinaus wird derzeit ausdriicklich bestimmt, dass der Master sowie die hauptberuf-
liche Tatigkeit geeignet sein mussen, die Befahigung fur die angestrebte Laufbahn zu ver-
mitteln. Dies ergibt sich schon aus § 17 Absatz 6 BBG und kann daher hier entfallen.

Zu Nummer 15
Zu Buchstabe a

Mit der Vorschrift wird die Moglichkeit geregelt, Personen, die eine fiir Beamtinnen und
Beamte als Aufstiegsverfahren des Bundes eingerichtete Qualifizierung absolviert haben,
in eine Laufbahn des gehobenen oder héheren Dienstes einzustellen, ohne dass diese zu-
satzlich eine hauptberufliche Tatigkeit erbringen mussen. Dies betrifft z. B. Tarifbeschaf-
tigte, die den Studiengang ,Master of Public Administration“ der Hochschule des Bundes
fur offentliche Verwaltung sowie eine berufspraktische Einfihrung von einem Jahr absol-
viert haben. Ohne die Regelung missten die betroffenen Tarifbeschaftigten im Fall der Ver-
beamtung fir den Erwerb der Laufbahnbeféahigung noch eine hauptberufliche Tatigkeit von
zwei Jahren und sechs Monaten ableisten, wahrend die Aufstiegsbeamtinnen und Auf-
stiegsbeamten mit dem Abschluss des Aufstiegsverfahrens die Laufbahnbeféhigung erlan-
gen.
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Zu Buchstabe b
Folgeanderung zu Buchstabe a.
Zu Buchstabe c

Fir den Erwerb einer Lizenz fur Berufspilotinnen oder -piloten nach der Verordnung (EU)
Nr. 1178/2011 der Kommission vom 3. November 2011 zur Festlegung technischer Vor-
schriften und von Verwaltungsverfahren in Bezug auf das fliegende Personal in der Zivil-
luftfahrt gemaf der Verordnung (EG) Nr. 216/2008 des Europaischen Parlaments und des
Rates (ABI. L 311 vom 25.11.2011, S. 1) ist kein Bildungsabschluss im Sinne des § 17 Ab-
satz 4 Nummer 1 des Beamtengesetzes erforderlich. Daher ist die Ausnahmeregelung ent-
sprechend anzupassen. Im Ubrigen Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe d

Der neue Satz 3 dient der Klarstellung, dass bei hauptberuflichen Tatigkeiten, die im 6ffent-
lichen Dienst ausgeilbt wurden, zur Bewertung der Schwierigkeit der Tatigkeit die besol-
dungsrechtliche Bewertung bzw. die tarifrechtliche Bewertung maRgeblich ist. Im Ubrigen
Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe e

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe f

Folgeanderung zu Buchstabe a und redaktionelle Anpassung.
Zu Buchstabe g

Zu Nummer 16

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Der neue Satz 2 dient der Konkretisierung des § 25 Satz 1 BBG. Er stellt klar, dass Eltern-
zeit im Regelfall nicht zur Verlangerung der Zeiten fuhrt, die nach § 24 Absatz 2 Vorausset-
zung fiir die Ubertragung eines Amtes der héheren Laufbahn sind. Dies sind bei dem in der
Praxis haufig vorkommenden Fall, dass fiir die Ubertragung eines Amtes einer Laufbahn
des hoheren Dienstes eine hauptberufliche Tatigkeit und eine Bewahrungszeit zu leisten
war, insgesamt drei Jahre. Nur wenn weniger als ein Jahr tatsachlich Dienst geleistet wurde,
kommt es zu einer Verlangerung (neuer Satz 3). Mit dieser Regelung ist sichergestellt, dass
Elternzeit in grotmoglichem Umfang bericksichtigt wird. Gleichzeitig wird gewahrleistet,
dass vor Ubertragung eines Amtes der héheren Laufbahn eine ausreichende Tatsachen-
grundlage sowohl fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung als auch fir die Beurteilung der
Bewahrung in der héheren Laufbahn vorhanden ist.

Zu Nummer 17

Die bisherige Regelung enthielt nur grundlegende Vorgaben. Weitere ebenfalls wichtige
Vorgaben waren nur in verwaltungsinternen Vorschriften gemacht worden, z. B. zur Lange
des Zeitraums, fur den dem angestrebten Amt entsprechende Téatigkeiten nachzuweisen
sind sowie zur Berechnung des individuellen fiktiven Werdegangs. Die Vorgaben aus den
verwaltungsinternen Vorschriften werden nunmehr in § 25 tberflhrt.

Zur Veranschaulichung der Berechnung des fiktiven Werdegangs soll die folgende Tabelle
dienen:
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Fiktiver eD mD gb hD
Werdegang*

Erwerb der Laufbahnbe- 1 Jahr und |1 Jahr und | 2 Jahre und
fahigung™* 6 Monate 6 Monate 6 Monate
Abschluss der Probezeit | 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
1. Beforderungsamt A3 A7 A 10 A14
Beforderungssperre 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr

2. Beforderungsamt A4 A8 A11 A 15
Beforderungssperre 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr

3. Beférderungsamt A5 A9m A12 A 16
Beforderungssperre 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr

4. Beférderungsamt A6 A13g B - Amt

*

Bei abweichenden Eingangsamtern ist die Tabelle entsprechend anzupas-
sen.

> Nach § 25 Absatz 1 Satz 1 BLV sind fir den fiktiven Werdegang Zeiten der berufli-
chen Erfahrung heranzuziehen, die zusatzlich zu den fir den fir die Anerkennung der Lauf-
bahnbefahigung erforderlichen Zeiten geleistet worden sind. Die Zeile wurde daher nur auf-
genommen, um erganzend die fur die Anerkennung der Laufbahnbefahigung notwendige
Zeit zu veranschaulichen.

Die Behdrde kann langere Zeiten als die Mindestzeiten des neuen Absatzes 2 Satz 1 Num-
mer 2 festlegen, wenn die in der Behorde Ublichen Karriereverlaufe von diesen Mindestzei-
ten abweichen (neuer Absatz 2 Satz 2).

Nach der ebenfalls mit dieser Verordnung vorgenommenen Anderung des § 29 BLV diirfen
nunmehr Zeiten, die zur Erfilllung des individuellen fiktiven Werdegangs herangezogen
wurden (also z. B. die Zeit, die in der vorstehenden Tabelle mit der Bezeichnung ,,Abschluss
der Probezeit* bezeichnet wird) auf die Probezeit angerechnet werden.

Mit den Verweisen auf § 19 Absatz 4 und 5 im neuen Absatz 3 wird sichergestellt, dass bei
der Heranziehung von hauptberuflichen Tatigkeiten im Rahmen der Berechnung des fikti-
ven Werdegangs, die Gleichbehandlung von ermafigten und regelmafigen Arbeitszeiten
sowie die Berlcksichtigung von Elternzeit wie auch bei den Ubrigen laufbahnrechtlichen
Vorschriften erfolgt.

Zu Nummer 18

Die Anderung dient der Klarstellung: der Beurteilungszeitpunkt in der Probezeit ist an Hand
der jeweils individuell festgesetzten Probezeit festzulegen.

Zu Nummer 19

Derzeit kdnnen Zeiten, die bei der Berechnung des individuellen fiktiven Werdegangs her-
angezogen wurden, nicht auf die Probezeit angerechnet werden. Bei der Berechnung des
individuellen Werdegangs waren und sind weiterhin drei Jahre hauptberuflicher Tatigkeit an
Stelle der von Beamtinnen und Beamten zu absolvierenden Probezeit einzurechnen. Die
Aufhebung des bisherigen Verbots bewirkt, dass die hauptberufliche Tatigkeit, die als Er-
satz fur die Probezeit einer Beamtin oder eines Beamten herangezogen wird, nunmehr
auch auf die nach der Einstellung im Beférderungsamt tatsachlich abzuleistende Probezeit
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angerechnet werden kann. Ob von dieser Mdglichkeit Gebrauch gemacht wird, steht im
Ermessen der Behorde.

Keinerlei Auswirkungen hat die neu gefasste Vorschrift auf die Mindestprobezeit. Diese ist
(auBer in den Fallen des § 31 Absatz 3 BLV) tatsachlich zu leisten, obwohl in dem individu-
ellen fiktiven Werdegang drei Jahre hauptberuflicher Tatigkeit an die Stelle der von Beam-
tinnen und Beamten zu absolvierenden Probezeit getreten sind.

Zu Nummer 20
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Angleichung an § 28 Absatz 5 Nummer 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes.

Zu Buchstabe b
Folgeanderung zur Neufassung von § 3.
Zu Nummer 21

Die derzeitige Regelung wird aus Klarstellungsgriinden neu gefasst. Die neue Formulierung
stellt nunmehr unmissverstandlich klar, dass § 31 eine abschlieRende Sonderregelung fir
die Mindestprobezeit enthalt. Die Mindestprobezeit wird in Absatz 1 legaldefiniert und be-
tragt mindestens ein Jahr. Absatz 2 stellt klar, dass eine Anrechnung von hauptberuflichen
Tatigkeiten nach § 29 im Fall der Mindestprobezeit nicht moglich ist. Absatz 3 enthalt einen
abschliellienden Katalog von bestimmten hauptberuflichen Tatigkeiten, bei deren Vorliegen
die Mindestprobezeit teilweise oder vollstandig entfallen kann.

Zu Nummer 22

Die Anderungen in Absatz 1 dienen der Konkretisierung bei der Auswahl von Personal fir
FUhrungs- und Leitungsfunktionen. Es wird zum einen klargestellt, dass eignungsdiagnos-
tische Instrumente auch dann eingesetzt werden kdnnen, wenn die dienstliche Beurteilung
keinen hinreichenden Aufschluss zur Uberpriifung der Erfillung der Anforderung geben
kann. Dies kann etwa der Fall sein, wenn in Beurteilungen lediglich grundsatzlich die Befa-
higung zur Fuhrung aufgefuhrt wird. Der bisherige Wortlaut der Regelung konnte so ver-
standen werden, dass auch diesen Fallen dann keine eignungsdiagnostischen Instrumente
mehr eingesetzt werden konnten. Nunmehr wird eindeutig klargestellt, dass dies auch in
diesen Fallen moglich ist. Der neue Satz 4 enthalt erganzend ein Beispiel, wann der Einsatz
von eignungsdiagnostischen Instrumenten erforderlich sein kann.

Die Anderung in Absatz 3 ist redaktioneller Natur und dient der Anpassung an die Begriff-
lichkeiten im Bundesgleichstellungsgesetz (Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten).

Zu Nummer 23

Die derzeitige Regelung wird aus Klarstellungsgriunden neu gegliedert. Durch den neuen
Satz 2 ist nunmehr hinreichend klar, dass lediglich bei einem Aufstieg mit Hilfe eines Hoch-
schulstudiums eine zusatzlich berufspraktische Einfuhrung in der nachsthéheren Laufbahn
erforderlich ist. Die Dauer der berufspraktischen Einfuhrung ergibt sich aus § 39 Absatz 2
und 3 BLV.
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Zu Nummer 24

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

Um grofReren Spielraum bei der Zusammenstellung einer Auswahlkommission zu erhalten,
sollen auch Angestellte berufen werden dirfen. Auch in den meisten Vorbereitungs-
dienstverordnungen sind Angestellte als Mitglieder von Auswahl- und Prufungskommissio-
nen zulassig. Wie viele Angestellte Mitglieder einer Auswahlkommission sein durfen, soll
den Behorden Uberlassen bleiben. Eine Obergrenze wird deshalb nicht geregelt.

Zu Buchstabe c
§ 36 Absatz 4 wird an zwei Stellen aus Klarstellungsgrinden erganzt:

In Satz 6 wird durch die Erganzung der Wérter ,anhand der ermittelten Gesamtergebnisse*
klargestellt, wie die Rangfolge der erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber zu ermitteln
ist.

Der neue Satz 7 soll klarstellen, dass das Ergebnis des Auswahlverfahrens malgeblich flr
die Entscheidung Uber die Zulassung zum Aufstieg ist. Er ist an entsprechende Regelungen
Uber das Auswahlverfahren in verschiedenen Vorbereitungsdienstverordnungen angelehnt
(z. B. § 20 Absatz 3 Satz 2 GDBNDVerfSchVDV). Die Klarstellung ist erforderlich, da in der
Praxis im Rahmen der Auswahl teilweise nicht nur auf das Ergebnis des Auswahlverfahrens
abgestellt wird, sondern auch auf die dienstliche Beurteilung. Die dienstliche Beurteilung ist
allerdings lediglich dafir entscheidend, welche Person Gberhaupt zum Auswahlverfahren
fur den Aufstieg zuzulassen ist. Die Auswahl selbst hat im Anschluss dann anhand der im
Auswahlverfahren erbrachten Leistungen zu erfolgen. Denn im Auswahlverfahren wird ge-
pruft, ob die bewerbende Person fur die vorgesehene Laufbahn geeignet ist.

Zu Nummer 25

Redaktionelle Anderung. Zu Nummer 26

Zu Buchstabe a

Die Anderung in den Séatzen 4 und 5 dient der sprachlichen Harmonisierung innerhalb der
BLV (vgl. § 10a) und der Vorbereitungsdienstverordnungen. Der Begriff ,Leistungstest® wird
z. B. bereits in § 7 GntDAIVAufstVwV verwendet.

Zu Buchstabe b

Mit dem neu angefigten Satz wird klargestellt, dass das Aufstiegsverfahren beendet ist,
wenn Leistungstests endgultig nicht bestanden werden. Die Regelung orientiert sich an be-
stehenden Regelungen zur Aufstiegsausbildung wie z. B. § 12 Satz 3 GntDAIVAufstvVwV.
Endgultig nicht bestanden ist ein Leistungstest dann, wenn auch entsprechende Wiederho-
lungsprifungen — soweit jeweils vorgesehen — nicht bestanden sind.

Zu Nummer 27

Die Regelung wird redaktionell gedndert und vollzugsfreundlicher gefasst.



-43 - Bearbeitungsstand: 03.03.2021 9:53 Uhr

Zu Nummer 28

Die praktische Anwendung hat Anderungsbedarf gezeigt. Eine enge Orientierung am Wort-
laut der geltenden Regelung stellt zu hohe Anforderungen. So musste ein Universitatspro-
fessor der Besoldungsgruppe W 3 nach § 43 Nummer 5 sieben Jahre das Amt Universi-
tatsprofessor der Besoldungsgruppe W 3 innehaben, um ein Amt der Besoldungsgruppe B
3 Ubertragen zu bekommen. Bei einer Einstellung in einem Amt der Besoldungsgruppe B 3
nach § 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b BLV reichen dagegen sechs Monate
einer Tatigkeit, die nach ihrer Schwierigkeit dem angestrebten Amt entspricht, aus, um in
dieses Amt eingestellt werden zu kdnnen. Daher sollen auch beim Wechsel von Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sechs Monate in dem letzten hochwertigen, der jeweils
genannten Besoldungsgruppe entsprechenden Amt ausreichen. Die Behoérden kdnnen eine
langere Mindestzeit festlegen.

Die in den Fallen des § 43 Nummer 2 bis 7 darlber hinaus nachzuweisende Tatigkeit als
Professorin oder Professor kann in niedrigeren Professorenamtern als dem aktuellen er-
bracht worden sein. Im Fall der Nummer 2 wird also bendétigt ein halbes Jahr in einem Amt
der Besoldungsgruppe W 2 oder C 2 sowie weitere drei Jahre und sechs Monate in einem
Amt der Besoldungsgruppen W 1, C 1, W 2 oder C 2.

Durch den Verweis in § 44 Absatz 1 wird auRerdem der Anwendungsbereich auf Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler in Amtern der Landesbesoldungsordnungen erweitert.
Sowohl das aktuelle Professorenamt als auch etwaige frihere Professorenamter dirfen
beim Bund als auch bei einem Land ausgeubt worden sein.

§ 43 regelt ausschlielllich, welches Amt Ubertragen werden kann. Ob betroffene Landesbe-
amtinnen und Landesbeamte noch eine Probezeit abzuleisten haben oder nicht, richtet sich
nach § 44 Absatz 2 BLV.

Zu Nummer 29
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Das Wort ,sonstigen” wird zur Angleichung der Vorschrift an § 2 BBG gestrichen. Eine in-
haltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Der Verweis auf § 27 ist im Rahmen des § 44 zu streichen, da es sich bei § 27 um ein
internes Stellenbesetzungsverfahren handelt, das sich lediglich an vorhandene Beamtinnen
und Beamte des Bundes richtet und daher bei der Ubernahme von Landesbeamtinnen und
Landesbeamten nicht zur Anwendung kommen kann. Zum Verweis auf § 43 siehe Begrin-
dung zu Nummer 28.

Zu Buchstabe b

Mit der neugefassten Regelung zur Probezeit hat die Behdrde bei Landesbeamtinnen und
Landesbeamten, die zum Bund wechseln, bereits im Land absolvierte Zeiten einer Probe-
zeit auf die Probezeit beim Bund anzurechnen. Erfasst werden sowohl vollstandig abgeleis-
tete Zeiten (wie bereits nach geltendem Recht) als auch Teilzeiten einer Probezeit, so dass
die Probezeit beim Bund um entsprechende Teilzeiten zu verkirzen ist. Dies gilt nur fur
Zeiten, in denen sich die Landesbeamtin oder der Landesbeamte auch bewahrt hat. Eine
Anrechnung hat auch auf die Mindestprobezeit zu erfolgen, wenn diese Voraussetzungen
vorliegen.
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Zu Nummer 30

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

Die Streichung soll klarstellen, dass auch Beamtinnen und Beamte, die sich in der Probezeit
befinden bzw. bei denen absehbar ist, dass sie sich zum Zeitpunkt einer anstehenden Be-
forderungsauswahl in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit befinden, auch regelbeur-
teilt werden kénnen, wenn dies aus Sicht der Dienststelle zweckmaRig ist. Mit der bisheri-
gen Formulierung ist dies nach derzeitiger Rechtsprechung des BVerwG nicht mehr mog-
lich (vgl. BVerwG, Urteil vom 7. Mai 2019 — 2 A 15.17 —, Rn. 66 ff.). Die Moglichkeit, diese
Beamtinnen und Beamten in eine anstehende Regelbeurteilungsrunde bei der die Quotie-
rung nach § 50 Absatz 2 BLV einzuhalten ist miteinzubeziehen, soll mit der Anderung wie-
der eréffnet werden. Satz 3 der Regelung stellt dabei weiterhin sicher, dass neben einer
etwaigen Regelbeurteilung, eine Beurteilung Uber die erfolgreiche Bewahrung nach § 28
Absatz 4 BLV erfolgen muss.

Zu Nummer 31

Die bisherige Ubergangsregelung des Absatzes 3 wird um die Laufbahn des agrar-, forst-
und ernahrungswissenschaftlichen Dienstes erganzt und dient der vollstandigen Umset-
zung der im Rahmen der Verordnung zur Anderung der Bundeslaufbahnverordnung und
anderer laufbahnrechtlicher Vorschriften vom 18. Januar 2017 (BGBI. | S. 89) erfolgten Zu-
sammenlegung der beiden Laufbahnen.

Zu Nummer 32

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um Anderungen, die infolge der Anderung der Amterordnung des Bundes-
besoldungsgesetzes vorzunehmen sind.

Zu Buchstabe b

Zu Nummer 33

Zu Buchstabe a

Das Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur richtet zur Ausbildung von
Nachwuchskraften fir das Fernstralen-Bundesamt einen neuen Vorbereitungsdienst in der
Stralienbauverwaltung des Bundes ein.

Zu Buchstabe ¢

Das Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur fihrt zur Ausbildung von
Nachwuchskréaften fur das Fernstrallen-Bundesamt innerhalb des bereits bestehenden Vor-
bereitungsdienstes fur den hdheren technischen Verwaltungsdienst des Bundes die neue
Fachrichtung ,StralRenwesen* ein.

Zu Buchstabe e

Das Bundesministerium der Verteidigung richtet den neuen Vorbereitungsdienst ,hdherer
feuerwehrtechnischer Dienst in der Bundeswehr* ein.
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Zu Buchstabe f

Folgeanderungen zu den vorstehenden Buchstaben.
Zu Nummer 344

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 35

Anlage 4 wird neu gefasst. Zum einen erfolgt eine neue Gliederung aus Grinden der An-
wenderfreundlichkeit und besseren Zitierbarkeit. Zum anderen wird als Folgeadnderung zu
Nummer 29 in Spalte 2 die Angabe ,agrar-, forst- und ernahrungswissenschaftlicher Dienst"
durchgangig durch die Angabe ,bis 26. Januar 2017: agrar-, forst- und ernahrungswissen-
schaftlicher Dienst, seit 27. Januar 2017: agrar-, forst- und ernahrungswissenschaftlicher
sowie tierarztlicher Dienst” ersetzt.

Zu Artikel 2 (Folgeanderungen)
Zu Absatz 1

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 24 Buchstabe ¢ (Anderung
des § 36 Absatz 4 BLV).

Zu Absatz 2 und Absatz 3
Es handelt sich um Folgeanderungen zu Artikel 1 Nummer 10 (Anderung des § 17 BLV).

Zu Artikel 3 (Anderung der Postlaufbahnverordnung)

Zu Nummer 1

Die Anderung in § 1 Absatz 3 ist eine redaktionelle Folgednderung zur Aufhebung des bis-
herigen Wortlauts des § 3 BLV.

Zu Nummer 2

Derzeit enthalt § 7 der Postlaufbahnverordnung (PostLV) nur die Moéglichkeit, Dauer und
Inhalte der fachtheoretischen Ausbildung, die im Rahmen des Aufstiegsverfahrens fach-
spezifische Qualifizierung zu absolvieren ist, abweichend von den Vorgaben der BLV fest-
zulegen (§ 7 Nummer 1 und 3 PostLV-E). Hinzu kommt nun die Mdglichkeit festzulegen,
dass die fachtheoretische Ausbildung, die nach § 38 Absatz 2 Satz 2 BLV nur beim Aufstieg
in den gehobenen Dienst teilweise berufsbegleitend absolviert werden kann, auch beim
Aufstieg in die Laufbahnen des mittleren Postverwaltungsdienstes teilweise berufsbeglei-
tend durchgefuhrt werden kann (§ 7 Nummer 2 PostLV-E).

Zu Artikel 4 (Anderung der Laufbahnbefihigungsanerkennungsverordnung)

Der bisherige § 1 enthielt eine irrefihrende Formulierung. Es hiel3 darin, die Verordnung
gelte, wenn die Berufsqualifikation in einem der in § 7 Absatz 1 Nummer 1 BBG genannten
Staaten erworben oder anerkannt worden ist. Dies erweckte den Eindruck, dass pauschal
Berufsqualifikationen, die von einem der genannten Staaten anerkannt wurden, von der
Verordnung erfasst seien.

Das trifft aber nicht zu. Vielmehr bezogen sich gemal dem Regelungsgehalt der Richtlinie
2005/36/EG die Worter ,oder anerkannt worden sind“ ausschlielich auf den Fall § 2 Absatz
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3 Nummer 1 LBAV. Nach dieser Vorschrift ist es nicht nur erforderlich, dass der in § 7
Absatz 1 Nummer 1 BBG genannte Staat die Qualifikation des Drittstaats anerkannt hat, es
ist zusatzlich erforderlich, dass die Person, deren oder dessen Berufsqualifikation aner-
kannt worden ist, in dem anerkennenden Staat drei Jahre lang gearbeitet hat. Dagegen
wirkte § 1 LBAV, als ob schon die Anerkennung reicht.

Mit der Neufassung der §§ 1 und 2 Absatz 1 sowie der Aufnahme des § 1a wird diese
irrefGhrende Formulierung beseitigt.

Im Ubrigen werden redaktionelle Anderungen vorgenommen. Insbesondere in dem oben
beschriebenen Fall der Anerkennung einer Berufsqualifikation, die nicht in einem derin § 7
Absatz 1 Nummer 1 BBG genannten Staaten erworbenen wurde, wird nunmehr nicht mehr
das Wort ,Qualifikationsstaat®, sondern vielmehr das ,,Anerkennungsstaat” verwendet. Fer-
ner wird nunmehr durchgehend das Wort ,Berufsqualifikation benutzt (anstatt bisher teils
~=Qualifikation“ und teils ,Berufsqualifikation®).

Zu Nummer 1

Folgeanderung zu Nummer 2 und 3.

Zu Nummer 2

§ 1 LBAV, der die Uberschrift ,Geltungsbereich“ trug, enthielt bisher eine Regelung zum
personlichen Geltungsbereich und eine Regelung zum Regelungsgegenstand der LBAV.

Diese beiden Regelungen sind entzerrt worden. § 1 regelt nur noch den personlichen Gel-
tungsbereich.

Zu Nummer 3

Die Vorschrift Gber den Regelungsgegenstand ist von der Uber den personlichen Geltungs-

bereich entzerrt worden (s. Begriindung zu Nummer 1). AuRerdem ist die oben beschrie-
bene irreflihrende Formulierung Uber eine Qualifikation, die in einem der in § 7 Absatz 1
Nummer 1 BBG genannten Staaten anerkannt worden ist, entfernt worden.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Der Begriff ,Qualifikationsstaat” wird nun in § 2 Absatz 1 definiert und nicht mehr in der
Vorschrift Gber den Geltungsbereich.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderungen zum durchgangigen Ersatz des Wortes ,Qualifikation durch das
Wort ,Berufsqualifikation®.

Zu Buchstabe c

In der bisherigen Fassung der LBAV, wurde der Begriff ,Qualifikationsstaat” sowohl fir ei-
nen Staat verwendet, in dem eine Berufsqualifikation erworben als auch flr einen Staat
verwendet, von dem eine Berufsqualifikation anerkannt wurde. Nunmehr wird ein Staat, der
eine Qualifikation, die nicht in einem nicht in § 7 Absatz 1 Nummer 1 BBG genannten Staat
erworben wurde, anerkennt, als Anerkennungsstaat definiert. Nicht zu verwechseln damit
ist die Stelle, die nach dieser Verordnung uber die Anerkennung entscheidet.
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Zu Buchstabe d

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeanderung zu Buchstabe c.

Zu Nummer 5

Folgeanderung zu Nummer 4 Buchstabe c.
Zu Nummer 6

Redaktionelle Anderungen zum durchgangigen Ersatz des Wortes ,Qualifikation durch das
Wort ,Berufsqualifikation®.

Zu Nummer 7

Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 10 (Anderung des § 17 BLV).

Zu Nummer 8

Folgeanderung zu Nummer 4 Buchstabe c.

Zu Artikel 5 (Bekanntmachungserlaubnis)

Artikel 5 enthalt eine Bekanntmachungserlaubnis fur die Bundeslaufbahnverordnung.
Zu Artikel 6 (Inkrafttreten)

Artikel 6 regelt das Inkrafttreten der Verordnung.

Zu Anhang (Anlage 4
(zu § 51 Absatz 1))

Anlage 4 wird zur besseren Rechtsanwendung neu gegliedert. Im Ubrigen wird die 2017
erfolgte Zusammenlegung der Laufbahn des tierarztlichen Dienstes und der Laufbahn des
agrar-, forst- und erndhrungswissenschaftlichen Dienstes an einigen Stellen noch nachvoll-
zogen.



