Verordnung

der Bundesregierung

Verordnung zur Fortentwicklung laufbahnrechtlicher und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Ziel

Die Bundeslaufbahnverordnung (BLV) bedarf in einigen Punkten der Anderung oder Ergén-
zung:

Bewerberinnen und Bewerber, die Studien- und Prifungsleistungen erbracht haben, aber
das Studium noch nicht abgeschlossen haben, sollen unter bestimmten Voraussetzungen
und unter Anrechnung der bisher erbrachten Leistungen in einen Vorbereitungsdienst ein-
gestellt werden kénnen.

Fir als Bachelorstudiengange ausgestaltete Vorbereitungsdienste, die nur aus Pflichtmo-
dulen bestehen, fehlt es an einer Regelung zur zweiten Wiederholung einer Modulprifung.

Zunehmend bewerben sich fir eine Einstellung ins Beamtenverhaltnis Personen, die einen
Masterstudiengang mit einer Regelstudienzeit abgeschlossen haben, die unter zwei Jahren
liegt. Fir solche Falle sollen die Voraussetzungen fir den Zugang zu Laufbahnen des ho-
heren Dienstes geregelt werden.

Derzeit ist nicht ausreichend klar geregelt, ob die fir die Anerkennung der Laufbahnbefahi-
gung zustandige Behdrde ein Ermessen hat, bestimmte Tatigkeiten bei der Anerkennung
der Laufbahnbefahigung ausschlieen zu kénnen. Aulterdem fehlte es an einer ausdrick-
lichen Regelung zur Anrechnung von Elternzeit. Nunmehr soll klargestellt werden, dass die
zustandige Behdrde kein Ermessen hat und dass Elternzeit anzurechnen ist.

Entfallen soll das Verbot der Anrechnung von Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit, die zur Er-
fullung des individuellen fiktiven Werdegangs fiir die Einstellung in einem Beférderungsamt
herangezogen worden sind, auf die Probezeit.

In der Laufbahnbefahigungsanerkennungsverordnung (LBAV) sind die Vorschriften zum
Geltungsbereich und zum Regelungsgegenstand bei gleichbleibendem Inhalt neu zu glie-
dern sowie sprachliche Anderungen vorzunehmen.

In der Postlaufbahnverordnung (PostLV) wird die Méglichkeit zu einem teilweise berufsbe-
gleitenden Aufstieg in den mittleren Dienst geschaffen.

Bei weiteren laufbahnrechtlichen Vorschriften sind Ergédnzungen oder redaktionelle Ande-
rungen vorzunehmen.

Die Mutterschutz- und Elternzeitverordnung (MuSchEItZV) sowie die Erholungsurlaubsver-
ordnung (EUrlV) sind an Anderungen des Mutterschutzgesetzes sowie des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes anzupassen.

Wenngleich in der Bundesrepublik Deutschland der Héhepunkt der COVID-19-Pandemie
vorerst Uberschritten zu sein scheint, bestehen nach wie vor nicht unerhebliche Herausfor-
derungen zur Sicherstellung der Versorgung pflegebeduirftiger Angehdriger. Es ist weiterhin
mit der SchlieSung von Pflegeeinrichtungen sowie dem Ausfall ambulanter Pflegediensten
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zu rechnen. Daher soll die am 30. Juni 2021 aul3er Kraft tretende Sonderregelung, nach
der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten sowie Bundesrichterinnen und Bundesrich-
tern zur Bewaltigung einer pandemiebedingten akuten Pflegesituation Sonderurlaub zu ge-
wahren ist, mit Rickwirkung vom 1. Juli 2021 wieder eingefligt und nunmehr bis zum
31. Dezember 2021 befristet werden.

B. Losung

Die BLV, die LBAV, die PostLV, weitere laufbahnrechtliche Vorschriften, die MuSchEItZV,
die EUrlV sowie die Sonderurlaubsverordnung werden entsprechend geandert.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand
Bund

Zusatzliche Haushaltsausgaben entstehen nicht.

Lander und Kommunen

Die Lander und Kommunen sind nicht betroffen.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fiur Biurgerinnen und Blrger

Fur Blrgerinnen und Burger entsteht kein Erflllungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Es entsteht kein Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung
Bund

Es ergibt sich ein marginaler Verwaltungsmehraufwand. Er kann mit dem vorhandenen Per-
sonal abgedeckt werden.

Es ist mit einer vorlbergehend erhéhten Zahl von Sonderurlaubsantragen zu rechnen.
Dadurch wird aber kein zusatzlicher Personalaufwand entstehen. Die absolute Zahl der je
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Ressort zu bearbeitenden Urlaubsantrage wird sich nur moderat erhéhen, so dass die An-
tragsbearbeitung und die Abwicklung mit den bereits vorhandenen Ressourcen bewaltigt
werden kann.

Lander und Kommunen

Die Lander und Kommunen sind nicht betroffen.

F. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist nicht betroffen. Auswirkun-
gen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau,
sind nicht zu erwarten.
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Verordnung der Bundesregierung

Verordnung zur Fortentwicklung laufbahnrechtlicher und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

Vom ...
Es verordnen

— die Bundesregierung auf Grund des § 8 Absatz 1 Satz 3, des § 11 Absatz 1 Satz 5, des
§ 17 Absatz 7, des § 20 Satz 2, des § 21 Absatz 2, des § 22a Absatz 2, des § 26, des
§ 79 Absatz 2 Satz 1, des § 89 Satz 2 und des § 90 Absatz 1 des Bundesbeamtenge-
setzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), von denen § 11 Absatz 1 Satz 5 durch
Artikel 1 Nummer 3 Buchstabe b des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250)
neu gefasst, § 21 Absatz 2 durch Artikel 1 Nummer 6 des Gesetzes vom 28. Juni 2021
(BGBI. | S. 2250) eingeflugt, § 22a Absatz 2 durch Artikel 1 Nummer 8 des Gesetzes
vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250) eingefugt, § 26 durch Artikel 1 Nummer 9 des Ge-
setzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250) neu gefasst und § 79 Absatz 2 Satz 1 durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) neu gefasst worden ist,
sowie auf Grund des § 3 Absatz 2 des Bundespolizeibeamtengesetzes, der durch Ar-
tikel 4 Nummer 1 Buchstabe b des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250) neu
gefasst worden ist,

— das Bundeskanzleramt und das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat
auf Grund des § 26 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. 1 S 160), der durch Artikel 1 Nummer 9 des Gesetzes vom 28. Juni 2021
(BGBI. | S. 2250) neu gefasst worden ist, in Verbindung mit § 10 und Anlage 2 Num-
mer 2 und 15 der Bundeslaufbahnverordnung, von denen § 10 zuletzt durch Artikel 1
Nummer 2 der Verordnung vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 316) und Anlage 2 zuletzt
durch Artikel 1 der Verordnung vom 15. September 2020 (BGBI. | S. 1990) geandert
worden ist,

— das Bundesministerium der Finanzen auf Grund des § 3 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
des Postpersonalrechtsgesetzes, der zuletzt durch Artikel 315 der Verordnung vom
19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) geandert worden ist, nach Anhérung der Vorstéande der
Deutschen Post AG, der Deutschen Bank AG und der Deutschen Telekom AG im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat, sowie

— das Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat auf Grund des § 18 Absatz 3
und des § 26 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. |
S. 160), von denen § 18 Absatz 3 durch Artikel 3 Absatz 3 Nummer 2 des Gesetzes
vom 18. Juli 2016 (BGBI. | S. 1666) und Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes vom 29. No-
vember 2018 (BGBI. | S. 2232) geandert und § 26 Absatz 2 durch Artikel 1 Nummer 9
des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250) neu gefasst worden ist:

Artikel 1

Anderung der Bundeslaufbahnverordnung

Die Bundeslaufbahnverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. | S. 284), die zuletzt
durch Artikel 14 Absatz 7 des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250) geandert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:
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Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 3 wird wie folgt gefasst:
.83 Mutterschutz“.

b) Nach der Angabe zu § 11 wird folgende Angabe eingeflgt:

,§ 11a Einfacher Dienst“.

c) Die Angabe zu § 25 wird wie folgt gefasst:

,825 Einstellung in ein Beférderungsamt®.

d) Die Angabe zu § 35 wird wie folgt gefasst:

,§ 35  Voraussetzungen fir den Aufstieg®.

e) Die Angabe zu § 39 wird wie folgt gefasst:

,839  Hochschulstudium und berufspraktische Einfuhrung®

§ 3 wird wie folgt gefasst:

83
Mutterschutz

Zeiten des Mutterschutzes sind auf Zeiten anzurechnen, die nach dieser Verord-
nung Voraussetzung fiir eine Einstellung oder flr die berufliche Entwicklung sind. Die
Verlangerung eines Vorbereitungsdienstes nach § 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bleibt
unberthrt.*
§ 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.

b) In Absatz 2 Nummer 4 wird nach dem Wort ,oder” das Wort ,nach“ eingefugt.

In § 5 Absatz 2 wird das Wort ,Prifungsverfahren® durch die Wérter ,Auswahlverfahren
und in Prifungsverfahren® ersetzt.

§ 7 wird wie folgt gefasst:

”§ 7
Laufbahnbefahigung
Bewerberinnen und Bewerber erlangen die Laufbahnbefahigung

1. durch den erfolgreichen Abschluss eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes
des Bundes oder eines Aufstiegsverfahrens des Bundes oder

2. durch Anerkennung, wenn sie aufderhalb eines Vorbereitungsdienstes des Bundes
oder eines Aufstiegsverfahrens des Bundes Folgendes erworben haben:
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a) die fur die entsprechende Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung oder

b) die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung.*

Dem § 10 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Die Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kénnen vorsehen, dass mit erfolgrei-
chem Abschluss eines Vorbereitungsdienstes fir den mittleren Dienst eine Berufsbe-
zeichnung verliehen wird.”

§ 10a wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefugt:
,Bei Unterstitzung durch Informationstechnologie ist flir den Zeitraum bis zum Ab-
lauf der Aufbewahrungsfrist sicherzustellen, dass die dabei anfallenden Daten un-
verwechselbar und dauerhaft der Bewerberin oder dem Bewerber zugeordnet wer-
den kénnen.®

b) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 6a eingefligt:

»(6a) Bis zum 31. Dezember 2022 kann der mundliche Teil des Auswahlverfah-
rens unter Nutzung von Videokonferenztechnik durchgefiihrt werden, wenn dies
wegen der zur Bewaltigung der COVID-19-Pandemie getroffenen Mallnahmen ge-
boten ist und wenn geeignete technische Einrichtungen zur Verfligung stehen.®

c) In Absatz7 Satz 1 werden die Worter ,nach einem Punkte- oder Notensystem®
durch die Worter ,mit Punkten oder Noten® ersetzt.

d) In Absatz 8 werden die Worter ,Absatz 1 Nummer 2 durch die Wérter ,Absatz 2
Satz 1 ersetzt.

Nach § 11 wird folgender § 11a eingefugt:

.8 11a
Einfacher Dienst

Ein Vorbereitungsdienst fur den einfachen Dienst dauert mindestens sechs Mo-
nate.”

§ 13 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Vorbereitungsdienst wird als Hochschulstudiengang, der mit einem Bachelor oder
einem Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule“ abschlief3t, durchgefihrt.”
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11.

,8 16
Verkirzung der Vorbereitungsdienste
(1) Der Vorbereitungsdienst kann verkurzt werden, wenn
1. das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefahrdet ist und

2. nachgewiesen wird, dass die fur die Laufbahnbefahigung erforderlichen Fahigkei-
ten, Kenntnisse und Fertigkeiten erworben worden sind durch

a) eine geeignete, mit einer Prifung abgeschlossene Berufsausbildung oder

b) gleichwertige, in den Laufbahnen des héheren Dienstes nach Bestehen der
ersten Staats- oder Hochschulpriifung ausgetibte hauptberufliche Tatigkeiten.

(2) Auf einen Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen Dienst kdnnen Studienleis-
tungen, die an einer Hochschule erbracht worden sind, angerechnet werden, wenn

1. die Bewerberinnen und Bewerber Studienabschnitte absolviert haben, die inhalt-
lich den Anforderungen eines Abschnitts dieses Vorbereitungsdienstes entspre-
chen, und

2. die Studienleistungen durch bestandene Prifungen nachgewiesen werden.

Die Rechtsverordnungen nach § 26 Absatz 2 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes
kénnen die Anrechnung weiterer Studien- und Prifungsleistungen regeln.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert nach einer Verkiirzung oder nach der Anrech-
nung von Studien- und Prufungsleistungen mindestens sechs Monate.

(4) Beieiner Verklrzung oder bei der Anrechnung von Studien- und Prifungsleis-
tungen kénnen Abweichungen vom Ausbildungs-, Lehr- oder Studienplan zugelassen
werden.

(5) Bei einer Verkiirzung oder fiir die Anrechnung von Studien- und Prifungsleis-
tungen koénnen die Bildungsvoraussetzungen und sonstigen Voraussetzungen nach
§ 17 Absatz 2 bis 5 des Bundesbeamtengesetzes nicht berticksichtigt werden.

(6) Rechtsverordnungen nach § 26 Absatz 2 Satz 1 des Bundesbeamtengeset-
zes kdnnen vorsehen, dass ein erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst fur
eine Laufbahn auf den Vorbereitungsdienst fir die nachsthéhere Laufbahn bis zu sechs
Monaten angerechnet werden kann.*

§ 17 Absatz 3 wird durch die folgenden Absatze 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Folgende Prifungen kdénnen, wenn sie nicht bestanden worden sind, einmal
wiederholt werden:

1. die Laufbahnpriifung,

2. die Zwischenprifung, wenn deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortsetzung
des Vorbereitungsdienstes ist, sowie
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3. Modul- und Teilprifungen, wenn deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortset-
zung des Vorbereitungsdienstes ist.

(4) Noch ein zweites Mal kénnen folgende Prifungen, wenn sie auch in der ersten
Wiederholung nicht bestanden worden sind, wiederholt werden:

1. in einem Vorbereitungsdienst, der als Bachelorstudiengang und nur mit Pflichtmo-
dulen durchgefihrt wird: zwei Modulprtfungen und

2. in einem Vorbereitungsdienst, der als Bachelorstudiengang mit Wahl- und Pflicht-
modulen durchgeflihrt wird:

a) eine Modulprifung in einem der Pflichtmodule und

b) eine Modulprifung in einem der Wahimodule.

(5) In anderen Vorbereitungsdiensten kann die oberste Dienstbehoérde in begrin-
deten Ausnahmefallen bei folgenden Prifungen, wenn sie auch in der ersten Wieder-
holung nicht bestanden worden sind, noch eine zweite Wiederholung zulassen:

1. bei der Laufbahnpriifung,

2. bei der Zwischenprifung, wenn deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortset-
zung des Vorbereitungsdienstes ist, und

3. bei Modul- und Teilprifungen, wenn deren Bestehen Voraussetzung flr die Fort-
setzung des Vorbereitungsdienstes ist.

Die Befugnis zur Zulassung einer zweiten Wiederholung kann von der obersten Dienst-
behdrde auf die unmittelbar nachgeordneten Behérden Gbertragen werden.*

§ 18 wird wie folgt gefasst:

,3 18
Einfacher Dienst

Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des einfachen Dienstes nach
§ 7 Nummer 2 Buchstabe a setzt neben den Bildungsvoraussetzungen eine abge-
schlossene Berufsausbildung voraus.*
§ 19 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Anerkennung der Befahigung flr eine Laufbahn des mittleren Diens-
tes nach § 7 Nummer 2 Buchstabe a setzt neben den Bildungsvoraussetzungen

Folgendes voraus:

1. eine abgeschlossene Berufsausbildung, die inhaltlich den Anforderungen ei-
nes fachspezifischen Vorbereitungsdienstes entspricht, oder

2. eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine hauptberufliche Tatigkeit von
mindestens einem Jahr und sechs Monaten.”
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b) Dem Absatz 3 werden die folgenden Satze angeflgt:

LErfullt sie diese Voraussetzung, so darf sie von der nach § 8 Absatz 1 zustandigen
Behdrde nicht bei der Anerkennung der Befahigung ausgeschlossen werden. Bei
einer hauptberuflichen Tatigkeit, die im offentlichen Dienst ausgelibt worden ist,
richtet sich die Bewertung der Schwierigkeit nach der besoldungsrechtlichen oder
tarifrechtlichen Bewertung dieser Tatigkeit.*

c) Folgender Absatz 5 wird angefugt:

»(5) Elternzeit gilt als hauptberufliche Tatigkeit, wenn vor Beginn der Elternzeit
eine hauptberufliche Tatigkeit von insgesamt mindestens sechs Monaten ausge-
Ubt worden ist. Ist die hauptberufliche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst ausgeubt
worden, so gilt Elternzeit auch dann als ausgetbte hauptberufliche Tatigkeit, wenn
die hauptberufliche Tatigkeit vor Beginn der Elternzeit weniger als sechs Monate
ausgeibt worden ist.”

§ 20 wird wie folgt gefasst:

.S 20
Gehobener Dienst

(1) Die Anerkennung der Befahigung flr eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
nach § 7 Nummer 2 Buchstabe a setzt Folgendes voraus:

1. einen an einer Hochschule erworbenen Bachelor oder einen gleichwertigen Ab-
schluss, wenn die jeweilige Ausbildung inhaltlich den Anforderungen eines fach-
spezifischen Vorbereitungsdienstes entsprochen hat, oder

2. einen an einer Hochschule erworbenen Bachelor sowie eine hauptberufliche Ta-
tigkeit oder einen Abschluss, der einem Bachelor gleichwertig ist, sowie eine
hauptberufliche Tatigkeit.

Die Regelstudiendauer des Studiengangs, mit dem der Bachelor oder der gleichwertige
Abschluss nach Satz 1 abgeschlossen wurde, muss mindestens drei Jahre betragen
haben. Die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 betragt min-
destens ein Jahr und sechs Monate. § 19 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(2) Die Befahigung flr den gehobenen technischen Verwaltungsdienst hat auch,
wer einen der folgenden Vorbereitungsdienste abgeschlossen hat:

1. den gehobenen Verwaltungsinformatikdienst des Bundes oder

2. den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst des Bundes — Fachrichtung
digitale Verwaltung und IT-Sicherheit —.“

§ 21 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des hdheren Dienstes
nach § 7 Nummer 2 Buchstabe a setzt Folgendes voraus:

1. eine inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes
entsprechende Ausbildung oder
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eine hauptberufliche Tatigkeit in der geforderten Dauer und einen der folgenden
Ausbildungsabschlisse:

a)

b)

c)

einen an einer Hochschule erworbenen Bachelor und einen an einer Hoch-
schule erworbenen Master,

einen Abschluss, der einem an einer Hochschule erworbenen Bachelor gleich-
wertig ist und einen an einer Hochschule erworbenen Master oder

einen Abschluss, der einem an einer Hochschule erworbenen Master gleich-
wertig ist.

Als Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 werden gefordert:

1.

mindestens zwei Jahre und sechs Monate, wenn

a)

d)

mit den Studiengéngen, die zum Bachelor und Master gefuhrt haben, mindes-
tens 300 Leistungspunkte nach dem Europaischen System zur Ubertragung
und Akkumulierung von Studienleistungen erworben worden sind,

die Regelstudiendauer des dem Bachelor gleichwertigen Abschlusses drei
Jahre betragen hat und mit dem Studiengang, der zum Master gefihrt hat,
mindestens 120 Leistungspunkte erworben worden sind,

die Regelstudiendauer des dem Bachelor gleichwertigen Abschlusses vier
Jahre betragen hat und mit dem Studiengang, der zum Master gefihrt hat,
mindestens 60 Leistungspunkte erworben worden sind oder

ein Abschluss nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe c vorliegt,

mindestens drei Jahre, wenn

a)

b)

mit den Studiengéngen, die zum Bachelor und Master geflihrt haben, mindes-
tens 270, aber weniger als 300 Leistungspunkte erworben worden sind, oder

die Regelstudiendauer des dem Bachelor gleichwertigen Abschlusses drei
Jahre betragen hat und mit dem Studiengang, der zum Master gefiihrt hat,
mindestens 90, aber weniger als 120 Leistungspunkte erworben worden sind,
und

mindestens drei Jahre und sechs Monate, wenn

a)

mit den Studiengangen, die zum Bachelor und zum Master gefiihrt haben,
mindestens 240, aber weniger als 270 Leistungspunkte erworben worden
sind, oder

die Regelstudiendauer des mit dem Bachelor gleichwertigen Abschlusses drei
Jahre betragen hat und mit dem Studiengang, der zum Master gefiihrt hat,
mindestens 60, aber weniger als 90 Leistungspunkte erworben worden sind.

§ 19 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend.”
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16. § 23 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

o))

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Bei Personen, die ein Hochschulstudium und eine hauptberufliche Tatig-
keit, die fir Beamtinnen und Beamte als Aufstiegsverfahren nach § 39 mit Hoch-
schulstudium und berufspraktischer Einfiihrung eingerichtet sind, absolviert ha-
ben, kann

1. bei der Zulassung zu einer Laufbahn des gehobenen Dienstes abgesehen
werden von der Voraussetzung der hauptberuflichen Tatigkeit nach § 17 Ab-
satz 4 Nummer 2 Buchstabe ¢ des Bundesbeamtengesetzes und

2. bei der Zulassung zu einer Laufbahn des héheren Dienstes abgesehen wer-
den von der Voraussetzung der hauptberuflichen Tatigkeit nach § 17 Absatz 5
Nummer 2 Buchstabe ¢ des Bundesbeamtengesetzes.”

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Woérter ,§ 17 Absatz 4 Nummer 2
Buchstabe c“ werden durch die Woérter ,§ 17 Absatz 4 Nummer 1 und 2 Buch-
stabe c“ ersetzt.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und folgender Satz wird angefigt:

.Bei einer hauptberuflichen Tatigkeit, die im &ffentlichen Dienst ausgelibt worden
ist, richtet sich die Bewertung der Schwierigkeit nach der besoldungsrechtlichen
oder tarifrechtlichen Bewertung dieser Tatigkeit.”

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7 und wie folgt gefasst:

»(7) Abweichend von § 17 Absatz4 Nummer 2 Buchstabe ¢ und Absatz 5
Nummer 2 Buchstabe ¢ des Bundesbeamtengesetzes kdnnen anstelle von Zeiten
einer hauptberuflichen Tatigkeit folgende Zeiten anerkannt werden:

1. bei Arztinnen und Arzten:
a) Zeiten einer als Pflicht- oder Medizinalassistentin oder als Pflicht- oder
Medizinalassistent und als Arztin oder Arzt im Praktikum ausgetbten Ta&-

tigkeit oder

b) Zeiten einer Weiterbildung zur Tropenmedizinerin oder zum Tropenmedi-
ziner,

2. bei Lebensmittelchemikerinnen und Lebensmittelchemikern: Zeiten der zu-
satzlich vorgeschriebenen Ausbildung und

3. bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern: Zeiten einer Habilitation.*
Die bisherigen Absatze 7 und 8 werden die Absatze 8 und 9.
In dem neuen Absatz 8 werden die Worter ,die Laufbahn des hoheren sprach- und

kulturwissenschaftlichen Dienstes” durch die Worter ,Laufbahnen des hdheren
Dienstes” ersetzt.
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17. Dem § 24 Absatz 2 werden die folgenden Satze angefigt:

18.

,Die Zeit einer geforderten hauptberuflichen Tatigkeit und der Bewahrung darf nicht
wegen Elternzeit verlangert werden. Betragt die Zeit, in der tatsachlich Dienst geleistet
worden ist, wegen Elternzeit weniger als ein Jahr, muss eine Verlangerung erfolgen.
Die Verlangerung erfolgt um denjenigen Zeitraum der erforderlich ist, damit ein Jahr
tatsachlich Dienst geleistet wird.*

§ 25 wird wie folgt gefasst:

.8 25
Einstellung in ein Beférderungsamt

(1) Eine Bewerberin oder ein Bewerber kann in ein Beférderungsamt eingestellt

werden, wenn sie oder er

1.

das angestrebte Amt nach dem individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann
und

fur den Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs hauptberufliche Tatigkei-
ten nachweist, die

a) nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines
Beamten in der angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

b) innerhalb dieses Zeitraums fir eine Dauer von mindestens sechs Monaten
nach ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt entsprochen haben.

Liegt keine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 vor, so ist die beson-
dere Befahigung fur das angestrebte Amt durch forderliche Zusatzqualifikationen
nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die von einer
Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die bei einer
Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten Beférderungsamtes
bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten ist.

Wenn in der Dienstbehérde Ublicherweise ein langerer Zeitraum als ein Jahr zwi-
schen zwei Befdrderungen liegt, so kann die Dienstbehdrde abweichend von
Satz 1 Nummer 2 diesen langeren Zeitraum festlegen.

(3) § 19 Absatz 4 und 5 gilt entsprechend.

(4) Soweit hauptberufliche Tatigkeiten bereits auf den Vorbereitungsdienst ange-

rechnet worden sind, durfen sie bei der Einstellung in ein Beférderungsamt nicht ein-
bezogen werden.®

19. In § 28 Absatz 4 Satz 1 wird jeweils vor dem Wort ,Probezeit“ das Wort ,festgesetzten®
eingefugt.



20.

21.

22.

23.
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§ 29 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird das Komma durch das Wort ,oder” ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,oder” durch einen Punkt ersetzt.

c) Nummer 3 wird aufgehoben.

§ 30 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Dies gilt nicht, wenn die oberste Dienstbehérde bei der Gewahrung der Beurlau-
bung festgestellt hat, dass die Beurlaubung dienstlichen Interessen oder &ffentli-
chen Belangen dient.”

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Nummer 1 wird aufgehoben.

bb) Die Nummern 2 bis 5 werden die Nummern 1 bis 4.

§ 31 wird wie folgt gefasst:

»§ 31
Mindestprobezeit
(1) Die Probezeit muss mindestens ein Jahr dauern (Mindestprobezeit).

(2) Auf die Mindestprobezeit kdnnen hauptberufliche Tatigkeiten nicht nach § 29
Absatz 1 angerechnet werden.

(3) Auf die Mindestprobezeit kann jedoch eine hauptberufliche Tatigkeit ange-
rechnet werden, soweit die hauptberufliche Tatigkeit

1. nach Art und Schwierigkeit mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden
Laufbahn entspricht und

2. ausgeubt worden ist
a) im berufsmafigen Wehrdienst,

b) in der obersten Dienstbehoérde, die fir die Bewahrungsfeststellung zustandig
ist, oder in deren Dienstbereich oder

c) in einem Beamtenverhaltnis als Beamtin oder Beamter der Bundesbesol-
dungsordnung W oder C.*

§ 33 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 werden nach dem Wort ,keinen“ die Worter ,oder keinen hinreichen-
den” eingefligt.
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bb) Nach Satz 3 wird folgender Satz eingefligt:

,Dies kann insbesondere der Fall sein, wenn erstmals Leitungs- oder Fih-
rungsaufgaben Ubertragen werden sollen.*

b) Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
»3. bei Freistellungen von der dienstlichen Tatigkeit wegen einer Mitgliedschaft
im Personalrat, als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder
bei Entlastungen als Gleichstellungsbeauftragte, wenn die dienstliche Tatig-
keit jeweils weniger als 25 Prozent der Arbeitszeit beansprucht.”

24. § 35 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 35
Voraussetzungen flr den Aufstieg®.
b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Aufstieg setzt die erfolgreiche Teilnahme an einem Auswahlverfahren
voraus. Weitere Voraussetzungen sind:

1. flr den Aufstieg in den mittleren Dienst: der erfolgreiche Abschluss eines fach-
spezifischen Vorbereitungsdienstes oder einer fachspezifischen Qualifizie-
rung,

2. flr den Aufstieg in den gehobenen Dienst:

a) der erfolgreiche Abschluss eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes
oder einer fachspezifischen Qualifizierung oder

b) der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstudiums und eine berufs-
praktische Einflihrung in der nachsthéheren Laufbahn,

3. fur den Aufstieg in den héheren Dienst:

a) der erfolgreiche Abschluss eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes
oder

b) der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstudiums und eine berufs-
praktische Einflihrung in der nachsthéheren Laufbahn.”

25. § 36 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Nach Satz 5 werden die folgenden Satze eingefugt:
,Der Auswahlkommission kénnen auch Arbeitnehmerinnen oder Arbeitneh-
mer angehoéren. Sie missen bei Auswahlverfahren flir den Aufstieg in Lauf-

bahnen des mittleren Dienstes mindestens eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder eine gleichwertige Qualifikation, bei Auswahlverfahren fir den



26.

27.

28.
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Aufstieg in Laufbahnen des gehobenen Dienstes mindestens einen Bachelor-
abschluss oder eine gleichwertige Qualifikation und bei Auswahlverfahren far
den Aufstieg in Laufbahnen des héheren Dienstes einen Master oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen.”

bb) In dem neuen Satz 8 wird das Wort ,Sie* durch die Worter ,Die Mitglieder der
Auswahlkommission® ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 6 werden nach dem Wort ,ist* die Worter ,anhand der ermittelten Ge-
samtergebnisse” eingeflgt.

bb) Nach Satz 6 wird folgender Satz eingefligt:

,Die Rangfolge ist fur die Entscheidung Uber die Zulassung zum Aufstiegsver-
fahren mafR3geblich.*

c) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,Aufstieg“ durch das Wort ,Aufstiegsverfahren®
ersetzt.

§ 37 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,nach erfolgreichem Auswahlverfahren“ gestrichen.

b) Absatz 2 werden die Woérter ,Ausbildungs- und Prufungsordnungen® durch die
Woérter ,Rechtsverordnungen lber besondere Vorschriften fir die einzelnen Lauf-
bahnen und Vorbereitungsdienste nach § 26 Absatz 2 Satz 1 des Bundesbeam-
tengesetzes” ersetzt.

§ 38 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Inden Satzen 4 und 5 wird jeweils das Wort ,Leistungsnachweise” durch das Wort
.Leistungstests” ersetzt.

b) Folgender Satz wird angeflgt:

,Hat eine Person einen Leistungstest endgultig nicht bestanden, so ist flir sie das
Aufstiegsverfahren beendet.”

§ 39 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 39
Hochschulstudium und berufspraktische Einfihrung®
b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:
»(6) FUr den Aufstieg kdnnen die obersten Dienstbehérden Studiengange ein-
richten. Ihnen wird die in § 26 Absatz 2 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes ent-

haltene Ermachtigung Ubertragen, fur den Aufstieg durch Rechtsverordnung be-
sondere Vorschriften zu erlassen.”
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29. § 43 wird wie folgt gefasst:

30.

31.

.S 43
Wechsel von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

Wenn sie die Befahigung fir die vorgesehene Laufbahn besitzen, kann Beamtin-

nen und Beamten, die seit mindestens sechs Monaten

1.

ein Amt der Besoldungsgruppe W 1 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 1
der frGheren Bundesbesoldungsordnung C innehaben, ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 13 Ubertragen werden,

ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 2
der friiheren Bundesbesoldungsordnung C innehaben, nach vier Jahren in Amtern
der Bundesbesoldung W oder der friiheren Bundesbesoldungsordnung C ein Amt
der Besoldungsgruppe A 14 Gbertragen werden,

ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 2
der friiheren Bundesbesoldungsordnung C innehaben, nach fiinf Jahren in Amtern
der Bundesbesoldungsordnung W oder der friheren Bundesbesoldungsord-
nung C ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 Ubertragen werden,

ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 3
der friiheren Bundesbesoldungsordnung C innehaben, nach sechs Jahren in Am-
tern der Bundesbesoldungsordnung W oder der friiheren Bundesbesoldungsord-
nung C ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder B 3 Ubertragen werden,

ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 der Bundesbesoldungsordnung W oder C 4
der friiheren Bundesbesoldungsordnung C innehaben, nach sieben Jahren in Am-
tern der Bundesbesoldungsordnung W oder der friheren Bundesbesoldungsord-
nung C ein Amt der Besoldungsgruppe B 3 oder B 4

Ubertragen werden.®

§ 44 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,sonstigen® wird gestrichen.

bb) Die Angabe ,27“ wird durch die Angabe ,26 sowie § 43" ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Auf die Mindestprobezeit und auf die Probezeit sind die Zeiten anzurech-
nen, in denen sich die Beamtin oder der Beamte, nachdem sie oder er die Lauf-
bahnbefahigung erworben hat, bei einem anderen Dienstherrn in einer gleichwer-
tigen Laufbahn bewahrt hat.”

In § 48 Satz 2 werden die Worter ,wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit und® ge-

strichen.
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32. § 51 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Beamtinnen und Beamte, die sich am 26. Januar 2017 in einer der Laufbah-

nen des tierarztlichen Dienstes oder des agrar-, forst- und erndhrungswissenschaftli-
chen Dienstes befunden haben, besitzen die Befahigung fur die Laufbahn des agrar-,
forst- und ernahrungswissenschaftlichen sowie tierarztlichen Dienstes in ihrer bisheri-
gen Laufbahngruppe.*

33. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a)

c)

In Nummer 18 wird die Angabe
,— als wissenschaftlicher Mitarbeiter einer Hochschule;*
durch folgende Angaben ersetzt:

— als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter einer
Hochschule;
Fachschuloberlehrerin/Fachschuloberlehrer;*.

In Nummer 21 werden die Angaben

,Direktorin/Direktor bei der Unfallversicherung Bund und Bahn;
Direktorin/Direktor der Bundesstelle fir Flugunfalluntersuchung;
Direktorin/Direktor der Bundesstelle fir Seeunfalluntersuchung;
Direktorin/Direktor des Geheimen Staatsarchivs der Stiftung Preuflischer Kultur-
besitz;

Direktorin/Direktor des Ibero-Amerikanischen Instituts der Stiftung Preufdischer
Kulturbesitz;

Direktorin/Direktor des Staatlichen Instituts flir Musikforschung der Stiftung Preu-
Rischer Kulturbesitz;

Direktorin/Direktor einer Wehrtechnischen Dienststelle;

Direktorin/Direktor eines Prifungsamtes des Bundes;*

durch folgende Angabe ersetzt:
,Direktorin/Direktor.

Nummer 22 wird wie folgt gefasst:

Nr. Laufbahngruppe |Zu den Laufbahnen der Lauf-| Amtsbezeichnungen
bahngruppe gehérende Amter

222 Amter der Bundesbesoldungsord- | Amtsbezeichnungen der Amter
nung B der Bundesbesoldungsord-
nung B*.

34. Anlage 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nach Nummer 27 wird folgende Nummer 28 eingeflgt:

Nr. Laufbahn Fachspezifischer Vorbereitungs- | Oberste Dienstbehoérde(n)
dienst
.28 Gehobener technischer Verwal- Bundesministerium fir Verkehr

tungsdienst in der Stralenbauver- | und digitale Infrastruktur®.
waltung des Bundes

Die bisherigen Nummern 28 bis 38 werden die Nummern 29 bis 39.
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c) Die bisherige Nummer 39 wird Nummer 40 und wird wie folgt gefasst:

Nr. Laufbahn Fachspezifischer Vorbereitungs- | Oberste Dienstbeh6rde(n)
dienst
40 Hoherer technischer Verwaltungs- | Bundesministerium fir Verkehr

dienst des Bundes, Fachrichtungen | und digitale Infrastruktur®.
Bauingenieurwesen, Bahnwesen,
Maschinen- und Elektrotechnik
Fachgebiet Maschinen- und Elekt-
rotechnik der WasserstralRen, Luft-
fahrttechnik, Stralenwesen

d) Die bisherigen Nummern 40 und 41 werden die Nummern 41 und 42.

e) Nach der neuen Nummer 42 wird folgende Nummer 43 eingeflgt:

Nr. Laufbahn Fachspezifischer Vorbereitungs- | Oberste Dienstbeh6rde(n)
dienst

43 Hoherer feuerwehrtechnischer Bundesministerium der Verteidi-
Dienst in der Bundeswehr — gung®.

f)  Die bisherige Nummer 42 wird Nummer 44.

35. Die Anlagen 3 und 4 erhalten die aus dem Anhang zu dieser Verordnung ersichtliche
Fassung.

Artikel 2

Folgeanderungen

(1) In§ 15 Absatz 2 Nummer 2, § 16a Absatz 2 Nummer 2 sowie § 17 Absatz 2 Num-
mer 2 der Bundespolizei-Laufbahnverordnung vom 2. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2408),
die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 25. Marz 2020 (BGBI. | S. 664) geandert
worden ist, wird jeweils die Angabe ,Satz 7“ durch die Angabe ,Satz 8“ ersetzt.

(2) Die Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst fir den mittleren Dienst im Bundes-
nachrichtendienst und den mittleren Dienst im Verfassungsschutz des Bundes vom 9. Au-
gust 2019 (BGBI. | S. 1221), wird wie folgt geandert:

1. In § 48 Absatz 1 werden die Worter ,§ 17 Absatz 3 der Bundeslaufbahnverordnung®
durch die Wérter ,§ 17 Absatz 3 Nummer 2 und Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 der Bun-
deslaufbahnverordnung ersetzt.

2. In § 63 Absatz 1 werden die Wérter ,§ 17 Absatz 3 Satz 1 und 3 Nummer 2 der Bun-
deslaufbahnverordnung“ durch die Wérter ,§ 17 Absatz 3 Nummer 1 und Absatz 5
Satz 1 Nummer 1 der Bundeslaufbahnverordnung® ersetzt.

(3) In§ 48 Absatz 1 der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst flir den gehobenen
Dienst im Bundesnachrichtendienst und den gehobenen Dienst im Verfassungsschutz des
Bundes vom 21. September 2018 (BGBI. | S. 1368), die durch Artikel 2 der Verordnung vom
9. August 2019 (BGBI. | S. 1221) geandert worden ist, werden die Woérter ,§ 17 Absatz 3
der Bundeslaufbahnverordnung® durch die Wérter ,§ 17 Absatz 3 Nummer 2 und Absatz 5
Satz 1 Nummer 2 der Bundeslaufbahnverordnung® ersetzt.
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Artikel 3

Anderung der Laufbahnbefihigungsanerkennungsverordnung

Die Laufbahnbeféhigungsanerkennungsverordnung vom 23. November 2009 (BGBI. |

S. 3824, die zuletzt durch Artikel 14 Absatz 6 des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. |
S. 2250) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltstbersicht wird die Angabe zu § 1 durch die folgenden Angaben ersetzt:
81 Personlicher Geltungsbereich

§1a Regelungsgegenstand®.

2. § 1 wird durch die folgenden §§ 1 und 1a ersetzt:

”§ 1
Personlicher Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Bundesbeam-
tengesetzes genannten Personen.

§ 1a
Regelungsgegenstand

Diese Verordnung regelt die Anerkennung von Berufsqualifikation als Befahigung
fur eine Laufbahn im Bundesdienst auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S. 18,
L 93 vom 4.4.2008, S. 28, L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die Richtlinie
2013/55/EU (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geandert worden ist.”

§ 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Eine Berufsqualifikation wird auf Antrag als Laufbahnbefahigung aner-
kannt, wenn sie

1. in einem Staat, derin § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtenge-
setzes genannt ist, erworben worden ist (Qualifikationsstaat),

2. im Qualifikationsstaat fur den unmittelbaren Zugang zu einer Tatigkeit im 6f-
fentlichen Dienst erforderlich ist und

3. im Vergleich zu den Voraussetzungen, die nach Bundesrecht fir den Erwerb
der Laufbahnbefahigung zu erflllen sind, keine wesentlichen Unterschiede
aufweist.

Weist die Berufsqualifikation im Vergleich zu den Voraussetzungen, die fir den
Erwerb der Laufbahnbeféhigung zu erfillen sind, wesentliche Unterschiede auf,
muss die Antragstellerin oder der Antragsteller
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1. eine Eignungsprifung (§ 6) bestanden haben,

2. an einem Anpassungslehrgang (§ 7) erfolgreich teilgenommen haben oder

3. eine Eignungsprifung (§ 6) bestanden und an einem Anpassungslehrgang
(§ 7) erfolgreich teilgenommen haben.*

b) In Absatz 2 wird jeweils das Wort ,Qualifikation“ durch das Wort ,Berufsqualifika-
tion“ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Einer Berufsqualifikation nach Absatz 1 sind gleichgestellt:
1. eine Berufsqualifikation, die

a) in einem Staat, der nicht in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Bundes-
beamtengesetzes genannt ist, erworben worden ist und

b) von einem Staat anerkannt worden ist, der in § 7 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 des Bundesbeamtengesetzes genannt ist,

sofern die Antragstellerin oder der Antragsteller durch eine vom Anerken-
nungsstaat ausgestellte Bescheinigung nachweist, dass sie oder er den be-
treffenden Beruf drei Jahre lang im Anerkennungsstaat ausgetibt hat, sowie

2. einein Artikel 12 der Richtlinie 2005/36/EG aufgefuihrte Berufsqualifikation.*
d) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Worter ,Qualifikation nach § 1“ werden durch die Wérter ,Berufsqualifika-
tion nach den Absatzen 1 bis 3" ersetz

bb) In den Nummern 1 und 2 werden jeweils die Wérter ,im Qualifikationsstaat"
durch die Wérter ,im Qualifikationsstaat oder im Anerkennungsstaat® ersetzt.

In § 3 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,Qualifikationsstaats“ durch die Wérter ,Qualifika-
tions- oder Anerkennungsstaat” ersetzt.

In den §§ 5, 8 und 11 wird jeweils das Wort ,Qualifikation“ jeweils durch das Wort
.Berufsqualifikation“ ersetzt.

In § 6 Absatz 4 Satz 3 werden die Worter ,§ 17 Absatz 3 Satz 1 und 3 Nummer 2 der
Bundeslaufbahnverordnung“ durch die Wérter ,§ 17 Absatz 3 Nummer 1 und Absatz 5
Satz 1 Nummer 1 der Bundeslaufbahnverordnung® ersetzt.

In § 10 wird das Wort ,Qualifikationsstaaten” durch die Woérter ,,Qualifikations- oder An-
erkennungsstaaten® ersetzt.
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Artikel 4

Anderung der Postlaufbahnverordnung

Die Postlaufbahnverordnung vom 12. Januar 2012 (BGBI. | S. 90), die durch Arti-
kel 316 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. § 1 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind an den Anforderungen des
jeweiligen Postnachfolgeunternehmens zu messen.*

2. § 7 wird wie folgt gefasst:

”§ 7
Fachspezifische Qualifizierungen fur den Aufstieg

Wenn die Anforderungen der Laufbahnen es rechtfertigen, kann die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen

1. die Dauer der fachtheoretischen Ausbildung abweichend von § 38 Absatz 2 Satz 1
der Bundeslaufbahnverordnung festlegen,

1. abweichend von § 38 Absatz 2 Satz 2 der Bundeslaufbahnverordnung festlegen,
dass die fachtheoretische Ausbildung auch fir den Aufstieg in den mittleren Dienst
zum Teil berufsbegleitend durchgefihrt werden kann, und

2. die Inhalte der fachtheoretischen Ausbildung abweichend von § 38 Absatz 2
Satz 3 der Bundeslaufbahnverordnung festlegen.*

Artikel 5

Anderung der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung

Die Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. | S. 320), die
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 15. Februar 2021 (BGBI. | S. 239) geandert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 3 Absatz 1 werden die Worter ,wird die Zahlung der Dienst- und Anwarterbezlge,
mit Ausnahme des Verbots der Mehrarbeit,“ durch die Worter ,mit Ausnahme des Ver-
bots der Mehrarbeit wird die Zahlung der Dienst- und Anwarterbezutge” ersetzt.

2. In § 7 Absatz 1 wird die Angabe ,,30“ durch die Angabe ,32“ ersetzt.
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Artikel 6

Anderung der Erholungsurlaubsverordnung

§ 5a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 der Erholungsurlaubsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. November 2004 (BGBI. | S. 2831), die zuletzt durch Artikel 47
der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) geandert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

»3. Beschaftigungsverbot nach § 16 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes in Verbindung
mit § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung.®

Artikel 7

Anderung der Sonderurlaubsverordnung

Nach § 21 Absatz1 Nummer 6 der Sonderurlaubsverordnung vom 1. Juni 2016
(BGBI. | S. 1284), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom 3. Juni 2021 (BGBI. |
S. 1367) geandert worden ist, wird folgende Nummer 6a eingefligt:

Anlass Urlaubsdauer

L6a. | abweichend von Nummer 6 und befristet bis zum 31. Dezember 2021 | fir jede pflegebediirftige Per-
fur Falle, in denen die Beamtin oder der Beamte in einer wegen der | son bis zu 20 Arbeitstage®.
COVID-19-Pandemie akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfs-
gerechte hausliche Pflege fir die Betreuung einer oder eines nahen
Angehdérigen im Sinne des § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes si-
cherstellen oder organisieren muss und in denen die Pflege nicht an-
derweitig gewahrleistet werden kann; dass die Pflegesituation wegen
der COVID-19-Pandemie aufgetreten ist, wird bis zum 31. Dezember
2021 vermutet

Artikel 8

Weitere Anderung der Sonderurlaubsverordnung

§ 21 Absatz 1 Nummer 6a der Sonderurlaubsverordnung, die zuletzt durch Artikel 7
dieser Verordnung geandert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 9

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat kann den Wortlaut der Bun-
deslaufbahnverordnung in der vom ... [einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach Artikel 10
Absatz 1] an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.
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Artikel 10

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich der folgenden Absatze am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Artikel 5 tritt am 1. September 2021 in Kraft.
(3) Artikel 7 tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2021 in Kraft.

(4) Artikel 8 tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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Anhang
(zu Artikel 1 Nummer 35)

Anlage 3
(zu § 10 Absatz 2 Satz 2)

Prufungsnoten

In den Rechtsverordnungen nach § 10 Absatz 1 sind folgende Prifungsnoten vorzusehen:

Note

Notendefinition

1

2

1 sehr gut (1)

eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mal} entspricht

gut (2)

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

befriedigend (3)

eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht

AW N

ausreichend (4)

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht

5 mangelhaft (5)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kénnen

6 ungeniigend (6)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnen

Zur Bildung der Prifungsnoten kénnen die Einzelleistungen und die Gesamtleistung der
Prifung nach einem System von Punktzahlen bewertet werden.

Bei Vorbereitungsdiensten, die mit einem Bachelor abschlieRen, si_nd neben der Note zu-
satzlich die Leistungspunkte nach dem Europaischen System zur Ubertragung und Akku-
mulierung von Studienleistungen auszuweisen.
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Tabelle 1

Anlage 4
(zu § 51 Absatz 1)

Entsprechungstabelle zu den Laufbahnen nach Anlage 1 der Bundeslaufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt
durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geandert
worden ist

Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1

2

Arztlicher Dienst

Hoéherer arztlicher und gesundheitswissenschaftli-
cher Dienst

2 Archaologischer Dienst Hoherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst
3 Bibliotheksdienst Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst
4 Biologischer Dienst Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst
5 Chemischer Dienst einschlieBlich der Fachrich- Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst
tungen physikalische Chemie, Bio- und Geoche-
mie
6 Ethnologischer Dienst Hoherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst
7 Forst- und holzwirtschaftlicher Dienst Bis 26. Januar 2017:
héherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
hoéherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
8 Gartenbaulicher Dienst einschlief3lich der Fach- Bis 26. Januar 2017:
richtung Landespflege héherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
hoéherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
9 Geographischer Dienst Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst
10 Geologischer Dienst Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst
11 Geophysikalischer Dienst Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst
12 Gesellschafts- und sozialwissenschaftlicher Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst
Dienst
13 Haus- und erndhrungswissenschaftlicher Dienst Bis 26. Januar 2017:
hoéherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
héherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
14 Historischer Dienst Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst
15 Informationstechnischer Dienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1

2

16

Kryptologischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

17

Kunsthistorischer Dienst

Hoherer kunstwissenschaftlicher Dienst

18

Landwirtschaftlicher Dienst

Bis 26. Januar 2017:
héherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:
héherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst

19

Lebensmittelchemischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

20

Mathematischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

21

Medien- und kommunikationswissenschaftlicher
Dienst

Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst

22

Mineralogischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

23

Musikwissenschaftlicher Dienst

Hoherer kunstwissenschaftlicher Dienst

24

Orientalischer Dienst

Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst

25

Ozeanographischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

26

Pharmazeutischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

27

Physikalischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

28

Raumordnungsdienst

Bei Vorliegen der akademischen Grade Diplom-
Betriebswirtin/Diplom-Betriebswirt, Diplom-Kauf-
frau/Diplom-Kaufmann, Diplom-Soziologin/Dip-
lom-Soziologe oder Diplom-Volkswirtin/Diplom-
Volkswirt:

héherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Bei Vorliegen der akademischen Grade Diplom-
Agraringenieurin/Diplom-Agraringenieur oder Dip-
lom-Ingenieurin/Diplom-Ingenieur:

hoéherer technischer Verwaltungsdienst

Bei Vorliegen der akademischen Grade Diplom-
Geographin/Diplom-Geograph:
hdéherer naturwissenschaftlicher Dienst

Bei Vorliegen der akademischen Grade Diplom-
Forstwirtin/Diplom-Forstwirt:

Bis 26. Januar 2017:

hoéherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:
héherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst

29

Romanistischer Dienst

Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst

30

Slawistischer Dienst

Hoherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst

31

Sprachendienst

Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst

32

Statistischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

33

Stenographischer Dienst in der Parlamentsver-
waltung

Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

34

Technischer Dienst nach Malkgabe des § 37

Hoherer technischer Verwaltungsdienst
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Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2

35 Tierarztlicher Dienst Bis 26. Januar 2017:
Hoherer tierarztlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
Hoéherer agrar-, forst- und ernahrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst

36 Wetterdienst Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

37 Wirtschaftsverwaltungsdienst Héherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

38 Zahnarztlicher Dienst Hoéherer arztlicher und gesundheitswissenschaftli-
cher Dienst

Tabelle 2

Entsprechungstabelle zu den Laufbahnen nach Anlage 2 der Bundeslaufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt
durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geéandert

worden ist
Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2
1 Bibliotheksdienst Gehobener sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst
2 Dienst in der gesetzlichen Krankenversicherung, Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Krankenkassendienst
Dienst in der gesetzlichen Unfallversicherung Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
4 Dienst als Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter | Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
und als Sozialpadagoginnen und Sozialpadago-
gen
5 Dokumentationsdienst Gehobener sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst
6 Gartenbaulicher Dienst einschlielich der Fach- Bis 26. Januar 2017:
richtung Landespflege gehobener agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und ernahrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
7 Informationstechnischer Dienst Gehobener naturwissenschaftlicher Dienst
8 Land- und forstwirtschaftlicher Dienst nach Mal3- Bis 26. Januar 2017:
gabe des § 37 gehobener agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und ernahrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
9 Landwirtschaftlich-hauswirtschaftlicher Dienst Bis 26. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und ernahrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
10 Nautischer Dienst Gehobener technischer Verwaltungsdienst
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Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2
11 Raumordnungsdienst Gehobener technischer Verwaltungsdienst
12 Seevermessungstechnischer Dienst Gehobener technischer Verwaltungsdienst
13 Schiffsmaschinendienst Gehobener technischer Verwaltungsdienst
14 Technischer Dienst nach MaRgabe des § 37 Gehobener technischer Verwaltungsdienst
15 Weinbaulicher Dienst Bis 26. Januar 2017:

gehobener agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst

Seit 27. Januar 2017:
gehobener agrar-, forst- und ernahrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst

16 Wirtschaftsverwaltungsdienst Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst

Tabelle 3

Entsprechungstabelle zu den Laufbahnen nach Anlage 3 der Bundeslaufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt
durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geandert
worden ist

Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2
1 Technischer Dienst nach MalRgabe des § 35 Ab- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst

satz 2 Satz 2 und 4 und des § 37 bei Abschluss
der Berufsausbildung als:

— Technische Assistentinnen und Assistenten
mit staatlicher Anerkennung

— staatlich gepriifte Chemotechnikerinnen und
Chemotechniker

— Handwerksmeisterinnen, Handwerksmeis-
ter, Industriemeisterinnen und Industriemeis-
ter in ihrem jeweiligen Beruf

— Kartographinnen und Kartographen
— Laborantinnen und Laboranten

— Landkartentechnikerinnen und Landkarten-
techniker

—  Operateurinnen und Operateure in Kernfor-
schungseinrichtungen

— staatlich gepriifte Technikerinnen und Tech-
niker

— Technikerinnen und Techniker mit staatli-
cher Anerkennung

—  Strahlenschutztechnikerinnen und Strahlen-
schutztechniker in Kernforschungseinrich-
tungen

— Vermessungstechnikerinnen und Vermes-
sungstechniker

—  Werkstoffpriferinnen und Werkstoffprifer
Zeichnerinnen und Zeichner
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Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2
2 Archivdienst bei Abschluss der Berufsausbildung Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
als Fachangestellte fiir Medien- und Informations-
dienste — Fachrichtung Archiv —
3 Bibliotheksdienst bei Abschluss der Berufsausbil- | Mittlerer sprach- und kulturwissenschaftlicher
dung als: Dienst
— Bibliotheksassistentinnen und Bibliotheksas-
sistenten,
— Fachangestellte fir Medien- und Informati-
onsdienste — Fachrichtung Bibliothek, Infor-
mation und Dokumentation, Bildagentur —
4 Nautischer Dienst Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
Tabelle 4

Entsprechungstabelle zu den Laufbahnen nach Anlage 5 der Bundeslaufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. | S. 2459, 2671), die zuletzt
durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geéandert
worden ist

Laufbahn nach der BLV 2002 Entsprechende Laufbahn
1 2
1 Einfacher Zolldienst des Bundes Einfacher nichttechnischer Verwaltungsdienst
2 Einfacher nichttechnischer Dienst in der allgemei- | Einfacher nichttechnischer Verwaltungsdienst
nen und inneren Verwaltung des Bundes
Amtsgehilfendienst in der Bundeswehrverwaltung | Einfacher nichttechnischer Verwaltungsdienst
4 Einfacher Lagerverwaltungsdienst in der Bundes- | Einfacher nichttechnischer Verwaltungsdienst
wehrverwaltung
5 Einfacher technischer Dienst bei der Muse- Einfacher technischer Verwaltungsdienst
umsstiftung Post und Telekommunikation
6 Einfacher technischer Dienst bei der Bundesan- Einfacher technischer Verwaltungsdienst
stalt fur Post und Telekommunikation Deutsche
Bundespost
7 Einfacher technischer Dienst bei der Unfallkasse Einfacher technischer Verwaltungsdienst
Post und Telekom
8 Einfacher technischer Dienst bei der Unfallversi- Einfacher technischer Verwaltungsdienst
cherung Bund und Bahn
9 Mittlerer Auswartiger Dienst Mittlerer Auswartiger Dienst
10 Mittlerer Dienst im Bundesnachrichtendienst Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
11 Mittlerer nichttechnischer Dienst des Bundes in Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
der Sozialversicherung
12 Mittlerer Forstdienst in der Bundesverwaltung Bis 26. Januar 2017:
Mittlerer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
Mittlerer agrar-, forst- und ernahrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
13 Mittlerer nautischer und maschinentechnischer Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
Zolldienst des Bundes
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1 2
14 Mittlerer Zolldienst des Bundes Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
15 Mittlerer Steuerdienst des Bundes Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
16 Mittlerer Dienst an wissenschaftlichen Bibliothe- Mittlerer sprach- und kulturwissenschaftlicher
ken des Bundes Dienst
17 Mittlerer Dienst im Verfassungsschutz des Bun- Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
des
18 Mittlerer nichttechnischer Dienst in der allgemei- Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
nen und inneren Verwaltung des Bundes
19 Mittlerer nichttechnischer Dienst in der Wasser- Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
straen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes
20 Mittlerer technischer Dienst in der Wasserstra- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
Ren- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes
21 Mittlerer Wetterdienst des Bundes Mittlerer naturwissenschaftlicher Dienst
22 Mittlerer Dienst der Fernmelde- und Elektroni- Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
schen Aufklarung des Bundes
23 Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst in der Bun- | Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
deswehr
24 Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst in Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst
der
Bundeswehrverwaltung
25 Mittlerer technischer Dienst in der Bundeswehr- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
verwaltung
— Fachrichtung Wehrtechnik —
26 Mittlerer technischer Dienst bei der Museumsstif- | Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
tung Post und Telekommunikation
27 Mittlerer technischer Dienst bei der Bundesanstalt | Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
fur Post und Telekommunikation Deutsche Bun-
despost
28 Mittlerer technischer Dienst bei der Unfallkasse Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
Post und Telekom
29 Mittlerer technischer Dienst bei der Unfallversi- Mittlerer technischer Verwaltungsdienst
cherung Bund und Bahn
30 Gehobener Auswartiger Dienst Gehobener Auswartiger Dienst
31 Gehobener nichttechnischer Dienst in der Bunde- | Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
sagentur fir Arbeit
32 Gehobener Dienst im Bundesnachrichtendienst Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
33 Gehobener nichttechnischer Dienst des Bundes Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
in der Sozialversicherung
34 Gehobener Forstdienst des Bundes Bis 26. Januar 2017:
Gehobener agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
Gehobener agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
35 Gehobener nichttechnischer Dienst der Bundes- Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
vermdgensverwaltung
36 Gehobener nichttechnischer Zolldienst des Bun- Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
des
37 Gehobener Steuerdienst des Bundes Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
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Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1 2
38 Gehobener Archivdienst des Bundes Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
39 Gehobener Dienst im Verfassungsschutz des Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
Bundes
40 Gehobener nichttechnischer Dienst in der allge- Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
meinen und inneren Verwaltung des Bundes
41 Gehobener Schuldienst in der Bundespolizei Gehobener sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst
42 Gehobener bautechnischer Verwaltungsdienst Gehobener technischer Verwaltungsdienst
des Bundes
43 Gehobener technischer Dienst — Fachrichtung Gehobener technischer Verwaltungsdienst
Bahnwesen —
44 Gehobener technischer Verwaltungsdienst in der | Gehobener technischer Verwaltungsdienst
Wasserstrafien- und Schifffahrtsverwaltung des
Bundes
45 Gehobener Wetterdienst des Bundes Gehobener naturwissenschaftlicher Dienst
46 Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst in der Gehobener technischer Verwaltungsdienst
Bundeswehr
47 Gehobener Dienst der Fernmelde- und Elektroni- | Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
schen Aufklarung des Bundes
48 Gehobener Fachschuldienst an Bundeswehrfach- | Gehobener sprach- und kulturwissenschaftlicher
schulen Dienst
49 Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst in | Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
der Bundeswehrverwaltung
50 Gehobener technischer Dienst in der Bundes- Gehobener technischer Verwaltungsdienst
wehrverwaltung — Fachrichtung Wehrtechnik —
51 Gehobener technischer Dienst bei der Muse- Gehobener technischer Verwaltungsdienst
umsstiftung Post und Telekommunikation
52 Gehobener technischer Dienst bei der Bundesan- | Gehobener technischer Verwaltungsdienst
stalt fur Post und Telekommunikation Deutsche
Bundespost
53 Gehobener technischer Dienst bei der Unfall- Gehobener technischer Verwaltungsdienst
kasse Post und Telekom
54 Gehobener technischer Dienst bei der Unfallver- Gehobener technischer Verwaltungsdienst
sicherung Bund und Bahn
55 Hoéherer Auswartiger Dienst Hoéherer Auswartiger Dienst
56 Hoéherer nichttechnischer Dienst in der Bunde- Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst
sagentur fir Arbeit
57 Hoéherer Dienst im Bundesnachrichtendienst Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst
58 Hoherer Forstdienst des Bundes Bis 26. Januar 2017:
Hoéherer agrar-, forst- und ernahrungswissen-
schaftlicher Dienst
Seit 27. Januar 2017:
Hoéherer agrar-, forst- und erndhrungswissen-
schaftlicher sowie tierarztlicher Dienst
59 Hoéherer Zolldienst des Bundes Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst
60 Hoherer allgemeiner Verwaltungsdienst des Bun- | Hoherer nichttechnischer Verwaltungsdienst
des
61 Hoherer Archivdienst des Bundes Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst




-32-

Laufbahn nach der BLV 2002

Entsprechende Laufbahn

1 2
62 Hoherer Dienst an wissenschaftlichen Bibliothe- Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
ken des Bundes Dienst
63 Hoéherer Dienst im Verfassungsschutz des Bun- Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst
des
64 Hoherer Schuldienst in der Bundespolizei Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
Dienst
65 Hoherer technischer Verwaltungsdienst des Bun- | Hoherer technischer Verwaltungsdienst
des
66 Hoéherer Fachschuldienst an Bundeswehrfach- Hoéherer sprach- und kulturwissenschaftlicher
schulen Dienst
67 Hoherer technischer Dienst in der Bundeswehr- Hoéherer technischer Verwaltungsdienst
verwaltung
— Fachrichtung Wehrtechnik —
68 Hoherer technischer Dienst bei der Museumsstif- | Hoherer technischer Verwaltungsdienst
tung Post und Telekommunikation
69 Hoéherer technischer Dienst bei der Bundesanstalt | Hoherer technischer Verwaltungsdienst
fur Post und Telekommunikation Deutsche Bun-
despost
70 Hoéherer technischer Dienst bei der Unfallkasse Hoéherer technischer Verwaltungsdienst
Post und Telekom
71 Hoherer technischer Dienst bei der Unfallversi- Hoéherer technischer Verwaltungsdienst

cherung Bund und Bahn
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Bundeslaufbahnverordnung (BLV) bedarf in einigen Punkten der Anderung oder Ergan-
zung.

Bewerberinnen und Bewerber, die Studien- und Prifungsleistungen erbracht haben, aber
das Studium noch nicht abgeschlossen haben, sollen unter bestimmten Voraussetzungen
und unter Anrechnung der bisher erbrachten Leistungen in einen Vorbereitungsdienst ein-
gestellt werden kdnnen.

Fur als Bachelorstudiengange ausgestaltete Vorbereitungsdienste, die nur aus Pflichtmo-
dulen bestehen, soll wie schon fiir Bachelorstudiengange, die aus Pflicht- und Wahlmodu-
len bestehen, eine Regelung zur zweiten Wiederholung einer Modulprifung geschaffen
werden.

Zunehmend bewerben sich fir eine Einstellung ins Beamtenverhaltnis Personen, die einen
Masterstudiengang mit einer Regelstudienzeit abgeschlossen haben, die unter zwei Jahren
liegt. Die Einstellungsbehdérden haben ein Interesse daran, entsprechende Bewerbungen
nicht auszuschliel®en. Daher sollen fiir solche Falle die Voraussetzungen flr den Zugang
zu Laufbahnen des hoheren Dienstes geregelt werden.

Derzeit ist nicht ausreichend klar geregelt, ob die fir die Anerkennung der Laufbahnbefahi-
gung zustandige Behdrde ein Ermessen hat, bestimmte Tatigkeiten bei der Anerkennung
der Laufbahnbefahigung ausschlieRen zu kénnen. AuRerdem fehlt es an einer ausdrickli-
chen Regelung zur Berlcksichtigung von Elternzeit. Hierzu werden nunmehr konkrete Vor-
gaben aufgenommen.

Daruber hinaus ist nicht geregelt, ob Elternzeit zur Verlangerung der Zeit fuhrt, die nach
§ 24 Absatz 2 BLV Voraussetzung fir die Ubertragung eines Amtes der hdheren Laufbahn
sind. Auch hier sollen konkrete Vorgaben aufgenommen werden.

Das Verbot der Anrechnung von Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit, die zur Erflllung des
individuellen fiktiven Werdegangs fir die Einstellung in einem Beférderungsamt herange-
zogen werden, auf die Probezeit, soll entfallen.

Aullerdem besteht bei der Laufbahnbefahigungsanerkennungsverordnung (LBAV) und der
Postlaufbahnverordnung (PostLV) geringfligiger Anderungsbedarf.

Die Mutterschutz- und Elternzeitverordnung (MuSchEItZV) sowie die Erholungsurlaubsver-
ordnung (EUrlV) sind an Anderungen des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) sowie des Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) anzupassen.

Die Nummer 6a in § 21 Absatz 1 der Sonderurlaubsverordnung (SUrlV) tragt der Einfligung
des §°9 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) durch Artikel 10 des Krankenhauszukunftsge-
setzes vom 23. Oktober 2020 sowie den Anderungen dieser Vorschrift durch Artikel 4c des
Gesundheitsversorgungs- und Pflegeverbesserungsgesetzes vom 22. Dezember 2020 und
Artikel 5 des Gesetzes zur Fortgeltung der die epidemische Lage von nationaler Tragweite
betreffenden Regelungen vom 29. Marz 2021 Rechnung. Durch Artikel 3 des Kitafinanzhil-
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fenanderungsgesetzes vom ... [BT-Drs. 19/29765] wird sichergestellt, dass die bestehen-
den Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie bis zum 31. Dezember 2021
hinaus gelten. Die SUrlV soll an diese Sonderregelung angepasst werden.

Il Wesentlicher Inhalt des Entwurfs
Im Wesentlichen werden folgende Anderungen vorgenommen:

Fur Bewerberinnen und Bewerber, die Studien- und Prifungsleistungen erbracht haben,
aber das Studium noch nicht abgeschlossen haben, wird die Mdglichkeit der Absolvierung
eines verkirzten Vorbereitungsdienstes geschaffen.

Die BLV wird um eine Regelung zur zweiten Wiederholung einer Modulprifung in einem
Vorbereitungsdienst, der als Bachelorstudiengang ausgestaltet ist und nur aus Pflichtmo-
dulen besteht, erganzt.

Fur die Absolventinnen und Absolventen von Masterstudiengangen, die einen Masterstudi-
engang mit einer Regelstudienzeit abgeschlossen haben, die unter zwei Jahren liegt, wird
eine Regelung zur Zulassung zu Laufbahnen des héheren Dienstes geschaffen.

Es wird geregelt, dass die flr die Anerkennung der Laufbahnbefahigung zustandigen Be-
hérden kein Ermessen haben, hauptberufliche Tatigkeiten, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn
entsprechen, als generell nicht berticksichtigungsfahig ausschlieRen zu kénnen. Ferner
wird klargestellt, dass Elternzeit, die wahrend einer hauptberuflichen Tatigkeit genommen
wurde, als hauptberufliche Tatigkeit gilt.

Auflerdem wird geregelt, dass Elternzeit im Regelfall nicht zur Verlangerung der Zeiten
fuhrt, die nach § 24 BLV (Zulassung zur héheren Laufbahn bei Besitz einer Berufsausbil-
dung oder einer Hochschulausbildung) Voraussetzung fir die Ubertragung eines Amtes der
héheren Laufbahn sind. Nur wenn weniger als ein Jahr tatsachlich Dienst geleistet wurde,
soll es zu einer Verlangerung kommen.

Derzeit kdnnen Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit, die zur Erflllung des individuellen fiktiven
Werdegangs fir die Einstellung in einem Beférderungsamt herangezogen worden waren,
nicht auf die Probezeit angerechnet werden. Dieses Verbot entfallt.

In der LBAV werden die Vorschriften zum Geltungsbereich und zum Regelungsgegenstand
ohne inhaltliche Anderung neu gegliedert sowie sprachliche Anderungen vorgenommen.

Dariuber hinaus wird die PostLV geringfiigig geandert.

Die MuSchEItZV sowie die EUrlV werden an Anderungen des MuSchG sowie des BEEG
angepasst.

SchlieRlich erfolgt mit der Anderung der SUrlV eine Anpassung an § 2 in Verbindung mit
§ 9 PflegeZG. Angesichts der nach wie vor dynamischen Lage im Hinblick auf die Verbrei-
tung vor allem der Mutationen des Coronavirus SARS-CoV-2 und der hierdurch verursach-
ten Krankheit COVID-19 ist es notwendig, die am 30. Juni 2021 aul3er Kraft tretende Son-
derurlaubsregelung fir Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter, die Ange-
horige pflegen, mit Rickwirkung vom 1. Juli 2021 wieder einzufigen und nunmehr bis zum
31. Dezember 2021 zu verlangern.
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1l. Alternativen

Keine.

V. Regelungskompetenz

Zum Erlass der Regelungen in Artikel 1 der Verordnung ist die Bundesregierung auf Grund
von § 8 Absatz 1 Satz 3, § 11 Absatz 1 Satz 5, § 17 Absatz 7, § 20 Satz 2, § 21 Absatz 2,
§ 22a Absatz 2 und § 26 Absatz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) ermachtigt.

Far die Regelungen in Artikel 2 der Verordnung ermachtigen

— § 3 Absatz 2 Satz 1 des Bundespolizeibeamtengesetzes die Bundesregierung (Ab-
satz 1) sowie

— § 26 Absatz 2 BBG in Verbindung mit § 10 und Anlage 2 Nummer 2 und 15 BLV das
Bundeskanzleramt sowie das Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat (Ab-
satz 2 und 3).

Artikel 3 beruht auf § 18 Absatz 4 BBG, der das Bundesministerium des Innern, fir Bau und
Heimat zum Erlass dieser Regelungen ermachtigt.

Artikel 4 der Verordnung beruht auf § 3 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Postpersonalrechts-
gesetzes, der das Bundesministerium der Finanzen nach Anhérung der Vorstande der
Deutschen Post AG, der Deutschen Bank AG und der Deutschen Telekom AG im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat zum Erlass dieser
Regelungen ermachtigt.

Fir die Regelung in Artikel 5 ist die Bundesregierung auf Grund § 79 Absatz 2 Satz 1 BBG
ermachtigt.

Artikel 6 beruht auf § 89 Satz 2 BBG.

Die Artikel 7 und 8 beruhen auf §°90 Absatz°1 BBG.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und voélkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und dem Vélkerrecht vereinbar.

VL. Regelungsfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die geltenden Vorschriften werden unter Bericksichtigung der aktuellen Rechtsprechung
fir den Vollzug klarer und einfacher gefasst, was zu einer besseren Verstandlichkeit und
Anwendbarkeit fir die Rechtsanwender fihren wird. Durch transparentere, klarere und voll-
zugstauglichere Vorschriften im Bereich des Laufbahnrechts wird zugleich die Rechtssi-
cherheit erhoht, was sowohl fiir die Dienstbehorden als auch flr die betroffenen Beschaf-
tigten sowie Bewerberinnen und Bewerber von Vorteil ist.

In der LBAV wird eine irreflihrende Formulierung entfernt und es werden weitere sprachli-
che Verbesserungen vorgenommen.
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2. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf die Ziele und Indikatoren der nationalen Nach-
haltigkeitsstrategie.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Keine.

4. Erfiillungsaufwand

a) Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Burger

Fur Blrgerinnen und Burger entsteht kein Erflllungsaufwand.

b) Erfullungsaufwand flr die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft entsteht kein Erfullungsaufwand.

c) Erfullungsaufwand der Verwaltung

Bund

Durch die Umstellung auf die neue Rechtslage ergibt sich ein marginaler Mehraufwand.
Dieser kann im Rahmen der vorhandenen Mittel und des vorhandenen Personals abge-
deckt werden.

Es ist mit einer voriibergehend erhéhten Zahl von Sonderurlaubsantragen zu rechnen, was
einen erhohten Erfullungsaufwand flr die Verwaltung darstellt. Dadurch wird aber kein zu-
satzlicher Personalaufwand entstehen. Die absolute Zahl der je Ressort zu bearbeitenden
Urlaubsantrage wird sich nur moderat erhdhen, so dass die Antragsbearbeitung und die
Abwicklung mit den bereits vorhandenen Ressourcen bewaltigt werden kann.

Lander und Kommunen

Da die Verordnung nur fir Laufbahnen des Bundes gilt, ergibt sich flir Lander und Kommu-
nen kein Erfullungsaufwand.

5. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist von den Regelungen nicht
betroffen. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbrau-
cherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Regelungsfolgen

Die Regelungen haben keine Auswirkungen auf die Verbraucherinnen und Verbraucher.
Frauen und Manner sind in gleicher Weise betroffen. Eine mittelbare geschlechterbezogene
Benachteiligung liegt nicht vor.

VII. Befristung; Evaluierung

Die Verordnung kann nicht befristet werden. Eine férmliche Evaluation ist nicht vorgesehen.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung der Bundeslaufbahnverordnung)
Zu Nummer 1

Folgeanderungen zu Nummer 2 (Neufassung des § 3), Nummer 8 (Einfugung des neuen
§ 11a), Nummer 18 (Neufassung des § 25), Nummer 24 (Anderung des § 35) sowie Num-
mer 28 (Anderung des § 39).

Zu Nummer 2
Der derzeitige § 3 wird aufgehoben und durch eine Regelung zum Mutterschutz ersetzt.

Die derzeitige Regelung zum Leistungsgrundsatz ist eine rein deklaratorische Wiederho-
lung von hdherrangigem Recht (Artikel 33 Absatz 2 GG, § 9 Satz 1, § 22 Absatz 1 Satz 1
BBG, § 9 des Bundesgleichstellungsgesetzes).

Mit der Neuregelung wird das in § 25 BBG enthaltene Benachteiligungsverbot fur den Be-
reich Mutterschutz an einer Stelle konkretisiert. Die Regelung hat klarstellende Wirkung, da
bereits bislang Zeiten des Mutterschutzes als Dienstzeit behandelt wurden (vgl. etwa Num-
mer 4 zu §§ 28 bis 31 BLV der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Bundeslaufbahnver-
ordnung [BLVVwWV]). Durch die Regelung wird sichergestellt, dass zukiinftig einheitlich Zei-
ten des Mutterschutzes z. B. im Rahmen der Anerkennung der Laufbahnbefahigung nach
§§ 18 ff., bei der Zulassung zu einer hdheren Laufbahn nach § 24, bei der Ausnahme fur
besonders leistungsstarke Beamtinnen und Beamte nach § 27 oder beim Aufstieg nach
§ 36 bertcksichtigt werden. Die Regelung umfasst Zeiten des Mutterschutzes, die in eine
hauptberufliche Tatigkeit oder eine Dienstzeit eingebettet sind, nicht aber samtliche Mutter-
schutzzeiten des Lebens.

Satz 2 regelt, dass § 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, wonach ein Vorbereitungsdienst we-
gen einer Unterbrechung durch Mutterschutz im Einzelfall verlangert werden kann, auch
weiterhin gilt.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Die Regelung ist Uberflissig, da sich der Regelungsgehalt bereits aus hdherrangigem
Recht ergibt. Sie wird daher aufgehoben.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 4

Aus Klarstellungsgrinden wird das Wortes ,Auswahlverfahren eingefligt. So wird etwa in
§ 10a und auch in zahlreichen Vorbereitungsdienstverordnungen der Nachteilsausgleich
auf Auswahlverfahren und Prifungsverfahren bezogen.

Zu Nummer 5

Die Regelung wird ohne inhaltliche Anderung zur geltenden Regelung sprachlich ange-
passt.
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Zu Nummer 6

Um die Attraktivitat eines Vorbereitungsdienstes fiir den mittleren Dienst zu starken und die
Gleichwertigkeit eines Vorbereitungsdienstes fur den mittleren Dienst mit einer Berufsaus-
bildung hervorzuheben, wird die Mdglichkeit der Einflihrung einer Berufsbezeichnung ge-
regelt.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Bestimmte Abschnitte des Auswahlverfahrens fir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst kdnnen durch Informationstechnologie unterstitzt werden. Der neue Absatz 5 Satz 4
regelt die Dokumentationspflicht in diesen Fallen. Er entspricht inhaltlich der in der BLVVwV
zu § 10a BLV enthaltenen Dokumentationspflicht. Danach ist sicherzustellen, dass die mit
IT-Unterstlitzung durchgeflihrten Abschnitte des Auswahlverfahrens ebenso dokumentiert
werden wie die ohne IT-Unterstutzung durchgefiihrten Abschnitte des Auswahlverfahrens.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Regelung, die befristet im Zusammenhang mit der COVID-19-Pan-
demie aufgenommen wird. Um die weitere Verbreitung des Coronavirus zu verhindern oder
zumindest zu verlangsamen, sind Ma3nahmen zum Schutz der Bevolkerung erforderlich,
die auch Auswirkungen auf die Auswahlverfahren fir die Einstellung in Vorbereitungs-
dienste des Bundes haben. Vorgaben zur Kontaktbeschrankung und zum Abstandhalten
kdénnen dazu fuhren, dass eine Anreise zu Auswahlverfahren nicht méglich ist und/oder ein
Auswahlverfahren mit vielen Teilnehmerinnen und Teilnehmern an einem bestimmten Ort
nicht durchgefiihrt werden kann. Eine Aufteilung des Auswahlverfahrens auf mehr Tage
und mehr Orte als vor der COVID-19-Pandemie ublich wirde den personellen, zeitlichen
und organisatorischen Aufwand enorm erhéhen und wird deshalb nicht immer in Betracht
kommen. Daher ist es notwendig, eine Méglichkeit der Durchfliihrung des muindlichen Teils
des Auswahlverfahrens unter Nutzung von Videokonferenztechnik zu eréffnen. Die Teil-
nahme an einem mindlichen Auswahlverfahren, das unter Nutzung von Videokonferenz-
technik durchgeflhrt ist, bedeutet zwar insofern eine Erleichterung fur die Bewerberinnen
und Bewerber, als sie nicht anreisen muissen. Die Situation im Verfahren selbst diirfte sich
aber fir die Bewerberinnen und Bewerber beschwerlicher darstellen als eine Teilnahme vor
Ort in einem Raum mit der Auswahlkommission. Z. B. kdnnen technische Probleme auftre-
ten, Beitrage verzdgert Ubermittelt werden oder die Akustik beeintrachtigt sein. Dies kann
sich auf die Bewerberinnen und Bewerber, die sich ohnehin in einer angespannten Pri-
fungssituation befinden, belastend auswirken und ihre Leistungsfahigkeit schwachen. Da-
her ist Durchfihrung des mindlichen Teils des Auswahlverfahrens nur zulassig, wenn dies
wegen der zur Bewaltigung der COVID-19-Pandemie getroffenen MalRnahmen geboten ist.

Zu Buchstabe c
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe d

Anpassung der Verweisung an die Neufassung des § 26 BBG durch das Gesetz vom ...
(BGBI. I S. ...).

Zu Nummer 8

Die Regelung des § 17 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a BBG zur Ableistung eines Vorbe-
reitungsdienstes als sonstige Voraussetzung i. S. des § 17 Absatz 2 BBG fiir die Zulassung
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zu Laufbahnen des einfachen Dienstes soll in der BLV durch eine Vorschrift zur Mindest-
dauer von Vorbereitungsdiensten des einfachen Dienstes flankiert werden.

Zu Nummer 9

Die Vorbereitungsdienste fir Laufbahnen des gehobenen Dienstes des Bundes werden an
der Hochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung oder an anderen Hochschulen
durchgeflihrt. Daher soll in der Vorschrift nunmehr vereinfacht geregelt werden, dass Vor-
bereitungsdienste flr den gehobenen Dienst an einer Hochschule durchgefiihrt werden.

Zu Nummer 10

§ 16 wird neu gegliedert und inhaltlich erganzt.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht dem geltenden Absatz 1 Satz 1.
Zu Absatz 2

Absatz 2 soll die Gestaltungsmaoglichkeiten bei der Gewinnung des Laufbahnnachwuchses
fir Vorbereitungsdienste erweitern. Beispielsweise gibt es Einstellungsbehdrden, die Be-
werberinnen und Bewerbern aus der Privatwirtschaft anbieten moéchten, zunéchst einen
Teil des Studiums, welches den Vorbereitungsdienst bildet, nebenberuflich zu absolvieren.
Bei Interesse an einem Einstieg in die Bundesverwaltung sollen die bereits erbrachten Stu-
dien- und Prifungsleistungen auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden kénnen.
Fur jeden Studienabschnitt, der bericksichtigt werden soll, sind bestandene Prifungen
nachzuweisen. Eine Verklrzung des Vorbereitungsdienstes ist aus Griinden einer geord-
neten Studienorganisation ausschlie8lich dann madglich, wenn Studien- und Prifungsleis-
tungen absolviert worden sind, die einer Studien- oder Prifungsleistung nach einem voll-
standigen Studienabschnitt des Vorbereitungsdienstes gleichwertig sind.

Satz 2 ermoglicht es, in Vorbereitungsdienstverordnungen z. B. im Einklang mit Vorgaben
des Akkreditierungsrats sowie der Hochschulrektorenkonferenz die Anrechnung erbrachter
Studien- und Prifungsleistungen zu regeln.

Zu Absatz 3 bis Absatz 5

Der derzeitige § 16 Absatz 1 Satz 2 bis 4 wird in die Absatze 3 bis 5 Uberfihrt. Der Verweis
auf den derzeitigen § 16 Absatz 2 Satz 3 wird aufgeldst. Inhaltliche Anderungen ergeben
sich nicht.

Zu Absatz 6

Bei Absatz 6 handelt sich um eine Folgeénderung zu den Anderungen in den Absétzen 1
bis 5. Dartiber hinaus wird die Regelung redaktionell an § 26 BBG angepasst.

Zu Nummer 11

Die Vorschrift enthalt derzeit nur eine Regelung zur zweiten Wiederholung von Modulpri-
fungen in als Bachelorstudiengangen ausgestalteten Vorbereitungsdiensten, die aus
Pflicht- und Wahlmodulen bestehen. Da es auch als Bachelorstudiengange ausgestaltete
Vorbereitungsdienste gibt, die nur aus Pflichtmodulen bestehen, wird die Vorschrift so er-
weitert, dass sie alle als Bachelorstudiengange ausgestaltete Vorbereitungsdienste erfasst.
In Vorbereitungsdiensten, die nicht als Bachelorstudiengange durchgefihrt werden, bleibt
es bei der bisherigen Regelung. Darlber hinaus wird die Vorschrift, um sie verstandlicher
zu machen, tiefer untergliedert.
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Zu Nummer 12

Die geltende Fassung bestimmt ausdriicklich, dass die Berufsausbildung geeignet sein
muss, die Befahigung fur die angestrebte Laufbahn zu vermitteln. Dies ergibt sich jedoch
schon aus § 17 Absatz 6 BBG und kann daher hier entfallen.

Zu Nummer 13
Zu Buchstabe a

Die geltende Fassung bestimmt ausdricklich, dass die Berufsausbildung sowie die haupt-
berufliche Tatigkeit geeignet sein miissen, die Befahigung flr die angestrebte Laufbahn zu
vermitteln. Dies ergibt sich jedoch schon aus § 17 Absatz 6 BBG und kann daher hier ent-
fallen.

Zu Buchstabe b

Derzeit ist nicht ausreichend klar geregelt, ob die fir die Anerkennung der Laufbahnbefahi-
gung zustandige Behorde ein Ermessen hat, bei der Anerkennungsentscheidung hauptbe-
rufliche Tatigkeiten nicht zu berlcksichtigen, obwohl sie nach Fachrichtung und Schwierig-
keit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entspre-
chen und damit die Anforderungen des § 19 Absatz 3 Satz 1 BLV erflllen. Aus dem neuen
Satz 2 des Absatzes 3 geht nunmehr eindeutig hervor, dass ein solches Ermessen nicht
besteht. Damit kann eine Behoérde die Berlicksichtigung einer hauptberuflichen Tatigkeit bei
der Anerkennung einer Laufbahnbefahigung nicht mit der Begriindung ablehnen, dass sie
hauptberufliche Tatigkeiten unabhangig davon, ob sie die Anforderungen des § 19 Absatz 3
Satz 1 BLV erfillen, im Rahmen ihrer Ermessensausubung generell nicht berlcksichtigt.

Der neue Absatz 3 Satz 3 dient der Klarstellung, dass bei hauptberuflichen Tatigkeiten, die
im 6ffentlichen Dienst ausgelibt wurden, zur Bewertung der Schwierigkeit der Tatigkeit die
besoldungsrechtliche Bewertung bzw. die tarifrechtliche Bewertung maf3geblich ist.

Zu Buchstabe ¢

Im neuen Absatz 5 wird geregelt, dass Elternzeit laufbahnrechtlich als hauptberufliche Ta-
tigkeit gilt. Voraussetzung ist nach Satz 1, dass die Elternzeit nach Ausibung einer nach
§ 19 Absatz 3 berlcksichtigungsfahigen hauptberuflichen Tatigkeit genommen wurde. Es
handelt sich um eine Konkretisierung des § 25 Satz 1 BBG. Dabei werden sechs Monate
der Mindestdauer der tatsachlichen Ausubung der hauptberuflichen Téatigkeit als ausrei-
chende Tatsachengrundlage fur die Anerkennung der Laufbahnbefahigung betrachtet. Die-
ser Zeitraum ist auch deshalb ausreichend, weil im Anschluss an die Anerkennung der
Laufbahnbefahigung, wenn nicht die besonderen Voraussetzungen des § 31 Absatz 3 vor-
liegen, zunachst eine Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe mit der entsprechen-
den umfassenden Prifung der Eignung und Bewahrung erfolgt.

Absatz 5 Satz 2 wird nach der praktischen Erfahrung vor allem seltene Falle betreffen, in
denen Personen wahrend einer Tarifbeschéftigung im 6ffentlichen Dienst einen Bildungs-
abschluss erwerben, der den Zugang zu einer Laufbahn eréffnet, die im Vergleich mit der
bisherigen tariflichen Einstufung héher ist. Wenn diese Personen kurz nach der Héherstu-
fung in Elternzeit gehen, gilt im Fall der Verbeamtung: Da hier bereits eine Zugehorigkeit
zum offentlichen Dienst vorliegt und auRerdem durch die besoldungsrechtliche oder tarif-
rechtliche Bewertung der ausgetibten Tatigkeit eine deutlich leichter als Tatsachengrund-
lage handhabbare Unterlage vorliegt als bei Tatigkeiten auf3erhalb des 6ffentlichen Diens-
tes, ist in diesem Fallen eine kurzere als eine sechsmonatige Auslibung der berlcksichti-
gungsfahigen Tatigkeit vorgesehen. Eine Mindestdauer ist nicht vorgesehen.

Die Regelung hat keine Auswirkung auf das Beamtenversorgungsrecht.
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Zu Nummer 14

In Absatz 1 werden ebenfalls die in den §§ 18, 19 und 21 vorgenommenen Anderungen
vorgenommen. Zwar liegen keine Erkenntnisse Uber kurzere als dreijahrige Bachelorstudi-
engange vor. Von Bewerbungen fur Dienstposten des gehobenen Dienstes sind aber auch
Masterabsolventinnen und -absolventen nicht ausgeschlossen. Weil es auf Grund bestimm-
ter landeshochschulrechtlicher Regelungen z. B. méglich ist, mit deutlich weniger als drei
Jahren Studium einen Hochschulabschluss zu erreichen (z. B. durch Zulassung zu einem
einjahrigen Masterstudium auf Grund von Berufserfahrung und Eignungsprifung) und ein
einjahriges Studium nicht ausreichend flr eine Tatigkeit in Laufbahnen des gehobenen
Dienstes vorbereitet, ist aulRerdem eine Klarstellung erforderlich, dass dem in § 20 gefor-
derten Hochschulabschluss ein dreijahriges Studium vorausgegangen sein muss.

Die in Absatz 2 aufgeflihrten Vorbereitungsdienste vermitteln nach den jeweiligen Verord-
nungen nach § 10 Absatz 1 BLV die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienstes. Sie enthalten jedoch in einem Umfang auch technische
Inhalte, dass sie jeweils zusatzlich die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen techni-
schen Verwaltungsdienstes vermitteln. Die Regelung dient der Flexibilisierung bei der Per-
sonalgewinnung und beim Personaleinsatz z. B. in Bereichen wie Verwaltungsinformatik
und IT-Management. Die Einstellungsbehérden erhalten damit die Méglichkeit, die Absol-
ventinnen und Absolventen der aufgeflihrten Vorbereitungsdienste je nach Bedarf entweder
in die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder in die Laufbahn
des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes einzustellen.

Zu Nummer 15

In der Uberarbeiteten Regelung (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a und b) wird klar-
gestellt, dass ein mit einem Master abgeschlossenes Hochschulstudium nur dann den Zu-
gang zu Laufbahnen des hdoheren Dienstes eréffnet, wenn auch ein erster berufsbefahigen-
der Hochschulabschluss vorliegt. Dies wird u. a. damit begriindet, dass flir den Zugang zum
héheren Dienst ein langeres Studium erforderlich sein muss als fur den gehobenen Dienst,
wo ein Bachelor mit einer dreijahrigen Regelstudiendauer gefordert ist. Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 Buchstabe c erfasst Hochschulabschlisse, die einem Master gleichwertig sind,
Universitatsdiplom, Magister und erstes Staatsexamen. Weil diese aufRerhalb des Bologna-
Systems stehen, werden sie ohne einen darunterliegenden ersten berufsbeféhigenden
Hochschulabschluss erworben, so dass anders als in den Buchstaben a und b ein erster
berufsbefahigender Hochschulabschluss nicht zu fordern ist.

Ferner bewerben sich zunehmend fir eine Einstellung ins Beamtenverhaltnis auch Perso-
nen, die nach einem Bachelor- oder einem gleichwertigen Hochschulstudium einen Mas-
terstudiengang mit einer kirzeren als einer zweijahrigen Regelstudienzeit abgeschlossen
haben oder mit ihrem Masterstudium weniger als 120 Leistungspunkte erworben haben. Da
bei einigen Einstellungsbehdrden ein Interesse an der Einstellung auch dieser Masterab-
solventinnen und -absolventen besteht, wird der Zugang zu Laufbahnen des hoheren
Dienstes geregelt (Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und 3). In diesem Rahmen wird festgelegt,
dass die Betroffenen in dem Umfang eine langere hauptberufliche Tatigkeit zu erbringen
haben, in dem ihr Bachelor- und Masterstudium kurzer als finf Jahre gedauert hat oder sie
mit Bachelor und Master weniger als 300 Leistungspunkte erworben haben.

Es bleibt bei einer hauptberuflichen Tatigkeit von zwei Jahren und sechs Monaten, wenn
zwar die Regelstudiendauer des Masterstudiengangs kiirzer gewesen ist (oder weniger als
120 Leistungspunkte erworben worden sind), aber daflir die Regelstudiendauer des Ba-
chelor- und des Masterstudiengangs zusammen finf Jahre betragen hat (oder insgesamt
300 Leistungspunkte erworben worden sind). Dann liegt ein Fall des Absatzes 1 Satz 2
Nummer 1 Buchstabe a vor.
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Die Einstellungsbehoérden entscheiden selbst darliber, ob sie Ausschreibungen fir Dienst-
posten des héheren Dienstes fir Absolventinnen und Absolventen 6ffnen, deren Master mit
weniger als 300 Leistungspunkten erworben wurde.

Darlber hinaus wird derzeit ausdriicklich bestimmt, dass der Master sowie die hauptberuf-
liche Tatigkeit geeignet sein missen, die Befahigung flir die angestrebte Laufbahn zu ver-
mitteln. Dies ergibt sich schon aus § 17 Absatz 6 BBG und kann daher hier entfallen.

Zu Nummer 16
Zu Buchstabe a

Mit der Vorschrift wird die Moéglichkeit geregelt, Personen, die eine fir Beamtinnen und
Beamte als Aufstiegsverfahren des Bundes eingerichtete Qualifizierung absolviert haben,
in eine Laufbahn des gehobenen oder héheren Dienstes einzustellen, ohne dass diese zu-
satzlich eine hauptberufliche Tatigkeit erbringen missen. Dies betrifft z. B. Tarifbeschaf-
tigte, die den Studiengang ,Master of Public Administration“ der Hochschule des Bundes
fur offentliche Verwaltung sowie eine berufspraktische Einfiihrung von einem Jahr absol-
viert haben. Ohne die Regelung mussten die betroffenen Tarifbeschaftigten im Fall der Ver-
beamtung fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung noch eine hauptberufliche Tatigkeit von
zwei Jahren und sechs Monaten ableisten, wahrend die Aufstiegsbeamtinnen und Auf-
stiegsbeamten mit dem Abschluss des Aufstiegsverfahrens die Laufbahnbeféhigung erlan-
gen.

Zu Buchstabe b

Folgeadnderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe c

Fir den Erwerb einer Lizenz fur Berufspilotinnen oder -piloten nach der Verordnung (EU)
Nr. 1178/2011 der Kommission vom 3. November 2011 zur Festlegung technischer Vor-
schriften und von Verwaltungsverfahren in Bezug auf das fliegende Personal in der Zivil-
luftfahrt gemanR der Verordnung (EG) Nr. 216/2008 des Europaischen Parlaments und des
Rates (ABI. L 311 vom 25.11.2011, S. 1) ist kein Bildungsabschluss im Sinne des § 17 Ab-
satz 4 Nummer 1 BBG erforderlich. Daher ist die Ausnahmeregelung entsprechend anzu-
passen. Im Ubrigen Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe d

Der neue Satz 3 dient der Klarstellung, dass bei hauptberuflichen Tatigkeiten, die im &ffent-
lichen Dienst ausgelbt wurden, zur Bewertung der Schwierigkeit der Tatigkeit die besol-
dungsrechtliche Bewertung bzw. die tarifrechtliche Bewertung mafigeblich ist. Im Ubrigen
Folgeadnderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe e

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe f

Folgeadnderung zu Buchstabe a und redaktionelle Anpassung.

Zu Buchstabe g

Folgeadnderung zu Buchstabe a.
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Zu Buchstabe h

Mit Inkrafttreten der BLVVwWV vom 1. Dezember 2017 (GMBI S. 986) sind Padagogikstudi-
engange nicht mehr dem sprach- und kulturwissenschaftlichen Dienst, sondern dem nicht-
technischen Dienst zugeordnet. Ferner lehren an den Bundeswehrfachschulen auch Per-
sonen, die Studiengange absolviert haben, die anderen Laufbahnen als dem nichttechni-
schen Verwaltungsdienst oder dem sprach- und kulturwissenschaftlichen Dienst zuzuord-
nen sind.

Zu Nummer 17

Der neue Satz 2 dient der Konkretisierung des § 25 Satz 1 BBG. Er stellt klar, dass Eltern-
zeit im Regelfall nicht zur Verlangerung der Zeiten flihrt, die nach § 24 Absatz 2 Vorausset-
zung fiir die Ubertragung eines Amtes der héheren Laufbahn sind. Dies sind bei dem in der
Praxis haufig vorkommenden Fall, dass fiir die Ubertragung eines Amtes einer Laufbahn
des hoheren Dienstes eine hauptberufliche Tatigkeit und eine Bewahrungszeit zu leisten
war, insgesamt drei Jahre. Nur wenn weniger als ein Jahr tatsachlich Dienst geleistet wurde,
kommt es zu einer Verlangerung (neuer Satz 3). Mit dieser Regelung ist sichergestellt, dass
Elternzeit in gréRtmobglichem Umfang bericksichtigt wird. Gleichzeitig wird gewahrleistet,
dass vor Ubertragung eines Amtes der héheren Laufbahn eine ausreichende Tatsachen-
grundlage sowohl fiir den Erwerb der Laufbahnbefahigung als auch fiir die Beurteilung der
Bewahrung in der héheren Laufbahn vorhanden ist.

Zu Nummer 18

Die geltende Regelung enthalt nur grundlegende Vorgaben. Weitere ebenfalls wichtige Vor-
gaben waren nur in verwaltungsinternen Vorschriften gemacht worden, z. B. zur Lange des
Zeitraums, fur den dem angestrebten Amt entsprechende Téatigkeiten nachzuweisen sind
sowie zur Berechnung des individuellen fiktiven Werdegangs. Die Vorgaben aus den ver-
waltungsinternen Vorschriften werden nunmehr in § 25 Gberfihrt.

Zur Veranschaulichung der Berechnung des fiktiven Werdegangs soll die folgende Tabelle
dienen:

Fiktiver Werdegang' eD mD gb hD

Erwerb der Laufbahnbefihigung? 1 Jahrund 1 Jahr und 2 Jahre und
6 Monate 6 Monate 6 Monate

Abschluss der Probezeit 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre

1. Beférderungsamt A4 A7 A10 A 14

Beférderungssperre 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr

2. Beférderungsamt A5 A8 A11 A 15

Beférderungssperre 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr

3. Beférderungsamt A6 A9m A12 A 16

Beférderungssperre 1 Jahr 1 Jahr

4. Beférderungsamt A13g B-Amt

' Bei abweichenden Eingangséamtern ist die Tabelle entsprechend anzupassen.

2 Nach § 25 Absatz 1 Satz 1 BLV sind flr den fiktiven Werdegang Zeiten der beruflichen
Erfahrung heranzuziehen, die zusatzlich zu den fiir den flir die Anerkennung der Lauf-
bahnbefahigung erforderlichen Zeiten geleistet worden sind. Die Zeile wurde daher nur
aufgenommen, um erganzend die fur die Anerkennung der Laufbahnbefahigung not-
wendige Zeit zu veranschaulichen.
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Die Behdérde kann langere Zeiten als die Mindestzeiten des neuen Absatzes 2 Satz 1 Num-
mer 2 festlegen, wenn die in der Behérde Ublichen Karriereverlaufe von diesen Mindestzei-
ten abweichen (neuer Absatz 2 Satz 2).

Nach der ebenfalls mit dieser Verordnung vorgenommenen Anderung des § 29 BLV diirfen
nunmehr Zeiten, die zur Erfillung des individuellen fiktiven Werdegangs herangezogen
wurden (also z. B. die Zeit, die in der vorstehenden Tabelle mit der Bezeichnung ,,Abschluss
der Probezeit bezeichnet wird) auf die Probezeit angerechnet werden.

Mit den Verweisen auf § 19 Absatz 4 und 5 im neuen Absatz 3 wird sichergestellt, dass bei
der Heranziehung von hauptberuflichen Tatigkeiten im Rahmen der Berechnung des fikti-
ven Werdegangs, die Gleichbehandlung von ermafigten und regelmafigen Arbeitszeiten
sowie die Berlcksichtigung von Elternzeit wie auch bei den Ubrigen laufbahnrechtlichen
Vorschriften erfolgt.

Zu Nummer 19

Die Anderung dient der Klarstellung: der Beurteilungszeitpunkt in der Probezeit ist anhand
der jeweils individuell festgesetzten Probezeit festzulegen.

Zu Nummer 20

Derzeit kdnnen Zeiten, die bei der Berechnung des individuellen fiktiven Werdegangs her-
angezogen wurden, nicht auf die Probezeit angerechnet werden. Bei der Berechnung des
individuellen Werdegangs waren und sind weiterhin drei Jahre hauptberuflicher Tatigkeit an
Stelle der von Beamtinnen und Beamten zu absolvierenden Probezeit einzurechnen. Die
Aufhebung des bisherigen Verbots bewirkt, dass die hauptberufliche Tatigkeit, die als Er-
satz fur die Probezeit einer Beamtin oder eines Beamten herangezogen wird, nunmehr
auch auf die nach der Einstellung im Beférderungsamt tatsachlich abzuleistende Probezeit
angerechnet werden kann. Ob von dieser Mdéglichkeit Gebrauch gemacht wird, steht im
Ermessen der Behorde.

Keinerlei Auswirkungen hat die neu gefasste Vorschrift auf die Mindestprobezeit. Diese ist
(auler in den Fallen des § 31 Absatz 3 BLV) tatsachlich zu leisten, obwohl in dem individu-
ellen fiktiven Werdegang drei Jahre hauptberuflicher Tatigkeit an die Stelle der von Beam-
tinnen und Beamten zu absolvierenden Probezeit getreten sind.

Zu Nummer 21
Zu Buchstabe a

Die Vorschrift wird redaktionell tGberarbeitet und klarer und verstandlicher gefasst. Auler-
dem erfolgt eine terminologische und regelungstechnische Angleichung an § 6 Absatz 1
Satz 2 Nummer 5 des Beamtenversorgungsgesetzes, § 24 Absatz 1 Satz 7 BBG und § 28
Absatz 5 Nummer 2 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG).

Zu Buchstabe b
Folgeanderung zur Neufassung von § 3.
Zu Nummer 22

Die derzeitige Regelung wird aus Klarstellungsgriinden neu gefasst. Die neue Formulierung
stellt nunmehr unmissverstandlich klar, dass § 31 eine abschlieRende Sonderregelung fir
die Mindestprobezeit enthalt. Die Mindestprobezeit wird in Absatz 1 legaldefiniert und be-
tragt mindestens ein Jahr. Absatz 2 stellt klar, dass eine Anrechnung von hauptberuflichen
Tatigkeiten nach § 29 im Fall der Mindestprobezeit nicht méglich ist. Absatz 3 enthalt einen
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abschlielienden Katalog von bestimmten hauptberuflichen Tatigkeiten, bei deren Vorliegen
die Mindestprobezeit teilweise oder vollstandig entfallen kann.

Zu Nummer 23
Zu Buchstabe a

Die Anderungen in Absatz 1 dienen der Konkretisierung bei der Auswahl von Personal fiir
Flhrungs- und Leitungsfunktionen. Es wird zum einen klargestellt, dass eignungsdiagnos-
tische Instrumente auch dann eingesetzt werden konnen, wenn die dienstliche Beurteilung
keinen hinreichenden Aufschluss zur Uberprifung der Erfiillung der Anforderung geben
kann. Dies kann etwa der Fall sein, wenn in Beurteilungen lediglich grundsatzlich die Befa-
higung zur Fihrung aufgefuhrt wird. Der derzeitige Wortlaut der Regelung kann so verstan-
den werden, dass auch diesen Fallen dann keine eignungsdiagnostischen Instrumente
mehr eingesetzt werden konnten. Nunmehr wird eindeutig klargestellt, dass dies auch in
diesen Fallen méglich ist. Der neue Satz 4 enthalt erganzend ein Beispiel, wann der Einsatz
eignungsdiagnostischer Instrumente erforderlich sein kann.

Zu Buchstabe b

Die Anderung in Absatz 3 ist redaktioneller Natur und dient der Anpassung an die Begriff-
lichkeiten im Bundesgleichstellungsgesetz (Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten).

Zu Nummer 24

Die derzeitige Regelung wird aus Klarstellungsgriinden mit einer neuen Uberschrift verse-
hen und neu gegliedert. Durch die Neugliederung ist nunmehr hinreichend klar, dass ledig-
lich bei einem Aufstieg mit Hilfe eines Hochschulstudiums eine zuséatzlich berufspraktische
EinflUhrung in der nachsthdéheren Laufbahn erforderlich ist. Die Dauer der berufspraktischen
Einfihrung ergibt sich aus § 39 Absatz 2 und 3 BLV.

Zu Nummer 25
Zu Buchstabe a

Um groRReren Spielraum bei der Zusammenstellung einer Auswahlkommission zu erhalten,
sollen auch Angestellte berufen werden durfen. Auch in den meisten Vorbereitungs-
dienstverordnungen sind Angestellte als Mitglieder von Auswahl- und Prifungskommissio-
nen zulassig. Wie viele Angestellte Mitglieder einer Auswahlkommission sein dirfen, soll
den Behdrden iiberlassen bleiben. Eine Obergrenze wird deshalb nicht geregelt. Die Ande-
rung in Satz 8 ist redaktioneller Art.

Zu Buchstabe b
§ 36 Absatz 4 wird an zwei Stellen aus Klarstellungsgriinden erganzt:

In Satz 6 wird durch die Erganzung der Worter ,anhand der ermittelten Gesamtergebnisse®
klargestellt, wie die Rangfolge der erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber zu ermitteln
ist.

Der neue Satz 7 soll klarstellen, dass das Ergebnis des Auswahlverfahrens maf3geblich fur
die Entscheidung Uber die Zulassung zum Aufstieg ist. Er ist an entsprechende Regelungen
Uber das Auswahlverfahren in verschiedenen Vorbereitungsdienstverordnungen angelehnt
(z. B. § 20 Absatz 3 Satz 2 der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst flir den gehobe-
nen Dienst im Bundesnachrichtendienst und den gehobenen Dienst im Verfassungsschutz
des Bundes). Die Klarstellung ist erforderlich, da in der Praxis im Rahmen der Auswahl
teilweise nicht nur auf das Ergebnis des Auswahlverfahrens abgestellt wird, sondern auch
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auf die dienstliche Beurteilung. Die dienstliche Beurteilung ist allerdings lediglich daflir ent-
scheidend, welche Person Gberhaupt zum Auswahlverfahren fir den Aufstieg zuzulassen
ist. Die Auswahl selbst hat im Anschluss dann anhand der im Auswahlverfahren erbrachten
Leistungen zu erfolgen. Denn im Auswahlverfahren wird geprtift, ob die bewerbende Person
fur die vorgesehene Laufbahn geeignet ist.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 26

Redaktionelle Anderungen. Die in Absatz 1 gestrichenen Wérter werden durch die
Neufassung des § 35 Absatz 1 Uberflissig. In Absatz 2 erfolgt eine Anpassung an den
neuen § 26 BBG.

Zu Nummer 27
Zu Buchstabe a

Die Anderung in den Satzen 4 und 5 dient der sprachlichen Harmonisierung innerhalb der
BLV (vgl. § 10a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2) und der Vorbereitungsdienstverordnungen.
Der Begriff ,Leistungstest® wird z. B. bereits in § 12 Absatz 2 und 4 der Verordnung Uber
den Vorbereitungsdienst flr den gehobenen nichttechnischen Dienst in der allgemeinen
und inneren Verwaltung des Bundes sowie § 7 der Verwaltungsvorschrift zur fachtheoreti-
schen Ausbildung nach § 38 Absatz 2 der Bundeslaufbahnverordnung fiir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Bun-
des im Rahmen des Aufstiegs durch fachspezifische Qualifizierung (GntDAIVAufstVwV)
verwendet.

Zu Buchstabe b

Mit dem neu angefiugten Satz wird klargestellt, dass das Aufstiegsverfahren beendet ist,
wenn Leistungstests endgultig nicht bestanden worden sind. Die Regelung orientiert sich
an bestehenden Regelungen zur Aufstiegsausbildung wie z.B. §12 Satz3
GntDAIVAufstVwV. Endgultig nicht bestanden ist ein Leistungstest dann, wenn auch ent-
sprechende Wiederholungsprifungen — soweit jeweils vorgesehen — nicht bestanden wor-
den sind.

Zu Nummer 28

Die Uberschrift sowie Absatz 6 der Regelung werden redaktionell geéndert und verstandli-
cher gefasst.

Zu Nummer 29

Die praktische Anwendung hat Anderungsbedarf gezeigt. Eine enge Orientierung am Wort-
laut der geltenden Regelung stellt zu hohe Anforderungen. So musste ein Universitatspro-
fessor der Besoldungsgruppe W 3 nach § 43 Nummer 5 das Amt eines Universitatsprofes-
sors der Besoldungsgruppe W 3 sieben Jahre innehaben, bevor ihm ein Amt der Besol-
dungsgruppe B 3 Ubertragen werden kann. Bei einer Einstellung in einem Amt der Besol-
dungsgruppe B 3 nach § 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b BLV reichen dagegen
sechs Monate einer Tétigkeit, die nach ihrer Schwierigkeit dem angestrebten Amt ent-
spricht, aus, um in dieses Amt eingestellt werden zu kdnnen. Daher sollen auch beim Wech-
sel von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sechs Monate in dem letzten der je-
weils genannten Besoldungsgruppe entsprechenden Amt ausreichen. Die Behdrden kon-
nen eine langere Mindestzeit festlegen.
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Die in den Fallen des § 43 Nummer 2 bis 7 darliber hinaus nachzuweisende Tatigkeit als
Professorin oder Professor kann in niedrigeren Professorenamtern als dem aktuellen er-
bracht worden sein. Im Fall der Nummer 2 wird also bendtigt ein halbes Jahr in einem Amt
der Besoldungsgruppe W 2 oder C 2 sowie weitere drei Jahre und sechs Monate in einem
Amt der Besoldungsgruppen W 1, C 1, W 2 oder C 2.

Durch den neuen Verweis in § 44 Absatz 1 auf § 43 wird auRerdem der Anwendungsbe-
reich auf Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Amtern der Landesbesoldungsord-
nungen erweitert. Das aktuelle Professorenamt darf sowohl beim Bund als auch bei einem
Land ausgelibt werden. Auch etwaige frihere Professorenamter dirfen sowohl beim Bund
als auch bei einem Land ausgeubt worden sein.

§ 43 regelt ausschlielich, welches Amt libertragen werden kann. Ob betroffene Landesbe-
amtinnen und Landesbeamte noch eine Probezeit abzuleisten haben oder nicht, richtet sich
nach § 44 Absatz 2 BLV.

Zu Nummer 30
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Das Wort ,sonstigen” wird zur Angleichung der Vorschrift an § 2 BBG gestrichen. Eine in-
haltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Der Verweis auf § 27 ist im Rahmen des § 44 zu streichen, da es sich bei § 27 um ein
internes Stellenbesetzungsverfahren handelt, das sich lediglich an vorhandene Beamtinnen
und Beamte des Bundes richtet und daher bei der Ubernahme von Landesbeamtinnen und
Landesbeamten nicht zur Anwendung kommen kann. Zu dem neuen Verweis auf § 43 siehe
die Begrundung zu Nummer 29.

Zu Buchstabe b

Mit der neugefassten Regelung zur Probezeit hat die Behérde bei Landesbeamtinnen und
Landesbeamten, die zum Bund wechseln, bereits im Land absolvierte Zeiten einer Probe-
zeit auf die Probezeit beim Bund anzurechnen. Erfasst werden sowohl vollstandig abgeleis-
tete Zeiten (wie bereits nach geltendem Recht) als auch Teilzeiten einer Probezeit, so dass
die Probezeit beim Bund um entsprechende Teilzeiten zu verkurzen ist. Dies gilt nur fur
Zeiten, in denen sich die Landesbeamtin oder der Landesbeamte auch bewahrt hat. Eine
Anrechnung hat auch auf die Mindestprobezeit zu erfolgen, wenn diese Voraussetzungen
vorliegen.

Zu Nummer 31

Die Streichung soll klarstellen, dass auch Beamtinnen und Beamte, die sich in der Probezeit
befinden bzw. bei denen absehbar ist, dass sie sich zum Zeitpunkt einer anstehenden Be-
forderungsauswahl in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit befinden, auch regelbeur-
teilt werden kdnnen, wenn dies aus Sicht der Dienststelle zweckmaRig ist. Mit der bisheri-
gen Formulierung ist dies nach derzeitiger Rechtsprechung des BVerwG nicht mehr még-
lich (vgl. BVerwG, Urteil vom 7. Mai 2019 — 2 A 15.17 —, Rn. 66 ff.). Die Mdglichkeit, diese
Beamtinnen und Beamten in eine anstehende Regelbeurteilungsrunde bei der die Quotie-
rung nach § 50 Absatz 2 BLV einzuhalten ist miteinzubeziehen, soll mit der Anderung wie-
dereroffnet werden. Satz 3 der Regelung stellt dabei weiterhin sicher, dass neben einer
etwaigen Regelbeurteilung, eine Beurteilung Uber die erfolgreiche Bewahrung nach § 28
Absatz 4 BLV erfolgen muss.
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Zu Nummer 32

Die derzeitige Ubergangsregelung des Absatzes 3 wird um die Laufbahn des agrar-, forst-
und ernahrungswissenschaftlichen Dienstes erganzt und dient der vollstandigen Umset-
zung der im Rahmen der Verordnung zur Anderung der Bundeslaufbahnverordnung und
anderer laufbahnrechtlicher Vorschriften vom 18. Januar 2017 (BGBI. | S. 89) erfolgten Zu-
sammenlegung der beiden Laufbahnen.

Zu Nummer 33

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um Anpassungen an die aktuelle Fassung der Anlage | BBesG.

Zu Buchstabe b

Die Anderung ist durch die durch Artikel 1 Nummer 50 Buchstabe z des Gesetzes vom
9. Dezember 2019 erfolgte Neufassung der Anlage | Gliederungseinheit ,Besoldungs-
gruppe A 16 BBesG erforderlich geworden.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen. Ferner wird der Text der letzten Spalte pas-
sender zur Spalteniberschrift abgefasst als derzeit.

Zu Nummer 34

Zu Buchstabe a

Das Bundesministerium flr Verkehr und digitale Infrastruktur plant, zur Ausbildung von
Nachwuchskraften fir das FernstraRen-Bundesamt einen neuen Vorbereitungsdienst in der
StraRenbauverwaltung des Bundes einzurichten.

Zu Buchstabe b

Folgeadnderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Das Bundesministerium flir Verkehr und digitale Infrastruktur plant, zur Ausbildung von
Nachwuchskréaften fur das Fernstrallen-Bundesamt innerhalb des bereits bestehenden Vor-
bereitungsdienstes flr den hoheren technischen Verwaltungsdienst des Bundes die neue
Fachrichtung ,StralRenwesen® einzurichten.

Zu Buchstabe d

Folgeadnderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe e

Das Bundesministerium der Verteidigung plant die Einrichtung eines neuen Vorbereitungs-
dienstes ,hoherer feuerwehrtechnischer Dienst in der Bundeswehr.

Zu Buchstabe f

Folgeanderung zu den Buchstaben a und e.
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Zu Nummer 35

Die Anlagen 3 und 4 werden neu gefasst. Bei beiden Anlagen erfolgt eine neue Gliederung
aus Grunden der Anwenderfreundlichkeit und besseren Zitierbarkeit. Anlage 3 wird dartber
hinaus sprachlich an die Formulierungen aus aktuellen Vorbereitungsdienstverordnungen
angepasst. In Anlage 4 wird als Folgeanderung zur 2017 erfolgten Zusammenlegung der
Laufbahn des tierarztlichen Dienstes und der Laufbahn des agrar-, forst- und erndhrungs-
wissenschaftlichen Dienstes sowie zu Nummer 29 in Spalte 2 die Angabe ,agrar-, forst- und
ernahrungswissenschaftlicher Dienst® durchgangig durch die Angabe ,bis 26. Januar 2017:
agrar-, forst- und erndhrungswissenschaftlicher Dienst, seit 27. Januar 2017: agrar-, forst-
und ernahrungswissenschaftlicher sowie tierarztlicher Dienst” ersetzt.

Zu Artikel 2 (Folgeanderungen)

Zu Absatz 1

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 25 Buchstabe b (Anderung
des § 36 Absatz 4 BLV).

Zu Absatz 2 und Absatz 3
Es handelt sich um Folgeanderungen zu Artikel 1 Nummer 11 (Anderung des § 17 BLV).
Zu Artikel 3 (Anderung der Laufbahnbefihigungsanerkennungsverordnung)

Der derzeitige § 1 enthalt eine irrefihrende Formulierung. Es heil3t dort, die Verordnung
gelte, wenn die Berufsqualifikation in einem der in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 BBG ge-
nannten Staaten erworben oder anerkannt worden sei. Dies erweckt den Eindruck, dass
pauschal Berufsqualifikationen, die von einem der genannten Staaten anerkannt wurden,
von der Verordnung erfasst seien. Das trifft aber nicht zu. Vielmehr beziehen sich die Worter
,oder anerkannt worden sind“ gemaf dem Regelungsgehalt der Richtlinie 2005/36/EG aus-
schlieRlich auf den Fall des geltenden und des kunftigen § 2 Absatz 3 Nummer 1 LBAV.
Nach dieser Vorschrift ist es nicht nur erforderlich, dass der in § 7 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 BBG genannte Staat die Qualifikation des nicht in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
BBG genannten Staats anerkannt hat, sondern es ist zusatzlich erforderlich, dass die Per-
son, deren Berufsqualifikation anerkannt worden ist, in dem anerkennenden Staat drei
Jahre lang gearbeitet hat. Dagegen wirkt § 1 LBAV so, als ob schon die Anerkennung reicht.

Mit der Neufassung der §§ 1 und 2 Absatz 1 sowie der Aufnahme des § 1a wird diese irre-
fihrende Formulierung beseitigt.

Im Ubrigen werden redaktionelle Anderungen vorgenommen. Insbesondere in dem oben
beschriebenen Fall der Anerkennung einer Berufsqualifikation, die nicht in einem derin § 7
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 BBG genannten Staaten erworbenen wurde, wird nunmehr nicht
mehr das Wort ,Qualifikationsstaat®, sondern vielmehr das ,Anerkennungsstaat* verwen-
det. Ferner wird nunmehr durchgehend das Wort ,Berufsqualifikation“ benutzt (anstatt bis-
her teils ,Qualifikation“ und teils ,Berufsqualifikation®).

Zu Nummer 1
Folgeanderung zu den Nummern 2 und 3.
Zu Nummer 2

§ 1 LBAV, der die Uberschrift ,Geltungsbereich* tragt, enthélt derzeit eine Regelung zum
personlichen Geltungsbereich und eine Regelung zum Regelungsgegenstand der LBAV.
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Diese beiden Regelungen werden entzerrt. § 1 regelt kiinftig nur noch den persénlichen
Geltungsbereich.

Zu Nummer 3

Die Vorschrift Uber den Regelungsgegenstand wird von derjenigen Uber den persdnlichen
Geltungsbereich getrennt (siehe Begrindung zu Nummer 1). AuRerdem wird die oben be-
schriebene irreflUhrende Formulierung Uber eine Qualifikation, die in einem der in § 7 Ab-
satz 1 Nummer 2 BBG genannten Staaten anerkannt worden ist, entfernt.

Zu Buchstabe a

Der Begriff ,Qualifikationsstaat® wird nun in § 2 Absatz 1 definiert und nicht mehr in der
Vorschrift iber den Geltungsbereich.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderungen zur durchgéngigen Ersetzung des Wortes ,Qualifikation durch
das Wort ,Berufsqualifikation®.

Zu Buchstabe c

In der derzeitigen Fassung der LBAV wird der Begriff ,Qualifikationsstaat* sowohl fur einen
Staat verwendet, in dem eine Berufsqualifikation erworben als auch fir einen Staat verwen-
det, von dem eine Berufsqualifikation anerkannt wurde. Nunmehr wird ein Staat, der eine
Qualifikation, die in einem nicht in § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 BBG genannten Staat
erworben wurde, anerkennt, als Anerkennungsstaat definiert. Nicht zu verwechseln damit
ist die Stelle, die nach dieser Verordnung uber die Anerkennung entscheidet.

Zu Buchstabe d

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeadnderung zu Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeanderung zu Buchstabe c.

Zu Nummer 4

Folgednderung zu Nummer 4 Buchstabe c.

Zu Nummer 5

Redaktionelle Anderungen zur durchgéngigen Ersetzung des Wortes ,Qualifikation durch
das Wort ,Berufsqualifikation®.

Zu Nummer 6
Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 10 (Anderung des § 17 BLV).
Zu Nummer 7

Folgednderung zu Nummer 4 Buchstabe c.
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Zu Artikel 4 (Anderung der Postlaufbahnverordnung)

Zu Nummer 1

Die Anderung in § 1 Absatz 3 ist eine Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 2 (Neufassung
des § 3 BLV).

Zu Nummer 2

Derzeit enthalt § 7 PostLV nur die Mdéglichkeit, Dauer und Inhalte der fachtheoretischen
Ausbildung, die im Rahmen des Aufstiegsverfahrens fachspezifische Qualifizierung zu ab-
solvieren ist, abweichend von den Vorgaben der BLV festzulegen (§ 7 Nummer 1 und 3
PostLV-E). Hinzu kommt nun die Mdglichkeit festzulegen, dass die fachtheoretische Aus-
bildung, die nach § 38 Absatz 2 Satz 2 BLV nur beim Aufstieg in den gehobenen Dienst
teilweise berufsbegleitend absolviert werden kann, auch beim Aufstieg in die Laufbahnen
des mittleren Postverwaltungsdienstes teilweise berufsbegleitend durchgeflihrt werden
kann (§ 7 Nummer 2 PostLV-E).

Zu Artikel 5 (Anderung der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung)

Die Anderung in § 3 ist redaktioneller Art und soll den Regelungsinhalt besser verdeutli-
chen. In § 7 enthalt eine Folgednderung zum Zweiten Gesetz zur Anderung des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes vom 15. Februar 2021 (BGBI. | S. 239). Mit diesem Gesetz
wurde in § 15 Absatz 4 Satz 1 BEEG eine neue zulassige Arbeitszeitgrenze von 32 Wo-
chenstunden festgelegt. Mit dieser Regelung werden Eltern erreicht, die wahrend der El-
ternzeit in hdheren Stundenumfangen arbeiten méchten. Die in § 7 MuSchEItZV enthaltene
Hochstgrenze von 30 Wochenstunden, ist daher in Folge entsprechend anzupassen.

Zu Artikel 6 (Anderung der Erholungsurlaubsverordnung)

Gemalk §°5a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 EUTrlV erfolgt beim Ubergang von Vollzeit zu Teil-
zeit keine Umrechnung des Erholungsurlaubes, wenn ein Beschaftigungsverbot nach dem
Mutterschutzgesetz vorgelegen hat. Dabei ist ein Beschaftigungsverbot gemeint, wonach
»hach arztlichem Zeugnis die Gesundheit der werdenden Mutter oder ihres Kindes bei Fort-
dauer der Beschaftigung gefahrdet ist“. Diese Regelung ist nunmehr jedoch seit dem 1. Ja-
nuar 2018 in §°16 MuSchG festgeschrieben. §°3 Absatz 1 Mutterschutzgesetz regelt die
normalen Schutzfristen vor und nach der Entbindung, die von den Regelungen des § 5a
Absatz 1 der Erholungsurlaubsverordnung nicht erfasst werden sollen.

§ 16 MuSchG gilt fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte sowie fiir Richterinnen und
Richter des Bundes nicht unmittelbar. Die vorgenannte Vorschrift wird durch §°2 Absatz 1
Satz 1 Nummer 5 MuSchG in der seit dem 1. Januar 2018 geltenden Fassung zur Anwen-
dung gebracht.

Zu Artikel 7 (Anderung der Sonderurlaubsverordnung)
Zu Nummer 1

Mit der Einfiigung der Nummer 6a wird die Anderung des §°9 Absatz°1 PflegeZG durch
Artikel 3 des Kitafinanzhilfenanderungsgesetzes (KitaFinHAndG) vom ... (BGBLI. 1 S. ...)
wirkungsgleich in das Beamtenrecht Ubertragen. Beschaftigte missen die Pflege ihrer zu
Hause lebenden Angehdrigen weiterhin sicherstellen und neu organisieren. Befristet bis
zum 31. Dezember 2021 erhalten Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte sowie Bundes-
richterinnen und Bundesrichtern zusatzlich bis zu 20 Tage Sonderurlaub fur Falle, in denen
die Betreuung naher Angehoriger im Sinne des §°7 Absatz 3 PflegeZG in einer akut auftre-
tenden Pflegesituation eine bedarfsgerechte hausliche Pflege erfordert. Dies gilt nur, wenn
die akute Pflegesituation auf Grund der COVID-19-Pandemie aufgetreten ist und die Pflege
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nicht anderweitig gewahrleistet werden kann. Es wird vermutet, dass die akute Pflegesitu-
ation pandemiebedingt besteht. Wird die Vermutung widerlegt, wenn beispielsweise be-
kannt ist, dass es an einem Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie fehlt, kann diese
Regelung nicht in Anspruch genommen werden.

Sonderurlaub nach Nummer 6a kann zusatzlich zu einem nicht pandemiebedingten Son-
derurlaub nach Nummer 6 gewahrt werden.

Zu Artikel 8 (Weitere Anderung der Sonderurlaubsverordnung)

Mit der nach Artikel 10 Absatz 4 am 31. Dezember 2021 in Kraft tretenden Aufhebung des
§°21 Absatz 1 Nummer 6a SUrlV wird die Geltungsdauer des §°9 PflegeZG in das Beam-
tenrecht Ubertragen. Damit wird auch ein zeitlicher Gleichlauf der beiden Vorschriften er-
reicht.

Zu Artikel 9 (Bekanntmachungserlaubnis)

Artikel 9 enthalt eine Bekanntmachungserlaubnis fir die BLV.

Zu Artikel 10 (Inkrafttreten)

Artikel 10 regelt das Inkrafttreten der Verordnung.

Zu Absatz 1

Mit Ausnahme der Artikel 5, 7 und 8 tritt die Verordnung am Tage nach der Verkindung in
Kraft.

Zu Absatz 2

Artikel 5 tritt gleichzeitig mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes vom 15. Februar 2021 (BGBI. | S. 239) am 1. September 2021 in Kraft.

Zu Absatz 3

Absatz 3 gewahrleistet, dass die Nummer 6a nahtlos an die am 30. Juni 2021 aulRer Kraft
tretende Nummer 6a anschliet. Vertrauensschutzgesichtspunkte stehen einem rickwir-
kenden Inkrafttreten nicht entgegen, weil die Rechtséanderung flr die Betroffenen rechtlich
vorteilhaft ist.

Zu Absatz 4

Im Hinblick darauf, dass § 9 PflegeZG bis zum 31. Dezember 2021 befristet ist, soll auch
die Parallelvorschrift des §°21 Absatz 1 Nummer 6a SUrlV zum Jahresende aulier Kraft
treten.
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