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Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen Finanzierung der
Versorgung sowie zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(Versorgungsnachhaltigkeitsgesetz — VersorgNG)

A. Problem und Ziel
Die Versorgungsberichte der Bundesregierung zeigen, dass die Versorgung
ebenso wie die gesetzliche Rentenversicherung von den Auswirkungen des

demografischen Wandels in unserer Gesellschaft tief greifend betroffen ist und
daruber hinaus durch die spezifische personelle Ausweitung des 6ffentlichen
Dienstes seit den 1970er Jahren belastet wird. Als Folge dieser Entwicklung
werden die Versorgungsausgaben in den kommenden Jahrzehnten weiter
ansteigen und einen wachsenden Teil der gesamtwirtschaftlichen Leistung
und der Steuereinnahmen in Anspruch nehmen.

Vor diesem Hintergrund stellt sich in der Versorgung ebenso wie in der
gesetzlichen Rentenversicherung die Aufgabe, die Finanzierung der
Altersversorgung auf eine langfristig sichere Grundlage zu stellen.

B. Ldésung
Zur wirkungsgleichen Ubertragung der MaRRnahmen des

Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetzes sieht der Gesetzentwurf
Folgendes vor:

> Ubertragung des Nachhaltigkeitsfaktors des
Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetzes auf die Versorgung.
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Der durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 bereits verminderte
Hochstruhegehaltssatz wird schrittweise weiter abgesenkt und
voraussichtlich im Jahre 2010 noch 71,13 v. H. betragen. Die Anderungen
erfassen — rentengleich — samtliche Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger (Bestand und Neuzugang). Die Unfallversorgung
und die Mindestversorgung bleiben davon unberuhrt.

» Begrenzung der Berucksichtigung von Ausbildungszeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten.

Hochschulausbildungszeiten werden nur noch im Umfang von 855 Tagen
als ruhegehaltfahige Dienstzeiten berlcksichtigt. Damit wird ein
annahernder finanzieller Gleichklang zwischen den Renten- und
Versorgungsbelastungen hergestellt, der zudem Pensionen umso starker
belastet, je hoher die der Berechnung zugrunde liegende
Besoldungsgruppe ist. Die Ubergangsregelung entspricht derjenigen der
gesetzlichen Rentenversicherung.

> Neben den Malnahmen zur Ubertragung des
Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetzes auf die Versorgung enthalt
der Entwurf weitere Anderungen, insbesondere:
e Anpassungen an die neueste hdchstrichterliche Rechtsprechung.
e Uberarbeitungen zu den Regelungen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 im Hinblick auf Erfahrungen
aus der Verwaltungspraxis.
e Einbeziehung der Renten aus der Alterssicherung der Landwirte in
die allgemeinen Anrechnungsregelungen der Versorgung mit
Ubergangsrecht.

Dariiber hinaus enthalt der Entwurf die Ubertragung der Regelungen Uber die
tarifvertraglichen Einmalzahlungen auf den Beamtenbereich des Bundes.

Ausgehend vom Tarifergebnis zur umfassenden Neugestaltung des
Tarifrechts fur den offentlichen Dienst vom 9. Februar 2005 erhalten die
Empfangerinnen und Empfanger von Dienst- und Amtsbezigen im Bereich
des Bundes in den Jahren 2005, 2006 und 2007 Einmalzahlungen in Hohe
von jeweils 300 Euro, Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbeztgen
erhalten jeweils 100 Euro. Die Lander bekommen die Mdglichkeit, tber die
Gewahrung von Einmalzahlungen in diesen Jahren selbst zu entscheiden.



C. Alternativen
Keine.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Zusatzlich zu den Einsparungen, die sich aus den Versorgungsreformen seit
Anfang der 1990er Jahre ergeben, werden die Versorgungsausgaben von
Bund, Landern und Gemeinden nochmals erheblich gesenkt. Die
einzusparenden Ausgaben der offentlichen Haushalte konnten durch die
EinzelmalRnahmen von knapp 58 Mio. Euro im Jahre 2006 auf ca. 365,3 Mio.
Euro im Jahre 2010 ansteigen und insgesamt bis 2010 1,03 Mrd. Euro
betragen.

Nicht abschlieend quantifizierbare Einsparungen ergeben sich aus der
gesetzlichen Einbeziehung der Renten nach dem Gesetz Uber die
Alterssicherung der Landwirte in die versorgungsrechtlichen
Anrechnungsvorschriften. Diesen Einsparungen stehen geringe
Mindereinnahmen in der Alterssicherung der Landwirte gegenuber, die vom
Bund zu tragen sind.

Die Einsparungen flieRen in die Versorgungsrucklagen von Bund und
Landern. Dies tragt langfristig zur Entlastung der Versorgungshaushalte bei.

Durch die Einmalzahlungen entstehen im Bereich des Bundes (ohne Post und
Bahn) fur die Jahre 2005, 2006 und 2007 Mehrkosten in Hohe von insgesamt
291 Millionen Euro (je 97 Millionen Euro in 2005, 2006 und 2007).

2. Vollzugsaufwand
Zusatzlicher Vollzugsaufwand fur die 6ffentliche Hand ist nicht zu erwarten.

E. Sonstige Kosten
Zusatzliche Kosten flr die Wirtschaft, insbesondere fur mittelstandische

Unternehmen, entstehen nicht. Auswirkungen auf Einzelpreise und das
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu
erwarten.
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Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen Finanzierung

der Versorgung sowie zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(Versorgungsnachhaltigkeitsgesetz — VersorgNG)
Vom ... 2005
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:
Artikel 1

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Marz
1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt geandert durch ..., wird wie folgt geandert:

1.  Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 69e wird wie folgt gefasst:

,§ 69e Ubergangsregelungen aus Anlass des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und des
Versorgungsnachhaltigkeitsgesetzes”

b) Nach der Angabe zu § 69e wird folgende Angabe eingefugt:

,§ 69f Ubergangsregelungen aus Anlass der Anderungen zur
Berucksichtigung von Hochschulausbildungszeiten in der
Beamtenversorgung®

c) Die Angabe zu § 85a wird wie folgt gefasst:

,3 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis*

2. §2 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 8 wird die Angabe ,§ 50 Abs. 1 Satz 2 durch die Angabe ,§ 50
Abs. 1 Satz 2 und 3° ersetzt.
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b) In Nummer 11 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende
Nummer 12 angeflgt:

,12. Einmalzahlung nach Abschnitt XI.“

In § 12 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung einschlieBlich der Prifungszeit bis zu drei Jahren® durch
die Angabe ,die Zeit einer Fachschulausbildung einschliel3lich der Prafungszeit
bis zu 1 095 Tagen und die Zeit einer Hochschulausbildung einschliel3lich der
Prifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hdochstens bis zu 1 095 Tagen®
ersetzt.

§ 14 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,1,79375" durch die Zahl ,1,77825“ und
die Zahl ,71,75" durch die Zahl ,71,13" ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 3 werden die Woérter ,sechzig Deutsche Mark® durch die
Angabe ,30,68 Euro® ersetzt.

c) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,nach Absatz 1 durch die Angabe
,nach den Absatzen 1 und 3 ersetzt.

d) In Absatz 6 Satz 1 wird die Zahl ,71,75" durch die Zahl ,71,13“ ersetzt.

§ 14a wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 3 wird die Zahl 66,97 durch die Zahl ,,66,39“ ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird die Angabe ,325 Euro® durch die Angabe ,den
Betrag in HOhe eines Siebtels der monatlichen BezugsgroRe (§ 18
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.
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Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,des Ruhegehalts® durch die Woérter
,des Ruhegehaltssatzes” und die Zahl ,0,95667“ durch die Zahl
,0,9484 ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Zahl ,,66,97“ durch die Zahl ,66,39“ ersetzt.

§ 20 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.3 14 Abs. 6 sowie die §§ 14a und 50e sind nicht anzuwenden.”

§ 24 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.3 14 Abs. 6 sowie die §§ 14a und 50e sind nicht anzuwenden.”

In § 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 wird das Wort ,Tatigkeiten® durch das Wort
.,Nebentatigkeiten® ersetzt.

§ 46 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher
Vorschriften kdnnen gegen einen offentlich-rechtlichen Verwaltungstrager
im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder gegen die in seinem Dienst
stehenden Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der
Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person
verursacht worden oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.
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Im Fall der Nummer 2 sind Leistungen, die dem Beamten und seinen
Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt werden, auf die
weitergehenden Anspriiche anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen
nach diesem Gesetz gewahrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser
Leistungen gegen den Verwaltungstrager.®

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach der Angabe ,§ 31a“ die Woérter ,oder einer

Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung“ eingefugt.

10. In § 47a Abs. 1 wird die Zahl 71,75 durch die Zahl ,,71,13" ersetzt.

11. In § 50a Abs. 1 Satz 1 werden die Woérter ,nach MalRgabe dieses Gesetzes”
gestrichen.

12. § 50c wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,§ 14 Abs. 4“ durch die Angabe ,§ 14
Abs. 4 Satz 2“ ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

13. § 50e wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 4 wird die Zahl ,66,97“ durch die Zahl ,,66,39“
ersetzt.

bbb) In Nummer 5 wird die Angabe ,325 Euro® durch die Angabe
,den Betrag in Hohe eines Siebtels der monatlichen
Bezugsgrolie (§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.
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15.

b)
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bb) In Satz 2 wird die Zahl ,,66,97“ durch die Zahl ,66,39" ersetzt.

In Absatz 2 Satz 2 Nr. 2 wird die Angabe ,Uber durchschnittlich im Monat
325 Euro hinaus bezieht,” durch die Angabe ,bezieht, das durchschnittlich
im Monat den Betrag eines Siebtels der monatlichen Bezugsgrofie (§ 18
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) Ubersteigt,” ersetzt.

§ 52 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) § 118 Abs. 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt
entsprechend.”

Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 53 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

»3. fur Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, oder nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den
Ruhestand getreten sind, bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird, 71,13 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,13
vom Hundert des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzlglich
des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
sowie des Betrages in Hohe eines Siebtels der monatlichen
Bezugsgrolie (§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch).”

Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
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,Erwerbseinkommen sind Einklnfte aus einer Beschaftigung oder
Tatigkeit aus nichtselbstandiger Arbeit einschliel3lich Abfindungen, aus
selbstandiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft.”

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

,Als Erwerbseinkommen gilt auch der Gewinn aus
Kapitalgesellschaften, in denen der Versorgungsberechtigte ohne oder
ohne angemessene Vergultung tatig ist, soweit der Gewinn auf die
Tatigkeit entfallt; im Ubrigen bleiben Einkiinfte aus Kapitalvermégen
unbericksichtigt.”

cc) Der neue Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Nicht als Erwerbseinkommen gelten steuerfreie
Aufwandsentschadigungen, anerkannte Betriebsausgaben und
Werbungskosten nach dem Einkommensteuergesetz,
Jubildaumszuwendungen, ein Unfallausgleich (§ 35), steuerfreie
Einnahmen fur Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen
Versorgung sowie EinklUnfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang
Nebentatigkeiten im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes entsprechen.”

In § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 3 und 5 wird jeweils die Zahl ,71,75" durch die
Zahl ,71,13" ersetzt.

§ 55 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 eingefligt:

»4. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte,”

bb) Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5.



18.

19.

b)
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In Satz 7 wird nach der Angabe ,§ 1 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich beruhen,“ die Angabe ,sowie Zuschlage
oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76¢ des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch® eingefugt.

§ 56 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Zahl ,1,79375" durch die Zahl ,1,77825"
und die Zahl ,2,39167" durch die Zahl ,2,371" ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worter ,diese im Monat Dezember nicht zu
verdoppeln sind” durch die Angabe ,§ 50 Abs. 5 Satz 2 nicht anzuwenden
ist* ersetzt.

In Absatz 6 Satz 3 Nr. 1 wird die Zahl ,1,79375" durch die Zahl ,1,77825"
ersetzt.

Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 angeflgt:

»(8) Der sich bei Anwendung der Absatze 1 bis 7 ergebende
Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung der §§ 53 bis 55
verbleibenden Versorgungsbezligen abzuziehen.”

§ 66 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,finfunddrei3ig“ durch die Zahl
,33,1942% die Zahl ,1,91333" durch die Zahl ,1,8968" und die Zahl ,,71,75%
durch die Zahl ,71,13" ersetzt.

In Absatz 8 Satz 1 wird die Zahl ,71,75" durch die Zahl ,71,13“ ersetzt.

In Absatz 9 Satz 1 werden das Wort ,siebzehnten® durch die Angabe ,17."
sowie die Angabe ,die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung
einschlieBlich der Prufungszeit bis zu drei Jahren“ durch die Angabe ,die
Zeit einer Fachschulausbildung einschlieBlich der Prifungszeit bis zu

1 095 Tagen und die Zeit einer Hochschulausbildung einschliellich der
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Prifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hdochstens bis zu 1 095 Tagen®
ersetzt.

20. § 69 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die §§ 3,9, 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, §§ 33, 34, 42 Satz 2, §§ 49 bis
50a, 51, 52, 55 Abs. 1 Satz 7 und Abs. 2 bis 8, §§ 57 bis 65,
69e Abs. 3 und 4 sowie § 70 dieses Gesetzes sind anzuwenden.”

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.8 14a Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53 Abs. 1, 2 Nr. 1 bis 3 erste
Hochstgrenzenalternative, Abs. 3 bis 10 sowie § 54 sind in der am

1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden; § 53 Abs. 2 Nr. 3
zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der MalRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,,71,13" die Zahl ,, 75" tritt.”

cc) Nach Satz 4 wird folgender Satz eingeflgt:

»oatz 4 Halbsatz 2 gilt entsprechend flur die Bezuge der
entpflichteten Hochschullehrer sowie fur die von den §§ 181a und
181b des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung vom 28. Juli 1972
(BGBI. | S. 1288) oder entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften erfassten Versorgungsempfanger.®

b) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»,Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2
Satz 1 bis 3 sowie §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden; bei der
Anwendung von § 56 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung gilt § 69e Abs. 4 flr die Verminderung der
Vomhundertsatze entsprechend.”
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§ 69a wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

1. § 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, die §§ 49, 50, 50a, 52, 55 Abs.

1 Satz 7 und Abs. 2 bis 8 sowie die §§ 61, 62 und 69e Abs. 3, 4 und 8
dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53
Abs. 1, 2 Nr. 1 bis 3 erste Hochstgrenzenalternative, Abs. 3 bis 10
sowie § 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung
anzuwenden. § 53 Abs. 2 Nr. 3 zweite Hochstgrenzenalternative
dieses Gesetzes ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle
der Zahl ,71,13" die Zahl , 75" tritt. Auf die von § 82 in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung erfassten Versorgungsfalle ist

§ 69e Abs. 3 und 4 nicht anzuwenden.”

Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,D. Nummer 1 Satz 2 und 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den

31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr
anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3 sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes
anzuwenden. Bei der Anwendung von § 56 Abs. 1 Satz 1 in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gilt § 69e Abs. 4 fur die
Verringerung der Vomhundertsatze entsprechend.”

22. Dem § 69c Abs. 5 wird folgender Satz angefligt:

23.

,Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 70 gilt Satz 2 mit der MalRgabe, dass in der jeweils
anzuwendenden Fassung des § 56 Abs. 1 an die Stelle der Zahl ,1,875 die
Zahl ,1,77825" sowie an die Stelle der Zahl ,2,5% die Zahl ,,2,371° tritt.”

§ 69e wird wie folgt gefasst:

»3 69e

Ubergangsregelungen aus Anlass
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des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und
des Versorgungsnachhaltigkeitsgesetzes

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen

Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember
2001 geltenden Recht mit folgenden Mal3gaben:

1.

Die Absatze 3 bis 5 und 8, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, die §§ 49 bis
50a, 50b, 50d, 50e, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 sowie die §§ 61, 62 und 85
Abs. 11 dieses Gesetzes sind anzuwenden. Artikel 11 des Gesetzes zur
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes, des
Soldatenversorgungsgesetzes sowie sonstiger versorgungsrechtlicher
Vorschriften vom 20. September 1994 (BGBI. | S. 2442) bleibt unberlhrt.

§ 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3, § 53 Abs. 1, 2 Nr. 1 bis 3
erste Hochstgrenzenalternative, Abs. 3 bis 10 sowie § 54 sind in der am

1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
und § 50e Abs. 1 dieses Gesetzes sind mit der MalRgabe anzuwenden,
dass an die Stelle der Zahl ,66,39" jeweils die Zahl ,, 70" tritt. § 53 Abs. 2 Nr.
3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der Maligabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,,71,13" die Zahl ,,75" tritt. Die
Satze 1 bis 3 sind mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem
genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 bis 3
sowie die §§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 70 ist § 56 Abs. 1 und 6 in der bis zum 31. Dezember
2001 geltenden Fassung mit der Malkgabe anzuwenden, dass an die Stelle
der Zahl ,1,875" die Zahl ,1,77825" sowie an die Stelle der Zahl ,2,5" die
Zahl 2,371 tritt. § 69c Abs. 5 bleibt unberuhrt.

(2) Auf Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind

§ 14 Abs. 1 und 6, § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, § 47a Abs. 1, die §§
50e und 53 Abs. 2 Nr. 3 erste Hochstgrenzenalternative, § 54 Abs. 2 sowie § 66
Abs. 2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung
anzuwenden. § 50e Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit der MaRgabe anzuwenden,
dass an die Stelle der Zahl ,66,39“ jeweils die Zahl ,,70“ tritt. § 53 Abs. 2 Nr. 3
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zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der Maligabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,13" die Zahl ,, 75 tritt. § 56 Abs. 1
und 6 dieses Gesetzes ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Zahl ,1,77825" die Zahl ,1,875" sowie an die Stelle der Zahl 2,371 die Zahl
»2,5" tritt. Die Satze 1 bis 4 sind mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31.
Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach
§ 70 werden die der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung nach § 70 durch
einen Anpassungsfaktor nach Maligabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem Anpassungsfaktor
31.12.2002
1. 0,99458
2. 0,98917
3. 0,98375
4. 0,976578
5. 0,969458
6. 0,962390
7. 0,955374

Dies gilt nicht fur das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz
1 und 2 ermittelt ist, und fur die Bezlge der entpflichteten Hochschullehrer im
Sinne des § 91 Abs. 2 Nr. 1. Fur Versorgungsbezlge, deren Berechnung ein
Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997
geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, und fur Versorgungsbezuge, die in
festen Betragen festgesetzt sind, sowie bei der Anwendung von
Ruhensvorschriften (§§ 53 bis 56) gelten die Satze 1 und 2 entsprechend. Zu
den ruhegehaltfahigen Dienstbezlgen im Sinne des Satzes 1 gehoéren auch die
Anpassungszuschlage, der Strukturausgleich sowie Erhdhungszuschlage nach
den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. | S. 339) und
entsprechendem Landesrecht. Fir die von den Erhéhungen 2003/2004 nach §
71 ausgenommenen Versorgungsempfanger beginnt die Verminderung nach
Satz 1 am 1. Januar 2005 mit dem dritten Anpassungsfaktor.

(4) In Versorgungsfallen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002
folgenden Anpassung nach § 70 eingetreten sind, wird der den
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Versorgungsbezigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten
und vor dem Vollzug der achten Anpassung nach § 70 mit dem Faktor 0,9484
vervielfaltigt; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der nach Satz 1
verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der
achten Anpassung nach § 70 der Berechnung der Versorgungsbezlge
zugrunde zu legen.

(5) Die Wirkungen der Minderungen der der Berechnung der
Versorgungsbezige zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezilge sind
nach der siebten und vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 70 unter Berlcksichtigung der allgemeinen Entwicklung der
Alterssicherungssysteme und der Situation in den 6ffentlich-rechtlichen
Versorgungssystemen sowie der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhaltnisse zu prifen.

(6) Fur die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die
vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst eines anderen Dienstherrn Gbernommen
worden sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung.

(7) § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen
wurde. § 20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen
wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. § 50c
ist in diesen Fallen nicht anzuwenden.

(8) In den Fallen des § 36 Abs. 1 gelten unbeschadet des § 85 der § 14 Abs.
1 Satz 1 und § 66 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden
Fassung. In den Fallen des Satzes 1 sowie des § 37 sind die Absatze 3 bis 5
sowie § 85 Abs. 11 nicht anzuwenden.

(9) Auf Versorgungsfalle, die vor dem [Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes] eingetreten sind, ist § 53 Abs. 7 Satz 3 mit der MalRgabe
anzuwenden, dass Aufwandsentschadigungen unbeachtlich ihrer Steuerpflicht
nicht als Erwerbseinkommen gelten, solange die am [Tag des Inkrafttretens
dieses Gesetzes] ausgeubte Tatigkeit andauert. Satz 1 gilt nicht fur
gelegentliche Tatigkeiten sowie im Falle der Verlangerung einer am [Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes] ausgelibte Tatigkeit.
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(10) Auf Versorgungsfalle, die vor dem [Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes] eingetreten sind, ist § 55 Abs. 1 Satz 2 in der bis zum [Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fassung anzuwenden. Auf
Versorgungsfalle, die nach dem [Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes]
eintreten, ist § 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 mit der Maligabe anzuwenden, dass der
Teil der Rente nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte aul3er
Ansatz bleibt, der auf rentenrechtlichen Zeiten beruht, die bis zum [Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes] in der Alterssicherung der Landwirte erworben
wurden.”

Nach § 69e wird folgender § 69f eingeflugt:

,§ 69f

Ubergangsregelungen aus Anlass der Anderungen zur Berticksichtigung von
Hochschulausbildungszeiten in der Beamtenversorgung

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2006 eingetreten sind, sind
§ 12 Abs. 1 Satz 1 und § 66 Abs. 9 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2005
geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Fur Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2005 eingetreten sind,
vermindert sich die Hochstgrenze der nach § 12 Abs. 1 Satz 1 und § 66 Abs. 9
Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung als
ruhegehaltfahig bericksichtigungsfahigen Zeit einer Hochschulausbildung
einschlieBlich Prufungszeit nach Maligabe der folgenden Tabelle:

Zeitpunkt der Umfang der Verminderung der Hochstgrenze der
Versetzung in den nach § 12 Abs. 1 Satz 1 und § 66 Abs. 9 Satz 1
Ruhestand in der bis zum 31. Dezember 2005
vor dem ... geltenden Fassung bericksichtigungsfahigen Zeit
einer Hochschulausbildung in ... Tagen
1.2.2006 5
1.3.2006 10
1.4.2006 15
1.5.2006 20
1.6.2006 25
1.7.2006 30
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1.8.2006 35
1.9.2006 40
1.10.2006 45
1.11.2006 50
1.12.2006 55
1.1.2007 60
1.2.2007 65
1.3.2007 70
1.4.2007 75
1.5.2007 80
1.6.2007 85
1.7.2007 90
1.8.2007 95
1.9.2007 100
1.10.2007 105
1.11.2007 110
1.12.2007 115
1.1.2008 120
1.2.2008 125
1.3.2008 130
1.4.2008 135
1.5.2008 140
1.6.2008 145
1.7.2008 150
1.8.2008 155
1.9.2008 160
1.10.2008 165
1.11.2008 170
1.12.2008 175
1.1.2009 180
1.2.2009 185
1.3.2009 190
1.4.2009 195
1.5.2009 200
1.6.2009 205
1.7.2009 210
1.8.2009 215
1.9.2009 220
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1.10.2009 225
1.11.2009 230
1.12.2009 235
1.1.2010 240

Dem § 85 Abs. 6 wird folgender Satz angefugt:

.8 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.”

In § 91 Abs. 2 Nr. 3 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefligt:

,3 69e Abs. 3 bis 5 ist anzuwenden.*

Dem § 107b wird folgender Absatz angefligt:

,(6) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhestand durch
Begruindung eines Beamtenverhaltnisses mit einem weiteren Dienstherrn einen
Versorgungsanspruch, erstattet der friihere Dienstherr dem neuen Dienstherrn
die Versorgungsbezlge in dem Umfang, in dem die beim friheren Dienstherrn
entstandenen Versorgungsanspriche infolge der Ruhensvorschrift des § 54
nicht zur Auszahlung gelangen.”

Artikel 2
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. April
2002 (BGBI. I S. 1258, 1909), zuletzt geandert durch ..., wird wie folgt geandert:

1.

Die Inhaltslbersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 92b wird wie folgt gefasst:
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,4b. Verteilung der Versorgungslasten...................coooiin § 92b*“

b) Die Angabe zu § 97 wird wie folgt gefasst:

,9. Ubergangsregelungen aus Anlass des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und des
Versorgungsnachhaltigkeitsgesetzes

........................................................................................ § 97¢
c) Der Angabe zu § 98 wird folgende Angabe angefugt:
,11. Ubergangsregelungen aus Anlass der Anderungen zur
Berucksichtigung von Hochschulausbildungszeiten in der
Soldatenversorgung.......ccooooeeeeeiiiieeeeee e § 99°

§ 5 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,§ 25 des Berufsbildungsgesetzes®
durch die Angabe ,§ 4 des Berufsbildungsgesetzes® ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden die Angabe ,§§ 46, 81 und 95" durch die
Angabe ,8§§ 53, 54 und 56“ und die Angabe ,§§ 42, 45, 51a und 122°
durch die Angabe ,8§ 42, 42a, 42c, 45, 51a und 122" ersetzt.

b) In Absatz 11 Satz 2 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 2 Satz 2“ durch die
Angabe ,§ 11 Abs. 2 Satz 3“ ersetzt.

In § 11a Abs. 2 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 5 Satz 2 und 3" durch die Angabe
,8 11 Abs. 6 Satz 2 und 3“ ersetzt.

§ 12 wird wie folgt geandert:
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In Absatz 6 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 4“ durch die Angabe ,§ 11 Abs. 5¢
ersetzt.

In Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 5 Satz 2“ durch die Angabe
,8 11 Abs. 6 Satz 2“ ersetzt.

§ 14 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nummer 6 wird wie folgt gefasst:

,0. Unterschiedsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 2 und 3,°

In Nummer 9 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende
Nummer 10 angeflgt:

,10. Einmalzahlungen nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit
Abschnitt XI des Beamtenversorgungsgesetzes.*

§ 23 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung einschlieBlich der Prufungszeit bis zu drei Jahren®
durch die Angabe ,die Zeit einer Fachschulausbildung einschlielich der
Prufungszeit bis zu 1 095 Tagen und die Zeit einer Hochschulausbildung
einschlieBlich der Prufungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hdchstens bis
zu 1 095 Tagen” ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Soldatenverhaltnisses” die Worter
,von insgesamt langer als zwdlf Monaten® eingeflgt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,sowie flr sonstige Freistellungen bis zu
insgesamt zwolf Monaten® gestrichen.
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§ 26 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 Satz 1 werden die Zahl ,1,79375" durch die Zahl ,1,77825"
und die Zahl ,71,75" durch die Zahl , 71,13 ersetzt.

In Absatz 2 Satz 2 wird die Zahl ,71,75" durch die Zahl ,71,13“ ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Zahl ,12,55625“ durch die Zahl ,12,44775" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Zahl ,1,79375" durch die Zahl ,1,77825" ersetzt.

In Absatz 4 Satz 1 wird die Zahl ,16,86131“ durch die Zahl ,16,71569
ersetzt.

Absatz 8 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach
Absatz 7 mit einer Rente nach Anwendung des § 55a die Versorgung
das Ruhegehalt nach den Absatzen 1 bis 4 und 10, ruht die
Versorgung bis zur Héhe des Unterschieds zwischen diesem
Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 94b erfassten
Fallen tritt das nach dieser Vorschrift mafligebliche und
gegebenenfalls nach Absatz 10 verminderte Ruhegehalt an die Stelle
des Ruhegehalts nach den Absatzen 1 bis 4 und 10.*

bb) In Satz 4 wird die Angabe ,1 bis 4“ durch die Angabe ,1 bis 4 und 10"
ersetzt.

In Absatz 9 Satz 1 wird die Zahl ,71,75" durch die Zahl ,71,13“ ersetzt.

8. § 26a wird wie folgt geandert:
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Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 3 wird die Zahl ,66,97“ durch die Zahl ,,66,39" ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird die Angabe ,325 Euro® durch die Angabe ,den
Betrag in HOhe eines Siebtels der monatlichen BezugsgroRe (§ 18
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 werden die Zahl ,0,95667“ durch die Zahl ,0,9484" und
die Zahl ,66,97" durch die Zahl ,66,39“ ersetzt.

§ 27 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 wird das Wort , Tatigkeiten durch das Wort
.,Nebentatigkeiten® ersetzt.

Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Als Krankheiten im Sinne der Satze 1 und 2 werden die in der Anlage zur
Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623) in
der jeweils geltenden Fassung genannten Krankheiten mit den dort im
Einzelnen bezeichneten MalRgaben bestimmt.*

§ 38 Abs. 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Satz 3 wird die Angabe ,,325 Euro® durch die Angabe ,einen Betrag in
Hohe eines Siebtels der monatlichen Bezugsgrofe (§ 18 Abs. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

In Satz 4 wird die Angabe ,§ 53 Abs. 3 und 4“ durch die Angabe ,47
Abs. 3 ersetzt.

In § 42 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 5 Satz 2 durch die Angabe
,8 11 Abs. 6 Satz 2“ ersetzt.
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In § 44 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 5 Satz 2 oder 3“ durch die
Angabe ,§ 11 Abs. 6 Satz 2 oder 3“ ersetzt.

In § 45 Abs. 1 Nr. 3 wird in der Klammer die Angabe ,§ 11 Abs. 5 Satz 2 und 3"
durch die Angabe ,§ 11 Abs. 6 Satz 2 und 3* ersetzt.

In § 47 Abs. 1 Satz 1 wird in der Klammer die Angabe ,§ 11 Abs. 2 Satz 5°
durch die Angabe ,§ 11 Abs. 3 Satz 2“ ersetzt.

§ 49 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) § 118 Abs. 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt
entsprechend.”

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 53 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt geandert:

aa) Die Zahl ,71,75" wird durch die Zahl ,71,13" ersetzt.

bb) Nach den Wértern ,in Hohe" wird die Angabe ,von 71,13 vom
Hundert” eingefugt.

cc) Die Angabe ,325 Euro® wird durch die Angabe ,des Betrages in Hohe
eines Siebtels der monatlichen Bezugsgrofie (§ 18 Abs. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
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.,Erwerbseinkommen sind Einklnfte aus einer Beschaftigung oder
Tatigkeit aus nichtselbstandiger Arbeit einschlie3lich Abfindungen,
aus selbstandiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus Land- und

Forstwirtschaft.”

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

»Als Erwerbseinkommen gilt auch der Gewinn aus
Kapitalgesellschaften, in denen der Versorgungsberechtigte ohne
oder ohne angemessene Vergutung tatig ist, soweit der Gewinn auf
die Tatigkeit entfallt; im Ubrigen bleiben Einkinfte aus
Kapitalvermogen unbertcksichtigt.”

Der neue Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Nicht als Erwerbseinkommen gelten steuerfreie
Aufwandsentschadigungen, anerkannte Betriebsausgaben und
Werbungskosten nach dem Einkommensteuergesetz,
Jubildaumszuwendungen, steuerfreie Einnahmen flr Leistungen zur
Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung sowie Einkunfte
aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentatigkeiten im Sinne
des § 20 Abs. 6 Nr. 3 des Soldatengesetzes entsprechen.”

In § 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5 wird jeweils die Zahl ,71,75"
durch die Zahl ,71,13" ersetzt.

§ 55a Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a)

Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 eingefugt:

»4. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der
Landwirte.”

Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5.
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b) In Satz 7 wird nach der Angabe ,§ 1 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich beruhen,“ die Angabe ,sowie Zuschlage
oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76¢ des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch® eingefugt.

§ 55b wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Zahl ,1,79375“ durch die Zahl ,1,77825¢
und die Zahl ,2,39167“ durch die Zahl ,2,371“ ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,diese im Monat Dezember nicht zu
verdoppeln sind” durch die Angabe ,§ 47 Abs. 4 Satz 2 nicht anzuwenden
ist* ersetzt.

c) InAbsatz 7 Satz 3 Nr. 1 wird die Zahl ,1,79375“ durch die Zahl ,1,77825*
ersetzt.

d) Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 angeflgt:

,(8) Der sich bei Anwendung der Absatze 1 bis 7 ergebende
Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung der §§ 53 bis 55a
verbleibenden Versorgungsbezligen abzuziehen.”

In § 59 Abs. 4 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 5 Satz 2“ durch die Angabe ,§ 11
Abs. 6 Satz 2“ ersetzt.

§ 60 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2. den Bezug von Versorgungskrankengeld (§ 11 Abs. 7) und den Bezug und
jede Anderung von Einkiinften nach § 11 Abs. 3 Satz 4 und den §§ 22 und 26
Abs. 8 sowie den §§ 26a, 37 und 43 und den §§ 53 bis 55b und § 59 Abs. 2,°.

In § 63g Satz 1 werden nach der Angabe ,§ 63c Abs. 1“ die Worter ,oder einer
Verwendung im o&ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung“ eingefugt.
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In § 70 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,nach MalRgabe dieses Gesetzes*
gestrichen.

§ 72 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,§ 26 Abs. 7“ durch die Angabe ,§ 26
Abs. 7 Satz 2“ ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

§ 74 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 4 wird die Zahl ,66,97“ durch die Zahl ,,66,39“
ersetzt.

bbb) In Nummer 5 wird die Angabe ,325 Euro® durch die Angabe
,den Betrag in Hohe eines Siebtels der monatlichen
Bezugsgrolie (§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Zahl ,,66,97“ durch die Zahl ,66,39“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Nr. 2 wird die Angabe ,uber durchschnittlich im Monat
325 Euro hinaus bezieht,” durch die Angabe ,bezieht, das durchschnittlich
im Monat den Betrag eines Siebtels der monatlichen Bezugsgrofie (§ 18
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) Ubersteigt,” ersetzt.

§ 91a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) § 46 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt
entsprechend.”
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27. Die Uberschrift nach § 92a wird wie folgt gefasst:

,4b. Verteilung der Versorgungslasten®.

28. § 92b wird wie folgt geandert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefugt:

»(2) Erwirbt ein Soldat im Ruhestand durch Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses mit einem weiteren Dienstherrn einen
Versorgungsanspruch, ist § 107b Abs. 6 des
Beamtenversorgungsgesetzes mit der MaRgabe entsprechend
anzuwenden, dass die Ruhensvorschrift des § 55 dieses Gesetzes an die
Stelle des § 54 des Beamtenversorgungsgesetzes tritt.”

29. § 94 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die §§ 1a, 17 Abs. 2 Satz 2, die §§ 45 bis 49, 55a Abs. 1 Satz 7,
Abs. 2 bis 7, die §§ 55c bis 56, 58 Abs. 2, die §§ 59 bis 61, 70, 89b,
97 Abs. 3 und 4 sowie § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 22
Abs. 1 Satz 2 und 3 und § 42 Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes sind anzuwenden.*

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.8 26a Abs. 2 Satz 1 und 2, § 53 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis 3 erste
Hochstgrenzenalternative sowie die Absatze 3 bis 8 und § 55 sind in
der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden; § 53 Abs. 2
Nr. 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der
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Malgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,13“ die Zahl
75" tritt."

cc) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

.oatz 4 Halbsatz 2 gilt entsprechend flur die von den §§ 77a und 77b
in der bis 31. Dezember 1991 geltenden Fassung erfassten
Versorgungsempfanger.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31.
Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 89 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht mehr
anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 26a Abs. 1 Nr. 3 und
Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie § 53 Abs. 1 bis 8 und § 55 dieses Gesetzes
anzuwenden; bei der Anwendung von § 55b Abs. 1 Satz 1 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung gilt § 97 Abs. 4 flr die
Verminderung der Vomhundertsatze entsprechend.”

30. § 94a wird wie folgt geandert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. Die §§ 46, 47, 49, 55a Abs.1 Satz 7, Abs. 2 bis 7, die §§ 59, 60, 70, 97
Abs. 3, 4 und 7 sowie § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 22
Abs. 1 Satz 2 und 3 und § 42 Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes sind anzuwenden. § 26a Abs. 2 Satz 1
und 2, § 53 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis 3 erste
Hochstgrenzenalternative sowie die Absatze 3 bis 8 und § 55 sind in
der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden; § 53 Abs. 2
Nr. 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der
Maligabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,13“ die Zahl
.7 9" tritt. Auf die von den §§ 77a und 77b in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung erfassten Versorgungsfalle ist § 97 Abs. 3
und 4 nicht anzuwenden.*
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b) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,9. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31.
Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 89 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht mehr
anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 26a Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie die § 53 Abs. 1 bis 8 und § 55
dieses Gesetzes anzuwenden; bei der Anwendung von § 55b Abs. 1
Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gilt § 97
Abs. 4 fur die Verminderung der Vomhundertsatze entsprechend.”

Dem § 94b Abs. 5 wird folgender Satz angefugt:

,3 26 Abs. 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.”

Dem § 96 Abs. 5 wird folgender Satz angefugt:

,Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 geltenden
Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des
Beamtenversorgungsgesetzes gilt Satz 2 mit der MaRgabe, dass in der jeweils
anzuwendenden Fassung des § 55b Abs. 1 an die Stelle der Zahl ,1,875" die
Zahl ,1,77825" sowie an die Stelle der Zahl ,2,5% die Zahl ,,2,371° tritt.”

Nach § 96a werden die Uberschrift und § 97 wie folgt gefasst:

,9. Ubergangsregelungen aus Anlass
des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und
des Versorgungsnachhaltigkeitsgesetzes

§ 97

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Soldaten im
Ruhestand, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich
nach dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Recht mit folgenden
Mafgaben:

1. Die Absatze 3 bis 5 und 7, die §§ 13a, 13b, 46, 47, 49, § 55a Abs. 1 Satz 3
bis 7, die §§ 59, 60, 70, 71, 73, 74 und 94b Abs. 9 sowie § 43 dieses
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Gesetzes in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 3 und § 42 Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes sind anzuwenden. Artikel 11 des Gesetzes
zur Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes, des
Soldatenversorgungsgesetzes sowie sonstiger versorgungsrechtlicher
Vorschriften vom 20. September 1994 (BGBI. | S. 2442) bleibt unberlhrt.

2. §26a Abs. 1Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie § 53 Abs. 1 und
Abs. 2 Nr. 1 bis 3 erste Hochstgrenzenalternative sowie die Absatze 3 bis 8
und § 55 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden; §
53 Abs. 2 Nr. 3 zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit
der Mallgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,13" die Zahl ,,75%
tritt. § 26a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und § 74 Abs. 1 sind mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,66,39“ jeweils die Zahl ,,70“ tritt; §
55 ist in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung mit der Maligabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,13" jeweils die Zahl ,, 75 tritt.
Die Satze 1 und 2 sind mit dem Inkrafttreten der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht mehr
anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 26a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
und Abs. 2 Satz 1 und 2, § 53 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 bis 8 und § 55 dieses
Gesetzes anzuwenden.

3. Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des
Beamtenversorgungsgesetzes ist § 55b Abs. 1 und 7 in der bis zum 31.
Dezember 2001 geltenden Fassung mit der Maligabe anzuwenden, dass
an die Stelle der Zahl ,1,875 die Zahl ,1,77825" sowie an die Stelle der
Zahl ,2,5" die Zahl ,2,371 tritt. § 96 Abs. 5 bleibt unberuhrt.

(2) Auf Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind
§ 26 Abs. 1 bis4 und 9, § 26a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 1 und 2, § 53
Abs. 2 Nr. 3 erste Hochstgrenzenalternative, § 55 Abs. 2 sowie § 74 in der bis
zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung anzuwenden; § 26a Abs. 2 Satz 3
ist in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung anzuwenden, § 53 Abs. 2 Nr. 3
zweite Hochstgrenzenalternative dieses Gesetzes ist mit der Maligabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,71,13“ die Zahl , 75" tritt. § 55b Abs. 1
und 6 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,1,77825¢
die Zahl ,1,875" sowie an die Stelle der Zahl ,2,371“ die Zahl ,2,5“ tritt. § 74
Abs. 1 ist mit der Maligabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,66,39°
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jeweils die Zahl ,, 70" tritt. Die Satze 1 bis 3 sind mit dem Inkrafttreten der achten
auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht mehr
anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach
§ 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des
Beamtenversorgungsgesetzes werden die der Berechnung der
Versorgungsbezige zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezlge bis
zur siebten Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des
Beamtenversorgungsgesetzes durch einen Anpassungsfaktor nach MalRgabe
der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem Anpassungsfaktor
31.12.2002
1. 0,99458
2. 0,98917
3. 0,98375
4. 0,976578
5. 0,969458
6. 0,962390
7. 0,955374

Dies gilt nicht fur das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 26 Abs. 7 Satz
1 und 2 ermittelt ist. Bei der Anwendung von Ruhensvorschriften (§§ 53 bis
55b) gelten die Satze 1 und 2 entsprechend. Zu den ruhegehaltfahigen
Dienstbezlgen im Sinne des Satzes 1 gehoren auch die
Anpassungszuschlage, der Strukturausgleich sowie Erhdhungszuschlage nach
den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. | S. 339).

(4) In Versorgungsfallen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002
folgenden Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des
Beamtenversorgungsgesetzes eingetreten sind, wird der den
Versorgungsbezigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten
und vor dem Vollzug der achten Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes mit dem Faktor 0,9484
vervielfaltigt; § 26 Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden. Satz 1 gilt nicht fur
Versorgungsbezige, die unter Anwendung des § 26 Abs. 7 Satz 1 und 2
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festgesetzt sind. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu
festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach § 89b dieses
Gesetzes in Verbindung mit § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes der
Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

(5) Die Wirkungen der Minderungen der der Berechnung der
Versorgungsbezige zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezilge sind
nach der siebten und vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 89b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 70 des
Beamtenversorgungsgesetzes unter Berucksichtigung der allgemeinen
Entwicklung der Alterssicherungssysteme und der Situation in den 6ffentlich-
rechtlichen Versorgungssystemen sowie der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse zu prifen.

(6) § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen
wurde. § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 20 Abs. 1 Satz 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen
wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. § 72
ist in diesen Fallen nicht anzuwenden.

(7) Fur die Anwendung des § 27 Abs. 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit
§ 36 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt unbeschadet des § 94b der
§ 26 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung. In
den Fallen des Satzes 1 sowie des § 27 Abs. 1 dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes sind die Absatze 3 bis 5 sowie
§ 94b Abs. 9 nicht anzuwenden.

(8) § 38 Abs. 4 ist mit folgenden Maligaben anzuwenden:
1. FUr Zurruhesetzungen in der Zeit bis zum 31. Dezember 2009 treten an die
Stelle des jahrlichen Erhéhungsbetrages von 528 Euro fur die
Kalenderjahre bis 2009 die aus der folgenden Tabelle ersichtlichen Betrage:

Kalenderjahr Erhéhungsbetrag
2002 0
2003 66
2004 132
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2005 198
2006 264
2007 330
2008 396
2009 462

2. Berufssoldaten, die nach § 1 des Personalanpassungsgesetzes (Artikel 4
des Bundeswehrneuausrichtungsgesetzes) in den Ruhestand versetzt
werden, sind fur die Berechnung des Erhdhungsbetrages so zu behandeln,
als waren sie zum friihestmdglichen Zeitpunkt wegen Uberschreitens der
fur sie jeweils geltenden Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden.

(9) Fur die Verteilung der Versorgungslasten bei Berufssoldaten, die vor dem
1. Januar 2002 in den Dienst eines anderen Dienstherrn Ubernommen worden
sind, gilt § 92b dieses Gesetzes in Verbindung mit § 107b Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung.

(10) Auf Versorgungsfalle, die vor dem [Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes] eingetreten sind, ist § 53 Abs. 5 Satz 3 mit der MalRgabe
anzuwenden, dass Aufwandsentschadigungen unbeachtlich ihrer Steuerpflicht
nicht als Erwerbseinkommen gelten, solange die am [Tag des Inkrafttretens
dieses Gesetzes] ausgeubte Tatigkeit andauert. Satz 1 gilt nicht fur
gelegentliche Tatigkeiten sowie im Falle der Verlangerung einer am [Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes] ausgeubte Tatigkeit.

(11) Auf Versorgungsfalle, die vor dem [Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes] eingetreten sind, ist § 55a Abs. 1 Satz 2 in der bis zum [Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fassung anzuwenden. Auf
Versorgungsfalle, die nach dem [Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes]
eintreten, ist § 55a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 mit der MaRgabe anzuwenden, dass der
Teil der Rente nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte auler
Ansatz bleibt, der auf rentenrechtlichen Zeiten beruht, die bis zum [Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes] in der Alterssicherung der Landwirte erworben
wurden.”

34. Nach § 98 werden folgende Uberschrift und folgender § 99 angefiigt:
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,11. Ubergangsregelungen aus Anlass der Anderungen zur Berlicksichtigung
von Hochschulausbildungszeiten in der Soldatenversorgung

§ 99

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2006 eingetreten sind, ist
§ 23 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung
anzuwenden.

(2) Fur Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2005 eingetreten sind,
vermindert sich die Hochstgrenze der nach § 23 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum
31. Dezember 2005 geltenden Fassung als ruhegehaltfahig
bertcksichtigungsfahigen Zeit einer Hochschulausbildung einschlieRlich
Prufungszeit nach Maligabe der folgenden Tabelle:

Zeitpunkt der Umfang der Verminderung der Hochstgrenze der
Versetzung in den nach § 23 Abs. 1 Satz 1
Ruhestand in der bis zum 31. Dezember 2005
vor dem ... geltenden Fassung bericksichtigungsfahigen Zeit
einer Hochschulausbildung in ... Tagen
1.2.2006 5
1.3.2006 10
1.4.2006 15
1.5.2006 20
1.6.2006 25
1.7.2006 30
1.8.2006 35
1.9.2006 40
1.10.2006 45
1.11.2006 50
1.12.2006 55
1.1.2007 60
1.2.2007 65
1.3.2007 70
1.4.2007 75
1.5.2007 80
1.6.2007 85
1.7.2007 90
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1.8.2007 95
1.9.2007 100
1.10.2007 105
1.11.2007 110
1.12.2007 115
1.1.2008 120
1.2.2008 125
1.3.2008 130
1.4.2008 135
1.5.2008 140
1.6.2008 145
1.7.2008 150
1.8.2008 155
1.9.2008 160
1.10.2008 165
1.11.2008 170
1.12.2008 175
1.1.2009 180
1.2.2009 185
1.3.2009 190
1.4.2009 195
1.5.2009 200
1.6.2009 205
1.7.2009 210
1.8.2009 215
1.9.2009 220
1.10.2009 225
1.11.2009 230
1.12.2009 235
1.1.2010 240
Artikel 3

Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes
In § 7 Satz 1 des Versorgungsrucklagegesetzes vom 9. Juli 1998 (BGBI. | S. 1800),
zuletzt geandert durch ..., wird die Angabe ,ab 1. Januar 2017 gestrichen.
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Artikel 4
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August
2002 (BGBI. I S. 3020), zuletzt geandert durch ..., wird wie folgt geandert:

1. In § 8 Abs. 1 Satz 2 wird die Zahl ,1,79375" durch die Zahl ,1,77825" ersetzt.

2. §14a Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Den Versorgungsrucklagen beim Bund und bei den Landern werden im
Zeitraum der ersten bis zur dritten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung der Besoldung und Versorgung zusatzlich 50 vom Hundert der
Verminderungen der Versorgungsausgaben durch die Mallnahmen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S.
3926) und im Zeitraum ab der vierten bis zur achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung der Besoldung und Versorgung 100 vom Hundert
der Verminderungen der Versorgungsausgaben durch die Mallnahmen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und des
Versorgungsnachhaltigkeitsgesetzes vom [... (BGBI. | S. ...)] zugefihrt.”

3. § 73a wird wie folgt geandert:

a) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Fur Zeiten ab dem 1. Januar 2003 bis zum [Tag vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes] ist der jeweilige Kurzungssatz nach § 8 Abs. 1 Satz 2 durch
Vervielfaltigung von 1,875 vom Hundert mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor nach § 69e Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
zu ermitteln.”

b) Nach Satz 3 wird folgender Satz angefugt:

,Fur Zeiten ab dem [Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes] ist der
Vomhundertsatz des § 8 Abs. 1 Satz 2 vervielfaltigt mit dem jeweiligen in §
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69e Abs. 3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes genannten
Anpassungsfaktor anzuwenden.”

Artikel 5

Anderung des Einkommensteuergesetzes
In § 10a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4210, 2003 | S. 179), das
zuletzt durch ... geandert worden ist, werden jeweils nach dem Wort
,versorgungsrecht‘ das Wort ,zumindest“ und nach dem Wort
,Beamtenversorgungsgesetzes” die Angabe ,in der bis zum [Tag vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes] geltenden Fassung® eingeflgt.

Artikel 6
Anderung der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung
Die Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Marz 1993 (BGBI. | S. 369), die zuletzt durch ... geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:
1.  In § 2 Nr. 9 Satz 1 wird die Angabe ,(§ 14 Abs. 1 des

Beamtenversorgungsgesetzes)“ durch die Angabe ,(§ 14 Abs. 1 und 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes)” ersetzt.

2. Inder Anlage zu § 1 Abs. 1 wird die Angabe zu A. Gesetze wie folgt gefasst:

LJA. Gesetze

1. Bundessonderzahlungsgesetz (BSZG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Februar 2005 (BGBI. | S. 464)

2. Sonderzahlungsgesetze der Lander*.

Artikel 7
Anderung der Soldatenversorgungs-Ubergangsverordnung
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Die Soldatenversorgungs-Ubergangsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Marz 1993 (BGBI. | S. 378), die zuletzt durch ... geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.  In§ 2 Nr. 10 Satz 1 und 4 wird jeweils die Angabe ,§ 26 Abs. 1 bis 4“ durch die
Angabe ,§ 26 Abs. 1 bis 4 und 10“ ersetzt.

2. Die Anlage zu § 1 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu A. Gesetze wird wie folgt gefasst:

,Bundessonderzahlungsgesetz (BSZG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Februar 2005 (BGBI. | S. 464).°

b) Die Angabe zu B. Rechtsverordnungen wird wie folgt gefasst:

,1. Verordnung Uber die Ubertragung von Zustandigkeiten auf dem Gebiet
der Soldatenversorgung im Geschaftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung vom 24. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4334), geandert
durch ... .

2. Berufsférderungsverordnung vom ... .

3. Prifungsordnung fur Bundeswehrfachschulen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. April 1985 (BGBI. | S. 722).

4. Stellenvorbehaltsverordnung vom 24. August 1999 (BGBI. | S. 1906),
geandert durch .... .

5. Verordnung Uber die einmalige Unfallentschadigung gemal § 63 des
Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 29. Juni 1977 (BGBI. | S. 1178), zuletzt geandert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 16. August 2001 (BGBI. | S. 2093).°
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Artikel 7a
Anderung des Bundesministergesetzes

Das Bundesministergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juli 1971
(BGBI. | S. 1166), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember
2004 (BGBI. I S. 3390), wird wie folgt geandert:

1.

§ 15 Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Satz 1 wird die Angabe ,27,74 vom Hundert* durch die Angabe ,27,50
vom Hundert* und die Angabe ,,19,13 vom Hundert“ durch die Angabe
,18,97 vom Hundert” ersetzt.

In Satz 2 wird die Angabe ,2,39167 vom Hundert“ durch die Angabe
»2,371 vom Hundert“ und die Angabe , 71,75 vom Hundert“ durch die
Angabe ,71,13 vom Hundert” ersetzt.

§ 20 wird wie folgt geandert:

a)

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefligt:

»(2a) Ruhegehalt wird neben Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen, das
nicht nach Absatz 2 bericksichtigt wird, oder neben Renten nur in der
Hohe gewahrt, die sich bei sinngemaler Anwendung der §§ 53 und 55
des Beamtenversorgungsgesetzes ergibt. § 55 des
Beamtenversorgungsgesetzes ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass an
die Stelle der Hochstgrenze nach § 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes ein sich unter Bericksichtigung des
Hochstsatzes nach § 15 Abs. 3 Satz 2 ergebendes Ruhegehalt tritt; § 21a
Abs. 5 Satz 1 sowie § 69e Abs. 3 Satz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes gelten entsprechend. Auf das
Ubergangsgeld nach § 14 ist § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes ab
dem zweiten Monat mit der Malligabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Hochstgrenze des § 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes der jeweilige Betrag nach § 14 Abs. 3 Satz
1 bzw. der nach Anwendung des § 14 Abs. 2 Satz 2 sich ergebende
Betrag tritt. Der sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergebende
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Ruhensbetrag darf zusammen mit dem Anrechnungsbetrag nach § 14
Abs. 6 und dem Ruhensbetrag nach Satz 3 die sich bei Anwendung der
Vorschriften zu berlcksichtigenden Leistungen nicht Gbersteigen. Die
Satze 1 bis 4 sind auf Versorgungsfalle anzuwenden, denen ein nach dem
1. September 2005 erstmalig begriindetes offentlich-rechtliches
Amtsverhaltnis zugrunde liegt.”

b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe “1 und 2“ durch die Angabe ,1 bis 2a“
ersetzt.

c) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,Bundesregierung“ die Angabe ,, das
Versorgungsbezige aus einem o6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis
erhalt, das vor dem 2. September 2005 erstmalig begrtiindet worden ist,*
und nach der Angabe ,§ 53a des Beamtenversorgungsgesetzes” die
Angabe ,in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung”
eingefugt.

3. In§21a Abs. 5 Satz 2 wird die Angabe ,§ 69e Abs. 3 Satz 1 und 5 und Abs. 4
des Beamtenversorgungsgesetzes durch die Angabe ,§ 69e Abs. 3 Satz 1 und
5 und Abs. 4 und 5 des Beamtenversorgungsgesetzes® ersetzt.

Artikel 7b
Gesetz liber Einmalzahlungen in den Jahren 2005 bis 2007
- Einmalzahlungsgesetz 2005 bis 2007 (EzG 2005) -

Kapitel 1
Einmalzahlungen im Bund

§ 1

Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen

(1) Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbezligen des Bundes erhalten in
den Jahren 2005, 2006 und 2007 jeweils eine Einmalzahlung in Héhe von 300 Euro.
Die Ansprliche entstehen in Teilbetragen; im Jahr 2005 in drei Teilbetragen in Hohe
von jeweils 100 Euro und in den Jahren 2006 und 2007 in zwei Teilbetragen in Héhe
von jeweils 150 Euro.
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(2) Der Anspruch auf den jeweiligen Teilbetrag entsteht, wenn jeweils an
mindestens einem Tag der jeweils maligebenden Monate Juli, Oktober und
Dezember 2005 sowie April und Juli der Jahre 2006 und 2007 Anspruch auf
Dienstbezlge durch den Bund besteht.

(3) Teilzeitbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung
entsprechend dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmaRigen woéchentlichen
Arbeitszeit. MaRgebend ist jeweils das Verhaltnis am 1. Juli, 1. Oktober und
1. Dezember 2005 sowie am 1. April und 1. Juli der Jahre 2006 und 2007.

§2

Empfangerinnen und Empfanger von Amtsbeziigen

Fur Empfangerinnen und Empfanger von Amtsbezigen aus einem &ffentlich-
rechtlichen Amtsverhaltnis zum Bund gilt § 1 entsprechend.

§ 3

Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbeziigen

(1) Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbezigen des Bundes erhalten in
den Jahren 2005, 2006 und 2007 jeweils eine Einmalzahlung in Ho6he von 100 Euro.

(2) Der Anspruch auf die jeweilige Zahlung entsteht, wenn jeweils an mindestens
einem Tag des Monats Juli der Jahre 2005, 2006 und 2007 Anspruch auf
Anwarterbezuge des Bundes besteht.

§4
Zahlung

(1) Der Anspruch auf den jeweiligen Teilbetrag nach den §§ 1, 2 oder 3 entsteht
fur die Berechtigten nur einmal. Beim Zusammentreffen mehrerer Anspriche nach
den §§ 1, 2 oder 3 sind die jeweiligen Verhaltnisse am Ersten des jeweils
maligebenden Monats entscheidend.

(2) Den Zahlungen nach diesem Gesetz stehen entsprechende Leistungen aus
einem anderen Rechtsverhaltnis im unmittelbaren oder mittelbaren 6ffentlichen
Dienst gleich, auch wenn die Regelungen im Einzelnen nicht Ubereinstimmen.
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(3) Die Einmalzahlungen bleiben bei sonstigen Besoldungsleistungen des Bundes
unbertcksichtigt. Sie sind bei der Bemessung des Altersteilzeitzuschlags nach der
Altersteilzeitzuschlagsverordnung zu bertcksichtigen.

(4) Bei Berechnungen nach den §§ 1 und 2 sind Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und Bruchteile eines Cents von 0,5 und mehr aufzurunden.

Kapitel 2
Einmalzahlungen in den Landern

§5

Ubertragung der Regelungskompetenz

Die Lander werden ermachtigt, jeweils fur ihren Bereich durch Gesetz
entsprechende Einmalzahlungen in den Jahren 2005, 2006 und 2007 zu regeln.

Artikel 8
Aufhebung von Rechtsvorschriften

Die Verordnung zur Durchfihrung des § 27 des Soldatenversorgungsgesetzes vom
31. Oktober 1977 (BGBI. | S. 1957) wird aufgehoben.

Artikel 9
Rickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 6 und 7 beruhenden Teile der dort geanderten
Rechtsverordnungen kénnen auf Grund der jeweils einschlagigen Ermachtigungen
des § 107a des Beamtenversorgungsgesetzes und des § 92a des
Soldatenversorgungsgesetzes durch Rechtsverordnung geandert werden.

Artikel 10
Neufassung des Beamtenversorgungsgesetzes und
des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Bundesministerium des Innern kann den Wortlaut des
Beamtenversorgungsgesetzes, das Bundesministerium der Verteidigung den
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Wortlaut des Soldatenversorgungsgesetzes jeweils in der vom 1. Januar 2006 an
geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 11
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden
Kalendermonats in Kraft, soweit in den folgenden Absatzen nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe b tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.
(3) Mit Wirkung vom 1. Juni 2005 treten in Kraft:

Artikel 2 Nr. 2,
Artikel 2 Nr. 3,
Artikel 2 Nr. 4,
Artikel 2 Nr. 11,
Artikel 2 Nr. 12,
Artikel 2 Nr. 13,
Artikel 2 Nr. 14,
Artikel 2 Nr. 20,
. Artikel 2 Nr. 21.
0.Artikel 7b.

= © 0o N kb=

(4) Mit Wirkung vom 1. Januar 2006 treten in Kraft:

Artikel 1 Nr. 3,

Artikel 1 Nr. 19 Buchstabe c,
Artikel 1 Nr. 24,

Artikel 2 Nr. 6 Buchstabe a,
Artikel 2 Nr. 32.

O b~ b=



Begriindung
zum Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen
Finanzierung der Versorgung sowie zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften
(Versorgungsnachhaltigkeitsgesetz — VersorgNG)

A. Allgemeiner Teil
. Notwendigkeit und Ziele

1. Notwendigkeit einer nachhaltigen und generationengerechten Reform
der Versorgung

Bereits die in den Jahren 1996 und 2001 vorgelegten
Versorgungsberichte der Bundesregierung haben gezeigt, dass die
Versorgung ebenso wie die gesetzliche Rentenversicherung von den
Auswirkungen des demografischen Wandels in unserer Gesellschaft
betroffen ist. Dartber hinaus wird die Versorgung durch die spezifische
personelle Ausweitung des offentlichen Dienstes seit den 1970er
Jahren belastet, die seinerzeit eine Folge der gestiegenen
gesellschaftlichen Anforderungen an den Staat war. Aufgrund dieser
Entwicklungen werden die Versorgungsausgaben in den kommenden
Jahrzehnten weiter deutlich ansteigen und einen wachsenden Teil der
gesamtwirtschaftlichen Leistung und der Steuereinnahmen in Anspruch
nehmen. Diese Problematik wird auch durch den Dritten
Versorgungsbericht der Bundesregierung erneut belegt.

Vor diesem Hintergrund stellt sich in der Versorgung ebenso wie in der
gesetzlichen Rentenversicherung die Aufgabe, die Finanzierung der
Altersversorgung auf eine langfristig sichere Grundlage zu stellen.
Notwendig ist eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Politik. Die
Menschen mussen sich auf einen gesicherten Lebensunterhalt im Alter
verlassen konnen.

Die Aufgabe umfasst die Verpflichtung, standig zu Gberprtfen, ob die
bereits eingeleiteten MaRnahmen ausreichen und ob ggf. weitere
Malinahmen zur langfristigen Stabilisierung der Alterssicherung zu
ergreifen sind.



Bei den erforderlichen Reformen aller Alterssicherungssysteme muss
weiterhin der Grundsatz der Generationengerechtigkeit beachtet
werden. Dies gilt fir die steuerfinanzierte Versorgung ebenso wie fir
die beitrags- und steuerfinanzierte gesetzliche Rentenversicherung. Die
aus der demografischen Entwicklung resultierenden wachsenden
Belastungen kdnnen daher nicht allein den im Erwerbsleben stehenden
Beitrags- und Steuerzahlern der jungeren Generation aufgeburdet
werden. Um die aktive Generation nicht zu Uberfordern, muss den
steigenden Versorgungsausgaben auch durch MaRnahmen begegnet
werden, die die heutigen Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger und die versorgungsnahen Jahrgange und
damit die altere Generation einbeziehen. Auf diese Weise werden die
unvermeidlichen Lasten gerecht zwischen Jung und Alt verteilt.

. Wirkungsgleiche Ubertragung von MalRnahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung auf die Versorgung

Es besteht weithin Ubereinstimmung, dass Reformen in der
gesetzlichen Rentenversicherung in engem zeitlichen Zusammenhang
wirkungsgleiche Mallnahmen in den anderen ganz oder uberwiegend
offentlich finanzierten Alterssicherungssystemen wie der Versorgung
zur Folge haben mussen. Dies ergibt sich aus der gleich gelagerten
Problemsituation der demografischen Entwicklung ebenso wie aus
Gesichtspunkten der sozialen Symmetrie.

Demgemal sind MalRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung
schon in der Vergangenheit wirkungsgleich auf die Versorgung
Ubertragen worden.

a) Rentenreform 2001

So wurde zuletzt die Rentenreform 2001 durch das
Versorgungsanderungsgesetz 2001 wirkungsgleich nachvollzogen. Der
Dampfung der jahrlichen Rentenanpassungen ab 2003 in insgesamt
acht Schritten mit der Folge einer Verminderung des Rentenniveaus
um rund funf Prozent entsprechen die Abflachung des
Versorgungsanstiegs ab 2003 in acht Schritten um jeweils 0,54 v. H.
mit der Folge einer Absenkung des Versorgungsniveaus um insgesamt
4,33 Prozent (Versorgungsanderungsgesetz 2001) und die zwischen
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1999 und 2002 erfolgten Verminderungen der Besoldungs- und
Versorgungsbezige um insgesamt 0,6 Prozentpunkte zwecks
Zufihrung zur Versorgungsrucklage (Versorgungsreformgesetz 1998).

Die mit der Rentenreform 2001 eingeflihrte steuerliche Férderung des
Aufbaus einer zusatzlichen privaten Altersvorsorge wurde auch fur
Beamtinnen und Beamte gedffnet.

b) Kurzfristige Mallhahmen

Das Zweite und Dritte Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze sahen Malinahmen zur
kurzfristigen Stabilisierung des Beitragssatzes der gesetzlichen
Rentenversicherung im Jahre 2004 vor, und zwar u. a. die Aussetzung
der Rentenanpassung zum 1. Juli 2004 (sog. Nullrunde 2004) und die
volle Tragung des Beitrags zur sozialen Pflegeversicherung durch
Rentnerinnen und Rentner, die zuvor den halben Beitrag zur sozialen
Pflegeversicherung getragen hatten.

In den Versorgungsregelungen des Bundes wurde durch Kirzung der
Sonderzahlung des Bundes im Dezember 2004 auf 50 Prozent
(entspricht einer Absenkung der Jahresbeziige einer
Versorgungsempfangerin bzw. eines Versorgungsempfangers um 2,8
Prozent) die abgeflachte dreifache Erhdhung der Versorgungsbeziige
in den Jahren 2003 und 2004 um insgesamt 2,78 Prozent vollkommen
kompensiert. In den Landern wurde die Sonderzahlung der
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger Uberwiegend
ebenfalls, teilweise noch weitergehend gekuirzt, so dass die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger auch dort in
2004 Uberwiegend eine Nullrunde hinnehmen mussten.

Die volle Tragung des Beitragssatzes zur sozialen Pflegeversicherung
durch Rentnerinnen und Rentner ab 1. April 2004 wurde mit dem
Gesetz zur wirkungsgleichen Ubertragung von Regelungen der
sozialen Pflegeversicherung sowie der gesetzlichen
Krankenversicherung auf dienstrechtliche Vorschriften durch Abzug von
der jahrlichen Sonderzahlung auf die Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger des Bundes Ubertragen. Eine wirkungsgleiche
Ubertragung auf die Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger der Lander obliegt den Landern in eigener



Verantwortung.

c) Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetz 2004

Da die mit der Rentenreform 2001 eingeleiteten MalRnahmen im Lichte

neuerer wissenschaftlicher Erkenntnisse als nicht mehr ausreichend

angesehen worden sind, wurden mit dem

Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetz 2004 weitere

Reformschritte mit Langfristwirkung auf der Leistungsseite der

gesetzlichen Rentenversicherung festgelegt. Davon sind folgende

Maflnahmen wirkungsgleich auf die Versorgung zu Ubertragen:

- Modifizierung der Rentenanpassungsformel durch Einflhrung eines
Nachhaltigkeitsfaktors, der das Verhaltnis von Leistungsbeziehern zu
Beitragszahlern bei der Rentenanpassung berlcksichtigt,

- Begrenzung der Bewertung von Ausbildungszeiten.

Bei der Ubertragung dieser MaRnahmen auf die Versorgung ist das Ziel
gleichgerichteter Reformen flir die Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes einerseits und fur die
Beamtinnen und Beamten andererseits zu beachten. Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer des 6ffentlichen Dienstes haben
neben den Leistungseinschrankungen der gesetzlichen
Rentenversicherung auch die Folgen der Tarifvertrage Altersversorgung
vom 1. Marz 2002 zu tragen, mit denen sich die Tarifparteien des
offentlichen Dienstes auf eine grundlegende Reform der
Zusatzversorgung verstandigt haben.

Die Ubertragung anderer MaRnahmen des
Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetzes und des Dritten Gesetzes
zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze vom 27. Dezember 2003 (etwa Umwandlung der
Schwankungsreserve in eine Nachhaltigkeitsricklage, Anhebung der
Altersgrenzen fur den Beginn der vorzeitigen Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit, Niveausicherungsklausel,
Auszahlung der Rente am Monatsende) kommt aus systembedingten
oder verfassungsrechtlichen Grinden nicht in Betracht.

Es besteht jedoch ein allgemeiner Konsens, dass auch in der
Versorgung das faktische Ruhestandseintrittsalter kurzfristig
angehoben werden muss und die Erwerbsquoten alterer Beamtinnen
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und Beamten steigen mussen. Daraus resultieren weitere
Anstrengungen zur Eindammung der Fruhpensionierung sowie die
Uberpriifung der Altersteilzeit.

Mit dem Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetz 2004 ist auch eine
Berichtspflicht GUber die Rahmenbedingungen einer Anhebung der
Regelaltersgrenze eingefuhrt worden. Alle derzeitigen Erkenntnisse und
Annahmen Uber die kinftige demografische und arbeitsmarktliche
Entwicklung weisen darauf hin, dass im Jahr 2035 ein gesetzliches
Rentenalter von 67 Jahren erforderlich sein wird. Daher soll im Jahr
2008 Uberprift werden, ob diese Einschatzungen auf der Grundlage
dann vorliegender neuerer wirtschaftlicher und demografischer
Erkenntnisse Bestand haben. In diesem Zusammenhang werden auch
Konsequenzen flr die beamtenrechtlichen Altersgrenzen gepruft.

Unabhangig davon sind die besonderen Altersgrenzen im
Beamtenrecht, deren Regelung dem Bund und den Landern fir ihren
jeweiligen Bereich obliegt, zu Uberprufen, soweit sie nicht bereits
angehoben worden sind.

. Langfristige Sicherung des Leistungsniveaus der Versorgung

Die wirkungsgleiche Ubertragung von MaRnahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung, die Uberwiegend die Leistungsseite betreffen,
dampft den Anstieg der Versorgungsausgaben und tragt damit
wesentlich zur Stabilisierung der Versorgung bei. Mit der gleichzeitigen
Zufuhrung der eingesparten Mittel zu den Versorgungsricklagen von
Bund und Landern wird auch die Finanzierung der Versorgung weiter
gestarkt.

Uber die wirkungsgleiche Ubertragung von leistungskiirzenden
Maflinahmen hinaus sind MaRnahmen auf der Finanzierungsseite der
Versorgung erforderlich, um das der allgemeinen Entwicklung
angepasste Leistungsniveau der Versorgung langfristig zu sichern. Die
Vorausberechnungen des Dritten Versorgungsberichts zeigen, dass die
Versorgungsproblematik sich entgegen friheren Annahmen nicht nach
dem Jahre 2025 entscharft. Die zur Entlastung der 6ffentlichen
Haushalte fur die Jahre der héchsten Belastung vorgesehenen
Versorgungsricklagen reichen daher nicht aus.



Um das Leistungsniveau der Versorgung langfristig zu sichern, wird die
Bundesregierung fur neu berufene Beamtinnen und Beamte des
Bundes sowie Berufssoldatinnen und Berufssoldaten kinftig
Versorgungsrickstellungen bilden und einem dauerhaften
Versorgungsfonds zufuihren. Dazu ist ein erganzender Gesetzentwurf
fur den Bundesbereich in Vorbereitung. Die Bundesregierung folgt
damit dem Land Rheinland-Pfalz, das diese Losung bereits seit 1996
erfolgreich praktiziert. Die Bildung von Versorgungsrtckstellungen fur
neu berufene Beamtinnen und Beamte bietet sich auch fur die tbrigen
Lander zur nachhaltigen Finanzierung der Versorgung an.

Schwerpunkte des Gesetzentwurfs

Der Gesetzentwurf umfasst neben der wirkungsgleichen Ubertragung der
Malnahmen des Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetzes 2004 weitere
Anderungen des Versorgungsrechts. Insgesamt sieht der Entwurf folgende
Schwerpunkte vor:

. Ubertragung des Nachhaltigkeitsfaktors des

Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetzes 2004 auf die Versorgung

Der Nachhaltigkeitsfaktor tritt kumulativ zu der Abflachung des Renten-
anstiegs hinzu, die mit der Rentenreform 2001 festgelegt worden ist.
Nach Modellrechnungen wird der Rentenanstieg durch den
Nachhaltigkeitsfaktor voraussichtlich wie folgt gedampft:

e von 2005 bis 2010 jahresdurchschnittlich um 0,22 Prozentpunkte

(insgesamt um rund 1,32 Prozentpunkte);
e von 2011 bis 2020 jahresdurchschnittlich um 0,23 Prozentpunkte
(insgesamt um weitere rund 2,3 Prozentpunkte);
e von 2021 bis 2030 um jahresdurchschnittlich 0,44 Prozentpunkte
(insgesamt um weitere rund 4,4 Prozentpunkte).
Der Anstieg der Renten wird danach bis 2030 insgesamt um rd. 8
Prozentpunkte gedampft. Dadurch wird das Bruttorentenniveau
entsprechend abgesenkt.

Ziel der wirkungsgleichen Ubertragung dieser
Rentenreformmalnahmen auf die Versorgung ist eine entsprechende
Dampfung des Anstiegs der Versorgungsbeziige ab der nach dem 1.
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Januar 2005 erfolgenden nachsten Versorgungsanpassung. Da das
genannte Ausmal der Dampfungen des Rentenanstiegs auf einer
Modellrechnung beruht und der tatsachliche Wert jeweils zum 1. Juli
eines jeden Jahres zu ermitteln ist, wird in der Versorgung wie folgt
verfahren werden:

e Gesetzliche Festlegung der Dampfung des Versorgungsanstiegs ab
der nach dem 1. Januar 2005 erfolgenden nachsten Anpassung der

Versorgungsbezige auf 0,2 Prozentpunkte je Anpassungsschritt
zusatzlich zu der bereits laufenden Abflachung des
Versorgungsanstiegs durch die Anpassungsfaktoren des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001,

e Uberpriifung vor der fiinften auf den 1. Januar 2005 folgenden
Anpassung, ob und inwieweit die erfolgte Dampfung des Anstiegs
der Versorgungsbezlge der tatsachlichen Dampfung des
Rentenanstiegs durch den Nachhaltigkeitsfaktor entspricht,

e nach Uberpriifung ggf. Nachjustierung bei nachfolgenden
Anpassungsschritten.

Fir die Entwicklung der Versorgungsbezlge fuhrt die Regelung ab der
nach dem 1. Januar 2005 erfolgenden nachsten Anpassung zu
folgenden Konsequenzen:

¢ Abflachung der nachsten flnf Versorgungsanpassungen unter
Berucksichtigung der Mallnahmen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 (Abflachung um jeweils 0,54
Prozentpunkte) um jeweils 0,74 Prozentpunkte (0,54 + 0,2),

e vorbehaltlich etwaiger Nachjustierung,

¢ Entscheidung nach der finften auf den 1. Januar 2005 folgenden
Versorgungsanpassung, ob und wie die Auswirkungen der
Nachhaltigkeitsgesetzgebung ggf. zu erganzen sein werden.

Mit dieser Regelung ist gewahrleistet, dass die Anpassung der
Versorgungsbezige in gleichem MalRe gedampft wird wie die
Rentenanpassung. Sie bedient sich gesetzestechnisch des
vorhandenen Instrumentariums des Versorgungsanderungsgesetzes
2001.
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Bereits nach dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 wird eine
Absenkung des Versorgungsniveaus erreicht. Der
Hochstruhegehaltssatz wird schrittweise weiter abgesenkt und bei
jahrlichen Versorgungsanpassungen voraussichtlich im Jahre 2010
noch 71,13 Prozent betragen. Dies entsprache der bis dahin zu
erwartenden Absenkung des Bruttorentenniveaus.

Die zur Ubertragung des Nachhaltigkeitsfaktors vorgesehenen
Anderungen erfassen — rentengleich — sédmtliche
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger (Bestand und
Neuzugang). Die Unfallversorgung und die Mindestversorgung bleiben
davon unberuhrt.

Die durch die Dampfung des Anstiegs der Versorgungsbezige
eingesparten Mittel werden den Versorgungsricklagen von Bund und
Landern zugefuhrt.

. Begrenzung der Berucksichtigung von Ausbildungszeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten

In der gesetzlichen Rentenversicherung wurden schulische
Ausbildungszeiten nach dem 17. Lebensjahr (Schule, Fachschule,
Hochschule, berufsvorbereitende Malkinahmen) bisher bis zu drei
Jahren mit maximal 75 Prozent des Durchschnittseinkommens
rentenerhdhend bertcksichtigt. Soweit es sich um Schul- und
Hochschulbesuch handelt, verlieren diese Ausbildungszeiten durch das
RV-Nachhaltigkeitsgesetz mit einer vierjahrigen Ubergangsfrist
schrittweise ihre unmittelbar rentenerhéhende Wirkung. Damit wird die
Besserstellung von Versicherten beseitigt, die infolge ihrer
akademischen Ausbildung und die damit regelmaRig verbundenen
besseren Verdienstmdglichkeiten Uberdurchschnittliche
Rentenanwartschaften aufbauen kénnen.

In der Versorgung kdnnen Hochschulausbildungszeiten (nicht jedoch
Zeiten an allgemeinbildenden Schulen) als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berticksichtigt werden. Die wirkungsgleiche Ubertragung des Wegfalls
der unmittelbar rentenerhéhenden Wirkung von
Hochschulausbildungszeiten bedeutet, dass auch in der Versorgung
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knftig Hochschulausbildungszeiten nur noch eingeschrankt
Berucksichtigung finden kdnnen.

Da die Hochschulausbildungszeiten in der Versorgung systembedingt
mit dem Einkommen aus dem letzten Amt bewertet werden und nicht
nur — wie in der Rente — mit maximal 75 Prozent eines
Durchschnittseinkommens, hatte ein volliger Wegfall dieser Zeiten in
der Versorgung eine erhebliche Diskrepanz zwischen rentenrechtlichen
und versorgungsrechtlichen Auswirkungen zur Folge. In der Rente
kénnen einem Akademiker mit drei Jahren Hochschulausbildungszeiten
hdchstens 58,79 Euro monatlich (3 Jahre x 0,75 Entgeltpunkte x
aktueller Rentenwert 2004 von 26,13 Euro) verloren gehen.
Demgegenuber wirde das Ruhegehalt einer Beamtin oder eines
Beamten in Abhangigkeit von der Besoldungsgruppe des letzten Amtes
in absoluten Betragen in weit hdherem Umfange gekirzt, und zwar in
der Besoldungsgruppe A 13 um rund 216 Euro, in der
Besoldungsgruppe A 15 um ca. 265 Euro und in der Besoldungsgruppe
B 9 um rund 452 Euro, sofern die Beamtin oder der Beamte nicht 40
Dienstjahre geleistet hat. Fir jedes Uber 37 Dienstjahre hinaus
geleistete Jahr wirde die Kirzung um 1/3 geringer ausfallen.

Um der MaRgabe einer wirkungsgleichen Ubertragung der
Rentenmalinahmen auf die Versorgung gerecht zu werden, erfordern
die systembedingten Unterschiede der Bewertung und
Berucksichtigung von Hochschulausbildungszeiten in der Versorgung
folgende Ubertragungsregelungen:

¢ Hochschulausbildungszeiten kdnnen nicht mehr im Umfang von drei
Jahren, sondern nur noch im Umfang von 855 Tagen als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten berlcksichtigt werden. Damit wird ein
annahernder finanzieller Gleichklang zwischen den Renten- und
Versorgungsbelastungen hergestellt. Zudem werden Pensionen
umso starker belastet, je hdher die der Berechnung zugrunde
liegende Besoldungsgruppe ist.

e Die Ubergangsregelung entspricht derjenigen der gesetzlichen
Rentenversicherung. In einem Ubergangszeitraum von vier Jahren
erfolgt eine Abschmelzung der Bericksichtigung von
Hochschulausbildungszeiten in Monatsschritten.
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3. Weitere Anderungen

Neben den MafRnahmen zur Ubertragung des
Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetzes auf die Versorgung
enthalt der Entwurf weitere Anderungen, insbesondere:

¢ Anpassungen an die neueste hdchstrichterliche Rechtsprechung
(z. B. Freistellung der Werbungskosten von der
EinkUnfteanrechnung).

e Uberarbeitungen zu den Regelungen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 im Hinblick auf Erfahrungen
aus der Verwaltungspraxis (z. B. gesetzliche Klarstellung, dass eine
vorubergehende Gewahrung von Kinder- und Pflegezuschlagen bei
der Hinterbliebenenversorgung nicht in Betracht kommt).

e Einbeziehung der Renten aus der Alterssicherung der Landwirte in
die allgemeinen Anrechnungsregelungen der Versorgung unter
Berucksichtigung weit reichender Vertrauensschutzregelungen.

4. Einmalzahlungen in den Jahren 2005 bis 2007

Die Dienstbezlige der Beamtinnen und Beamten sind zuletzt mit
Wirkung vom 1. August 2004 durch das Gesetz Uber die Anpassung
von Dienst- und Versorgungsbezigen in Bund und Landern 2003/2004
vom 10. September 2003 (BGBI. | S. 1798) angepasst worden.

Ausgehend von dem am 9. Februar 2005 in Potsdam vereinbarten
Tarifergebnis fiur die Beschaftigten im Bund sieht dieses Gesetz in den
Jahren 2005, 2006 und 2007 Einmalzahlungen zur Anpassung der
Bezuge vor. Wie im Tarifbereich sollen beim Bund die Empfangerinnen
und Empfanger von Dienst- und Amtsbezligen Einmalzahlungen in
Hohe von jeweils 300 Euro in den Jahren 2005, 2006 und 2007
erhalten, Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbezigen
erhalten jeweils 100 Euro.

Die Ubertragung des Tarifergebnisses zur Einmalzahlung wird den
Landern fur ihr Personal zur eigenverantwortlichen Regelung
freigestellt. Um den unterschiedlichen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnissen eines jeden Landes flexibel Rechnung tragen zu kénnen,
werden die Lander ermachtigt, die Einmalzahlungen in den Jahren
2005, 2006 und 2007 eigenstandig zu bestimmen.
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Auf die Empfangerinnen und Empfanger von Dienst-, Amts- und
Anwarterbeziigen des Bundes werden die tarifvertraglichen
Vereinbarungen inhalts- und wirkungsgleich Ubertragen. Mit der
Ubernahme wird der Gleichklang bei der Beziigeentwicklung gesichert
und zugleich die Einheit des 6ffentlichen Dienstes gestarkt.

Beriicksichtigung verfassungsrechtlicher Aspekte

Eine amtsangemessene Versorgung bleibt auch nach wirkungsgleicher
Ubertragung des RV-Nachhaltigkeitsgesetzes auf die Versorgung weiter
gewahrleistet.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts hat der
Gesetzgeber im Versorgungsrecht einen weiten Gestaltungsspielraum.
(vgl. BVerfGE 56, 87 [95]; 61, 43 [62 f.]; 65, 141 [148 f.]; 81, 363 [375,
384]). Dabei richtet sich fur Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger die Gewahrung des angemessenen
Lebensunterhalts auch nach der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse. Entscheidend ist, dass
die Beamtin und der Beamte zu jeder Zeit netto einen Betrag als
Versorgung erhalt, der es ihr oder ihm ermdoglicht, unter
Berucksichtigung der allgemeinen, wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards ihrem oder seinem
Amt entsprechend angemessen zu leben (vgl. BVerfGE 44, 249 [266
f.]). Diesen Voraussetzungen werden die veranderten
Versorgungsbezige gerecht.

Im Rahmen der amtsangemessenen Alimentation missen Besoldung
und Versorgung im Zusammenhang mit der Dienstverpflichtung und der
Dienstleistung der Beamtin und des Beamten gesehen werden (vgl.
BVerfGE 70, 69 [79]; 21, 329 [344]; 39, 196 [200]). Artikel 33 Abs. 5 GG
sichert der Beamtin und dem Beamten ein durch ihre oder seine
Dienstleistung erworbenes Recht hinsichtlich des Kernbestandes ihres
bzw. seines Anspruchs auf amtsangemessenen Unterhalt. Die Beamtin
bzw. der Beamte hat sich ihre bzw. seine Alters- und
Hinterbliebenenversorgung grundsatzlich zu erdienen. Wahrend der
Hochschulausbildung leisten die Beamtin und der Beamte aber keinen
Dienst. Dies erlaubt dem Gesetzgeber im Rahmen seines weiten
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Ermessensspielraums auch Eingriffe in die Ruhegehaltswirksamkeit
von Ausbildungszeiten.

Der geringere Anstieg der kiinftigen Versorgung ist im Verhaltnis zu
den gesamtgesellschaftlichen Rahmenbedingungen, wie insbesondere
den Auswirkungen der demografischen Entwicklung, als angemessen
anzusehen. Der Gesetzgeber hat vor diesem Hintergrund bei der
Entscheidung Uber die Angemessenheit der Dienst- und
Versorgungsbezige seinen weiten Spielraum des politischen
Ermessens genutzt, innerhalb dessen er die Versorgung der
Beamtinnen und Beamten den besonderen Gegebenheiten, den
tatsachlichen Notwendigkeiten sowie der fortschreitenden Entwicklung
anpassen und verschiedenartige Gesichtspunkte bericksichtigen kann.
Die dadurch moéglichen Harten sind hinzunehmen, weil die
Gesamtregelung durch die gesamtgesellschaftlichen
Rahmenbedingungen vorgegeben und von den parallelen
Problemstellungen samtlicher sozialen Sicherungssysteme getragen ist
(vgl. zum plausiblen, sachlichen Grund fur
Alimentationseinschrankungen z.B. BVerfGE 76, 256, 295).

Der Einbeziehung aller Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger in den geringeren Anstieg der
Versorgungsbezige steht der Grundsatz des Vertrauensschutzes nicht
entgegen. Dieser bezieht sich ohnehin nicht auf den zukunftigen
Anstieg der Bezlige. Dessen ungeachtet hindert der Grundsatz des
Vertrauensschutzes den Gesetzgeber nicht schlechthin am Erlass von
Vorschriften, die sich fur einen bestimmten Kreis von Betroffenen
ungunstiger als bisherige Regelungen auswirken und eine
Einschrankung bisher eingeraumter Rechtspositionen mit sich bringen
(vgl. BVerfG NVwZ 1982, 429; BVerfGE 67, 1 [15]; 71, 255 [272]).

Aulerhalb des Rahmens, den die verfassungsrechtlich garantierte
Alimentierungspflicht zieht, hat die Beamtin oder der Beamte nach der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes grundsatzlich keinen
Anspruch darauf, dass ihr oder ihm die Versorgungsregelung, unter der
sie oder er in das Beamten- und Ruhestandsverhaltnis eingetreten ist,
unverandert erhalten bleibt (vgl. BVerfGE 76, 256 [310]). So waren
auch Klrzungen eines erworbenen, weiterbestehenden
Versorgungsanspruchs zulassig, solange der standesgemale Unterhalt
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durch die Kirzung nicht beeintrachtigt wird (vgl. BVerfGE 44, 249 ff.).
Sind aber nach der verfassungsgerichtlichen Judikatur sogar
Klrzungen bestehender Versorgungsanspriche ausnahmsweise
zulassig, sind die mit diesem Gesetz vorgesehenen modifizierten
Versorgungsanpassungen im Hinblick auf
Vertrauensschutzgesichtspunkte ebenfalls verfassungsrechtlich
zulassig.

IV. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes zur Regelung der Versorgung
stutzt sich, soweit ausschlieRlich Bundesbedienstete betroffen sind, auf
Artikel 73 Nr. 8 des Grundgesetzes (GG) (ausschlieliche
Gesetzgebungskompetenz) und, soweit die Versorgung von Beamtinnen und
Beamten der Lander und Gemeinden angesprochen ist, auf Artikel 74a Abs. 1
GG (konkurrierende Gesetzgebungskompetenz). Die
Gesetzgebungskompetenz des Bundes zur Regelung der Versorgung betrifft
die Artikel 1, 3, 4 und 6 dieses Gesetzes.

Die Gesetzgebungskompetenz zur Anderung des Soldatenversorgungsrechts
stutzt sich auf Artikel 73 Nr. 8 GG.

FUr weitere gesetzliche Regelungen ergibt sich die Gesetzgebungskompetenz
aus Artikel 105 Abs. 2 und Artikel 106 Abs. 3 GG.

Eine bundesgesetzliche Regelung ist nach Artikel 72 Abs. 2 GG erforderlich.
Danach hat der Bund in diesem Bereich das Gesetzgebungsrecht, wenn und
soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse im Bundesgebiet
oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen
Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich machen. Hier sind die
Regelungen zur ,Wahrung der Wirtschaftseinheit* erforderlich. Die "Wahrung
der Wirtschaftseinheit" liegt im gesamtstaatlichen Interesse, wenn es um die
Erhaltung der Funktionsfahigkeit des Wirtschaftsraums der Bundesrepublik
durch bundeseinheitliche Rechtssetzung geht. Der Erlass von
Bundesgesetzen zur Wahrung der Wirtschaftseinheit steht dann im
gesamtstaatlichen, also im gemeinsamen Interesse von Bund und Landern,
wenn Landesregelungen oder das Untatigbleiben der Lander erhebliche
Nachteile flr die Gesamtwirtschaft mit sich bringen (BVerfGE 106, 62, 63).
Dies ist hier gegeben, da bundeseinheitliche Strukturen mittelfristig einen
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Kostenwettbewerb um das Personal verhindern. Die Erhaltung der
Funktionsfahigkeit des Wirtschaftsraums der Bundesrepublik Deutschland
ware aber durch einen Kostenwettbewerb gefahrdet. Vom Bundesrecht
abweichende glinstigere oder ein abgesenktes Versorgungsniveau nicht
nachvollziehende Landesregelungen kdnnten dazu flihren, dass selbst
finanzschwache Lander in einen Personalkostenwettlauf mit finanzstarken
Bundeslandern eintreten, um einen ,brain drain“ zwischen den Landern zu
verhindern. Dies konnte die Versorgungs- und damit die
Personalkostenhaushalte einzelner oder vieler Lander unfinanzierbar machen,
was letztlich Uber den Finanzausgleich Auswirkungen auf die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Deutschland haben kénnte. Derartige
Szenarien haben in der historischen Erfahrung letztlich zur Vereinheitlichung
der Besoldungs- und Versorgungsregelungen gefuhrt. Daraus und aus den
Feststellungen des Dritten Versorgungsberichts der Bundesregierung ist zum
anderen ableitbar, dass angesichts der immer grof3er werdenden Bedeutung
des Personalkostenanteils in den 6ffentlichen Haushalten eine ungeordnete
Entwicklung des Versorgungsrechts in Bund und Landern die notwendige
Stabilisierung im Versorgungsrecht gefahrden wirde. Nur die durch ein in
Bund und Landern einheitliches Versorgungsrecht gesteuerte einheitliche
Entwicklung der Personalkosten im Versorgungsbereich tragt zu einer
ungefahrdeten Funktionsfahigkeit des gesamten deutschen Wirtschaftsraumes
bei. Landesregelungen oder das Untatigbleiben der Lander wirden erhebliche
Nachteile flr die Gesamtwirtschaft mit sich bringen. Letztlich kdnnte eine
unzureichende Umsetzung von MalRnhahmen in anderen
Alterssicherungssystemen durch die Lander dazu flihren, dass wegen des
hohen Personalkostenanteils in einzelnen oder allen Landerhaushalten
Haushaltsdefizite auftreten, die wegen des Finanzausgleichs zwischen Bund
und Landern zu einer Gefahrdung der gesamtwirtschaftlichen Lage im
Bundesgebiet fuhren.

Darlber hinaus ist eine bundesgesetzliche Regelung im Sinne des Artikels

72 Abs. 2 GG auch zur Wahrung der Rechtseinheit erforderlich. Die "Wahrung
der Rechts- oder Wirtschaftseinheit" betrifft unmittelbar institutionelle
Voraussetzungen des Bundesstaats und erst mittelbar die Lebensverhaltnisse
der Burger. Eine Gesetzesvielfalt auf Landerebene erfillt die
Voraussetzungen des Artikels 72 Abs. 2 GG erst dann, wenn sie eine
Rechtszersplitterung mit problematischen Folgen darstellt, die im Interesse
sowohl des Bundes als auch der Lander nicht hingenommen werden kann
(BVerfGE 106, 62, 63). Eine bundesgesetzliche Regelung ist nur zulassig,
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wenn gerade durch unterschiedliches Recht in den Landern eine
Gefahrenlage entsteht. Das ware z.B. der Fall, wenn sich die
Lebensverhaltnisse zwischen den Landern in einer unertraglichen Weise
auseinander entwickeln (BVerfG, Urteil vom 27. Juli 2004 - 2 BvF 2/02).

Hier besteht insbesondere die Gefahr, dass bei weiterhin grundsatzlich
einheitlichen Bezahlungsstrukturen von Land zu Land divergierende
Versorgungssysteme die Rechtsanwendung so beeintrachtigen wirden, dass
eine fur den Anwender Uberschaubare Rechtsanwendung nicht mehr
sichergestellt werden kdnnte. Danach ware zu beflrchten, dass eine
funktionierende Rechtsgemeinschaft im Versorgungsrecht wegen der
Unubersichtlichkeit des Normenbestandes und der begleitenden
Verwaltungsvorschriften und Erlasse in Bund und Landern nicht mehr
gewahrleistet werden kdnnte. Hinzu kommt, dass es keine aquivalenten
Rahmenbedingungen zum einen fur Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger in Bund und Landern und zum anderen fur
Rentnerinnen und Rentner einerseits und flr Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger andererseits mehr gabe. Es bestinde die
erhebliche Gefahr, dass weitere Reformen des 6ffentlichen Dienstrechts auf
dem Gebiet der Versorgung nicht einheitlich in Bund und Landern umgesetzt
wurden. Damit kdnnten die verschiedenen Versorgungsrechte in Bund und
Landern dazu flUhren, dass es keine gleichen wirtschaftlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen mehr gabe. So kdnnte eine parallele Entwicklung von
Rentenniveau und Versorgungsniveau nicht mehr sichergestellt werden.
Vielmehr gabe es in Bund und Landern unterschiedliche, nicht nur
voneinander, sondern auch von der Entwicklung im gréf3ten deutschen
Alterssicherungssystem abgekoppelte Rechtsentwicklungen. Damit einher
ginge eine das bundesstaatliche Alterssicherungsgefiige unertraglich
beeintrachtigende Auseinanderentwicklung der grof3en
Alterssicherungssysteme, die zum einen der rechtlichen Parallelentwicklung in
den Sicherungssystemen zuwider liefe und zum anderen Uber nicht mehr
wirkungsgleiche Be- und Entlastungen der Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfanger in den jeweiligen Sicherungssystemen zu
gesamtwirtschaftlichen, gesamtgesellschaftlichen und damit
gesamtstaatlichen Verwerfungen flihren kénnte.
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B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 2 (§ 2 Abs. 1)

Zu Buchstabe a (§ 2 Abs. 1 Nr. 8)

Es wird klargestellt, dass auch der neben Witwen- oder Waisengeld zu
zahlende Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 3 zu den
Versorgungsbeziigen gehort.

Zu Buchstabe b (§ 2 Abs. 1 Nr. 12 neu)
Es wird klargestellt, dass es sich bei der Einmalzahlung um einen
Versorgungsbezug handelt.

Zu Nummer 3 (§ 12 Abs. 1 Satz 1)

Durch Artikel 1 Nr. 13 und 55 des Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen
Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-
Nachhaltigkeitsgesetz) vom 21. Juli 2004 (BGBI. | S. 1791) wurden die §§ 74
und 263 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) geandert. Dies
fuhrt zu einer Konzentration der bewerteten Anrechnungszeiten bei
schulischer Ausbildung auf Fachschulen und berufsvorbereitende
BildungsmalRnahmen sowie einer Begrenzung der Bewertung bzw.
Hoherbewertung von schulischen und beruflichen Ausbildungszeiten auf
insgesamt hochstens 36 Monate. Danach werden die bewerteten drei Jahre
der schulischen Ausbildung (Schule, Fachschule, Hochschule,
berufsvorbereitende Bildungsmalinahme) nach Vollendung des 17.
Lebensjahres nach einer vierjahrigen Ubergangsregelung nur noch als
unbewertete Anrechnungszeit ausgestaltet, soweit es sich um einen Schul-
oder Hochschulbesuch handelt. Damit wird die bisherige rentenrechtliche
Besserstellung von Versicherten mit Hochschulausbildungszeiten beseitigt, die
- bei typisierender Betrachtung - bereits durch ihre akademische Ausbildung
und die damit im Regelfall einhergehenden besseren Verdienstmaoglichkeiten
uberdurchschnittliche Rentenanwartschaften aufbauen konnten. Fur Zeiten
einer nichtakademischen Ausbildung an Schulen mit Gberwiegend
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berufsbildendem Charakter (Fachschulen) und fir berufsvorbereitende
Bildungsmalnahmen bleibt es hingegen bei der rentenrechtlichen Bewertung.
Deshalb werden Zeiten des Fachschulbesuchs und der Teilnahme an
berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen auch weiterhin mit bis zu 0,75
Entgeltpunkten pro Jahr bewertet - maximal fur 36 Monate. Durch eine
Begrenzung der Bewertung bzw. Héherbewertung von beruflichen und
schulischen Ausbildungszeiten auf insgesamt hochstens 36 Monate wird eine
unverhaltnismafige rentenrechtliche Besserstellung nichtakademischer
Ausbildung verhindert.

Die Anderungen bei der Berlicksichtigung von Ausbildungszeiten im
Rentenrecht sind — wie in der Begrindung zur RV-
Nachhaltigkeitsgesetzgebung ausgefihrt - wirkungsgleich auf die Versorgung
zu Ubertragen. Bestimmend fur die Notwendigkeit wirkungsgleicher
MafRnahmen in Rente und Versorgung sind die sich auf die Finanzierung
dieser Alterssicherungssysteme auswirkenden gleich gelagerten
Herausforderungen aus der allgemeinen demographischen Entwicklung.

In der Versorgung werden bisher Zeiten einer Hochschulausbildung, nicht
jedoch Zeiten der allgemeinen Schulbildung als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berticksichtigt. In Ubertragung der Manahmen des RV-
Nachhaltigkeitsgesetzes werden die Zeiten einer Hochschulausbildung
weiterhin als ruhegehaltfahige Dienstzeit bewertet, allerdings nur noch in
einem Umfang bericksichtigt, der einen verhaltnismaigen Gleichklang der
absoluten Kurzungsbetrage in Rente und Versorgung gewahrleistet.

Damit wird auch in der Versorgung das Ziel verfolgt, eine Uberproportionale
Besserstellung derjenigen Beamtinnen und Beamten zu beseitigen, die bei
typisierender Betrachtung durch ihre akademische Ausbildung und die damit
im Regelfall einhergehenden besseren Verdienstmdglichkeiten
Uberdurchschnittliche Versorgungsanwartschaften aufbauen kdnnen. Die
aufgrund der akademischen Ausbildung gesteigerten
Versorgungsanwartschaften zeigen sich bei der Versorgung aufgrund des
Systems zum einen in der Bertcksichtigung der Ausbildung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit und zum anderen in der Versorgung aus dem
letzten Amt. Aus der unterschiedlichen Systematik des Rentenrechts und des
Versorgungsrechts folgt aulierdem, dass der Wegfall der unmittelbar
rentenerhdhenden Wirkung von Hochschulausbildungszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung in jedem Einzelfall zu einer Rentenkirzung
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fuhrt, wahrend in der Versorgung von der zeitlichen Einschrankung der
Berucksichtigung von Hochschulausbildungszeiten diejenigen Beamtinnen und
Beamten nicht betroffen sind, die auch ohne die Ausbildungszeiten den
Hochstruhegehaltssatz nach 40 ruhegehaltfahigen Dienstjahren erreichen.

Aufgrund der gegenuber der gesetzlichen Rentenversicherung
systemimmanent hoheren Bewertung von Hochschulausbildungszeiten in der
Versorgung ergeben sich fur eine Berucksichtigung von
Hochschulausbildungszeiten bei den Beamtinnen und Beamten gegenuber
dem Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung folgende Auswirkungen:

Die Rente einer Akademikerin oder eines Akademikers mit drei Jahren
Hochschulausbildungszeiten kann um bis zu 58,79 Euro monatlich (3 Jahre x
0,75 Entgeltpunkte x aktueller Rentenwert 2004 von 26,13 Euro) geringer
ausfallen. Zur wirkungsgleichen Ubertragung dieser Rentenmafnahmen kann
nur ein Teil der in der Versorgung bisher noch berticksichtigungsfahigen
Hochschulausbildungszeiten von drei Jahren wegfallen. So wird erreicht, dass
zum einen die Systematik der Versorgung im Hinblick auf die
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten aufrechterhalten bleibt und zum anderen der
Rente in absoluten Betragen vergleichbare monetare Kirzungen bei den
Pensionen folgen.

Bei der vorgesehenen Streichung von 240 Tagen der als ruhegehaltfahige
Dienstzeit bertcksichtigungsfahigen Hochschulausbildungszeiten ergeben
sich fur Pensionarinnen und Pensionare in ausgewahlten Besoldungsgruppen
(nach dem Stand des BBVAnpG 2003/2004 und unter Zugrundelegung des
dritten Anpassungsfaktors nach § 69e Abs. 3 bei einer verheirateten Beamtin
oder einem verheirateten Beamten) folgende finanzielle Auswirkungen:

Besoldungsgruppe Klrzungsbetrag in Euro

A 13 49,98
A14 54,31

A 15 61,24
A 16 68,14
B3 75,17
B6 89,19
B9 104,46
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Das gilt allerdings nur, sofern die Beamtin oder der Beamte nicht 40
Dienstjahre geleistet hat. Fur die uber 39,34 Dienstjahre hinaus geleistete
ruhegehaltfahige Dienstzeit wirde die Kirzung geringer ausfallen.

Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung sind diese
Pensionsklrzungsbetrage an die Anpassungen geknipft und damit
dynamisch. Im Ubrigen wird mit dieser Regelung zuséatzlich sozialen
Gesichtspunkten Rechnung getragen, so dass aus hdoheren
Besoldungsgruppen berechnete Pensionen auch starker von den Kirzungen
betroffen werden.

Die Neuregelung verkurzt die Anrechnung von Hochschulausbildungszeiten
als ruhegehaltfahige Dienstzeiten. Entsprechend der Rentenregelungen
bleiben Zeiten einer Fachschulausbildung weiterhin bis zu drei Jahren als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten berlcksichtigungsfahig. Zusammen durfen die
fur Fachschulausbildung und Hochschulausbildung zu berlcksichtigenden
Zeiten allerdings die Grenze von drei Jahren nicht Ubersteigen.

Die Begrenzung der Berucksichtigung von Zeiten der Hochschulausbildung fur
die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit begegnet in ihrer konkreten
Ausgestaltung verfassungsrechtlich weder vor dem Hintergrund des
Alimentationsprinzips noch im Hinblick auf den Grundsatz des
Vertrauensschutzes durchgreifenden Bedenken.

Besoldung und Versorgung missen im Zusammenhang mit der
Dienstverpflichtung und der Dienstleistung der Beamtinnen und Beamten
gesehen werden (vgl. BVerfGE 70, 69 [79]; 21, 329 [344]; 39, 196 [200]).
Artikel 33 Abs. 5 GG sichert den Beamtinnen und Beamten ein durch ihre
Dienstleistung erworbenes Recht hinsichtlich des Kernbestandes ihres
Anspruchs auf amtsangemessenen Unterhalt. Die Beamtinnen und Beamten
haben sich ihre Alters- und Hinterbliebenenversorgung grundsatzlich zu
erdienen. Wahrend der Zeiten der Hochschulausbildung leisten die
Beamtinnen und Beamten keinen Dienst. Dieser Umstand erlaubt dem
Gesetzgeber im Rahmen seines weiten Ermessensspielraums Eingriffe in die
Ruhegehaltswirksamkeit von Ausbildungszeiten. Ohnehin lasst sich fur eine
Einbeziehung in die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit aus dem
Alimentationsprinzip keine Verpflichtung ableiten.
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Der aus dem Grundsatz des Vertrauensschutzes erwachsenden
Notwendigkeit angemessener Ubergangsregelungen wird durch die
Regelungen des § 69f Rechnung getragen. Die Vorschrift lehnt sich an die
Rentenregelungen an, die in § 263 Abs. 3 SGB VI eine Uber einen Zeitraum
von vier Jahren gestreckte und in Monatsschritten erfolgende Abschmelzung
der rentenerhéhenden Berlcksichtigung von Hochschulausbildungszeiten
vorsehen.

Zu Nummer 4 (§ 14)

Zu Buchstabe a (§ 14 Abs. 1 Satz 1)

Die Vorschrift enthalt in Verbindung mit den Ubergangsregelungen in § 69e
die wirkungsgleiche Ubertragung der rentenrechtlichen Regelungen zum
Nachhaltigkeitsfaktor durch das Gesetzes zur Sicherung der nachhaltigen
Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-
Nachhaltigkeitsgesetz) vom 21. Juli 2004 (BGBI. | S. 1791) auf die
Versorgung.

In der Rentenversicherung wird durch das RV-Nachhaltigkeitsgesetz (§§ 68,
255a, 255e, 255f SGB VI, Artikel 1 Nr. 11, 50, 52 und 53 RV-
Nachhaltigkeitsgesetz) ein Nachhaltigkeitsfaktor in die
Rentenanpassungsformel aufgenommen. Der Nachhaltigkeitsfaktor soll durch
Wiedergabe der Relation von Rentenbeziehern zu Beitragszahlern eine
sachgerechte Aufteilung der finanziellen Belastungen auf Beitragszahlende,
Rentnerinnen und Rentner gewahrleisten. Der Nachhaltigkeitsfaktor
bertcksichtigt damit die sich verlangernde Lebenserwartung und den
Geburten- und Erwerbstatigenriickgang, die die Rentenfinanzen belasten. Der
Nachhaltigkeitsfaktor kann erstmals bei einer Rentenanpassung zum 1. Juli
2005 zur Anwendung kommen.

Neben der Veranderung der Relation Rentner / Beitragszahler enthalt der
Nachhaltigkeitsfaktor einen Parameter o, Uber den zusatzlich das Erreichen
eines Beitragssatzziels von 22 Prozent im Jahr 2030 gesteuert wird. Mit
diesem Wert werden die Rentnerinnen und Rentner unmittelbar zu 1/4 an der
Veranderung der Relation beteiligt.

Der Nachhaltigkeitsfaktor bewirkt nach den dem RV-Nachhaltigkeitsgesetz zu
Grunde liegenden Annahmen voraussichtlich eine Dampfung der
Rentenanpassung um rund acht Prozentpunkte bis 2030 und damit auch eine
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Absenkung des Rentenniveaus. Die RV-Nachhaltigkeitsgesetzgebung nimmt
allerdings gleichzeitig einen das Rentenniveau dampfenden Teil der
Rentenreform 2001 (2. Stufe) wieder zurick. Demgemaf werden die
Regelungen des § 14a des Bundesbesoldungsgesetzes zur Ubertragung der
2. Stufe der Rentenreform 2001 durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001
mit diesem Gesetz geandert.

Der Begrindung zum Entwurf des RV-Nachhaltigkeitsgesetzes ist zu
entnehmen, dass die Reformmalnahmen in der gesetzlichen
Rentenversicherung in engem zeitlichen Zusammenhang wirkungsgleiche
Maflnahmen in den anderen ganz oder Uberwiegend o6ffentlich finanzierten
Alterssicherungssystemen zur Folge haben sollen, um die Finanzierbarkeit
dieser Systeme sicherzustellen. Dies gelte auch fur den Bereich der
Versorgung. Zu bertcksichtigen sei hier, dass bereits eine Reihe von Kosten
dampfenden Mallinahmen mit Konsequenzen fur die Altersversorgung
eingeleitet worden sind.

Die UbertragungsmaRnahmen in der Versorgung kniipfen daher konsequent
an die zuletzt mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 eingeleiteten
MaRnahmen an. Sie erfolgen in der Ubergangsvorschrift des § 69e durch —
rentengleiche - weitere Abflachung der linearen Erhéhungen und fihren — so
wie das RV-Nachhaltigkeitsgesetz die Regelungen der Rentenreform 2001
fortschreibt — gegenuber den Mallnahmen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 zu weiteren Veranderungen der
bisherigen Steigerungssatze und des Hochstruhegehaltssatzes. Weiter
vermindert werden zunachst aber nur die noch nicht erfolgten funf
Versorgungsanpassungen aus dem Programm des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001. Ab der achten Anpassung, d. h. bei
unterstellter jahrlicher Anpassung der Versorgungsbezige wirken sich die in
Absatz 1 Satz 1 genannten neuen Satze ab dem Jahr 2010 voll aus. Der
Vomhundertsatz fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit betragt danach
1,77825 und der neue Hochstruhegehaltssatz 71,13 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige.

Die neuen Ruhegehalts- und Hochstruhegehaltssatze werden auch auf andere
Steigerungssatze wie z. B. die voribergehende Erhéhung des
Ruhegehaltssatzes nach § 14a und die Ruhegehaltssatze der besonderen
Ruhegehaltsskala fur Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf Zeit nach § 66 Abs.
2 Ubertragen. Die Mindestversorgung (§ 14 Abs. 4) bleibt unberlhrt.
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Wie sich aus der neuen Evaluationsklausel des § 69e Abs. 5 in Anlehnung an
die Rentenregelungen ergibt, sind durch die mit diesem Gesetz erfolgenden
Versorgungsmalnahmen die notwendigen Anpassungen der Versorgung an
die geanderten gesamtwirtschaftlichen Rahmenumstande aber noch nicht
abgeschlossen. Vielmehr sind im Lichte der Rentenentwicklung aufgrund der
Nachhaltigkeitsgesetzgebung, der Gesamtsituation in den
Versorgungssystemen, insbesondere der Ausgabenentwicklung ggf.
erforderliche Anderungen und Nachjustierungen rechtzeitig vor der achten auf
den 31. Dezember 2002 (d.h. der funften auf den 1. Januar 2005) folgenden
Versorgungsanpassung zu beschliel3en.

Verfassungsrechtlich bestehen gegen diese Mallhahmen vor dem Hintergrund
der nach Artikel 33 Abs. 5 GG zu beachtenden hergebrachten Grundsatze des
Berufsbeamtentums keine durchgreifenden Bedenken.

Das Alimentationsprinzip verpflichtet den Dienstherrn, den Beamtinnen und
Beamten und ihren Familien amtsangemessenen Unterhalt zu leisten (vgl.
BVerfGE 81, 363, 375; 99, 300, 314 ff., st. Rspr.). Aus Artikel 33 Abs. 5 GG
folgt ein Anspruch auf eine amtsangemessene Versorgung.

Die amtsangemessene Versorgung richtet sich nach dem Inhalt des der
Beamtin oder dem Beamten Ubertragenen statusrechtlichen Amtes, dem
Dienstrang und der damit verbundenen Verantwortung (BVerfGE 21, 329, 345;
56, 146, 164). Die Versorgung muss sich zudem an der Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und des
allgemeinen Lebensstandards orientieren (BVerfGE 56, 146, 165; 60, 94,
115). Damit erweist sich der Begriff der Amtsangemessenheit als
wertungsoffen, was auch durch die Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts zum gesetzgeberischen Beurteilungsspielraum im
Hinblick auf Besoldung und Versorgung bestatigt wird.

Letztlich hat der Gesetzgeber nach der standigen Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts insoweit eine weite Gestaltungsfreiheit (etwa
BVerfGE 56, 353, 359 fur die Besoldung; etwa BVerfGE 76, 256, fur die
Versorgung). Das Alimentationsprinzip setzt der Regelungsfreiheit des
Gesetzgebers nur Grenzen, wenn die Regelungen dazu fuhren, dass das
Alimentationsprinzip ganzlich ausgehdhlt wird. Auch der ,einmal erworbene
offentlich-rechtliche Versorgungsanspruch® ist nicht in seiner vollen Hohe als
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~wohlerworbenes Recht“ garantiert (BVerfGE 3, 58, 160). Der Gesetzgeber
darf Versorgungsbezlge kirzen, wenn dies im Rahmen des vom ihm zu
beachtenden Alimentationsgrundsatzes aus sachlichen Grinden gerechtfertigt
erscheint (BVerfGE 76, 256, 310). Dies ist namentlich dann zulassig, wenn
Grinde vorliegen, die im Bereich des Systems der Alterversorgung liegen und
die Kurzung von Versorgungsbezlgen als sachlich gerechtfertigt erscheinen
lassen (BVerfGE 76, 256, 311). So sind auch Absenkungen eines erworbenen
Versorgungsanspruches im Rahmen des Artikels 33 Abs. 5 GG zulassig.

Die Bemessung des Ruhegehaltes richtet sich nach dem letzten innegehabten
Amt (BVerfGE 61, 43, 58). Dies entspricht dem Grundsatz der
Amtsangemessenheit. Soweit — wie hier - eine lineare Absenkung aller
Versorgungsbezige erfolgt, wird die strukturelle Komponente der
Amtsangemessenheit gewahrt.

Die verfassungsrechtliche Grenze einer Absenkung der gegenwartigen
Versorgung ware nur erreicht, wenn die Ubrig bleibende Versorgung im
Verhaltnis zu den gesamtgesellschaftlichen Rahmenbedingungen, wie
insbesondere die Entwicklung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und sozialen
Sicherungssysteme, nicht mehr als den beamtenrechtlichen
Rahmenbedingungen angemessen angesehen werden kdnnte. Damit verbleibt
dem Gesetzgeber bei der Entscheidung Uber die Angemessenheit der Dienst-
und Versorgungsbezlige ,ein weiter Spielraum des politischen Ermessens,
innerhalb dessen er die Versorgung der Beamtinnen und Beamten den
besonderen Gegebenheiten, den tatsachlichen Notwendigkeiten sowie der
fortschreitenden Entwicklung anpassen und verschiedenartige Gesichtspunkte
berticksichtigen kann. Dabei muss jede gesetzliche Regelung des
Versorgungsrechts generalisieren und enthalt daher unvermeidbare Harten;
sie mag fur die Betroffenen insofern fragwtrdig erscheinen. Daraus sich
ergebende Unebenheiten, Friktionen und Mangel mussen in Kauf genommen
werden, solange sich fir die Gesamtregelung ein plausibler und sachlich
vertretbarer Grund anflhren lasst (BVerfGE 76, 256, 295), wie dies hier die
parallelen Problemstellungen samtlicher sozialen Sicherungssysteme
darstellen.

Fir die Versorgung wird dieser Befund getragen von den Erkenntnissen des
Dritten Versorgungsberichts der Bundesregierung. Im Hinblick auf die
Finanzlage der 6ffentlichen Haushalte und deren ansteigende Belastung durch
Versorgungskosten ist eine Neubewertung der bereits vorliegenden
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Erkenntnisse geboten. Dem Erfordernis der langfristigen Sicherung der
Staatsfinanzen kommt Uberragende und vorrangige Bedeutung zu. Wenn
deutliche Einsparungen auf der Ausgabeseite der 6ffentlichen Haushalte
Uberall unumganglich sind, kann der Bereich des Versorgungsrechts nicht
ausgenommen werden, in dem — wie die Vorausberechnungen zum Dritten
Versorgungsbericht der Bundesregierung ausweisen — zur Sicherung der
Versorgungsleistungen Einschrankungen unausweichlich notwendig sind.

Auch der Grundsatz des Vertrauensschutzes hindert nicht den Erlass
gesetzlicher Vorschriften, die sich fur die Betroffenen ungunstiger als bisherige
Regelungen auswirken und eine Einschrankung bisher eingeraumter
Rechtspositionen mit sich bringen (vgl. BVerfG, ZBR 1982, 242, 243). Der
Vertrauensschutz geht nicht so weit, die oder den von einer bestimmten
Rechtslage Begunstigte oder Beglnstigten vor jeder Enttauschung ihrer oder
seiner Erwartung in deren Fortbestand zu bewahren (BVerfGE 67, 1, 15; 71,
255, 272; 76, 256, 350).

Dem Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes wird dadurch Rechnung
getragen, dass die neuen Regelungen zur Pensionsformel erst nach einem
Ubergangszeitraum, wie er in § 69e Abs. 3 bis 5 beschrieben wird, ihre volle
Wirkung entfalten. Damit kdnnen sich die vorhandenen und neu
hinzukommenden Versorgungsberechtigten auf die neue Rechtslage
einstellen. Vertrauen schiitzend wirkt sich auch der Ubergangsmechanismus
des § 69e Abs. 3 bis 5 aus. Denn es werden nicht Versorgungsbezige
gekurzt, sondern lediglich die Anpassungen und damit Erhéhungen der
Versorgung mafdvoll verringert.

Zu Buchstabe b (§ 14 Abs. 4 Satz 3)

Es handelt sich um eine rlickwirkende Cent genaue Betragsumstellung auf
Euro und damit eine Folgeanderung zu den Regelungen des Sechsten Euro-
EinfUhrungsgesetzes vom 3. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3306).

Zu Buchstabe c (§ 14 Abs. 5 Satz 1)

Es handelt sich um die gesetzgeberische Klarstellung der Verwaltungspraxis.
Versorgungssystematisch bezieht sich der Begriff ,erdientes Ruhegehalt® auf
die Anwendung aller Elemente, aus denen sich das Ruhegehalt berechnet,
somit auch der Versorgungsabschlagsregelungen des Absatzes 3.

Zu Buchstabe d (§ 14 Abs. 6 Satz 1)
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Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in
Buchstabe a.

Zu Nummer 5 (§ 14a)
Zu Buchstabe a (§ 14a Abs. 1 Satz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Anderung in
Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4)

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu durch das Zweite Gesetz fur
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2002 (BGBI. |
S. 4621) bedingten Anderungen. Hiermit wurden wichtige
sozialversicherungsrechtliche Veranderungen fur die Neuordnung am
Arbeitsmarkt auf Empfehlung der Hartz - Kommission umgesetzt. Danach
wurde die fur eine Altersrente vor Vollendung des 65. Lebensjahres geltende
bisherige rentenunabhangige Hinzuverdienstgrenze umgestaltet. Bisher lag
die Grenze statisch bei 325 Euro im Monat, jetzt ist sie auf ein Siebtel der
monatlichen Bezugsgrofle nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (derzeit 2 415 Euro) festgelegt worden und nimmt damit an
deren Entwicklung teil.

Zu Buchstabe b (§ 14a Abs. 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 14a Abs. 2 Satz 1)

Zum einen wird ein redaktionelles Versehen im Zusammenhang mit der
Gesetzgebung zum Versorgungsanderungsgesetz 2001 berichtigt. In der
Regelung ist systematisch von der Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
auszugehen. Zum anderen handelt es sich um eine redaktionelle
Folgeénderung zu der Anderung in Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 14a Abs. 2 Satz 2)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zu der Anderung in

Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a.

Zu Nummer 6 (§ 20 Abs. 1 Satz 3)
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Es wird klargestellt, dass § 50e bei der Festsetzung des Witwengeldes nicht
anzuwenden ist. FUr diesen Personenkreis konnen keine rentenrechtlichen
Licken auftreten, weil Hinterbliebenenrenten insoweit nicht vom Erreichen
einer bestimmten Altersgrenze abhangig sind.

Zu Nummer 7 (§ 24 Abs. 1 Satz 2)

Es wird klargestellt, dass § 50e bei der Festsetzung des Waisengeldes nicht
anzuwenden ist. Fur diesen Personenkreis kdnnen keine rentenrechtlichen
Licken auftreten, weil Hinterbliebenenrenten insoweit nicht vom Erreichen
einer bestimmten Altersgrenze abhangig sind.

Zu Nummer 8 (§ 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3)
Es handelt sich um die Klarstellung, dass dienstunfallrechtlich nach § 31 Abs.
1 Satz 2 Nr. 3 nur die dort genannten Nebentatigkeiten abgesichert sind.

Nummer 9 (§ 46)

Zu Buchstabe a (§ 46 Abs. 2)

Die bisher in Absatz 2 Satz 2 zitierte Rechtsgrundlage gilt nach der
Modifizierung durch Artikel 4 § 16 Abs. 2 Nr. 8 des Unfallversicherungs-
Neuregelungsgesetzes vom 30. April 1963 (BGBI. | S. 241) nur noch fur
Dienstunfalle und nicht mehr fur Arbeitsunfalle, fur deren Bereich die §§ 104 ff.
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch die einschlagigen Regelungen
vorsehen. Die Neuregelung tragt dem auch fir Dienstunfalle Rechnung.

Zu Buchstabe b (§ 46 Abs. 4 Satz 1)

Die Erganzung in Absatz 4 Satz 1 ist erforderlich, um die neben
Unfallfirsorgeleistungen gewahrten Leistungen aus einer Kranken- oder
Unfallversicherung, die fur der Europaischen Union zugewiesene Beamtinnen
und Beamte seitens der Kommission abgeschlossen wird, anrechnen zu
kdénnen.

Nummer 10 (§ 47a Abs. 1)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zur Anderung in Artikel 1
Nr. 4 Buchstabe a.

Zu Nummer 11 (§ 50a Abs. 1 Satz 1)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.



- 27 -
Zu Nummer 12 (§ 50c)

Zu Buchstabe a (§ 50c Abs. 1 Satz 3)

Es handelt sich um eine klarstellende Erganzung. Der Kinderzuschlag zum
Witwengeld wird nicht in den von der Niveauabsenkung ausgenommenen
Fallen gewahrt (§ 50c Abs. 1 Satz 3 und § 69e Abs. 5 Satz 3). Das
amtsabhangige Mindestwitwengeld ist um einen Kinderzuschlag zu erhéhen,
da es nicht von der Niveauabsenkung des Witwengeldes ausgenommen ist.

Zu Buchstabe b (§ 50c Abs. 4)

Der Regelung bedarf es nicht. Zum einen gehort der Kinderzuschlag nach
Absatz 1 Satz 2 zur Versorgung, so dass Gegenstand von Anrechnungs-,
Klrzungs- und Ruhensregelungen das um den Kinderzuschlag erhéhte
Witwengeld ist. Zum anderen ist in § 69e Abs. 5 Satz 3 die Gewahrung von
Kinderzuschlagen zum nicht abgesenkten Witwengeld ohnehin
ausgeschlossen.

Zu Nummer 13 (§ 50e)
Zu Buchstabe a (§ 50e Abs. 1)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 50e Abs. 1 Satz 1

Zu Dreifachbuchstabe aaa (§ 50 e Abs. 1 Satz 1 Nr. 4)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zu der Anderung in
Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a.

Zu Dreifachbuchstabe bbb (§ 50e Abs. 1 Satz 1 Nr. 5)
Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der Anderung
in Artikel 1 Nr. 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 50e Abs. 1 Satz 2)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zu der Anderung in
Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a.

Zu Buchstabe b (§ 50e Abs. 2 Satz 2 Nr. 2)
Es handelt sich um eine Folgednderung im Zusammenhang mit der Anderung
in Artikel 1 Nr. 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb.
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Zu Nummer 14 (§ 52)

Zu Buchstabe a (§ 52 Abs. 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Eine dynamische
Verweisung auf die rentenrechtlichen Regelungen zur Sicherstellung des
Ruckforderungsanspruchs vermeidet eine fortlaufende Korrektur.

Zu Buchstabe b (§ 52 Abs. 5)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Buchstabe a.

Zu Nummer 15 (§ 53)

Zu Buchstabe a (§ 53 Abs. 2 Nr. 3)

Bei der Regelung handelt es sich zum einen um eine Klarstellung hinsichtlich
der Anwendung des § 53 Abs. 2 Nr. 3 zweite Alternative. Danach gilt als
Mindesthdchstgrenze nur ein Betrag in Hohe von 71,13 vom Hundert des
Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzlglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie des Betrages in Hohe eines
Siebtels der monatlichen Bezugsgrofe (§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch).

Zum anderen handelt es sich um eine Folgeanderung aus dem Zweiten
Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23. Dezember
2002 (BGBI. | S. 4621). Hiermit wurden wichtige sozialversicherungsrechtliche
Veranderungen fur die Neuordnung am Arbeitsmarkt auf Empfehlung der
Hartz - Kommission umgesetzt. Danach wurde die flr eine Altersrente vor
Vollendung des 65. Lebensjahres geltende bisherige rentenunabhangige
Hinzuverdienstgrenze umgestaltet. Bisher lag die Grenze statisch bei 325
Euro im Monat, jetzt ist sie auf ein Siebtel der monatlichen Bezugsgroe nach
§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (derzeit 2 415 Euro)
festgelegt worden und nimmt damit an deren Entwicklung teil.

Die Neuregelung der Hinzuverdienstgrenze fir Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger, die wegen Dienstunfahigkeit oder
Schwerbehinderung vorzeitig in den Ruhestand versetzt wurden, wird an die
vergleichbaren Regelungen bei Renten angepasst. Die
versorgungsunschadliche Hinzuverdienstgrenze fur den genannten
Personenkreis betragt damit derzeit 345 Euro (= 1/7 von 2.415 Euro).
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Zu Buchstabe b (§ 53 Abs. 7)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 53 Abs. 7 Satz 1)

Mit der Neuregelung wird nicht mehr ausschlie3lich an die steuerrechtlichen
Einkommensbegriffe angeknupft. Vielmehr soll Einkommen aus den
genannten Einkunftsarten nur dann auf die Versorgungsbeziige angerechnet
werden, wenn den Einklnften eine eigene Beschaftigung oder Tatigkeit der
oder des Versorgungsberechtigten zugrunde liegt. Damit werden im Rahmen
dieser Einkunftsarten reine Kapitalbeteiligungen von der Anrechnung
ausgenommen.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 53 Abs. 7 Satz 2 neu)

Die Regelung stellt — entsprechend der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts — Einklunfte aus Kapitalvermogen grundsatzlich
anrechnungsfrei. Ausnahmsweise wird aber ein der Versorgungsempfangerin
oder dem Versorgungsempfanger im Hinblick auf ihre oder seine Tatigkeit
zuflieRender Gewinn aus einer Kapitalgesellschaft angerechnet. Dazu bedarf
es allerdings einer nicht oder nicht angemessen verguteten Tatigkeit der
Versorgungsempfangerin oder des Versorgungsempfangers fir die
Kapitalgesellschaft. Letztlich soll die Neuregelung damit missbrauchliche
Gestaltungsmadglichkeiten vermeiden, bei denen tatigkeitsbezogenes
Einkommen der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsempfanger
zur Vermeidung einer Anrechnung als Kapitalertrag gewahrt wird. Von der
Vorschrift werden auch ausgeschittete oder thesaurierte Gewinne aus
Kapitalgesellschaften erfasst, soweit sie verdecktes Tatigkeitsentgelt
darstellen.

Zu Doppelbuchstabe cc (§ 53 Abs. 7 Satz 3 neu)

Der neu gefasste Satz 3 enthalt gegenlber der bisherigen Reglung vier

Abweichungen:

- Durch die Differenzierung zwischen steuerpflichtigen und steuerfreien
Aufwandsentschadigungen sollen nur letztere von der Anrechnung
ausgenommen werden.

- Die zweite Anderung folgt der neuesten hdchstrichterlichen
Rechtsprechung (BVerwG, Urteil vom 19. Februar 2004, 2 C 20.03,
abgedruckt z. B. in ZBR 2004, S. 250 ff.), wonach nachweislich anerkannte
Werbungskosten nach dem Einkommensteuergesetz von der Anrechnung
freizustellen sind. Diese Freistellung wird konsequenter Weise auf die
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anerkannten Betriebsausgaben der Gewinneinkunftsarten ausgedehnt.
Dementsprechend erfasst der Begriff Einklinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit nur noch den Saldo aus Einnahmen und anerkannten
Werbungskosten. Dieser wird auf die Versorgungsbezlige angerechnet.
Das bedeutet, dass bei Einklnften aus selbstandiger Arbeit, aus
Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft der Gewinn und bei
Einkunften aus nichtselbsténdiger Arbeit der Uberschuss der Einnahmen
uber die anerkannten Werbungskosten auf der Grundlage des
Steuerbescheides zu berucksichtigen ist. Von dem anzurechnenden
Erwerbseinkommen ist stets der jeweils geltende steuerrechtliche
Pauschbetrag abzuziehen, es sei denn, hdhere Betriebsausgaben oder
Werbungskosten werden nachgewiesen.

- Die dritte Anderung folgt der Beschlussempfehlung des
Petitionsausschusses des Deutschen Bundestages (BT-Drucksache
15/1795), wonach Jubilaumszuwendungen von der Anrechnung
freizustellen sind. Dadurch werden Versorgungsberechtigte, die durch
Geldzuwendung fur eine langjahrige und zuverlassige Pflichterfullung
sowie gegenuber dem Dienstherrn gezeigte Treue belohnt wurden, nicht
mehr finanziell benachteiligt.

- Die vierte Anderung stellt aus sozialen Griinden sicher, dass der
steuerfreie Teil von Pflegegeldern im Sinne des § 37 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch anrechnungsfrei bleibt.

Zu Nummer 16 (§ 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 3 und 5)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu der Anderung in Artikel 1 Nr. 4
Buchstabe a.

Zu Nummer 17 (§ 55 Abs. 1)
Zu Buchstabe a (§ 55 Abs. 1 Satz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 neu)
Mit der Regelung werden auch die Renten aus der Alterssicherung der
Landwirte von der Ruhensregelung des § 55 erfasst.

Nach den Grundsatzen der Versorgung sind samtliche Formen von
Doppelversorgung aus offentlichen Kassen zu vermeiden, wozu wegen des
hohen Bundeszuschusses auch die Leistungen nach dem Gesetz Uber die
Alterssicherung der Landwirte (ALG) gehdren. Auch die héchstrichterliche
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Rechtsprechung halt es fur zulassig, wenn Rentenleistungen, die auf einem
zulassigen Nebenerwerb beruhen, auf die Versorgung angerechnet werden.
Letztlich soll jede Beamtin und jeder Beamte durch Anrechnungsregelungen
so gestellt werden, als sei sie oder er lebenslang nur als Beamtin oder
Beamter tatig gewesen. Dabei bleiben die anderweitigen
Versorgungsleistungen unangetastet. Nur die individuelle Gesamtversorgung,
die bereits alle sozialen Komponenten enthalt, bleibt begrenzt.

Die Regelung folgt den Bemerkungen des Bundesrechnungshofes 2001 (BT-
Drucksache 14/7018 Nr. 10) und der Aufforderung des
Rechnungsprufungsausschusses des Haushaltsausschusses des Deutschen
Bundestages (Protokoll Nummer 29 vom 25. Januar 2002 Punkt 5f der
Tagesordnung).

Ubergangsregelungen aus Griinden des Vertrauensschutzes enthélt § 69e
Abs. 10.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 neu)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zur Anderung in
Buchstabe a.

Zu Buchstabe b (§ 55 Abs. 1 Satz 7)

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu den entsprechenden Regelungen
des Altersvermdgenserganzungsgesetzes vom 21. Marz 2001 (BGBI. | S.
403). Damit werden im Rahmen der Anrechnung die auf ein Rentensplitting
unter Ehegatten zurtickzufiUhrenden Rententeile ahnlich wie beim
Versorgungsausgleich auf3er Betracht gelassen.

Zu Nummer 18 (§ 56)

Zu Buchstabe a (§ 56 Abs. 1 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu der Anderung in Artikel 1 Nr. 4
Buchstabe a.

Zu Buchstabe b (§ 56 Abs. 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zur Anderung des § 50
Abs. 5 nach dem Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen in Bund und Léndern 2003/2004 sowie zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften (Bundesbesoldungs- und —
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versorgungsanpassungsgesetz 2003/2004 — BBVAnpG 2003/2004) vom 10.
September 2003 (BGBI. | S. 1798).

Zu Buchstabe c (§ 56 Abs. 6 Satz 3 Nr. 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu der Anderung in Artikel 1 Nr. 4
Buchstabe a.

Zu Buchstabe d (§ 56 Abs. 8 neu)

Die Neuregelung stellt entsprechend bisheriger Verwaltungspraxis klar, dass
der Ruhensbetrag nach § 56 von den Versorgungsbeztigen abzuziehen ist, die
sich nach Anwendung der Ruhensvorschriften der §§ 53 bis 55 ergeben.

Zu Nummer 19 (§ 66)

Zu Buchstabe a (§ 66 Abs. 2 Satz 1)

Die Anderungen passen den Sockel-Ruhegehaltssatz, auf dem die besondere
Versorgungsstaffel der Beamtinnen und Beamten auf Zeit aufbaut, an die mit
dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 eingeleitete und mit diesem Gesetz
fortgeflihrte Niveauabsenkung an. Die Neuregelungen stellen damit sicher,
dass auch fur Versorgungsfalle, die nach der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung der Versorgungsbezlige nach § 70 eintreten, ein
abgesenkter Sockel-Ruhegehaltssatz gilt. Bei der Berechnung der
Amtszeitversorgung darf es zu keiner Besserstellung der spater eintretenden
Versorgungsfalle gegeniiber den in der Ubergangszeit festgesetzten
Ruhegehaltern kommen.

Zu Buchstabe b (§ 66 Abs. 8 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu der Anderung in Artikel 1 Nr. 4

Buchstabe a.

Zu Buchstabe c (§ 66 Abs. 9 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Artikel 1 Nr. 3.

Zu Nummer 20 (§ 69)
Zu Buchstabe a (§ 69 Abs. 1 Nr. 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1)
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Die Regelung stellt klar, dass die in Artikel 11 BeamtVGAndG 1993
enthaltenen Besitzschutzregelungen flr die am 1. Oktober 1994 vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gewahrleistet
bleiben.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3)

Die Regelung stellt aus verwaltungsékonomischen Griinden sicher, dass die
anteilige Berechnungsweise in § 14a Abs. 2 Satz 4 auf die Bestandsfalle nicht
anzuwenden ist.

Zu Doppelbuchstabe cc (§ 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 5 neu)

Die Regelung stellt klar, dass die Bezlige der am 31. Dezember 1976
entpflichteten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die
Versorgungsbezige auf Grund eines Kriegsunfalls von der Niveauabsenkung
des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und dieses Gesetzes
ausgenommen sind.

Zu Buchstabe b (§ 69 Abs. 4 Satz 2)

Zum einen handelt es sich um eine Folgednderung zur Anderung in Artikel 1
Nr. 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa. Zum anderen wird sichergestellt, dass
auch auf Altfalle die Regelung zur Einschrankung der Mindestbelassung beim
Bezug von Verwendungseinkommen aus vergleichbarer Besoldungs- und
Vergutungsgruppe anzuwenden ist. Ferner wird mit der Regelung im
angeflgten Halbsatz die Niveauabsenkung nach diesem Gesetz fur die Zeit ab
der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 im
Rahmen des zeitbezogenen Ruhens nach § 56 Abs. 1 in den Fallen
bertcksichtigt, in denen die Vorschrift in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden ist.

Zu Nummer 21 (§ 69a)

Zu Buchstabe a (§ 69a Nr. 1)

Die Regelung stellt klar, dass die in Artikel 11 BeamtVGAndG 1993
enthaltenen Besitzschutzregelungen flr die am 1. Oktober 1994 vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gewahrleistet und
Empfangerinnen und Empfanger von Kriegsunfallversorgung von der
Niveauabsenkung des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und dieses
Gesetzes ausgenommen bleiben. Darlber hinaus wird aus
verwaltungsdkonomischen Griunden sichergestellt, dass die anteilige



-34 -

Berechnungsweise in § 14a Abs. 2 Satz 4 auf die Bestandsfalle nicht
anzuwenden ist. Weiterhin wird sichergestellt, dass auch auf Altfalle die
Regelung zur Einschrankung der Mindestbelassung beim Bezug von
Verwendungseinkommen aus vergleichbarer Besoldungs- und
Vergutungsgruppe anzuwenden ist.

Zu Buchstabe b (§ 69a Nr. 5)

Die Regelung bertcksichtigt zum einen die Niveauabsenkung nach diesem
Gesetz fUr die Zeit ab der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 70 im Rahmen des zeitbezogenen Ruhens nach § 56 Abs.
1 in den Fallen, in denen die Vorschrift in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden ist. Zum anderen wird aus
verwaltungsdkonomischen Griunden sichergestellt, dass die anteilige
Berechnungsweise in § 14a Abs. 2 Satz 4 auf die Bestandsfalle nicht
anzuwenden ist.

Zu Nummer 22 (§ 69c Abs. 5 Satz 4 neu)

Die Regelung bertcksichtigt die Niveauabsenkung nach diesem Gesetz fur die
Zeit ab der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach

§ 70 im Rahmen des zeitbezogenen Ruhens nach § 56 Abs. 1 in den Fallen, in
denen die Vorschrift in einer friheren Fassung anzuwenden ist.

Zu Nummer 23 (§ 69e)

Der neu gefasste § 69e enthalt neben den Ubergangsregelungen zum
Versorgungsanderungsgesetz 2001 die aus Anlass dieses Gesetzes
erforderlichen Ubergangsregelungen im Hinblick auf die Absenkung des
Versorgungsniveaus.

Die materiellen Ubertragungsregelungen zum rentenrechtlichen
Nachhaltigkeitsfaktor sind in den neu gefassten Absatzen 1 bis 5 enthalten.
Auf der Basis der bisher erreichten dritten auf den 31. Dezember 2002
folgenden Anpassung nach § 70 werden die den Anstieg der
Versorgungsbezige dampfenden Anpassungsfaktoren zu den
ruhegehaltfahigen Dienstbezigen entsprechend der Dampfung des
Rentenanstiegs durch den Nachhaltigkeitsfaktor aufgestockt. Dies ergibt bei
unterstellter jahrlicher Anpassung der Versorgungsbezige eine Reduzierung
des in den Regelungen des Absatzes 4 und des § 14 Abs. 1 Satz 1 zum
Ausdruck kommenden Hochstruhegehaltssatzes auf 71,13 vom Hundert im
Jahre 2010. Fir eine Ubergangsphase zwischen der siebten und achten auf
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den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung werden diese Regelungen in
Absatz 5 um eine Evaluationsklausel erganzt. Diese sichert den Gleichklang
der Entwicklung der Alterssicherungssysteme und der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse sowohl fur die Zeit bis zur achten
als auch fur die Zeit nach der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung.

Im Einzelnen:

Zu Absatz 1

Die Ubergangsregelung des Absatzes 1 stellt sicher, dass die am 1. Januar
2002 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
grundsatzlich von den MalRnahmen des Versorgungsanderungsgesetzes 2001
und dieses Gesetzes nicht betroffen sind. Ausgenommen davon sind
AnpassungsmaRnahmen an frilhere gesetzliche Anderungen sowie zur
Ubertragung der Rentenreformen, insbesondere die Regelungen zur
stufenweisen Abflachung der acht auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassungen der Versorgungsbezige nach § 70 und die Regelungen zur
Einschrankung der Mindestbelassung beim Bezug von
Verwendungseinkommen aus vergleichbarer Besoldungs- und
Vergutungsgruppe.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift bestimmt fur nach dem 31. Dezember 2001 eintretende
Versorgungsfalle die Anwendung des bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Rechts, soweit dies als Grundlage fur die schrittweise Abflachung der acht auf
den 31. Dezember 2002 folgenden Versorgungsanpassungen erforderlich ist.
Mit dem Satz 2 wird sichergestellt, dass in dem Zeitraum von der ersten bis
zur achten Anpassung nach dem 31. Dezember 2002 eine schrittweise
Abflachung der Leistung nach § 50e parallel zu den sonstigen
Abflachungsmalnahmen erfolgt. Satz 3 stellt den voribergehenden Charakter
des Absatzes 2 sicher.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift Ubertragt die in der gesetzlichen Rentenversicherung mit dem
Altersvermogenserganzungsgesetz (AVmEG) vorgenommene schrittweise
Berucksichtigung des Aufwands flur die zusatzliche Altersvorsorge bei den
Rentenanpassungen wirkungsgleich auf die Versorgung. Dies geschieht durch
eine geringere Anpassung der Versorgungsbeziige bei den linearen
Erhéhungen. Darauf aufbauend wird das Gesetz zur Sicherung der
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nachhaltigen Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
(RV-Nachhaltigkeitsgesetz) vom 21. Juli 2004 (BGBI. | S. 1791)
nachgezeichnet.

Satz 1 beinhaltet die wesentliche Folgednderung zu der Anderung in Artikel 1
Nr. 4 Buchstabe a. Die Regelung bewirkt durch Einfihrung eines sich
schrittweise verandernden Berechnungsfaktors eine Verminderung der
Anpassung der ruhegehaltfahigen Dienstbezige. Durch die
UbertragungsmaRnahmen werden Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger in gleichem Umfang betroffen wie die Rentnerinnen
und Rentner durch Einflgung des Nachhaltigkeitsfaktors in die Rentenformel.
Ausgenommen von den Malihahmen sind nach Satz 2 lediglich die
amtsabhangige und die amtsunabhangige Mindestversorgung sowie die
entpflichteten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Sinne des § 91
Abs. 2 Nr. 1.

Im Interesse eines mdglichst geringen Aufwands bei der praktischen
Durchfihrung der Umstellung fur die vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger und — bei
unterstellter jahrlicher Anpassung - bis zum Jahr 2010 in den Ruhestand
tretenden Beamtinnen und Beamten erfolgt die schrittweise Verminderung
mittels eines Anpassungsfaktors. Dadurch vermindern sich die
Versorgungsbezige in dem Umfang, in dem sich auch der
versorgungsrechtliche Steigerungssatz und der Hochstruhegehaltssatz bei
einer unmittelbaren Absenkung dieser Satze vermindern wirden. Die
Auswirkungen, die diese Mallnahmen auf den Steigerungssatz sowie den
Hochstruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 haben, ergeben sich aus der
folgenden Ubersicht (dabei wird eine Steigerung der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige von 1,5 v. H. angenommen):

ab der .... entspricht einem
Anpassung |Anpassungsfa Hochstruhegehaltss | Steigerungssatz
nach dem ktor atz von von
31.12.2002 von (§ 14 Abs. 1 Satz 1) |(§ 14 Abs. 1 Satz 1)
vom Hundert vom Hundert
1. 0,99458 74,59 1,86484
2. 0,98917 74,19 1,85469
3. 0,98375 73,78 1,84453
4. 0,976578 73,24 1,83108




-37-

5. 0,969458 72,71 1,81773
6. 0,962390 72,18 1,80448
7. 0,955374 71,65 1,79133

Satz 3 bestimmt, dass die Regelungen nach Satz 1 ebenfalls Anwendung auf
die Ruhensvorschriften der §§ 53 bis 56 sowie die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger finden, denen die in
Satz 3 genannten Bezlge zustehen. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei
um Kommunalbedienstete, in der Regel Arbeiterinnen und Arbeiter, die
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen erhalten, und
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die nach altem
Recht vor dem Jahr 1977 schuldlos geschieden worden sind.

Der Satz 4 bezieht die Anpassungszuschlage, die pauschal zur Angleichung
der Versorgungsbezluge an Erhdhungen der Dienstbezuge der aktiven
Beamtinnen und Beamten gewahrt wurden, und den Strukturausgleich als
Ausgleich fur strukturelle Besoldungsverbesserungen bei der aktiven
Beamtenschaft in die Anpassungsmalinahmen nach Satz 1 ein.

Der letzte Satz des Absatzes 3 wurde durch das Gesetz zum Ausschluss von
Dienst-, Amts- und Versorgungsbezugen von den Einkommensanpassungen
2003/2004 (Anpassungsausschlussgesetz) eingefugt und stellt sicher, dass flr
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die von den
Versorgungserhéhungen 2003/2004 nach § 71i. V. m. § 14 Abs. 2 Satz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes ausgenommen sind, die ersten drei
Abflachungsschritte nach dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 aus den
Jahren 2003 und 2004 in einem Zuge und unabhangig von einer linearen
Versorgungserhéhung erfolgen.

Zu Absatz 4

Die Regelung gibt den Rechtszustand an, der sich nach der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden Versorgungsanpassung nach § 70 und damit
dem Abschluss der Anpassungsmallinahmen nach Absatz 3 ergeben wird.
Von diesem Zeitpunkt an gelten uneingeschrankt die mit diesem Gesetz
veranderten Ruhegehaltssatze bzw. Hochstgrenzen.

Der jeweilige Ruhegehaltssatz der Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger wird dann voraussichtlich im Jahre 2010 um ca. 5,2 %
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(75 vom Hundert = 100 %, 71,13 vom Hundert = 94,84 %) vermindert sein. Die
Verminderung gegenuber dem alten Hochstruhegehaltssatz betragt 3,87
Prozentpunkte (75 vom Hundert ./. 71,13 vom Hundert). Davon entfallen 3,25
Prozentpunkte auf die Malinahmen der 1. Stufe des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und 0,62 Prozentpunkte auf die ersten
MaRnahmenschritte zur Ubertragung des rentenrechtlichen
Nachhaltigkeitsfaktors auf die Versorgung.

Der sich danach ergebende neue Ruhegehaltssatz wird der
Versorgungsempfangerin und dem Versorgungsempfanger auf der Grundlage
der Vorschrift mitgeteilt. Die dementsprechend ermittelten Versorgungsbezlge
bilden die Basis kunftiger Anpassungen.

Zu Absatz 5

Mit der Regelung wird eine parallele Entwicklung insbesondere der beiden
grolRen Alterssicherungssysteme der Bundesrepublik Deutschland
sichergestellt. Mit der Revisionsklausel wird erreicht, dass Rente und
Versorgung sich im Gleichklang entwickeln und fortgeschrieben werden. Mit
Ablauf der siebten Ubertragungsstufe wird festzustellen sein, ob die mit
diesem Gesetz angestrebte wirkungsgleiche und systemgerechte Ubertragung
der Rentenreformmalinahmen erreicht wurde und die erwarteten Kosten- und
Belastungswirkungen eingetreten sind bzw. klnftig eintreten werden. Der
Gesetzgeber wird dann vor allem unter Berlcksichtigung der allgemeinen
Entwicklung der Alterssicherungssysteme und der dann gegebenen Situation
in den o6ffentlich-rechtlichen Versorgungssystemen, insbesondere der
Entwicklung der Versorgungsausgaben die notwendigen Schllsse zu ziehen
und ggf. die erforderlichen Anderungen zu beschlieRen haben.

Zu den Absatzen 6 bis 8

Die Ubergangsvorschriften waren inhaltlich im Wesentlichen unverandert aus
der Gesetzgebung des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 zu Gbernehmen.
In Absatz 8 wird allerdings klargestellt, dass auch die auf § 66 Abs. 2
beruhende Versorgung eines Beamten auf Zeit nach der achten auf den 31.
Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht von der Regelung des
§ 69e Abs. 4 erfasst wird.

Zu Absatz 9
Es handelt sich um eine Besitzschutzregelung fur
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die im Zeitpunkt
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der Einbeziehung der steuerpflichtigen Aufwandsentschadigungen in die
Anrechnungsregelungen eine solchermalden entschadigte Tatigkeit ausuben.

Zu Absatz 10

Satz 1 der Ubergangsregelung stellt sicher, dass bis zum Tag des
Inkrafttretens abgeschlossene Falle von Rentenanrechnungen aus Anlass der
Neuregelungen zur Einbeziehung der Renten nach dem Gesetz Uber die
Alterssicherung der Landwirte (ALG-Renten) in die Ruhensregelung des § 55
nicht betroffen sind.

Durch Satz 2 der Ubergangsregelung wird der Teil der Rente aus der
Alterssicherung der Landwirte von der Ruhensregelung nach § 55 Abs. 1
ausgenommen, der auf rentenrechtlichen Zeiten in der Alterssicherung der
Landwirte beruht, die bis zum Inkrafttreten des
Versorgungsnachhaltigkeitsgesetzes erworben wurden. Hiermit wird dem
Vertrauensschutz derjenigen Versicherten der Alterssicherung der Landwirte
Rechnung getragen, die im Vertrauen auf die bisherige Rechtslage weiterhin
Beitrage zur Alterssicherung der Landwirte gezahlt und damit dort
Anwartschaften erworben haben, obwohl sie wegen einer parallel ausgeubten
Tatigkeit im Beamtenverhaltnis in der Alterssicherung der Landwirte ein
Befreiungsrecht gehabt hatten. Die zur Alterssicherung der Landwirte
gezahlten Beitrage sind rechtlich betrachtet Pflichtbeitrage. Wegen des
bestehenden Befreiungsrechts sind sie faktisch wie eine Pflichtversicherung
auf Antrag gemal § 4 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
VI) zu werten. Unter dem Gesichtspunkt der Beseitigung der aus dem
Arbeitsleben erwachsenen Uberversorgung ist es sachgerecht, Renten aus
einer Pflichtversicherung auf Antrag genau wie Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung zu behandeln (BVerfGE 76, 256 [336]). Mit der
Ubergangsregelung sollen diejenigen Versorgungsempfanger geschiitzt
werden, die im Vertrauen auf die Rechtslage bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes vom bestehenden Befreiungsrecht keinen Gebrauch gemacht
haben.

Unter die Ubergangsregelung fallen demzufolge auch Renten wegen Todes,
soweit sie sich aus dem Teil der Versichertenrente ableiten, der nicht der

Ruhensregelung nach § 55 Abs. 1 unterliegt.

Zu Nummer 24 (§ 69f neu)
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Die Ubergangsregelung schlief3t sich an die in dieser Fassung ab 1. Januar
2010 geltenden Neuregelungen des § 12 Abs. 1 Satz 1 sowie § 66 Abs. 9 Satz
1 an und tragt dem Grundsatz des Vertrauensschutzes Rechnung, der im
Beamtenverhaltnis seine besondere Auspragung durch Artikel 33 Abs. 5 GG
erfahren hat (vgl. BVerfGE 52, 303 [345]; 67, 1 [14]; st. Rspr.).

Grundsatzlich kénnen die Beamtin und der Beamte — wie jede Staatsbirgerin,
jeder Staatsblrger — nicht darauf vertrauen, dass eine fir sie oder ihn
gunstige gesetzliche Regelung in aller Zukunft bestehen bleibt. Die Beamtin
oder der Beamte hat keinen Anspruch darauf, dass die Rechtsverhaltnisse,
unter denen sie oder er in das Beamtenverhaltnis eingetreten ist, auf ewig
erhalten bleiben (BVerfGE 70, 69 [84 m.w.N.]). Die Frage, welche Zeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten flr die Bemessung der Versorgungsanspriche
bertcksichtigt werden, ist vom Gesetzgeber bereits in der Vergangenheit in
unterschiedlicher und wechselvoller Weise geldst worden (z. B. Festsetzung
auf drei Jahre ab 1. Juli 1997 auf Grund des Artikels 4 Nr. 4 des
Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322)). Im Hinblick auf diese
durchaus wechselvolle Geschichte der Anrechnung von Ausbildungszeiten auf
die ruhegehaltfahige Dienstzeit konnten die Beamtinnen und Beamten ein
schutzwurdiges Vertrauen auf den Fortbestand gerade dieser gesetzlichen
Regelungen nicht bilden.

Nach der rentengleichen Ubergangsregelung des § 69f wird die zeitlich
beschrankte Berlcksichtigung von Hochschulausbildungszeiten im Hinblick
auf den Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit mit Schonung vorgenommen. Den
im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelungen dieses Gesetzes
betroffenen Beamtinnen und Beamten wird eine Ubergangsfrist eingeraumt,
damit sie sich auf die neue Lage einstellen kénnen.

Im Einzelnen:

Zu Absatz 1

Die Ubergangsregelung des Absatzes 1 stellt sicher, dass die Neuregelungen
dieses Gesetzes uber die zeitliche eingeschrankte Berticksichtigung von
Zeiten der Hochschulausbildung in der Versorgung — entsprechend den
rentenrechtlichen Regelungen — nicht bei der Festsetzung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit flr Versorgungsfalle gelten, die vor dem 1.
Januar 2006 eingetreten sind. Diese Festsetzung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit hat Bestand auch fur die Festsetzung der daraus abgeleiteten
kunftigen Hinterbliebenenbezlge.
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Zu Absatz 2

Die Vorschrift bestimmt fir nach dem 31. Dezember 2005 eintretende
Versorgungsfalle die Anwendung des bis zum 31. Dezember 2005 geltenden
Rechts als Grundlage fur die in Monatsschritten erfolgende Verminderung der
Berucksichtigung von Zeiten der Hochschulausbildung nach § 12 Abs. 1 Satz
1 sowie § 66 Abs. 9 Satz 1. Die Auswirkungen auf den Umfang der
Hochstgrenze der bertcksichtigungsfahigen Zeit einer Hochschulausbildung
ergeben sich aus der im Gesetz ausgewiesenen Ubersicht.

Damit wird sichergestellt, dass in der Zeit von 2006 bis 2009 die moglichen
Auswirkungen in der Versorgung den hochstmaoglichen Wirkungen auf die
Rente in absoluten Betragen nahe kommen.

Zu Nummer 25 (§ 85 Abs. 6 Satz 5 neu)
Es wird klargestellt, dass fur die Berechnung die neuen Rundungsvorschriften
des § 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 anzuwenden sind.

Zu Nummer 26 (§ 91 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 neu)

Es wird klargestellt, dass die Vorschriften Uber die Niveauabsenkung nach
dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 und diesem Gesetz auch bei der
Bemessung der Hinterbliebenenversorgung nach einer entpflichteten
Hochschullehrerin oder einem entpflichteten Hochschullehrer anzuwenden
sind.

Zu Nummer 27 (§ 107b Abs. 6 neu)

Die Regelung stellt sicher, dass eine Versorgungslastenteilung bei der
Reaktivierung eines im (einstweiligen) Ruhestand befindlichen Beamten nicht
von der Zustimmung des friheren Dienstherrn abhangt, weil eine ohne
Vereinbarung erfolgende Ubernahme beim neuen Dienstherrn zu
ungerechtfertigten Mehrbelastungen fihren wirde. Insofern ist die
Neuregelung der Regelung in § 107¢ ahnlich, ohne allerdings die dortige
Altersbegrenzung vorzusehen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltstibersicht)
Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.
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Zu Nummer 2 (§ 5)

Zu Buchstabe a (§ 5 Abs. 7 Satz 1)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der am 1. April 2005 in
Kraft getretenen Neufassung des Berufsbildungsgesetzes.

Zu Buchstabe b (§ 5 Abs. 11 Satz 2)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Neufassung des
§ 11 durch das Berufsforderungsfortentwicklungsgesetz.

Zu Nummer 3 (§ 11a Abs. 2)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Neufassung des
§ 11 durch das Berufsforderungsfortentwicklungsgesetz.

Zu Nummer 4 (§ 12)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Neufassung des
§ 11 durch das Berufsforderungsfortentwicklungsgesetz.

Zu Nummer 5 (§ 14 Abs. 1)

Zu Buchstabe a (§ 14 Abs. 1 Nr. 6)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 2 Buchstabe a wird verwiesen.

Zu Buchstabe b (§ 14 Abs. 1 Nr. 10)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 2 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 6 (§ 23)

Zu Buchstabe a (§ 23 Abs. 1 Satz 1)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 3 wird verwiesen.

Zu Buchstabe b (§ 23 Abs. 4)
Es handelt sich um Anpassungen an die entsprechenden Regelungen in § 6
des Beamtenversorgungsgesetzes.

Zu Nummer 7 (§ 26)

Zu Buchstabe a (§ 26 Abs. 1 Satz 1)



-43 -

Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a wird verwiesen.
Ubergangsregelungen enthalt § 97.

Zu Buchstabe b (§ 26 Abs. 2 Satz 2)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Buchstabe a.

Zu Buchstabe c (§ 26 Abs. 3

Zu den Doppelbuchstaben aa und bb (§ 26 Abs. 3 Satz 1 und 2)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Buchstabe a.
Entsprechend der Abflachung des Ruhegehaltssatzes sind auch die
Erhéhungszuschlage fur die Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die wegen
Uberschreitens der fiir sie unterhalb des 60. Lebensjahres festgesetzten
besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt werden, stufenweise zu
vermindern. Auf die Ubergangsregelung des § 97 wird verwiesen.

Zu Buchstabe d (§ 26 Abs. 4 Satz 1)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Buchstabe a.
Entsprechend der Abflachung des Ruhegehaltssatzes sind auch die
Erhéhungszuschlage fur Offiziere, die als Flugzeugfuhrer oder
Waffensystemoffizier von strahlgetriebenen Kampfflugzeugen wegen
Uberschreitens der fiir sie festgesetzten besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt werden, stufenweise zu vermindern. Auf die
Ubergangsregelung des § 97 wird verwiesen.

Zu Buchstabe e (§ 26 Abs. 8 Satz 1)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ wird verwiesen.

Zu Buchstabe f (§ 26 Abs. 9 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Buchstabe a.

Zu Nummer 8 (§ 26a)
Zu Buchstabe a (§ 26a Abs. 1 Satz 1)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 26a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zur Anderung in Artikel 2
Nr. 7 Buchstabe a.
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Zu Doppelbuchstabe bb (§ 26a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird
verwiesen.

Zu Buchstabe b (§ 26a Abs. 2 Satz 1)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in Artikel 2
Nr. 7 Buchstabe a.

Zu Nummer 9 (§ 27)

Zu Buchstabe a (§ 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3)
Es handelt sich um eine Folgeadnderung zur Anderung in Artikel 1 Nr. 8.

Zu Buchstabe b (§ 27 Abs. 4 Satz 3)

Es handelt sich um eine MaRnahme im Rahmen des vom Bundeskabinett
beschlossenen Projekts Rechtsbereinigung. Durch die unmittelbare
Verweisung in § 27 auf die Berufskrankheiten-Verordnung wird die bisherige
Verordnung zu § 27 des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) entbehrlich und
kann aufgehoben werden (vgl. Artikel 8).

Zu Nummer 10 (§ 38 Abs. 4)

Zu Buchstabe a (§ 38 Abs. 4 Satz 3)
Auf die Begrindung zu Artikel 1 Nr. 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird
verwiesen.

Zu Buchstabe b (§ 38 Abs. 4 Satz 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung. GemaR § 38 Abs. 4
Satz 4 SVG bleiben bei der Prifung eines Anspruchs auf die erhdhte
Ausgleichszahlung Einklnfte im Sinne des § 53 Abs. 3 und 4 SVG
unbertcksichtigt. Das Urlaubsgeldgesetz und das Gesetz Uber die Gewahrung
einer jahrlichen Sonderzuwendung, auf die in § 53 Abs. 3 und 4 SVG bisher
verwiesen wurde, sind durch Artikel 18 des Gesetzes vom 10. September
2003 (BGBI. I S. 1798) aufgehoben worden. In § 38 Abs. 4 SVG soll nun
allgemein auf Einklnfte im Sinne des durch Artikel 15 des genannten
Gesetzes vom 10. September 2003 geanderten § 47 Abs. 3 SVG verwiesen
werden, der eine jahrliche Sonderzahlung nach besonderer
bundesgesetzlicher Regelung vorsieht.
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Zu Nummer 11 (§ 42 Abs. 1 Satz 1)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Neufassung des
§ 11 durch das Berufsférderungsfortentwicklungsgesetz.

Zu Nummer 12 (§ 44 Abs. 2 Satz 1)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Neufassung des
§ 11 durch das Berufsforderungsfortentwicklungsgesetz.

Zu Nummer 13 (§ 45 Abs. 1 Nr. 3)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Neufassung des
§ 11 durch das Berufsférderungsfortentwicklungsgesetz.

Zu Nummer 14 (§ 47 Abs. 1 Satz 1)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Neufassung des
§ 11 durch das Berufsférderungsfortentwicklungsgesetz.

Zu Nummer 15 (§ 49)

Zu Buchstabe a (§ 49 Abs. 4)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 14 Buchstabe a wird verwiesen.

Zu Buchstabe b (§ 49 Abs. 5)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Buchstabe a.

Zu Nummer 16 (§ 53)

Zu Buchstabe a (§ 53 Abs. 2 Nr. 3)

Im Hinblick auf die Hoéchstgrenzenregelung flr Soldatinnen und Soldaten im
Ruhestand, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einer
Wehrdienstbeschadigung beruht, in den Ruhestand versetzt worden sind, wird
auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 15 Buchstabe a verwiesen.

Zu Buchstabe b (§ 53 Abs. 5)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 53 Abs. 5 Satz 1)

Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 15 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa wird
verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 53 Abs. 5 Satz 2 neu)
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Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 15 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb wird
verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe cc (§ 53 Abs. 5 Satz 3 neu)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 15 Buchstabe b Doppelbuchstabe cc wird
verwiesen.

Zu Nummer 17 (§ 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5)
Es handelt sich um Folgeanderungen zur Anderung in Artikel 2 Nr. 7
Buchstabe a.

Zu Nummer 18 (§ 55a Abs. 1)
Zu Buchstabe a (§ 55a Abs. 1 Satz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 55a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 neu)

Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 17 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa wird
verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 55a Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 neu)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zur Anderung in
Doppelbuchstabe aa.

Zu Buchstabe b (§ 55a Abs. 1 Satz 7)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 17 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 19 (§ 55b)
Zu Buchstabe a (§ 55b Abs. 1 Satz 1)

Es handelt sich um eine Folgeadnderung zur Anderung in Artikel 2 Nr. 7
Buchstabe a.

Zu Buchstabe b (§ 55b Abs. 3)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 18 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Buchstabe c (§ 55b Abs. 7 Satz 3 Nr. 1)
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Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Artikel 2 Nr. 7
Buchstabe a.

Zu Buchstabe d (Absatz 8 neu)

Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 18 Buchstabe d wird verwiesen.

Zu Nummer 20 (§ 59 Abs. 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu der Neufassung des
§ 11 durch das Berufsforderungsfortentwicklungsgesetz.

Zu Nummer 21 (§ 60 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu der Neufassung des

§ 11 durch das Berufsférderungsfortentwicklungsgesetz.

Nummer 22 (§ 63g Satz 1)

Es handelt sich um eine Folgeadnderung zur Anderung in Artikel 1 Nr. 9

Buchstabe b.

Zu Nummer 23 (§ 70 Abs. 1 Satz 1)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 24 (§ 72)

Zu Buchstabe a (§ 72 Abs. 1 Satz 3)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 12 Buchstabe a wird verwiesen.

Zu Buchstabe b (§ 72 Abs. 4)

Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 12 Buchstabe b wird verwiesen.
Zu Nummer 25 (§ 74)

Zu Buchstabe a (§ 74 Abs. 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 74 Abs. 1 Satz 1)

Zu Dreifachbuchstabe aaa (§ 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4)
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Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Artikel 2 Nr. 7
Buchstabe a.

Zu Dreifachbuchstabe bbb (§ 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 13 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa
Dreifachbuchstabe bbb wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 74 Abs. 1 Satz 2)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Artikel 2 Nr. 7
Buchstabe a.

Zu Buchstabe b (§ 74 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 13 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa
Dreifachbuchstabe bbb wird verwiesen.

Zu Nummer 26 (§ 91a Abs. 2)
Es handelt sich um eine Folgeadnderung zur Anderung in Artikel 1 Nr. 9
Buchstabe a.

Zu Nummer 27 (Uberschrift nach § 92a)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zur Anderung in Artikel 1
Nr. 27.

Zu Nummer 28 (§ 92b)
Es handelt sich um Folgednderungen zu den Anderungen in Artikel 1 Nr. 27.

Zu Nummer 29 (§ 94)
Zu Buchstabe a (§ 94 Abs. 1 Nr. 2)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 94 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1)

Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 20 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa wird
verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 94 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 20 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird
verwiesen.
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Zu Doppelbuchstabe cc (§ 94 Abs. 1 Nr. 2 Satz 5)

Die Regelung stellt sicher, dass Versorgungsbezige, die aufgrund eines
Kriegsunfalls gewahrt werden, von der Niveauabsenkung des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und dieses Gesetzes ausgenommen
sind. Der bisherige Satz 5 wird gestrichen, um die Vorschrift an die
entsprechende Regelung in § 69 des Beamtenversorgungsgesetzes
anzupassen.

Zu Buchstabe b (§ 94 Abs. 4)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung in Artikel 2 Nr. 7
Buchstabe a. Im Ubrigen wird zur Anwendung des § 55b Abs. 1 SVG auf die
Begrindung zu Artikel 1 Nr. 20 Buchstabe b verwiesen.

Zu Nummer 30 (§ 94a)

Zu Buchstabe a (§ 94a Nr. 1)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 21 Buchstabe a wird verwiesen.

Zu Buchstabe b (§ 94a Nr. 5)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 21 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 31 (§ 94b Abs. 5)
Auf die Begrindung zu Artikel 1 Nr. 25 wird verwiesen.

Zu Nummer 32 (§ 96 Abs. 5)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 22 wird verwiesen.

Zu Nummer 33 (§ 97)

Der neu gefasste § 97 enthalt neben den Ubergangsregelungen zum
Versorgungsanderungsgesetz 2001 die aus Anlass dieses Gesetzes
erforderlichen Ubergangsregelungen im Hinblick auf die weitere Absenkung
des Versorgungsniveaus. Hierzu wird allgemein auf die Begriindung zu Artikel
1 Nr. 23 verwiesen.

Im Einzelnen:

Zu Absatz 1

Auf die entsprechende Begrindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG)) wird verwiesen.
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Zu Absatz 2
Auf die entsprechende Begriindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 2
BeamtVG) wird verwiesen.

Zu Absatz 3
Auf die entsprechende Begriindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 3 Satz 1, 2
und 4 BeamtVG) wird verwiesen.

Zu Absatz 4

Auf die entsprechende Begrindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 4
BeamtVG) wird verwiesen. Dartber hinaus wird - wie in Absatz 3 - mit Satz 2
sichergestellt, dass die nach § 26 Abs. 7 Satz 1 und 2 festgesetzte
Mindestversorgung von der Absenkung des Versorgungsniveaus
ausgenommen ist.

Zu Absatz 5
Auf die entsprechende Begrindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 5
BeamtVG) wird verwiesen.

Zu Absatz 6
Auf die entsprechende Begrindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 7
BeamtVG) wird verwiesen.

Zu Absatz 7
Auf die entsprechende Begrindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 8
BeamtVG) wird verwiesen.

Zu Absatz 8
Absatz 8 bleibt unverandert.

Zu Absatz 9
Auf die entsprechende Begrindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 6
BeamtVG) wird verwiesen.

Zu Absatz 10
Auf die entsprechende Begrindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 9
BeamtVG) wird verwiesen.

Zu Absatz 11
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Auf die entsprechende Begriindung zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 69e Abs. 10
BeamtVG) wird verwiesen.

Zu Nummer 34 (§ 99 neu)
Auf die Begriindung zu Artikel 1 Nr. 24 wird verwiesen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Anderungen in Artikel 1 Nr. 4
Buchstabe a und Nr. 23 und Artikel 4.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Es handelt sich um Folgednderungen zu den Anderungen in Artikel 1 Nr. 4
Buchstabe a und Nr. 23. Um den Aufbau der Versorgungsricklagen zu
starken, wird mit der Regelung des neuen § 14a Abs. 3 angeordnet, dass den
Versorgungsricklagen beim Bund und bei den Landern im Zeitraum der ersten
bis zur dritten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung der
Besoldung und Versorgung zusatzlich 50 vom Hundert der Verminderungen
der Versorgungsausgaben durch die Mallhahmen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S.
3926) und im Zeitraum ab der vierten bis zur achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung der Besoldung und Versorgung 100 vom Hundert
der Verminderungen der Versorgungsausgaben durch die Ma3hahmen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 und dieses Gesetzes nach Mal3gabe
des § 69e des Beamtenversorgungsgesetzes und des § 97 des
Soldatenversorgungsgesetzes zuzufuhren sind. Diese Regelung dient dazu,
trotz der Aussetzung des Aufbaus der Versorgungsrucklagen fir acht
Anpassungen bei den Versorgungsrucklagen das vorgesehene Volumen
aufzubauen und die Sondervermoégen durch weitere Zufuhrungen zu starken.
Mit der Zufuhrung der Ersparnisse aus den Rentenlbertragungen zur
Versorgungsricklage wird zudem erreicht, dass die Minderausgaben, die sich
in den Versorgungshaushalten aus dem abgeflachten Anstieg der
Versorgungsbezige ergeben, zu einem erheblichen Teil fur die
Zukunftssicherung genutzt werden.

Zu Artikel 5 (Anderung des Einkommensteuergesetzes)

Es handelt sich um Folgednderungen zu den Anderungen in Artikel 1 Nr. 23.
Durch die Anderung wird klargestellt, dass es fiir die Zugehérigkeit zu einer
derin § 10a Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 EStG genannten begunstigten
Personengruppen ausreichend ist, wenn das betreffende Versorgungsrecht
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eine entsprechende Anwendung des § 69e Abs. 3 und 4 BeamtVG in der bis
zum Tag des Inkrafttretens des Versorgungsnachhaltigkeitsgesetzes
geltenden Fassung vorsieht.

Zu Artikel 6 (Anderung der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung)

Zu Nummer 1 (§ 2 Nr. 9 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu der Anderung in Artikel 1 Nr. 4
Buchstabe c.

Zu Nummer 2 (Anlage zu § 1 Abs. 1)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu Artikel 2 des
Haushaltsbegleitgesetzes 2004 vom 29. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3076)
sowie zu den Artikeln 1 und 20 Abs. 8 des Versorgungsanderungsgesetzes
2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926).

Zu Artikel 7 (Anderung der Soldatenversorgungs-Ubergangsverordnung)

Zu Nummer 1 (§ 2 Nr. 10 Satz 1 und 4)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu der Anderung in Artikel 2 Nr. 7
Buchstabe a.

Zu Nummer 2 (Anlage zu § 1 Abs. 1)

Zu Buchstabe a (Angabe zu A. Gesetze)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu Artikel 2 des
Haushaltsbegleitgesetzes 2004 vom 29. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3076)
sowie zu Artikel 20 Abs. 8 des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 vom 20.
Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926).

Zu Buchstabe b (Angabe zu B. Rechtsverordnungen)

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zur Neufassung der
Verordnung tiber die Ubertragung von Zustandigkeiten auf dem Gebiet der
Soldatenversorgung im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung vom 24. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4334) und ihre Anderung
durch Artikel 3 des Berufsforderungsfortentwicklungsgesetzes vom ...(BGBI. |
S. ...), zur Neufassung der Berufsférderungsverordnung vom .... (BGBI. | S.
...), zur Neufassung der Stellenvorbehaltsverordnung vom 24. August 1999
(BGBI. | S. 1906) und ihre Anderung durch Artikel 4 des
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Berufsforderungsfortentwicklungsgesetzes vom ... (BGBI. | S. ... ), zu Artikel 8
dieses Gesetzes sowie zu Artikel 7 des Gesetzes vom 16. August 2001 (BGBI.
| S. 2093).

Zu Artikel 7a (Anderung des Bundesministergesetzes)
Mit Artikel 7a werden insbesondere die rentenrechtlich veranlassten
Anderungen in der Beamtenversorgung nach Artikel 1 dieses Gesetzes
Ubertragen auf die Versorgung aus einem offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis
des Bundes als:

a. Mitglied der Bundesregierung,

b. Parlamentarische Staatssekretarin / Parlamentarischer Staatssekretar,

c. Bundesbeauftragte(r) fur den Datenschutz,

d. Beauftragte(r) fur das Stasi-Unterlagen-Gesetz,

e. Wehrbeauftragte(r) des Deutschen Bundestages.

Aufgrund bestehender Verweise ist die Anderung weiterer Gesetze zu
offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnissen nicht erforderlich.

Im Einzelnen:

Zu Nummer 1 Buchstaben aund b (§ 15 Abs. 3)

In Ubereinstimmung mit der Anderung in § 14 Abs. 1 Satz 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes werden die Ruhegehalts- und
Steigerungssatze der Ministerversorgung abgesenkt.

Zu Nummer 2 (§ 20)

Zu Buchstabe a (§ 20 Abs. 2a)

Die Regelung erweitert die Anrechnungstatbestande um private Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen fir die Bezieherinnen und Bezieher von Ruhegehalt
(fir Ubergangsgeld ist eine entsprechende Regelung vorhanden - § 14 Abs. 6)
- und um Renten fur die Bezieherinnen und Bezieher von Ruhegehalt und
Ubergangsgeld. Abweichend von § 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes soll als Hochstgrenze das unter
Berucksichtigung des Hochstsatzes nach § 15 Abs. 3 Satz 2 sich ergebende
Ruhegehalt bzw. der jeweilige Betrag des Ubergangsgeldes nach § 14 Abs. 3
Satz 1, bei gleichzeitigem Bezug von Ubergangsgeld und Ruhegehalt der
nach Anwendung des § 14 Abs. 2 Satz 2 sich ergebende Betrag, gelten. Die
aus § 21a Abs. 5 sich ergebende Ubergangsregelung zur Absenkung des
Versorgungsniveaus wird im Rahmen des Hochstruhegehaltes berlcksichtigt.
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Nach der Gesetzessystematik erfolgt die Anrechnung der genannten
Leistungen (Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen, Renten) vorrangig beim
Ubergangsgeld. Die Regelung in Satz 4 stellt dabei sicher, dass eine
Anrechnung der Leistungen auf das Ruhegehalt insoweit unterbleibt, als diese
Leistungen bereits das Ubergangsgeld mindern.

Von der Neuregelung werden nur Mitglieder der Bundesregierung erfasst, die
nach dem 1. September 2005 erstmalig in ein offentlich-rechtliches
Amtsverhaltnis berufen werden.

Zu Buchstabe b (§ 20 Abs. 3)

Durch die redaktionellen Erganzungen gelten die Anrechnungsregelungen fur
ehemalige Mitglieder der Bundesregierung, die erstmalig nach dem 1.
September 2005 in ein 6ffentlich-rechtliches Amtsverhaltnis berufen werden,
entsprechend auch fir deren Hinterbliebene.

Zu Buchstabe c (§ 20 Abs. 5)

Da die Neuregelung des § 20 Abs. 2a Mitglieder der Bundesregierung erfasst,
die nach dem 1. September 2005 erstmalig in ein 6ffentlich-rechtliches
Amtsverhaltnis berufen werden, gilt die bestehende Anrechnung privater
Erwerbseinkommen auf das Ruhegehalt bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres in Fallen, in denen ein Dienstunfall oder eine
Dienstbeschadigung vor Erreichen einer vierjahrigen Amtszeit zur
Erwerbsunfahigkeit gefuhrt hat, fort.

Zu Nummer 3 (§ 21a Abs. 5 Satz 2)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zur Anderung in Artikel 1
Nr. 23 (§ 69e BeamtVG).

Zu Artikel 7b (Gesetz liber Einmalzahlungen in den Jahren 2005 bis 2007)

Zu den einzelnen Vorschriften:

Zu Kapitel 1 (Einmalzahlungen im Bund)

Nach dem Tarifvertrag Uber Einmalzahlungen fur die Jahre 2005, 2006 und
2007 fur den Bereich des Bundes vom 9. Februar 2005 erhalten die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Bundes flr die Jahre 2005, 2006
und 2007 jeweils eine Einmalzahlung in Héhe von 300 Euro. Diese wird im
Jahr 2005 in drei und in den Jahren 2006 und 2007 in zwei Teilbetragen
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gezahlt. Auszubildende, Schulerinnen und Schuler sowie Praktikantinnen und
Praktikanten des Bundes erhalten in den Jahren 2005 bis 2007 eine
Einmalzahlung in Héhe von jeweils 100 Euro, die mit den Julibezligen dieser
Jahre gezahlt wird.

Dieses Ergebnis wird inhalts- und wirkungsgleich auf die Empfangerinnen und
Empfanger von Dienst-, Amts- und Anwarterbezlgen des Bundes Ubertragen.

Zu § 1 (Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen)

Zu Absatz 1
Absatz 1 regelt fr die Jahre 2005, 2006 und 2007 den Empfangerkreis, die
Hohe und die Aufteilung der Einmalzahlung in Teilbetragen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anspruchsvoraussetzungen fur die Zahlung der jeweiligen
Teilbetrage. Entscheidend ist, dass jeweils an mindestens einem Tag der
malfdgebenden Monate ein Anspruch auf Dienstbezlge vorliegt. Dabei ist es
unerheblich, aus welchem Grund der Anspruch auf Dienstbezlige nur an
einem Tag besteht.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Einmalzahlung fur diejenigen Empfangerinnen und
Empfanger von Dienstbezligen, die im jeweils maf3geblichen Monat
teilzeitbeschaftigt sind. Sie erhalten den jeweiligen Teilbetrag der
Einmalzahlung entsprechend dem Verhaltnis der ermaligten zur
regelmanigen Arbeitszeit. Entscheidend fur die Berechnung ist der
Teilzeitquotient am jeweils Ersten des fur den Teilbetrag der Einmalzahlung
malfdgeblichen Monates. Besteht an diesem Tag eine Vollzeitbeschaftigung,
besteht Anspruch auf die ungekirzte Einmalzahlung.

Zu § 2 (Empfangerinnen und Empfanger von Amtsbeziigen)

Die Vorschrift regelt fur den Bereich des Bundes die Gewahrung von
Einmalzahlungen an die Empfangerinnen und Empfanger von Amtsbezigen
aus einem offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis zum Bund entsprechend den
Regelungen des § 1.

Zu § 3 (Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbeziigen)
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Zu Absatz 1
Absatz 1 regelt fur die Jahre 2005, 2006 und 2007 die H6he der
Einmalzahlung fur die Anwarterinnen und Anwarter.

Zu Absatz 2
Absatz 2 regelt die Anspruchsvoraussetzungen der Einmalzahlung.

Zu § 4 (Zahlung)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift enthalt eine Konkurrenzregelung, durch die sichergestelit
werden soll, dass die Einmalzahlung den Berechtigten im jeweils
malfdgebenden Monat nur einmal gewahrt wird. Im Falle des
Zusammentreffens mehrere Anspriche nach den §§ 1, 2 oder 3 sind die
jeweiligen Verhaltnisse am Ersten des jeweils malRgebenden Monats
entscheidend. Die Regelung erfasst z.B. auch Anwarterinnen und Anwarter,
die im Laufe des Monats Juli der Jahre 2006 und 2007 aus dem
Anwarterverhaltnis in ein Beamtenverhaltnis auf Probe wechseln.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift stellt klar, dass den Zahlungen nach diesem Gesetz
entsprechende Leistungen aus einem anderen Rechtsverhaltnis im
unmittelbaren oder mittelbaren 6ffentlichen Dienst gleich stehen, auch wenn
die Regelungen im Einzelnen nicht Gbereinstimmen. Dies gilt auch fur eine
Einmalzahlung einer 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft sowie ihrer
Verbande.

Zu Absatz 3

Satz 1 verdeutlicht, dass die Einmalzahlungen bei sonstigen
Besoldungsleistungen des Bundes nicht zu bertcksichtigen sind. Das gilt
insbesondere auch fur die Zweite Verordnung Uber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach Herstellung der Einheit Deutschlands, die auf die
Einmalzahlungsbetrage nicht anzuwenden ist.

Satz 2 stellt klar, dass die Einmalzahlungen bei der Berechnung des
Altersteilzeitzuschlags nach der Altersteilzeitzuschlagsverordnung zu

bertcksichtigen sind.

Zu Absatz 4
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Die Vorschrift regelt, dass fur die anteilige Berechnung der Einmalzahlungen
die allgemein geltenden kaufmannischen Rundungsvorschriften anzuwenden
sind.

Zu Kapitel 2 (Einmalzahlungen in den Landern)

Zu § 5 (Ubertragung der Regelungskompetenz)

Mit der Regelung werden die Lander ermachtigt, die Einmalzahlung
eigenstandig regeln. Damit wird sichergestellt, dass die Lander ihren
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnissen fur ihr Personal flexibel
Rechnung tragen kdnnen.

Zu Artikel 8 (Aufhebung von Rechtsvorschriften)

Es handelt sich um eine Malinhahme im Rahmen des vom Bundeskabinett
beschlossenen Projekts Rechtsbereinigung. Auf die Begrindung zu Artikel 2
Nr. 9 wird verwiesen.

Zu Artikel 9 (Riuckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)

Die Regelung ist erforderlich, um in Zukunft die Anderung und Aufhebung der
Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung und der Soldatenversorgungs-
Ubergangsverordnung durch Rechtsverordnung zu ermaglichen.

Zu Artikel 10 (Neufassung des Beamtenversorgungsgesetzes und des
Soldatenversorgungsgesetzes)

Wegen der nicht unerheblichen Anderung sollen das Bundesministerium des

Innern und das Bundesministerium der Verteidigung ermachtigt werden, die

sich auf Grund der Anderungen nach dem Stand vom (Tag des Inkrafttretens

dieses Gesetzes) ergebenden Neufassung jeweils im Bundesgesetzblatt

bekannt zu machen.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der durch dieses Gesetz geanderten
Regelungen.
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C. Finanzieller Teil

Zusatzlich zu den Einsparungen, die sich aus den Versorgungsreformen seit
Anfang der 1990er Jahre ergeben, werden die Versorgungsausgaben von
Bund, Landern und Gemeinden nochmals erheblich gesenkt. Die
einzusparenden Ausgaben der 6ffentlichen Haushalte konnten durch die
EinzelmalRnahmen von knapp 58 Mio. Euro im Jahre 2006 auf ca. 365,3 Mio.
Euro im Jahre 2010 ansteigen und insgesamt bis 2010 1,03 Mrd. Euro
betragen.

Nicht abschlie®end quantifizierbare Kosteneinsparungen ergeben sich aus der
gesetzlichen Einbeziehung der Renten nach dem Gesetz Uber die
Alterssicherung der Landwirte in die versorgungsrechtlichen
Anrechnungsvorschriften. Diesen Einsparungen stehen geringe
Mindereinnahmen in der Alterssicherung der Landwirte gegenuber, die
aufgrund der Defizitdeckung nach § 78 des Gesetzes Uber die Alterssicherung
der Landwirte vom Bund zu tragen sind.

Von den einzusparenden Ausgaben entfallen auf einzelne MaRnahmen:
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1. Jahrliche Ausgabenminderungen bis 2010 durch Ubertragung des
Nachhaltigkeitsfaktors (kumuliert jeweils gegeniiber dem
Ausgangsjahr)

Jahr Bund | Lander | Gemeinden | zusammen
jahrlich in Mio. Euro
2006 10,2 37.4 538 53,4
2007 20,4 76,8 11,8 109,0
2008 30,8 118,4 18,0 167,2
2009 41,3 162,2 24,2 227,7
2010 51,9 208,4 30,8 291,1
zusammen 154,6 603,2 90,6 8484

Den Berechnungen liegen folgende Annahmen zugrunde:

o Entsprechend der ersten Variante der Annahmen fiir die Vorausberechnungen des Dritten
Versorgungsberichts wurde von einer unterstellten jahrlichen Anpassung der
Versorgungsbeziige in Héhe von 1,5 % ausgegangen.

o Die Minderausgaben werden in Millionen Euro angegeben.
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2. Jahrliche Ausgabenminderungen durch verminderte
Beriicksichtigung der Hochschulausbildungszeiten als

ruhegehaltfiahige Dienstzeiten fiir den hoheren Dienst bis 2010

Jahr Bund Lander Gemeinden | zusammen
jahrlich in Mio. Euro
2006 0,4 3,1 0,4 3,9
2007 1,6 13,2 1,4 16,2
2008 3,5 26,7 3,0 33,2
2009 6,0 44,2 4,7 54,9
2010 8,3 59,6 6,3 74,2
zusammen 19,8 146,8 15,8 182,4

Den Berechnungen liegen folgende Annahmen zugrunde:

(¢]

Die Versorgungsausgaben der Zugange beruhend auf der Entwicklung der Zahl der
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger von 2006 bis 2010 entsprechend
den Annahmen fir die Vorausberechnung des Dritten Versorgungsberichts. Dabei wurde
von einer Anpassung der Versorgungsbeziige in Héhe von 1,5 % und einem
durchschnittlichen Ruhegehaltssatz von 73,10 % ausgegangen.

Die verminderte Beriicksichtigung der Ausbildungszeit an einer Hochschule fiir den
héheren Dienst im Umfang von 240 Tagen nach einem Ubergangszeitraum von insgesamt
vier Jahren. Dabei wird fiir jedes Jahr von 2006 — 2010 jeweils ein mittlerer
Verminderungswert angesetzt, der fur das Jahr 2006 = 30 Tage, fir das Jahr 2007 = 90
Tage, fur das Jahr 2008 = 150 Tage, fur das Jahr 2009 = 210 Tage und flr das Jahr 2010
= 240 Tage betragt.

Fur die Berufssoldatinnen und Berufssoldaten erfolgt die Berechnung fiir 5 % der Zugénge
des hoheren Dienstes, wobei dafiir 15 % der Ausgaben angesetzt werden.

Fir den Vollzugsdienst erfolgt die Berechnung fir alle Zugange des héheren Dienstes
(entspricht 5 % der Gesamtzugange), wobei 15 % der Ausgaben des Vollzugsdienstes

(West) und 10 % der Ausgaben des Vollzugsdienstes (Ost) angesetzt werden.

Die Einsparungen aus den unter 1. und 2. erwahnten MalRnahmen flieRen
vollstandig in die Versorgungsrucklagen und entlasten damit kurzfristig nicht
die Versorgungshaushalte des Bundes (Epl. 33) und der Lander und
Gemeinden. Die Starkung der Versorgungsrucklagen tragt aber zur
langfristigen Entlastung der Versorgungshaushalte bei.
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Finanzielle Auswirkungen der Einmalzahlungen

Im Bereich des Bundes (ohne Post und Bahn) entstehen durch die
Einmalzahlungen in den Jahren 2005, 2006 und 2007 Mehrkosten in Hohe
von insgesamt 291 Mio. Euro (je 97 Mio. Euro in 2005, 2006 und 2007).

Preiswirkungsklausel

Die vorgesehenen Anderungen werden keine wesentlichen Anderungen von
Angebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die messbare
Auswirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, haben konnten. Zusatzliche Kosten fur die
Wirtschaft, insbesondere fur mittelstandische Unternehmen, entstehen nicht,
da sich die Neuregelungen ausschlielich auf die bisherigen und zukinftigen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger beschranken.
Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten. Zur Durchfihrung des
Gesetzes wird zusatzliches Personal bei Bund, Landern und Gemeinden nicht
bendtigt. Die mit der Umsetzung des Gesetzes intendierten Entlastungen der
Gebietskorperschaften bei ihren Versorgungsaufwendungen dirften nicht
ausreichen, um mittelbar messbare, preisrelevante Effekte zu generieren.

Relevanzpriifung

Nach dem Ergebnis der Relevanzprufung ergeben sich keine
gleichstellungspolitischen Auswirkungen.
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Stellungnahmen der Gewerkschaften

Folgenden Verbanden wurde Gelegenheit gegeben, zu dem Gesetzentwurf
Stellung zu nehmen:

Deutscher Beamtenbund (DBB)

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

Deutscher Richterbund (DRB)

Bund Deutscher Verwaltungsrichter und Verwaltungsrichterinnen (BDVR)
Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands (CGB)

Deutscher Bundeswehrverband (DBwV)

Der Gesetzentwurf wurde am 9. und 10. Mai 2005 mit den
Spitzenorganisationen der Verbande erdrtert. Dabei wurden ausdricklich die
bereits im Vorfeld der Beteiligungsgesprache erreichten Annaherungen der
Standpunkte insbesondere zum Zeitraum der Nachhaltigkeitstibertragung und
zur wirkungsgleichen Ubertragung der Neubewertung von
Hochschulausbildungszeiten in der Rente begrufdt. Dies sowie die
Beteiligungsgesprache kdnnen als ein positives Signal flr das weitere
Gesetzgebungsverfahren gewertet werden.

Zur Frage der Einkommensentwicklung in den Jahren 2005 bis 2007 haben
die Gewerkschaften im Rahmen des Beteiligungsverfahrens zum
Strukturreformgesetz Stellung genommen und auf den erforderlichen
Gleichklang zwischen den materiellen Regelungen der Tarifeinigung von
Potsdam vom 9. Februar 2005 und dem Beamtenrecht hingewiesen. Die
Gewerkschaften begriiRen die zeitnahe und wirkungsgleiche Ubernahme der
tariflich vereinbarten Einmalzahlungen fir die aktiven Beamtinnen und
Beamten und Soldatinnen und Soldaten sowie Richterinnen und Richter im
Bundesbereich. Hingegen wenden sich die Verbande nachdricklich dagegen,
die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger von diesen
Einmalzahlungen auszunehmen.

DBB

Allgemein

Der DBB stellt ausdrtcklich auf das zwischen dem Bundesminister des Innern,
dem Vorsitzenden der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di und dem
Bundesvorsitzenden des dbb, beamtenbund und tarifunion vereinbarte
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Eckpunktepapier ,Neue Wege im 6ffentlichen Dienst® ab, in dem anerkannt
wurde, dass Anderungen im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung
wirkungsgleich auf die Beamtenversorgung Ubertragen werden. Dazu seien
die Mallnahmen systemkonform auszugestalten und durften nicht durch
Uberkompensationen zu Benachteiligungen jetziger und kinftiger
Versorgungsempfanger fuhren. In dieser Zielsetzung sieht der DBB die
Leitlinie des vorliegenden Gesetzentwurfs.

Der DBB weist darauf hin, dass bei einer wirkungsgleichen Ubertragung in den

Auswirkungen die Besonderheiten der zu vergleichenden Systeme

Berucksichtigung finden mussten. Zu beachten sei insbesondere, dass

- es vielen der aktiven Beamten — insbesondere in den Vollzugsdiensten und
im hoheren Dienst — kaum noch mdglich sei, die fur den
Hochstruhegehaltssatz erforderlichen 40 Dienstjahre zu vollenden;

- besonders die unteren Besoldungsgruppen von der Absenkung der
Versorgung betroffen seien;

- die bislang durchgefuhrten Sicherungsmaflinahmen durch
Versorgungsreformen zu berucksichtigen seien.

Im Besonderen

Dem Ansatz der Bundesregierung, mit dem Nachhaltigkeitsfaktor die
Funktionsfahigkeit des Rentensystems in Zukunft zu erhalten, stimmt der DBB
zu. Zur Ubertragung des Nachhaltigkeitsfaktors werde strukturell und zeitlich
ein Weg beschritten, den die Rentenreform gehe. Die
Ubertragungsmafnahmen seien systemkonform und beinhalteten keine
offensichtliche Uberkompensation. Problematisch sei die Umsetzung
allerdings im Hinblick auf den Charakter der Beamtenversorgung als
Vollversorgung. Der DBB fordert Ubergangsregelungen fir vorhandene
Versorgungsempfanger und versorgungsnahe Jahrgange hinsichtlich der
Ubertragung der Mafinahmen des Nachhaltigkeitsfaktors.

Zur Beschrankung der Anerkennung von Hochschulausbildungszeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten merkt der DBB an, dass mit dem Gesetzentwurf
eine wirtschaftlich gleichwertige Mallinahme zu den Rentenregelungen
angestrebt wurde. Der DBB fordert diesbezuglich aber, dass der in der
gesetzlichen Rentenversicherung hochstens bewirkte Einkommensverlust von
58,79 € flr alle Besoldungsgruppen die betragsmalige Obergrenze bilden
solle.
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Allgemein weist der DBB in diesem Zusammenhang darauf hin, dass
Hochschulausbildung sowohl im System der gesetzlichen Rentenversicherung
als auch in der Beamtenversorgung nicht mehr angemessen honoriert werde,
weshalb die Attraktivitat des offentlichen Dienstes fur Akademiker neben den
im Vergleich zur freien Wirtschaft eingeschrankten Bezahlungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten um einen weiteren Gesichtspunkt verschlechtert
werde.

Die vorgesehene Anrechnung von Renten aus landwirtschaftlichen
Alterskassen auf das Ruhegehalt wird vom DBB unter dem Gesichtspunkt der
Gleichbehandlung aller mit 6ffentlichen Mitteln finanzierten
Altersvorsorgesysteme grundsatzlich begruf3t. Der DBB halt aber eine
Erganzung fur erforderlich, wonach keine anrechenbare Rente aus
landwirtschaftlicher Alterssicherung vorliegt, wenn der Versicherte im
Durchschnitt mehr als die Halfte der Beitrage selbst mit eigenen Mitteln
aufgebracht hat.

Fir das Zusammentreffen von Mindestversorgung mit Rente regt der DBB die
Aufnahme einer Anderungsregelung zur Absenkung des jahrlichen
Steigerungssatzes fur lebensaltere Beamte mit Ost-Besoldung an.

Bei der Absenkung des fur eine voribergehende Erhdhung nach § 14a des
Beamtenversorgungsgesetzes vorgesehenen Ruhegehaltssatzes sei zu
bedenken, dass bei Beamten mit besonderen Altersgrenzen (Polizei,
Feuerwehr, Strafvollzug) eine besondere Harte entstehe.

Die Ersetzung der 325 €-Grenze durch die Bezugsgrofde nach § 18 Abs. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch in den jeweiligen Vorschriften werde
grundsatzlich begrifdt. Sinnvoller sei allerdings eine einheitliche Anpassung
der Hinzuverdienstgrenze sowohl im Versorgungs- als auch im Rentensystem
auf die sozialversicherungsrechtliche Geringflgigkeitsgrenze von 400 €.

Die Anrechnung von Gewinnen aus Tatigkeiten des Ruhestandsbeamten in
Kapitalgesellschaften, fur die keine oder keine angemessene Vergutung
gezahlt wird, begegne der Sache nach keinen grundsatzlichen Bedenken.
Problematisch erscheint dem DBB jedoch, dass die Ermittlung eines auf die
Tatigkeit entfallenden Entgelts schwierig und mit auRerordentlichem
Verwaltungsaufwand verbunden — wenn nicht gar praktisch unmoglich — sein
durfte.
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Positiv bewertet der DBB die Klarstellung und Nachvollziehung der
hdchstrichterlichen Rechtsprechung zur Negativabgrenzung zum Begriff des
Erwerbseinkommens. Fir winschenswert und sachgerecht halt es der DBB,
auch solche Aufwandsentschadigungen einzubeziehen, die in angemessener
Hohe fur Tatigkeiten in Verbanden und gesellschaftlichen Institutionen gezahlt
werden.

Der DBB begruf3t nachdrucklich die vorgesehene Verdoppelung der
Zufuhrungen zur Versorgungsrucklage, die sich aus den Minderausgaben der
Versorgungshaushalte auf Grund des abgeflachten Anstiegs der
Versorgungsbezuge ergeben, als wichtigen Beitrag zur Zukunftssicherung.

DGB

Allgemein

Der DGB beschreibt in seiner Stellungnahme zunachst die durch die
demographische Entwicklung und durch die personelle Ausweitung des
offentlichen Dienstes seit den 1970er Jahren gepragte Ausgangslage der
Gesetzgebung, die die Versorgungssysteme und damit die 6ffentlichen
Haushalte in den nachsten Jahrzehnten belastet. Dies sei nicht von den
Beamtinnen und Beamten ,verschuldet®.

Das Versorgungsrecht der Beamtinnen und Beamten sei unmittelbarer
Ausfluss des in Artikel 33 des Grundgesetzes geschutzten
Berufsbeamtentums mit einer lebenslangen amtsangemessenen
Alimentationszusage flr die Dauer des Dienstverhaltnisses und im Ruhestand.
Besoldung und Versorgung basierten auf einheitlichen Grundlagen, wahrend
die Einkommen aus abhangiger Beschaftigung und die Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung auf vollstandig anderen Grundlagen
beruhten und Uber die Beitragsleistung nur einen mittelbaren Bezug
zueinander haben warden.

Die Bifunktionalitat der Beamtenversorgung (Regel- und Zusatzsicherung in
einem System) und das Gebot der Einheitlichkeit von Besoldung und
Versorgung seien zu beachten, wenn Einschrankungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung in die Beamtenversorgung ubertragen werden sollen.

Umstritten sei, ob die Problemstellungen in andersartigen sozialen
Sicherungssystemen, z.B. im beitragsgestitzten System der gesetzlichen
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Rentenversicherung, sachliche und plausible Grinde fur eine Beschrankung
der Alimentation der Beamtinnen und Beamten im Ruhestand darstellen und
ob das durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 angestrebte
Hochstversorgungsniveau noch als amtsangemessene Versorgung
anzusehen sei. Eine verfassungsrechtliche Uberpriifung stehe aus. Sollten die
verfassungsrechtlichen Bedenken des DGB gegenuber dem
Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom Bundesverfassungsgericht bestatigt
werden, werde zu priifen sein, ob sich hieraus fiir die Ubertragung des
Rentenrechts durch dieses Gesetz Schlussfolgerungen ergaben.

Systemunterschiede missten unbedingt bei der Gestaltung berlcksichtigt
werden. Das eigenstandige Versorgungssystem der Beamtinnen und Beamten
musse erhalten bleiben und kénne nur im Rahmen des jetzigen
Verfassungsrechts weiterentwickelt werden. Das Erfordernis der
Systemkonformitat bedeute, dass systemimmanente, moglichst unkomplizierte
und wenig verwaltungsaufwandige Lésungen anzustreben seien. Allerdings
seien systemkonforme Anpassungen bei der Beamtenversorgung im Interesse
des gesellschaftlichen Konsenses Uber den Fortbestand eines
leistungsfahigen Berufsbeamtentums sowie des sozialen Friedens
hinzunehmen, soweit die den Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern zugemuteten Einschrankungen sich im Rahmen ihrer
verfassungsmafigen Rechte hielten und sie nicht starker belasteten als die
Bezieher gesetzlicher Renten. Nicht hinzunehmen waren Sonderopfer.

Im Besonderen

Der im Gesetzentwurf gewahlte Ansatz einer gleichen prozentualen Kirzung
sei — vorbehaltlich einer verfassungsrechtlichen Uberpriifung — zu akzeptieren.
Der DGB nehme insofern die im Gesetzentwurf vorgesehene Absenkung des
Hochstruhegehaltssatzes zur Kenntnis.

Fir eine ,wirkungsgleiche* Ubertragung der Rentenreform 2004 auf die
Beamtenversorgung sei es erforderlich, Modelle zu finden, die ahnlich wie die
neue Rentenanpassungsformel flexibel auf sich andernde
Rahmenbedingungen reagieren. Durch die Mdglichkeit der Nachjustierung sei
dem Rechnung getragen und eine Ungleichbehandlung zum Nachteil der
Versorgungsempfangerinnen und -empfanger vermieden worden.

Aus gewerkschaftlicher Sicht sei die Streichung von Ausbildungszeiten in allen
Systemen der Alterssicherung ein Fehler und verfassungsrechtlich bedenklich.
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Wenn es allerdings bei der vorgesehenen Regelung des Gesetzentwurfes
bleibe, werde nach Einschatzung des DGB ein anndhernder finanzieller
Gleichklang von Renten- und Versorgungsrecht auf der Belastungsseite
erreicht.

Der DGB beklagt, dass weiterhin — wie schon bei friheren
Versorgungsreformen — ein erkennbares Gesamtkonzept fehle, wie die auf die
offentlichen Haushalte zukommenden Versorgungsanspruche der Beamtinnen
und Beamten langfristig auf ausreichendem Versorgungsniveau gesichert und
eine entsprechende Kapitaldeckung erreicht werden kénne. Vor diesem
Hintergrund werden die Malnahmen zum Ausbau der Versorgungsriucklagen
begrufdt, aber noch nicht flr ausreichend gehalten. Der DGB begruft daher
ausdrucklich die Anhebung der Zufiuhrungsquote zu den
Versorgungsrucklagen von Bund und Landern auf 100 v.H. der
Verminderungen der Versorgungsausgaben zwischen der vierten und achten
Anpassung.

Im Zusammenhang mit der grundsatzlich unterstutzten Zielsetzung der
Eindammung von Frahpensionierungen fordert der DGB, die gesetzlichen
Grundlagen zu schaffen, damit Daten zur Anzahl der Antrage auf spateren
Ruhestandseintritt durch Beamtinnen und Beamte und der Anzahl von Erst-,
Zweit- und Drittantragen zur Verlangerung erhoben werden kénnen.

Der DGB fordert weiter, die Bestimmungen Uber die Versorgungsabschlage
nach § 14 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung in Verbindung mit § 85 des
Beamtenversorgungsgesetzes ruckwirkend aufzuheben, da ihrer Anwendung
Europarecht entgegenstiinde. Dies gelte auch fur die Regelungen zur
ratierlichen Kirzung von ruhegehaltfahigen Dienstzeiten, weil hier die
beanstandete Diskriminierung in gleicher Weise stattfinde.

Wie bereits anlasslich der Gesetzgebung zum Versorgungsanderungsgesetz
2001 fordert der DGB ferner, die mit der Rentenreform 2001 eingefuhrte
jahrliche Renteninformation auch auf das Versorgungsrecht zu Ubertragen.

Der DGB begriiftt die Ubernahme der rentenrechtlichen Bezugsgrofe des
§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch in das
Beamtenversorgungsgesetz.
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DRB
Der DRB lehnt den Gesetzentwurf ab.

Der DRB weist darauf hin, dass die auf den friiheren Verschlechterungen der
Versorgung aufbauende Regelung zur Versorgungsniveauabsenkung
verfassungsrechtlich in hohem Male zweifelhaft sei. Die durch Artikel 33 Abs.
5 des Grundgesetzes zu berlcksichtigenden hergebrachten Grundsatze des
Berufsbeamtentums lie3en es nicht zu, die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten, Richterinnen und Richter mit den Regelungen der gesetzlichen
Rentenversicherung gleichzustellen.

Weil der Dritte Versorgungsbericht der Bundesregierung noch nicht vorgelegt
worden sei, fehle es an einer wissenschaftlichen Grundlage dafur, die
Versorgung gegenlber dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 erneut
abzusenken. Der Umfang der Malinahmen der Rentenreform 2004, der allein
als Begrindung fur eine jetzt schon notwendige weitere Senkung des
Versorgungsniveaus herangezogen werden kdnne, sei zahlenmalig nicht
belegt.

Die Reduzierung der Anrechnungszeiten treffe nur die Beamtinnen und
Beamten des hdheren Dienstes sowie Richterinnen und Richter und
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, also diejenigen, die im wesentlichen
ohne staatliche Leistungen studieren, wahrend diejenigen, die im gehobenen
Dienst auf Kosten des Staates eine Fachhochschulausbildung absolvierten,
diese Ausbildungszeiten auch auf die Versorgung in vollem Umfang
angerechnet bekamen. Dieses versorgungsrechtliche ,Sonderopfer zu Lasten
des ,hoéheren Dienstes” lieRe sich nicht rechtfertigen.

Zu verweisen sei letztlich auf die zahlreichen Einschnitte in der Alimentation,
die in den letzten Jahren stattgefunden hatten. Nehme man die Kirzung der
Hochschulzeiten hinzu, sei es zweifelhaft, ob der Bund und die Lander ihrer
Aufgabe, flr eine amtsangemessene Versorgung zu sorgen, gerecht wirden.

CGB
Der CGB lehnt den Gesetzentwurf ab.
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Nach seiner Auffassung bleibt vollig unbertcksichtigt, dass die Beamtinnen
und Beamten durch die ohnehin niedrigere Besoldung gegenuber den
anderen im o6ffentlichen Dienst Beschaftigen regelmalfiig an den
Versorgungskosten beteiligt sind. Der Gesetzentwurf lasse zudem die
Auswirkungen der zahlreichen Reformen in der Beamtenversorgung seit den
1990er Jahren aul3er Betracht, die bereits das Versorgungsniveau vermindert
haben und durch die die Beamtinnen und Beamten in Vorleistung gegentber
den Rentnerinnen und Rentnern getreten seien.

Unabhangig davon lehnt der CGB die im Rahmen des Gesetzentwurfs
vorgesehene Moglichkeit des Nachjustierens ab. Er beklagt dariber hinaus,
dass der Gesetzentwurf keine Regelung darlber enthalte, dass sich tUber 40
Jahre hinaus zurickgelegte Dienstjahre versorgungssteigernd auswirken
koénnen.

DBwV

Allgemein

Der DBwV verkenne nicht, dass aufgrund der vorgegebenen demografischen
Entwicklung ein Reformbedarf an sowohl kurz- als auch langfristig wirkenden
Malnahmen bestehe, um die Alterssicherungssysteme zu stabilisieren und in
ihrer Funktionsfahigkeit zu erhalten. Der Verband verweigere sich daher
grundsatzlich nicht den dafur erforderlichen Schritten und dem Gedanken,
dass alle Teile der Gesellschaft dazu einen Beitrag erbringen missen. Der
DBwV koénne jedoch eine gesetzliche Regelung nur dann mittragen, wenn
diese unter Berlcksichtigung der Grundsatze des Vertrauensschutzes und der
Verhaltnismalligkeit, der sich fur die Angehorigen der unteren und mittleren
Besoldungsgruppen (und deren Hinterbliebene) ergebenden besonderen
Harten sowie der durch die Transformation der Streitkrafte zur Einsatzarmee
bedingten Veranderung des soldatischen Berufsbildes Differenzierungen
vornehme. Dem werde der vorgelegte Gesetzentwurf nicht gerecht.

Im Besonderen

Es begegne erheblichen Zweifeln, ob eine Dampfung des Rentenanstiegs in
der Gesetzlichen Rentenversicherung dem Grunde nach Uberhaupt einer
wirkungsgleichen Ubertragung auf das Versorgungsrecht zugénglich sei. Der
Gesetzentwurf lasse aulder Acht, dass die Entwicklung des aktuellen
Rentenwerts und damit des Rentenanstiegs vollig unbestimmt sei.
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Demgegenuber bewirke eine Minderung des Hochstruhegehaltssatzes eine
von vornherein genau bestimmte Niveauabsenkung, die - einmal beschlossen
- trotz Nachjustierungsklausel bei realistischer Betrachtung schwerlich wieder
korrigiert werden wirde.

Neben diesen grundsatzlichen Bedenken an der Maéglichkeit einer
wirkungsgleichen Ubertragung, sei diese jedenfalls deshalb nicht gegeben,
weil der Gesetzentwurf wie bereits das Versorgungsanderungsgesetz 2001
die sog. Bifunktionalitat des Versorgungsrechts vollkommen negiere. Die
vorgesehene Ubertragung einer Absenkung des Rentenniveaus bedeute fiir
die Ruhestandssoldaten eine Uberkompensation, da der fiktive Anteil einer
betrieblichen Altersversorgung nicht ausgenommen werde.

Darlber hinaus fehle es an der Wirkungsgleichheit und Systemgerechtigkeit,
weil sich das Bruttorentenniveau nicht mit dem Hochstruhegehaltssatz
vergleichen liele. Eine dem Nachhaltigkeitsfaktor vergleichbare Wirkung sei
eher durch die Versorgungsrtcklagen herbeizufihren. Es bestehe mithin keine
Notwendigkeit und keine Rechtfertigung zur Veranderung des (Hochst-)
Ruhegehaltssatzes.

Der Dienstgeber schulde eine Versorgung, die sich an den letzten
ruhegehaltfahigen Dienstbezigen orientiere und auch im Ruhestand einen
nach Dienstrang, Bedeutung und Verantwortung des Amtes (Dienstgrades)
und unter Berlcksichtigung der allgemeinen wirtschaftlichen Verhaltnisse
angemessenen Lebensunterhalt gewahrleiste. Es erscheine bereits sehr
zweifelhaft, ob die mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 geregelte
Absenkung des Ruhegehaltssatzes auf héchstens 71,75 v. H. noch damit
vereinbar sei. Umso bedenklicher sei es, nunmehr die Schere zwischen
letzten Dienstbezligen und hochstmaoglicher Versorgung nochmals
auszuweiten.

Der Gesetzentwurf sehe wie schon das Versorgungsanderungsgesetz 2001
weder fur Ruhestandssoldaten noch fur ruhestandsnahe Soldaten einen
wirksamen Vertrauensschutz vor und beziehe sie undifferenziert in die
Kldrzungsmalnahmen ein. Damit wirde eine gesetzliche Mallnahme die
ebenfalls mit Verfassungsrang ausgestalteten Grundsatze der
Verhaltnismaligkeit und des allgemeinen Gleichheitssatzes verletzen. Die
Ruhestandssoldaten / ruhestandsnahen Soldaten seien unverhaltnismanig
hart betroffen. Fur sie bestehe keinerlei Mdglichkeit zur Kompensation. Der
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DBwV fordert daher eine Ubergangsregelung, die Ruhestandssoldaten und
Ruhestandsnahe von der Absenkung des Ruhegehaltssatzes ausnimmt.

Die mit dem Wandel zur Einsatzarmee verbundene Veranderung des
soldatischen Berufsbildes sowie die dabei zu bertcksichtigende
Einkommensstruktur der Streitkrafte werde nicht abgebildet. Der DBwV fordert
daher eine Abmilderung fur die Angehdérigen der unteren und mittleren
Besoldungsgruppen, weshalb der Verband eine deutliche Anhebung des
Einmalausgleichs gemal § 38 Abs. 4 des Soldatenversorgungsgesetzes unter
gleichzeitiger Aufhebung der dafiir gesonderten Hinzuverdienstregelung
vorschlagt. Gleiches musse fur Gruppen von Betroffenen gelten, die von
vornherein regelmanig nur einen geringen Ruhegehaltssatz erwerben
kénnten. Denkbar ware auch die doppelte Anrechnung von Zeiten der
Teilnahme an einer besonderen Auslandsverwendung.

Die Fortentwicklung der Alterssicherungssysteme im Gleichklang durfe sich
nicht nur auf Einschnitte beziehen, sondern misse auch positive Punkte
berticksichtigen. Es musse daher auch Soldatinnen und Soldaten sowie
Beamtinnen und Beamten ermdglicht werden, Gber die ,Riester-Férderung®
hinaus eine ,betriebliche Altersversorgung® aufzubauen. Zudem solle auch in
der Versorgung ermdglicht werden, zurickgelegte Dienstzeiten wie im
Rentenrecht unbegrenzt versorgungssteigernd zu bericksichtigen.

Zur Herstellung der vollen Wirkungsgleichheit mit den Rentenmalinahmen
fordert der DBwV im Zusammenhang mit den Einschrankungen der
Berucksichtigung von Hochschulausbildungszeiten als ruhegehaltfahige
Dienstzeiten die betragsmalige Einbulde beim Ruhegehalt fur alle
Besoldungsgruppen durch den in der Rente hdchstmdglichen Kurzungsbetrag
zu deckeln. Zudem bediirfe die vorgesehene Regelung einer Offnungsklausel,
wonach der jeweilige Dienstgeber im Einzelfall Gber die gesetzlich
vorgesehene Regelung hinaus zusatzliche Zeiten anerkennen durfe.
Ansonsten bestinde im Bereich der Streitkrafte die erhebliche Gefahr eines
Attraktivitatsverlustes.

Der DBwV fordert flr die aus der ehemaligen NVA Ubernommenen Soldaten
die an sich in § 53 des Soldatenversorgungsgesetzes vorgesehenen
Hinzuverdienstgrenzen auch im Rahmen des § 26a des
Soldatenversorgungsgesetzes zugrunde zu legen. Auch im Bereich des § 38
Abs. 4 des Soldatenversorgungsgesetzes muisse die
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Hinzuverdienstmdglichkeit im Falle eines Ausgleichs fur die Angehoérigen der
unteren und mittleren Besoldungsgruppen erweitert werden.

Der DBwWV kritisiert, der Gesetzentwurf sehe eine Verschlechterung bei der
Mindesthdchstgrenze im Rahmen der Hinzuverdienstregelungen fir Soldaten
vor, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einer Wehrdienstbeschadigung
beruht, in den Ruhestand versetzt worden sind. Fur eine solche MaRnahme
zur Eindammung von Frahpensionierungen bestehe jedoch im soldatischen
Bereich keinerlei Veranlassung.

Der DBwV begruf3t die Modifizierung der Definition des Erwerbseinkommens
zur Bestimmung eines auf die Versorgungsbezlige anzurechnenden
Hinzuverdienstes sowie die Ermdglichung des Werbungskostenabzugs fur
nicht selbstandig Beschaftigte. In diesem Zusammenhang fordert der DBwV
eine gesetzliche Klarstellung, inwieweit steuerrechtlich zulassige
Gestaltungsmadglichkeiten auch versorgungsrechtlich nicht als
Umgehungstatbestand gewertet werden.

Zudem fordert der DBwV eine gesetzliche Umkehrung der
Anrechnungsreihenfolge beim Zusammentreffen von Versorgung aus einer
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung und nationalen
Versorgungsbezugen, Renten und Hinzuverdienst.

Zu den Stellungnahmen ist zu bemerken:

Dass die Bundesregierung ein Gesamtkonzept verfolgt, zeigen die
verschiedensten Malinahmen zur Sicherung der sozialen Sicherungssysteme.
Dazu gehéren auch die wirkungsgleichen Ubertragungen der Rentenreformen
auf die offentlich finanzierten Versorgungssysteme. Dabei kann es nicht
darauf ankommen, dass stets alle Mal3hahmen durch ein und dasselbe
Gesetz erfolgen. Dementsprechend sind weitere Reformkonzepte zur
nachhaltigen Sicherung der Versorgung und ihrer Finanzierungsgrundlagen
wie zum Beispiel die Novellierung des Versorgungsrucklagegesetzes
einschlieBlich der Einrichtung eines Versorgungsfonds des Bundes in
Vorbereitung.

Verfassungsrechtlichen Bedenken am Ubertragungskonzept des
Gesetzentwurfs ist entgegenzuhalten, dass der Gesetzgeber sich mit diesem
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Gesetzentwurf — ebenso wie mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001, an
dessen Regelungen bei der Ubertragung des Nachhaltigkeitsfaktors
angeknupft wird — im Rahmen seines weiten Gestaltungsspielraums im
Versorgungsrecht halt. Der Gesetzgeber hat bei der Entscheidung Uber die
Angemessenheit der Dienst- und Versorgungsbezlige seinen weiten
Spielraum des politischen Ermessens genutzt, innerhalb dessen er die
Versorgung der Beamtinnen und Beamten den besonderen Gegebenheiten,
den tatsachlichen Notwendigkeiten sowie der fortschreitenden Entwicklung
anpassen und verschiedenartige Gesichtspunkte bertcksichtigen kann. Die
Gewahrung des angemessenen Lebensunterhalts fur
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger richtet sich auch
nach der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse. Dass sich dieses Umfeld gewandelt hat, zeigen insbesondere
die Feststellungen des Dritten Versorgungsberichts, der von der
Bundesregierung zeitgleich vorgelegt wird und die analytisch — prognostischen
Grundlagen der Reformgesetzgebung liefert. Im Rahmen der dort
dargestellten gewandelten Verhaltnisse werden die lediglich in ihrem Anstieg
veranderten Versorgungsbezige ihrer Aufgabe gerecht, den Beamtinnen und
Beamten einen amtsangemessenen Lebensunterhalt zu gewahrleisten.
Madglicherweise entstehende Harten sind hinzunehmen, weil die
Gesamtregelung durch die gesamtgesellschaftlichen Rahmenbedingungen
vorgegeben und von den parallelen Problemstellungen samtlicher sozialen
Sicherungssysteme getragen ist.

Der Einbeziehung aller Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger in die Reformmalnahmen steht der Grundsatz des
Vertrauensschutzes nicht entgegen. Dieser bezieht sich ohnehin nicht auf den
zuklnftigen Anstieg der Bezlige. Dessen ungeachtet hindert der Grundsatz
des Vertrauensschutzes den Gesetzgeber nicht am Erlass von Vorschriften,
die sich flr bestimmte Betroffene ungunstiger als bisherige Regelungen
auswirken und eine Einschrankung bisher eingeraumter Rechtspositionen mit
sich bringen. AulRerhalb des Rahmens, den die verfassungsrechtlich
garantierte Alimentierungspflicht zieht, hat die Beamtin oder der Beamte
grundsatzlich keinen Anspruch darauf, dass die Versorgungsregelungen
unverandert erhalten bleiben. Im Ubrigen entsprachen Regelungen zum
Besitzstandsschutz nicht den zu Ubertragenden Rentenreformen 2001 und
2004.
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Einwendungen, die den Regel- und Zusatzversorgungscharakter der
Versorgung ansprechen, kdnnen insofern nicht durchgreifen, als nicht alle zum
Vergleich herangezogenen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer an
Zusatzversorgungssystemen teilhaben. Und fir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des o6ffentlichen Dienstes gilt, dass sie neben den
Leistungseinschrankungen der gesetzlichen Rentenversicherung auch die
Folgen der Tarifvertrage Altersversorgung vom 1. Marz 2002 zu tragen haben,
mit denen sich die Tarifparteien des 6ffentlichen Dienstes auf eine
grundlegende Reform der Zusatzversorgung verstandigt haben. Insofern kann
von ,Sonderopfern® keine Rede sein.

Im Rahmen der Ubertragung des Wegfalls der rentenerhdhenden Wirkung von
Hochschulausbildungszeiten ist zu berlcksichtigen, dass die Verfassung ein
durch Dienstleistung erworbenes Recht hinsichtlich des Kernbestandes des
Anspruchs auf amtsangemessenen Unterhalt schitzt. Die Beamtin und der
Beamte haben sich die Alters- und Hinterbliebenenversorgung grundsatzlich
zu erdienen. Wahrend der Hochschulausbildung wird aber grundsatzlich kein
Dienst geleistet. Dies erlaubt dem Gesetzgeber im Rahmen seines weiten
Gestaltungsspielraums auch Eingriffe in die Ruhegehaltswirksamkeit von
Ausbildungszeiten. Ausbildung wird aber auch weiterhin honoriert. Auch darin
zeigt sich, dass die Malltnahmen der Rentenreform 2004 systemkonform
Ubertragen wurden. Dies bedingt auch, dass durch einen Wegfall
anrechnungsfahiger Zeiten wegen der Versorgung aus dem letzten Amt
Beamtinnen und Beamte mit Amtern in hdheren Besoldungsgruppen
betragsmaRig starker betroffen sind als Beamtinnen und Beamte mit Amtern in
niedrigeren Besoldungsgruppen. Gerade dies ist aber ein Element sozialen
Ausgleichs. Soweit der gehobene Dienst seine Ausbildung im
Beamtenverhaltnis (auf Widerruf) zuricklegt, liegt darin ein sachlicher Grund
fur die Nichteinbeziehung des gehobenen Dienstes in diese
UbertragungsmaRnahmen.

Die Einbeziehung der Landwirtschaftsrenten in die Anrechnungsregelungen
wird mit gro3zigigen, dem Vertrauensschutz Rechnung tragenden
Ubergangsregelungen begleitet.

Wenn im Rahmen der Neugestaltung der Anrechnungsregelungen ein
erhdhter Verwaltungsaufwand beklagt wird, so ist zu bedenken, dass die
Regelungen auf die Umsetzung der neuesten hochstrichterlichen
Rechtsprechung zuriickzufiihren sind. Im Ubrigen diirften
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Anschlussforderungen zur Ausdehnung des Negativkatalogs innerhalb der
anrechnungsfreien Einkinfte weder verwaltungsékonomisch noch fiskalisch zu
rechtfertigen sein. Bei der gesetzlichen Bestimmung der
Anrechnungsreihenfolge war die sachlich gerechtfertigte durchgangige
Verwaltungspraxis zu beachten.

Soweit weiterer Regelungsbedarf (Schaffung gesetzlicher Grundlagen fir die
Erhebung weiterer Versorgungsdaten, Aufhebung der Regelungen uber den
sog. Versorgungsabschlag alter Art etc.) gesehen wird, ist dem an dieser
Stelle schon entgegenzuhalten, dass die Bestimmungen dieses
Gesetzentwurfs grundsatzlich durch MaRnahmen der Rentenreformen 2001
und 2004 veranlasst sind. Die Prufung und etwaige Umsetzung weiteren
Anderungsbedarfs muss anderen Gesetzgebungsvorhaben vorbehalten
bleiben. Im Hinblick auf die geforderten Versorgungsinformationen kann auf
bestehende Internetangebote verwiesen werden.

Zu den UbertragungsmalRnahmen passen wegen der verfassungsrechtlich
bedingten und mit fiskalischen Sonderproblemen belasteten besonderen
Situation der Versorgung grundsatzlich keine die Leistungsseite ausweitenden
Regelungen. Dies betrifft vornehmlich die Forderung im Hinblick auf
Anderungen bei Hinzuverdienstméglichkeiten. Auch miissen sich die
versorgungsrechtlichen MaRnahmen gesetzestypisch auf abstrakt — generelle
Regelungen beschranken. Weitergehendes muss dem ggf. Uber
Verwaltungsvorschriften zu lenkenden Vollzug Uberlassen bleiben.

Hinsichtlich der gewerkschaftlichen Einwendungen gegen die ausbleibende
Einmalzahlung fur die Empfangerinnen und Empfanger von
Versorgungsbezigen verweist die Bundesregierung auf die Entwicklung der
Renten. Sie betont, dass danach den Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern kein Sonderopfer zugemutet wird.
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