Tarifvertrag
uber die Entgeltordnung des Bundes
(TV EntgO Bund)

vom 3. September 2013,
zuletzt gedndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 22. April 2023

- nicht amtliche Lesefassung -
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat,

einerseits

und
[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften]

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

) VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die
zugleich fir die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.
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ABSCHNITT |
Allgemeine Vorschriften

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Beschaftigten des Bundes, die unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschaftigte, die als Lehrkrafte — auch wenn sie nicht unter § 49 (Bund)
TV6D BT-V fallen — beschaftigt sind, soweit nicht ein besonderes Tatig-
keitsmerkmal vereinbart ist,

b)  Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnérzte in Bundeswehr-
krankenhausern und anderen kurativen Einrichtungen der Bundeswehr.

§ 2

Tatigkeitsmerkmale, korperlich/handwerklich gepragte Tatigkeiten
Die Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus der Anlage 1 (Entgeltordnung).

"Werden in einem Tatigkeitsmerkmal Beschéftigte einer anderen Entgeltgruppe

in Bezug genommen, handelt es sich um Beschaftigte einer Entgeltgruppe der-

selben jeweils kleinsten Gliederungseinheit (Unterabschnitt, Abschnitt bzw. Teil)
der Entgeltordnung, wenn in dem Tatigkeitsmerkmal nichts anderes geregelt ist.
2Satz 1 gilt nicht, soweit ein Tatigkeitsmerkmal auf unterstellte Beschéaftigte ab-

stellt.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1:
'Es missen auch die Anforderungen des in Bezug genommenen Téatigkeits-

merkmals erfullt sein; bei mehrfachen Verweisungen auch die Anforderungen
der weiteren Tatigkeitsmerkmale. 2Die Erfiillung der Anforderungen des in Be-
zug nehmenden Tatigkeitsmerkmals setzt keine vorherige Eingruppierung nach
dem in Bezug genommenen Tatigkeitsmerkmal voraus.

Korperlich/handwerklich gepragte Tatigkeiten sind solche, die bei Weitergeltung
des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis des Bundes zum MTArb
von einem Tatigkeitsmerkmal der Anlage 1 des Tarifvertrags Uber das Lohn-
gruppenverzeichnis des Bundes zum MTArb erfasst wurden.
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§3

Geltung der einzelnen Teile der Entgeltordnung

'Die Tatigkeitsmerkmale des Teils IV gelten nur fir Tatigkeiten im Bereich des
Bundesministeriums der Verteidigung. ?Die Tatigkeitsmerkmale des Teils V gel-
ten nur fur Tatigkeiten im Bereich des Bundesministeriums fur Digitales und
Verkehr. 3Die Tatigkeitsmerkmale des Teils VI gelten nur fiir Tatigkeiten im Be-
reich des Bundesministeriums des Innern. 4Erfiillt die Tatigkeit einer/eines Be-
schaftigten ein Tatigkeitsmerkmal der Teile IV, V oder VI, gilt dieses Tatigkeits-
merkmal. °Im Fall des Satzes 4 gelten die Tatigkeitsmerkmale der Teile I, Il und
[l weder in der Entgeltgruppe, in der das Tatigkeitsmerkmal in den Teilen IV, V
oder VI aufgefuhrt ist, noch in einer h6heren Entgeltgruppe.

'Erfullt die Tatigkeit einer/eines Beschéaftigten kein Tatigkeitsmerkmal der Teile
IV, V oder VI, gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils Ill, wenn ihre/seine Tatig-
keit eines der dort aufgeflinrten Tatigkeitsmerkmale erfiillt. 2Im Fall des Satzes

1 gelten die Tatigkeitsmerkmale der Teile | und Il weder in der Entgeltgruppe, in
der das Tatigkeitsmerkmal in Teil lll aufgefiihrt ist, noch in einer héheren Ent-

geltgruppe.

'Erflllt die Tatigkeit einer/eines Beschéaftigten keines der Tatigkeitsmerkmale
der Teile Ill, IV, V oder VI, gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils I, wenn die
auszuibende Tatigkeit korperlich/handwerklich gepragt ist. 2Im Fall des Sat-
zes 1 gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils | weder in der Entgeltgruppe, in
der das Tatigkeitsmerkmal in Teil || aufgeflhrt ist, noch in einer hdheren Ent-

geltgruppe.

'Erflllt die Tatigkeit einer/eines Beschéaftigten keines der Tatigkeitsmerkmale
der Teile lll, IV, V oder VI und handelt es sich nicht um eine kdrperlich/hand-
werklich gepragte Tatigkeit, gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils |. 2Die Ta-
tigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, wenn die
auszulbende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufga-
ben der betreffenden Verwaltungsdienststellen, -behdrden oder -institutionen
hat. 3Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils | gelten fir
Beschaftigte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie fur sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben, es sei denn, dass die Tatigkeit in einem der Tatigkeitsmerkmale der
Entgeltgruppen 13 bis 15 der Teile lll, IV, V oder VI aufgefihrt ist.
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Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 der Teile | und Il gilt auch fur Tatig-
keiten der Teile Il bis VI.

Protokollerklarung zu § 3:

Die Geltung von Tatigkeitsmerkmalen der einzelnen Teile ist fur jeden Arbeits-
vorgang (Protokollerklarung Nr. 1 zu § 12 [Bund] Abs. 2 TVOD) gesondert fest-
zustellen.

§4

Standige Vertreterinnen und Vertreter

Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertre-
ter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

§5

Unterstellungsverhaltnisse

'Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschaftigten abhan-
gig ist, rechnen hierzu auch Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen und
Soldaten der vergleichbaren Besoldungsgruppen. 2Flr diesen Zweck ist ver-
gleichbar:

der Entgeltgruppe die Besoldungs-
gruppe
2 A2
3 A3
4 A4
5 A5
6 A6
7 A7
8 A8
9a, 9b, 9c A9
10 A 10
11 A11
12 A12
13 A13
14 A 14
15 A 15
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3Bei der Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffen-
den Bereich beschaftigten Personen zahlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend
dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur re-
gelmaRigen Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschaftigten. 4Fir die Eingruppie-
rung ist es unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

ABSCHNITT I
Voraussetzungen in der Person

§6

Voraussetzungen in der Person

Dieser Abschnitt enthalt Regelungen zu Voraussetzungen in der Person gemaf
§ 12 (Bund) Abs. 2 Satz 6 TVGD.

§7

Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium an einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmen-
gesetz (HRG) oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprifung,
Magisterprifung oder Diplomprifung oder

b)  mit einer Masterprifung
beendet worden ist.

Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspri-
fung (Magisterprufung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich,
in denen die Ablegung einer ersten Staatsprufung, einer Masterprtfung oder ei-
ner Diplomprufung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorge-
sehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne
des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die Abschlussprufung in einem Studi-
engang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hoch-
schulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hoch-
schulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudien-
zeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prufungs-
semester o. A. — vorschreibt. “Ein Bachelorstudiengang erflillt diese Vorausset-
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zung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fur den Abschluss vorge-
schrieben sind. °Der Masterstudiengang muss nach den Regelungen des Ak-
kreditierungsrats akkreditiert sein. °Ein Abschluss an einer auslandischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er
von der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss
vergleichbar bewertet wurde.

Protokollerklarung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

§8
Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen
Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer nach
§ 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz
"Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Ab-
schlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. ?Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschul-
zugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und flr den Ab-
schluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwa-
ige Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorschreibt. 3Der Bachelorstudi-
engang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
“Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgan-
gen an Berufsakademien. °§ 7 Satz 6 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

§9

Technische Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene technische Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer
staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder
einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit
dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwerti-
ger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde, der den Zugang zur
Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes des Bundes oder
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des gehobenen naturwissenschaftlichen Dienstes des Bundes eroffnet. 2§ 7
Satz 6 gilt entsprechend.

§10

Geprifte Meisterinnen und Meister sowie staatlich geprufte Technikerinnen

(1)

und Techniker

Geprufte Meisterinnen und Meister sind Beschaftigte, die eine Meisterprufung
auf Grundlage der Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes be-
standen haben.

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker sind Beschaftigte, die nach
dem Berufsordnungsrecht berechtigt sind, diese Berufsbezeichnung zu fuhren.

§ 11

Berufsausbildung

'Eine abgeschlossene Berufsausbildung liegt vor, wenn eine Abschlusspriifung
in einem nach dem Berufsbildungsgesetz oder nach der Handwerksordnung
staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren erfolgreich bestanden
wurde. ?In Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch
die entsprechenden friheren Ausbildungsberufe.

§12
Eingruppierung bei Nichterfullung einer Vorbildungs- oder
Ausbildungsvoraussetzung

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforde-
rung bestimmt, ohne dass sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, von ihm
miterfasst werden, sind Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbil-
dung nicht besitzen, bei Erfullung der sonstigen Anforderungen des Tatigkeits-
merkmals eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal

a) eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt und

b)  werden von ihm sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, miter-
fasst,
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sind Beschaftigte, die weder die Voraussetzung nach Buchstabe a noch die
nach Buchstabe b erfullen, bei Erfullung der sonstigen Anforderungen des Ta-
tigkeitsmerkmals eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die bei Erful-
lung qualifizierter Anforderungen eine hohere Eingruppierung vorsehen.

Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Entgeltordnung in dem jeweiligen Ab-
schnitt neben einem Tatigkeitsmerkmal mit einer Vorbildungs- oder Ausbil-
dungsvoraussetzung ein besonderes Tatigkeitsmerkmal enthalt (z. B. ,Beschaf-
tigte in der Tatigkeit von ...).

§13
Verwaltungseigene Prifungen

'Fir die Eingruppierung von Beschaftigten mit kdrperlich/handwerklich geprag-
ten Tatigkeiten nach Tatigkeitsmerkmalen, welche im Anhang zur Anlage 2 auf-
gelistet sind, steht eine bestandene verwaltungseigene Prifung einer abge-
schlossenen Berufsausbildung im Sinne von § 11 gleich. ?Die verwaltungsei-
gene Prufung ist in Anlage 2 geregelt.

§ 14
Ubergangsregelungen DDR-Abschliisse

'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu
als gleichwertig festgestellte Abschlusse, Prifungen und Befahigungsnach-
weise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen
geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst
nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstel-
lung ab der Feststellung.

Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen
Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und den Vor-
schriften hierzu dem Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. einer kirzeren
Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, sind bei entsprechender Tatigkeit wie Be-
schaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbil-
dungsberuf eingruppiert.
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ABSCHNITT I
Zulagen

§15
Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter
sowie Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker

§ 15 gilt nur flr Beschaftigte, die nach einem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert
sind, welches im Anhang zu § 15 aufgelistet ist.

"Worarbeiterinnen und Vorarbeiter erhalten zum Tabellenentgelt eine Zulage.
2Die Zulage betragt bis zum 29. Februar 2024 monatlich 189,50 Euro und ab
dem 1. Marz 2024 monatlich 199,92 Euro. 3Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter
sind Beschaftigte, die aufgrund schriftlicher Bestellung einer Arbeitsgruppe vor-
stehen und selbst mitarbeiten. “*Die Gruppe muss aufder der Vorarbeiterin oder
dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 4
bestehen.

"Worhandwerkerinnen und Vorhandwerker erhalten zum Tabellenentgelt eine
Zulage. 2Die Zulage betragt bis zum 29. Februar 2024 monatlich 324,41 Euro
und ab dem 1. Marz 2024 monatlich 342,25 Euro. 3Vorhandwerkerinnen und
Vorhandwerker sind Beschaftigte mit einer Berufsausbildung nach § 11, die auf-
grund schriftlicher Bestellung einer Arbeitsgruppe vorstehen und selbst mitar-
beiten. “Die Gruppe muss aufier der Vorhandwerkerin oder dem Vorhandwer-
ker aus mindestens zwei selbstandig tatigen Beschaftigten bestehen, von de-
nen mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter eine Berufsausbildung
nach § 11 haben muss. Auszubildende nach dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des offentlichen Dienstes vom 13. September 2005 in der jeweils gelten-
den Fassung kénnen im dritten oder vierten Ausbildungsjahr als Beschaftigte
mit Berufsausbildung nach § 11 gerechnet werden. 6Die Zulage fiir Vorhand-
werkerinnen und Vorhandwerker erhalten auch zu Vorarbeiterinnen oder Vorar-
beitern bestellte Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 oder einer héheren Entgelt-
gruppe; Satz 4 gilt entsprechend.

Im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung und im Bereich der Bun-
despolizei gilt § 5 entsprechend.

Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin oder zum Vorarbeiter oder zur Vorhand-
werkerin oder zum Vorhandwerker widerrufen, so ist die Zulage fur Vorarbeite-
rinnen und Vorarbeiter bzw. flir Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker fur die
Dauer von vier Wochen weiterzuzahlen, es sei denn, dass die Bestellung von
vornherein fur eine bestimmte Zeit erfolgt ist.
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Die Absatze 2 bis 5 gelten nicht fur Beschaftigte im Wachdienst sowie Wachte-
rinnen und Wachter der Entgeltgruppen 4 und 5, Besatzungen von Schiffen und
schwimmenden Geraten — mit Ausnahme der Fuhrerinnen und Fihrer von
Schwimmrammen —, Schleusendecksleute sowie Feuerwehrleute.

'Im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung rechnen zur Gruppe der
Beschaftigten nach Absatz 2 Satz 4 und Absatz 3 Satz 4 auch Beschaftigte von
Kooperationspartnern der Bundeswehr. 2Kooperationspartner der Bundeswehr
sind Wirtschaftsunternehmen, die mit der Bundeswehr eine Kooperation im
Sinne des Kooperationsgesetzes der Bundeswehr (BwKoopG) eingegangen
sind.

§ 16
Ausbildungszulage

'Beschéftigte, die nach einem Tatigkeitsmerkmal des Teils Il Abschnitt 4 der
Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten fur die Dauer der Austibung der Aus-
bildungstatigkeit als solche eine monatliche Zulage. ?Die monatliche Zulage er-
halten auch Beschaftigte, denen voribergehend hoherwertige Tatigkeiten nach
einem Tatigkeitsmerkmal des Teils |ll Abschnitt 4 der Entgeltordnung Ubertra-
gen werden, soweit und solange die/der Beschaftigte daflir die persoénliche Zu-
lage nach § 14 TVGAD erhalt. 3Daneben wird die Zulage nach § 15 nicht gezahlt.

'Sofern ein Anspruch auf die Ausbildungszulage nicht fiir alle Tage eines Ka-
lendermonats besteht, gilt § 24 Abs. 3 TVAD. ?Die Ausbildungszulage wird bei
Unterbrechung der Austbung der Ausbildungstatigkeit fir die Dauer von vier
Wochen weitergezahlt.

Die Zulage nach Absatz 1 betragt bis zum 29. Februar 2024 monatlich
324,41 Euro und ab dem 1. Marz 2024 monatlich 342,25 Euro.
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§17
Entgeltgruppenzulagen

Die in der Entgeltordnung ausgebrachten Entgeltgruppenzulagen betragen:

Betrag Betrag
Nr. der Entgelt- . .
bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
gruppenzulage , .
(Euro je Monat) (Euro je Monat)
1 68,43 72,19
2 93,30 98,43
3 104,50 110,25
4 118,17 124,67
5 130,59 137,77
6 139,31 146,97
7 150,50 158,78
8 171,14 180,55
§18

Zulagen fiir Beschaftigte im Pflegedienst

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst gemaf} Protokollerklarung Nr. 2 zu
Abschnitt 25 Unterabschnitt 2 des Teils IV der Entgeltordnung (Bund) betragen:

Betrag Betrag
Nr. der Zulage bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
(Euro je Monat) (Euro je Monat)
2 552,24 582,61
3 512,42 540,60
§19

Dynamisierung der Zulagen

'Die Zulagen nach §§ 15 bis 18 verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. 2Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleich-
bare nichtlineare Steigerungen bleiben unberticksichtigt.
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ABSCHNITT IV
Schlussvorschriften

§ 20
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

Der Tarifvertrag einschlie3lich Anlagen kann ohne Einhaltung einer Frist, jedoch
nur insgesamt, jederzeit schriftlich gekundigt werden, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2016; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.
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Anhang zu § 15

Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie
Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker

Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung (Anlage 1)

1. Teil Il
2. Teil NI

Abschnitt 4, Abschnitt 9, Abschnitt 19, Abschnitt 22, Abschnitt 23, Abschnitt 29,
Abschnitt 31 Entgeltgruppen 3 und 4, Abschnitt 33, Abschnitt 37, Abschnitt 38,
Abschnitt 39, Abschnitt 44, Abschnitt 45 Entgeltgruppe 3, Entgeltgruppe 4,
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2, Abschnitt 48
Entgeltgruppe 8.

3. Teil IV

a) Abschnitt 1 Entgeltgruppen 3 bis 7, Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1 bis 3
und Entgeltgruppe 9a,

b)  Abschnitte 4 bis 6,

c) Abschnitte 12 und 13,

d) Abschnitt 14 Entgeltgruppe 2 und Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 1,
e) Abschnitte 15 und 16,

f)  Abschnitt 17 Entgeltgruppe 3, Entgeltgruppe 5 und Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 1,

g) Abschnitte 18 und 19,
h)  Abschnitte 21 und 22,
i) Abschnitt 26 Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2,
j)  Abschnitt 28,
k)  Abschnitt 30,
) Abschnitt 31 Entgeltgruppen 5 bis 8.
4. Teil V

a) Abschnitt 1 Unterabschnitt 2 Entgeltgruppe 6, Entgeltgruppe 7 Fallgruppe
2 und Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2,

b)  Abschnitt 2 Unterabschnitt 2,
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c) Abschnitt 3 Entgeltgruppen 3 bis 8 und Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1
und 3.

5. Teil VI
a) Abschnitt 1,
b)  Abschnitt 2 Entgeltgruppen 3 und 5 sowie Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1,

c) Abschnitte 3 und 4.
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Anlage 1
Entgeltordnung

Inhaltsverzeichnis

Teil | Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst

Teil Il Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur korperlich/handwerklich gepragte

Tatigkeiten

Teil Il Tatigkeitsmerkmale fiir besondere Beschaftigtengruppen

1.

Apothekerinnen und Apotheker

2. Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

3. Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte

4.  Ausbilderinnen und Ausbilder in Betrieben und Werkstatten

5. Fachangestellte fur Baderbetriebe sowie gepriifte Meisterinnen und Meister
fur Baderbetriebe

6. Baustellenaufseherinnen und -aufseher sowie Bauaufseherinnen und -
aufseher

7. Bauzeichnerinnen und -zeichner sowie technische Systemplanerinnen und -
planer

8. Berechnerinnen und Berechner von Amts-, Dienst- und Versorgungsbezigen
sowie von Entgelten

9. Botinnen und Boten sowie Pfértnerinnen und Pfortner

10. Fahrerinnen und Fahrer

11. Systemtechnikerinnen und -techniker in der Fernmeldetechnik

12. Beschaftigte in der Forschung

13. Beschaftigte im Forstdienst

14. Fotografinnen und Fotografen

15. Fotolaborantinnen und -laboranten

16. Beschaftigte im Fremdsprachendienst

16.1 Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten
(Fremdsprachensekretarinnen und -sekretare)
16.2

16.3 Konferenzdolmetscherinnen und -dolmetscher
16.4 Uberpriferinnen und Uberprifer, Ubersetzerinnen und Ubersetzer,

Terminologinnen und Terminologen sowie Lexikografinnen und
Lexikografen

16.5 Sprachlehrerinnen und -lehrer beim Bundessprachen-amt und im Bereich

des Auswartigen Amtes



17.
18.
19.

20.

21.
21
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte
Geprufte Gartnermeisterinnen und -meister

Beschaftigte in der Instandhaltung und Bedienung von Gebaude- und
Betriebstechnik

Geschaftsstellenverwalterinnen und -verwalter, Beschaftigte in
Serviceeinheiten sowie Justizhelferinnen und -helfer bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften

Beschaftigte in Gesundheitsberufen

.1 Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten

21.2 Desinfektorinnen und Desinfektoren sowie Gesundheitsaufseherinnen und

-aufseher

21.3 Diatassistentinnen und -assistenten

21.4 Ergotherapeutinnen und -therapeuten
21.5 Lehrkrafte in Gesundheitsberufen
21.6 Logopadinnen und Logopaden

21.7 Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und

medizinische Bademeister

21.8 Medizinische Fachangestellte und zahnmedizinische Fachangestellte

21.9 Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten sowie

21
21
21
21
21

21

21

21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

medizinisch-technische Gehilfinnen und Gehilfen

.10 Orthoptistinnen und Orthoptisten

.11 Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

.12 Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
.13 Physiotherapeutinnen und -therapeuten

.14 Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten sowie

Sektionsgehilfinnen und -gehilfen

.15 Psychologisch-technische Assistentinnen und Assistenten
.16 Zahntechnikerinnen und -techniker
.17 Beschaftigte im Rettungsdienst

Haus- und Hofarbeiterinnen und -arbeiter
Hausmeisterinnen und Hausmeister
Beschaftigte in der Informationstechnik
Ingenieurinnen und Ingenieure

Beschaftigte im Kassendienst
Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung und Grabungstechnik

28.1 Beschaftigte in der Konservierung und Restaurierung
28.2 Beschaftigte in der Grabungstechnik

29.

Kichenhilfskrafte und Buffethilfskrafte



-18 -

30. Laborantinnen und Laboranten sowie Werkstoffpruferinnen und -prufer

31. Fachkrafte fur Lagerlogistik, Fachlageristinnen und -lageristen sowie
Magazinwarterinnen und -warter

32. Geprufte Meisterinnen und Meister

33. Modellbauerinnen und -bauer sowie Modelltischlerinnen und -tischler

34. Operateurinnen und Operateure, Strahlenschutztechnikerinnen und -
techniker sowie Strahlenschutzlaborantinnen und -laboranten in
Kernforschungseinrichtungen

35. Redakteurinnen und Redakteure

36. Beschaftigte in Registraturen

37. Reinigerinnen und Reiniger

38. Reproduktionstechnische Beschaftigte

39. Schweilierinnen und Schweiller

40. Beschaftigte in der Steuerverwaltung

41. Technikerinnen und Techniker

42. Technische Assistentinnen und Assistenten

43. Tierarztinnen und -arzte

44. Tierpflegerinnen und -pfleger

45. Vermessungstechnikerinnen und -techniker, Geomatikerinnen und
Geomatiker sowie Messgehilfinnen und -gehilfen

46. Vorlesekrafte fur Blinde und besondere Hilfskrafte fur sonstige
schwerbehinderte Menschen

47. Wachterinnen und Wachter

48. Weitere Beschaftigte

Teil IV Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich des Bundesministeriums
der Verteidigung

1.  Besondere Tatigkeitsmerkmale

2. Beschaftigte in der Arbeitsvorbereitung oder in der Betriebsorganisation

3.  Beschaftigte im Bereich des Bundesamtes fur Ausrustung,
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr

3.1 Beschaftigte im Beschaffungs- oder Vertragswesen sowie in der

Vertrags- und Instandsetzungs-abrechnung

3.2 Beschaftigte in der Preisverhandlung und in der Preisprufung
Bruckenwarterinnen und -warter
Diesellokfuhrerinnen und -lokflhrer sowie Rangiererinnen und Rangierer
Fahrerinnen und Fahrer sowie Wagenpflegerinnen und -pfleger
Fernsprecherinnen und -sprecher
Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Bundeswehrfeuerwehr
Beschaftigte im Bereich Film-Bild-Ton

© ©o N A



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
251
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Beraterinnen und Berater im Flugsicherheitsdienst
Geprufte Meisterinnen und Meister sowie staatlich geprufte Technikerinnen
und Techniker in der Flugsicherungstechnik, Flugdatenerfassung oder
Flugmesstechnik
Beschaftigte in der Forschung und Materialprufung
Festmacherinnen und Festmacher, Taklerinnen und Takler, Bootswartinnen
und -warte, Maschinistinnen und Maschinisten sowie Elektrotechnikerinnen
und -techniker in Landanschlusszentralen
Helferinnen und Helfer in Bundeswehrkrankenhausern oder anderen
kurativen Einrichtungen der Bundeswehr
Beschaftigte mit speziellen Instandsetzungs- oder Wartungstatigkeiten an
Luftfahrzeugen
Kasernenwarterinnen und -warter, Gebirgshutten-wartinnen und -warte sowie
Helferinnen und Helfer in Unterkinften und Liegenschaften
Kdéchinnen und Kéche, Kochsmaaten, Stewardessen und Stewards sowie
Bedienungskrafte
Konserviererinnen und Konservierer, Verpackerinnen und Verpacker,
Packerinnen und Packer, Praserviererinnen und Praservierer sowie
Warenauszeichnerinnen und -auszeichner
Kranfuhrerinnen und Kranfihrer sowie Anschlagerinnen und Anschlager
Klchenbuchhalterinnen und -buchhalter
Maschinistinnen und Maschinisten an besonderen Anlagen
Beschaftigte im Munitionsfachdienst
Nautische Beschaftigte und Beschaftigte im Schiffs- und Seedienst
Pfarrhelferinnen und -helfer
Beschaftigte im Pflegedienst

Beschaftigte in der Pflege

25.2 Leitende Beschaftigte in der Pflege
25.3 Lehrkrafte in der Pflege

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Pruferinnen und Prifer von Luftfahrtgerat

Rechnungsfuhrerinnen und Rechnungsfuhrer

Beschaftigte im Schiel3- und Erprobungsbetrieb

Sportlehrerinnen und -lehrer

Strahlgeratebedienerinnen und -bediener

Taucherinnen und Taucher sowie Taucherarztgehilfinnen und -gehilfen
Beschaftigte im Wachdienst
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Teil V Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich des Bundesministeriums fur
Digitales und Verkehr

1 Beschaftigte bei der Wasserstrallen- und Schifffahrtsverwaltung -
Kustenbereich
1.1 Besatzungen von Schiffen und schwimmenden Geraten
1.2 Beschaftigte an Seeschleusen
1.3 Beschaftigte an Land im nautischen Bereich
2 Beschaftigte bei der Wasserstrallen- und Schifffahrtsverwaltung -
Binnenbereich

2.1 Besatzungen von Schiffen und schwimmenden Geraten
2.2 Beschaftigte an Schleusen an Binnenschifffahrtsstralen
2.3 Beschaftigte an Land im nautischen Bereich

3 Beschaftigte mit WSV-spezifischen Tatigkeiten an Land
4 Beschaftigte beim Bundesamt fur Seeschifffahrt und Hydrographie
4.1 Besatzungen der Schiffe
4.2 Beschaftigte an Land im nautischen Bereich
5 Beschaftigte im Kontrolldienst beim Bundesamt fir Glterverkehr
6 Beschaftigte im Wetterfachdienst beim Deutschen Wetterdienst

Teil VI Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich des Bundesministeriums
des Innern

Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich der Bundespolizei

Kdéchinnen und Kéche sowie Bedienungskrafte bei der Bundespolizei
Beschaftigte im SchielRbetrieb der Bundespolizei

Unterkunftswarterinnen und -warter, Gebirgshittenwartinnen und -warte
sowie Helferinnen und Helfer in Unterkinften und Liegenschaften im Bereich
der Bundespolizei

N
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Teil |
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fur den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

denen mindestens funf Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwieri-
gen Aufgaben erfordert.

4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

denen mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
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Entgeltgruppe 12

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebit.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 9c

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 oder 2,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
2. Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst,

deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tatigkeit selbstandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbstandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

deren Tatigkeit mindestens zu einem Funftel selbstandige Leistungen erfor-
dert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,
deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 6)

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 7)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3,

deren Tatigkeit mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfor-
dert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
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Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche An-
lernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgelt-
gruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst

mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 8)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Protokollerklarungen

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Nr. 6

Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:
a) Beschaftigte, die nach Teil lll Abschnitt 17, 24 oder 25 eingruppiert sind,

b) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der
Laufbahn des gehobenen Dienstes angehodren.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf
Tatigkeiten von Beschaftigten, die mit kaufmannischer Buchfuhrung beschaf-
tigt sind.

Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenlber den in den Ent-
geltgruppen 6, 7, 8 und 9a geforderten grindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwick-
lung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfullen.

'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem die/der Beschaf-
tigte tatig ist, zu beziehen. ?Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss
aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grundlicher und viel-
seitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.

Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.



-25-

Nr. 7 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbei-
tung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfor-
dern, z. B. durch einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 8

Nr. 9

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbil-
dung, aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung
oder Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die flr die Beherrschung der Arbeitsablaufe als
solche erforderlich sind.

Einfachste Tatigkeiten Gben z. B. aus

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

Beschaftigte, die Essen und Getranke ausgeben,
Garderobenpersonal,

Beschaftigte, die spllen, Gemuse putzen oder sonstige Tatigkeiten im
Haus- und Klchenbereich ausuben,

Reinigerinnen und Reiniger in Auldenbereichen wie Hofen, Wegen, Grin-
anlagen, Parks,

Warterinnen und Warter von Bedurfnisanstalten,
Serviererinnen und Servierer,
Hausarbeiterinnen und -arbeiter sowie

Hausgehilfinnen und -gehilfen.
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Teil Il
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fur korperlich/handwerklich gepragte Tatigkeiten

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten mit abge-
schlossener Berufsausbildung, die in ihrem oder einem diesem verwandten
Beruf beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten mit abge-
schlossener Berufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer von weniger als
drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt
werden.

Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten,
flr die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

2. Angelernte Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 2 mit Tatigkeiten, die die Korperkrafte aulderor-
dentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten



-27 -

mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten
mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hoch-
wertigem fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfor-
dern.

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und
das fachliche Geschick der Beschaftigten Anforderungen stellen, die Uber das
Mal dessen hinausgehen, das von solchen Beschaftigten Ublicherweise ver-
langt werden kann.

Angelernte Beschaftigte sind Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkli-
che oder fachliche Anlernung erfordern.

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbil-
dung, aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung
oder Anlernphase hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als
solche erforderlich sind.

Einfachste Tatigkeiten Uben z. B. aus
a) Beschaftigte, die Essen und Getranke ausgeben,
b) Garderobenpersonal,

c) Beschaftigte, die spllen, Gemise putzen oder sonstige Tatigkeiten im
Haus- und Kuchenbereich ausuben,

d) Reinigerinnen und Reiniger in AuRenbereichen wie Héfen, Wegen, Grin-
anlagen, Parks,

e) Warterinnen und Warter von Bedurfnisanstalten,
f) Serviererinnen und Servierer,

g) Hausarbeiterinnen und -arbeiter sowie

h) Hausgehilfinnen und -gehilfen.
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Teil 1l
Tatigkeitsmerkmale fur besondere Beschaftigtengruppen

1. Apothekerinnen und Apotheker

Entgeltgruppe 15

Apothekerinnen und Apotheker als Leiterinnen oder Leiter von Apotheken,

denen mindestens vier Apothekerinnen oder Apotheker durch ausdruckliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 14

Apothekerinnen und Apotheker mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung

Gegen Stundenentgelt tatige Apothekerinnen und Apotheker, die im Jahres-
durchschnitt nicht mehr als 18 Stunden woéchentlich zur Arbeitsleistung heran-
gezogen werden, zahlen nicht mit.
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2. Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Buchereien,
Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 9c

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Buchereien, Museen
oder in anderen wissenschaftlichen Anstalten mit einschlagiger abgeschlosse-
ner Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,

deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfor-
dert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,

deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse und zu einem Viertel selbstandige
Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Blchereien mit ein-
schlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.
Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Blchereien,

deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Beschaftigte im Fachdienst in Museen oder anderen wissenschaftlichen An-
stalten,

deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen
oder anderen wissenschaftlichen Anstalten

mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Buchereien, Museen
oder anderen wissenschaftlichen Anstalten

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche An-
lernung erforderlich ist, die Gber eine Einarbeitung im Sinne der Entgelt-
gruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken, Buchereien, Museen
oder anderen wissenschaftlichen Anstalten

mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)



-31 -

Protokollerklarungen

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwick-
lung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfullen.

'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem die/der Beschaf-
tigte tatig ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss
aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grundlicher und viel-
seitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.

Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbei-
tung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfor-
dern, z. B. durch einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbil-
dung, aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung
oder Anlernphase hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die flr die Beherrschung der Arbeitsablaufe als
solche erforderlich sind.
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Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und
Zahnarzte

Entgeltgruppe 15

1.

Arztinnen und Arzte als Leiterinnen oder Leiter des Blutspendedienstes auler-
halb von Krankenhausern.

Arztinnen und Arzte,

denen mindestens fiinf Arztinnen oder Arzte oder Zahnarztinnen oder Zahn-
arzte durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Zahnarztinnen und Zahnarzte,

denen mindestens funf Zahnarztinnen oder Zahnarzte durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)
Facharztinnen und Facharzte mit entsprechender Tatigkeit.

Fachzahnarztinnen und Fachzahnarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 14

1.
2.

Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tatigkeit.

Zahnarztinnen und Zahnarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung

Gegen Stundenentgelt tatige Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und
Zahnarzte, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden wochentlich
zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zahlen nicht mit.
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Ausbilderinnen und Ausbilder in Betrieben und
Werkstatten

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten mit abge-
schlossener Berufsausbildung, die ein Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppen
8 oder 9a der Teile Ill, IV, V oder VI erfullen und dazu bestellt sind, neben ih-
rer handwerksmalligen Tatigkeit Auszubildenden nach dem Tarifvertrag fur
Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes vom 13. September 2005 in der je-
weils geltenden Fassung in Betrieben oder Werkstatten Unterweisungen zu
erteilen.

Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten mit abge-
schlossener Berufsausbildung, die in Ausbildungswerkstatten bei der Erteilung
des theoretischen Unterrichts oder mit der Unterweisung beim praktischen Un-
terricht beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten mit abge-
schlossener Berufsausbildung, die dazu bestellt sind, neben ihrer handwerks-
mafigen Tatigkeit Auszubildenden nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende
des offentlichen Dienstes vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden
Fassung in Betrieben oder Werkstatten Unterweisungen zu erteilen.
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Fachangestellte fur Baderbetriebe sowie geprufte
Meisterinnen und Meister fur Baderbetriebe

Entgeltgruppe 9a

1.

Geprufte Meisterinnen und Meister fur Baderbetriebe als Betriebsleiterinnen
oder Betriebsleiter,

denen die Aufsicht Uber mindestens 18 Beschaftigte, davon mindestens flnf
Fachangestellte fir Baderbetriebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von Fach-
angestellten fir Baderbetriebe, durch ausdrickliche Anordnung standig tber-
tragen ist.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine Entgeltgruppenzulage gemaf
§ 17 Nr. 8.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Geprufte Meisterinnen und Meister flr Baderbetriebe als Betriebsleiterinnen
oder Betriebsleiter,

denen die Aufsicht Uber mindestens zehn Beschaftigte, davon mindestens drei
Fachangestellte fir Baderbetriebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von Fach-
angestellten fur Baderbetriebe, durch ausdruckliche Anordnung standig uber-
tragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Geprufte Meisterinnen und Meister fur Baderbetriebe,

die durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder Vertreter
der in Fallgruppe 1 eingruppierten Betriebsleiterinnen oder Betriebsleiter be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8

Geprufte Meisterinnen und Meister fir Baderbetriebe mit entsprechender Ta-
tigkeit.
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

denen als Schichtfuhrerinnen oder Schichtflhrer die Aufsicht Gber mindestens
vier Beschaftigte oder Uber mindestens zwei Fachangestellte fur Baderbe-
triebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten flir Baderbe-
triebe durch ausdruckliche Anordnung standig Ubertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

Fachangestellte fir Baderbetriebe mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarungen

Nr. 1 Anstelle einer Beschaftigten oder eines Beschaftigten in der Tatigkeit von
Fachangestellten fur Baderbetriebe kann auch eine Aufsichtskraft mit Ret-
tungsschwimmernachweis treten.

Nr. 2 (1) Zu den Aufgaben der Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter gehdren die
Aufgaben der Badebetriebsleitung, d. h. im Wesentlichen

(2)

Uberwachung des Badebetriebes und Einhaltung der Haus- und Ba-
deordnung,

Einsatz, Beaufsichtigung und Uberwachung des Badepersonals,
Uberwachung der Badeeinrichtungen und
Beaufsichtigung der Reinigungsarbeiten.

1Zusatzlich bestehen die Aufgaben der Betriebsleiterinnen und Betriebslei-
ter im Folgenden:

a)

Haushalts- und Kassenangelegenheiten

Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplanes, Bewirtschaftung
der Haushaltsmittel, Auswertung der ermittelten Betriebsergebnisse,
Prifung der Tages- und Monatsabrechnungen.

Personalangelegenheiten

Erstellung der Dienstplane bzw. Mitwirkung bei der Erstellung der
Dienstplane, Prufung der Stundennachweise, Bearbeitung von Ur-
laubs- und Krankheitsfallen, Aufsicht Uber das Verwaltungs- und das
betriebstechnische Personal.

Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Aufnahme von Diebstahlen und Unfallen, Fuhren von Statistiken,
Fertigen von Berichten, Materialverwaltung.

2Es ist unschadlich, wenn der Betriebsleiterin oder dem Betriebsleiter ein-
zelne in den Buchstaben a bis ¢ genannte Aufgaben nicht Ubertragen sind.



- 306 -

Nr. 3 'Die vertretene Person kann auch im Beamten- oder Soldatenverhaltnis ste-
hen. 2In diesem Falle ist auf das Tatigkeitsmerkmal abzustellen, nach dem die
vertretene Person eingruppiert ware, wenn sie unter diesen Abschnitt fiele.
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6. Baustellenaufseherinnen und -aufseher sowie
Bauaufseherinnen und -aufseher

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 4,
die schwierige Kontrollarbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4
Baustellenaufseherinnen und -aufseher sowie Bauaufseherinnen und
-aufseher.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Baustellen- bzw. Bauaufsicht

mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche An-
lernung erforderlich ist, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen

Nr. 1 Schwierige Kontrollarbeiten sind z. B.:

a) Festhalten von Zwischenaufmalien, die wahrend der Bauausflhrung er-
forderlich werden;

b) Fertigen von einfacheren Aufmaliskizzen sowie einfacheren Flachen-
und Massenberechnungen;

c) Uberwachen von Erdarbeiten in schwierigem Gelande;
d) Kontrolle des Gefalles bei Graben und Rohrleitungen;
e) Kontrolle der Materialeinbringung fir Stahlbetonarbeiten;

f) Uberwachen der Arbeiten zahlreicher Baugewerke auf groBeren Baustel-
len.

Nr. 2 Baustellenaufseherinnen und -aufseher sowie Bauaufseherinnen und
-aufseher sind Beschaftigte, die die vorgeschriebene Ausflihrung von Bauar-
beiten und das Baumaterial nach Menge und Gute kontrollieren.

Nr. 3 Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten,
die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.
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7. Bauzeichnerinnen und -zeichner sowie technische
Systemplanerinnen und -planer

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 5

Bauzeichnerinnen und -zeichner sowie technische Systemplanerinnen und
-planer mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Protokollerklarung

Besondere Leistungen sind z. B.: Anfertigung schwieriger Zeichnungen und
Plane nach nur groben Angaben oder nach Unterlagen ohne Anleitung sowie
Erstellung der sich daraus ergebenden Detailzeichnungen, Ausflihrung der
hiermit zusammenhangenden technischen Berechnungen wie Massenermitt-
lungen bzw. Aufstellung von Sticklisten, selbstandige Ermittlung technischer
Daten und Werte und ihre Auswertung bei der Anfertigung von Planen.
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Berechnerinnen und Berechner von Amts-, Dienst-
und Versorgungsbeziigen sowie von Entgelten

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, denen mindestens drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindes-
tens der Entgeltgruppe 6 durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1,

die aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse Entgelte einschliel3-
lich der Krankenbezlge und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen und die
damit zusammenhangenden Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungs-
pflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von
Abtretungen und Pfandungen) selbstandig ausfliihren sowie den damit zusam-
menhangenden Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2,

die aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fur die pro-
grammgestutzte Errechnung und Zahlbarmachung der Entgelte einschliefl3lich
der Krankenbezuge und Urlaubsentgelte notwendigen Merkmale und die
sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten
(z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kon-
trollen verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhangenden
Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2,

die aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fur die pro-
grammgestutzte Errechnung und Zahlbarmachung der Versorgungsbezige
notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen fest-
stellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B. Bearbeiten von Abtretungen und
Pfandungen) und Kontrollen verantwortlich vornehmen sowie den damit zu-
sammenhangenden Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2,

die aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fur die pro-
grammgestutzte Errechnung und Zahlbarmachung der Amts- oder Dienstbe-
zuge notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen
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feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B. Bearbeiten von Abtretungen und
Pfandungen) und Kontrollen verantwortlich vornehmen sowie den damit zu-
sammenhangenden Schriftwechsel selbstandig fihren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2,

die mindestens zu einem Drittel aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
haltnisse die fur die programmgestutzte Errechnung und Zahlbarmachung der
Amts-, Dienst- oder Versorgungsbezige oder der Entgelte einschliel3lich der
Krankenbezuge und Urlaubsentgelte notwendigen Merkmale und die sonsti-
gen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B.
Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen verantwortlich
vornehmen sowie den damit zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig
fuhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

die aufgrund der angegebenen Merkmale Amts-, Dienst- oder Versorgungsbe-
zuge oder Entgelte einschliel3lich der Krankenbezlige und Urlaubsentgelte
selbstandig errechnen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die flr die programm-
gestutzte Errechnung und Zahlbarmachung der Amts-, Dienst- oder Versor-
gungsbezlige oder der Entgelte einschlieldlich der Krankenbezige und Ur-
laubsentgelte erforderlichen Arbeiten und Kontrollen verantwortlich vorneh-
men.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Amts-, Dienst- oder Versorgungsbezigen
oder von Entgelten einschliel3lich der Krankenbezlige oder Urlaubsentgelte,

deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Protokollerkldrungen

Nr. 1 Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erflllt, wenn die oder der Beschaftigte die Be-

schaftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach §§ 15 und 16 TV&D bei der
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Nr. 3

Nr. 4
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Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bear-
beiten hat.

Zu den Dienst- und Versorgungsbezigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z. B.
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V oder vermoégenswirksame Leistungen.

Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn die oder der Beschaftigte

a) die Erfahrungszeit oder die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nicht erst-
mals festzusetzen hat,

b) die ruhegehaltfahige Dienstzeit bei der Einstellung nicht festzustellen hat,
c) keine Widerspruchsbescheide zu erteilen hat oder
d) Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.

Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.
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9. Botinnen und Boten sowie Pfortnerinnen und Pfortner

Entgeltgruppe 3

1. Botinnen und Boten.

2. Pfortnerinnen und Pfortner.
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10. Fahrerinnen und Fahrer

Entgeltgruppe 5

1.

Fahrerinnen und Fahrer von Uberschweren Kraftfahrzeugen, gepanzerten
Rad- und Kettenfahrzeugen, Baugeraten oder sonstigen Spezialfahrzeugen,

z. B. Lastkraftwagen — ggf. mit Anhanger — mit einer zulassigen Gesamtmasse
von mehr als 3.500 kg, Sattelschleppern, Planierraupen, Strallenhobeln, Bag-
gern.

2. Fahrerinnen und Fahrer von Kraftfahrzeugen mit mehr als acht Fahrgastsitz-
platzen.

3. Fahrerinnen und Fahrer von sondergeschitzten (voll gepanzerten) Kraftfahr-
zeugen fur die Dauer dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung)

4. Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die im standigen Wechsel und in einem Um-
fang von mindestens einem Viertel auch in den Fallgruppen 1, 2 oder 3 aufge-
fuhrte Kraftfahrzeuge fahren.

Entgeltgruppe 4

1. Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer.

2. Fahrerinnen und Fahrer von zum &ffentlichen Verkehr zugelassenen Flurfor-
derzeugen.

3. Fahrerinnen und Fahrer von landwirtschaftlichen Ein- oder Mehrachsschlep-

pern.

Entgeltgruppe 3

Fahrerinnen und Fahrer von nicht zum 6ffentlichen Verkehr zugelassenen
Flurférderzeugen, landwirtschaftlichen Einachsschleppern, Elektrofahrzeugen
oder Elektrokarren.

Protokollerklarung

Abweichend von § 17 Abs. 5 Satz 2 TVAD wird bei Hohergruppierungen in
diese Entgeltgruppe die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit
auf die Stufenlaufzeit angerechnet.
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Systemtechnikerinnen und -techniker in der
Fernmeldetechnik

Vorbemerkungen

1.

Systemtechnikerinnen und -techniker sind Beschaftigte mit einschlagiger ab-
geschlossener Berufsausbildung mit Tatigkeiten, die die Fahigkeit vorausset-
zen, digitale Telekommunikationssysteme zu konfigurieren (Vermittlungsanla-
gen und Ubertragungssysteme) sowie Funktionen und Schaltungsablaufe von
Fernmeldeanlagen verschiedener Systeme (bau- und systemtechnische Anla-
gen) anhand technischer Unterlagen (z. B. Stromlaufplanen, Montageplanen,
Zeitdiagrammen, Datenflussplanen) zu erkennen, um in der Lage zu sein, sol-
che Fernmeldeanlagen selbstandig instand zu halten und instand zu setzen.

Beschaftigte im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung, denen die
TIV-ID 7 in einem einschlagigen Ausbildungsberuf zuerkannt worden ist, sind
bei der Eingruppierung den Beschaftigten mit einschlagiger abgeschlossener
Berufsausbildung gleichgestellt.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

denen mindestens vier Systemtechnikerinnen oder -techniker durch ausdrick-
liche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5
mit besonders schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

die an elektronischen Systemen selbstandig Funktionsprifungen durchflihren
und Fehler beseitigen, wenn dabei schwierige Messungen vorzunehmen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

die an Telekommunikationssystemen besonderer Bauart selbstandig Funktion-
sprufungen durchfihren und Fehler beseitigen, wenn dazu besonderes Fach-
wissen erforderlich ist.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

denen mindestens eine Systemtechnikerin oder ein Systemtechniker durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt ist.
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Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 nach dreijahriger Tatigkeit in der Entgelt-
gruppe 6,

denen das Uberpriifen und Uberwachen des technischen Zustandes der tele-
kommunikationstechnischen Anlagen gemafl den VDE-Vorschriften tUbertra-
gen ist.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5
mit schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

Systemtechnikerinnen und -techniker in der Fernmeldetechnik.

Protokollerklarungen

Nr. 1 Besonders schwierige Tatigkeiten sind z. B. Funktionskontrollen einschlieR3lich
Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern in Knotenvermittlungsanlagen oder an
digitalen Fernubertragungssystemen.

Nr. 2 Elektronische Systeme sind z. B.:

a) digitale Ubertragungssysteme (z. B. multiplexe Ubertragungstechnik,
Richtfunksysteme),

b) Kommunikationssysteme (z. B. Fernmeldeanlagen, Kabelanlagen, Mobil-
funk),

c) Funkanlagen (z. B. nautischer Informationsfunk),
d) Videouberwachungsanlagen,

e) hydrologische Messstellen/Umwelttechnik (z. B. digitale Pegelmessanla-
gen, Radioaktivitatsmessstellen).
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12. Beschaftigte in der Forschung

Vorbemerkung

'Eine Téatigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungsaufga-
ben. 2Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den wis-
senschaftlichen Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden
zu entwickeln oder wissenschaftliche Kenntnisse und wissenschaftliche Me-
thoden auf bisher nicht beurteilbare Sachverhalte anzuwenden. 3Die Tatig-
keitsmerkmale fiir Beschéftigte mit Forschungsaufgaben gelten auch fir Arz-
tinnen und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker, Tierarztinnen und Tierarzte
sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte mit Forschungsaufgaben.

Entgeltgruppe 15

Beschaftigte der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich dadurch, dass sie bei schwierigen Forschungsaufgaben
hochwertige Leistungen erfordert, aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 her-
aushebt.

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass
schwierige Forschungsaufgaben zur selbstandigen und verantwortlichen Bear-
beitung Ubertragen sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass min-
destens zu einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbstandigen
und verantwortlichen Bearbeitung Ubertragen sind.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten ausuben.
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13. Beschaftigte im Forstdienst

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 9¢c

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte im forstlichen Innen- oder Auf3endienst mit abgeschlossener
forstlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausuben.
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14. Fotografinnen und Fotografen

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 3,

die mindestens zu einem Viertel selbstandig neue Arbeitsverfahren zu entwi-
ckeln und zu erproben haben.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

denen mindestens acht Beschaftigte dieses Abschnitts durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

denen mindestens vier Beschéaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgelt-
gruppe 8 durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1,

die in Forschungseinrichtungen Arbeitsergebnisse zu erbringen haben, die ho-
hen wissenschaftlichen Ansprichen gentgen.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5
mit besonders schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
denen mindestens vier Beschaftigte dieses Abschnitts durch ausdrtickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

Fotografeninnen und Fotografen mit abgeschlossener Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.
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Protokollerklarungen

Nr. 1 Besonders schwierige Tatigkeit ist das selbstandige Herstellen objektgerech-
ter fotografischer Aufnahmen unter Berlcksichtigung der jeweiligen fachlichen
Anforderungen bei besonders erschwerten fototechnischen Aufnahmebedin-

Nr. 2

gungen, z. B.

a) Aufnahmen von schlecht sichtbaren Spuren im Polizeidienst;

b) Intraoralaufnahmen, Aufnahme eines Lehrfilms bei einer Shuntoperation
im medizinischen Bereich;

c) Aufnahmen, die die besondere Herausarbeitung bestimmter fir die wis-
senschaftliche Bearbeitung notwendiger Merkmale erfordern, in der For-
schung und in der Materialprifung;

d) Aufnahmen in schwer zuganglichem Gelande, fur die umfangreiche al-

pine Kenntnisse wie z. B. alpines Skifahren, Klettern bis mindestens
Schwierigkeitsgrad 5 mit Akia oder behelfsmafiger Ausristung notwen-
dig sind.

Schwierige Tatigkeit ist das selbstandige Herstellen objektgerechter fotografi-
scher Aufnahmen unter Bertcksichtigung der jeweiligen fachlichen Anforde-

rungen, z. B.

a) Aufnahmen zur Beweissicherung an Tat- und Unfallorten im Polizei-
dienst;

b) Operationsaufnahmen im medizinischen Bereich;

c) Aufnahmen bei der Durchfuhrung von Forschungsaufgaben, fur Lehrzwe-

cke oder bei Versuchen zur Materialprifung in den Bereichen der For-
schung, der wissenschaftlichen Lehre und der Materialprtfung.
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15. Fotolaborantinnen und -laboranten

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 4,

die bei Colorentwicklungsarbeiten selbstandig Filterbestimmungen zur Erzie-
lung hochster Farbgenauigkeit oder besonderer Farbdarstellung vornehmen.

Entgeltgruppe 4

Fotolaborantinnen und -laboranten mit abgeschlossener Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Fotolaborantinnen und -laboranten mit abge-
schlossener Berufsausbildung.
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16. Beschaftigte im Fremdsprachendienst

16.1 Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten
(Fremdsprachensekretarinnen und -sekretare)

Vorbemerkungen

1. 'Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Tastaturen mit nichtlateinischen
Schriftzeichen bedienen und hierbei vollwertige Leistungen erbringen, erhalten
fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Entgeltgruppenzulage:

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 gemal § 17 Nr. 5,
Beschaftigte der Entgeltgruppen 9aund 9b  gemafl § 17 Nr. 6.

2Der Umfang dieser Schreibleistungen muss mindestens ein Drittel der unter
diesen Unterabschnitt fallenden Tatigkeit ausmachen. 3Die Entgeltgruppenzu-
lage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3 TVGOD) als Be-
standteil des Tabellenentgelts.

2. 'Ein einsprachiger Einsatz liegt vor, wenn der schriftliche Einsatz in der frem-
den Sprache mindestens 10 v. H. der gesamten Arbeitszeit der oder des Be-
schaftigten ausmacht. 2Ein zweisprachiger Einsatz liegt vor, wenn der schriftli-
che Einsatz in der zweiten fremden Sprache mindestens 5 v. H. der gesamten
Arbeitszeit der oder des Beschéftigten ausmacht. 3Ein mehr als zweisprachi-
ger Einsatz liegt vor, wenn der schriftliche Einsatz in einer dritten fremden
Sprache ebenfalls mindestens 5 v. H. der gesamten Arbeitszeit der oder des
Beschaftigten ausmacht.

Entgeltgruppe 9b

Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten (Fremdsprachensekretarinnen
und -sekretare), die in mehr als zwei fremden Sprachen Sekretariats- und Bu-
rotatigkeiten gelaufig ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9a

Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten (Fremdsprachensekretarinnen
und -sekretare), die in zwei fremden Sprachen Sekretariats- und Burotatigkei-
ten gelaufig austben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe 8
Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten (Fremdsprachensekretarinnen

und -sekretare), die in einer fremden Sprache Sekretariats- und Burotatigkei-
ten gelaufig ausuben.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte, die mit Rucksicht auf die beabsichtigte Beschaftigung als Fremd-
sprachenassistentin oder -assistent (Fremdsprachensekretarin oder

-sekretar) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie in zwei frem-
den Sprachen schriftlich und mandlich Sekretariats- und Burotatigkeiten gelau-
fig austiben kénnen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte, die mit Rucksicht auf die beabsichtigte Beschaftigung als Fremd-
sprachenassistentin oder -assistent (Fremdsprachensekretarin oder

-sekretar) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie in einer frem-
den Sprache schriftlich und mandlich Sekretariats- und Burotatigkeiten gelau-
fig austiben koénnen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen

Nr. 1

Nr. 2

Schriftliche fremdsprachliche Sekretariats- und Biirotatigkeiten sind insbeson-
dere Ubersetzungen von Texten, deren Verstandnis in der Ausgangssprache
weder inhaltlich noch sprachlich Schwierigkeiten bietet sowie von Texten, de-
ren adaquate Wiedergabe in der Zielsprache keine besonderen Anforderun-
gen an das Formulierungsvermogen stellt. 2Die Ubertragung einfacher Texte
schliel3t auch die Erledigung der fremdsprachigen Routinekorrespondenz, die
Anfertigung von Gesprachsprotokollen, die sprachliche Mitgestaltung des In-
ternetauftritts sowie die Erstellung von Einladungen und Programmen ein.
3Hierzu gehort auch die Aufbereitung von Texten fiir computerunterstitztes
Ubersetzen und die computerunterstiitzte Sprachausbildung. *Unter miindliche
fremdsprachliche Sekretariats- und Burotatigkeiten fallen insbesondere fremd-
sprachliche Telefongesprache, Gesprache im Rahmen des Besucher- und
Kundenverkehrs, sowie die dienstliche Kommunikation mit anderen Beschaf-
tigten der Dienststellen im Ausland, die der deutschen Sprache nicht hinrei-
chend machtig sind. °Die dienstliche Kommunikation beinhaltet, Ausfiihrungen
bis zur Dauer von einer Minute inhaltlich richtig aus einer fremden Sprache ins
Deutsche und umgekehrt mindlich zu Ubertragen.

Der Anspruch auf Eingruppierung nach den Entgeltgruppen 6 und 7 erlischt,
wenn nicht spatestens nach Ablauf von drei Jahren nach der Einstellung die
endgultige Beschaftigung als Fremdsprachenassistentin oder -assistent
(Fremdsprachensekretarin oder -sekretar) erfolgt und wahrend dieser Frist
nicht durch alljahrlich von der beschéaftigenden Behérde anzuordnende Uber-
prufungen die erforderlichen sprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten nach-
gewiesen werden.
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Nr. 3 Werden einer oder einem nach diesem Unterabschnitt in den Entgeltgruppen
8 oder 9a eingruppierten Beschaftigten im Rahmen der im Auswartigen Dienst
Ublichen Rotation aus zwingenden dienstlichen Grinden Tatigkeiten einer
niedrigeren Entgeltgruppe Ubertragen, bleibt die bisherige Eingruppierung fur
die Dauer der aus zwingenden dienstlichen Grinden wahrgenommenen Tatig-
keit der niedrigeren Entgeltgruppe unberuhrt (ohne zeitliche Befristung).



16.2

(mit Wirkung vom 01.09.2020 gestrichen)
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16.3 Konferenzdolmetscherinnen und -dolmetscher

Vorbemerkungen

1.

"Woraussetzung fiir die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen dieses
Unterabschnitts ist, dass die Beschaftigten die Fahigkeit besitzen, konsekutiv
und simultan zu dolmetschen.

2Beschaftigte dolmetschen konsekutiv, wenn sie Ausfihrungen in einer Spra-
che unmittelbar anschlielRend inhaltlich richtig und sprachlich einwandfrei in
eine andere Sprache miindlich Gibertragen. 3Sie miissen zusammenhangende
Ausflhrungen von etwa 10 Minuten Dauer Ubertragen kénnen.

“Beschaftigte dolmetschen simultan, wenn sie iber eine technische Anlage
Ausflhrungen einer Rednerin oder eines Redners horen und die Ausfiihrun-
gen gleichzeitig inhaltlich richtig und sprachlich einwandfrei in eine andere
Sprache mundlich Ubertragen.

SDolmetschen Beschaftigte nur konsekutiv oder nur simultan, so erfiillen sie
ebenfalls die Voraussetzung flr die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerk-
malen dieses Unterabschnitts.

Auf die mindestens dreijahrige Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dol-
metscher werden Zeiten gleicher Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Tarifvertrages angerechnet.

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Dolmetscherinnen
oder Dolmetscher, die aus mindestens einer fremden Sprache ins Deutsche
und umgekehrt dolmetschen und aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen
Kenntnisse allseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Dolmetscherinnen
oder Dolmetscher, die aus mindestens zwei fremden Sprachen ins Deutsche
und umgekehrt dolmetschen und aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen
Kenntnisse vielseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Dolmetscherinnen

oder Dolmetscher, die einen Sprachendienst oder, im Falle einer groReren ge-
gliederten Arbeitseinheit, einen seiner Fachbereiche leiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Dolmetscherinnen
oder Dolmetscher, die aus mindestens einer fremden Sprache ins Deutsche
und umgekehrt dolmetschen und die gleichzeitig entweder aufgrund ihrer
sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden oder de-
nen dauerhaft Gber ihren Aufgabenbereich hinausgehende fachliche oder
sprachliche Planungs- und Koordinierungsaufgaben schriftlich Gbertragen wur-
den.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Dolmetscherinnen
oder Dolmetscher, die aus mindestens zwei fremden Sprachen ins Deutsche
und umgekehrt dolmetschen.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Dolmetscherinnen
oder Dolmetscher, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umge-
kehrt dolmetschen.

Protokollerklarungen

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Die allseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, ohne Rucksicht auf die Zahl

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Konferenzen oder bei Besprechungen
zwischen fuhrenden Persodnlichkeiten auf den wesentlichen Fachgebieten des

Ressorts und ggf. auch auf einzelnen ressortfremden Fachgebieten zu dolmet-
schen.

Die vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebie-
ten des Ressorts zu dolmetschen.

'Ein Sprachendienst in Form einer groReren gegliederten Arbeitseinheit ist
mehrzligig organisiert und besteht aus mehreren Fachbereichen. 2Der Leitung
eines Fachbereichs sind mindestens drei Beschaftigte dieses Unterabschnitts
unterstellt.
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Nr. 4 'Zu den fachlichen oder sprachlichen Planungs- und Koordinierungsaufgaben
zahlen die Rekrutierung und Koordination von Dolmetscherteams bei internati-
onalen Konferenzen, die Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsmaf3nah-
men oder die Leitung einer aus mindestens vier Beschaftigten der Unterab-
schnitte 3 und 4 bestehenden Sprachgruppe. ?Die genannten Tatigkeiten mis-
sen mindestens 10 v. H. der Gesamttéatigkeit ausmachen. 3Pro Sprache darf
nur eine Person mit der Sprachgruppenleitung beauftragt sein.
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16.4 Uberpriiferinnen und Uberpriifer, Ubersetzerinnen und Ubersetzer,

Terminologinnen und Terminologen sowie Lexikografinnen und
Lexikografen

Vorbemerkung

Werden Uberpriiferinnen oder Uberprifer oder Ubersetzerinnen oder Uberset-
zer neben ihrer Tatigkeit als solche nicht nur gelegentlich als Konferenzdol-
metscherinnen oder -dolmetscher beschaftigt, so sind sie nach den dafir in
Betracht kommenden Tatigkeitsmerkmalen der Konferenzdolmetscherinnen
und -dolmetscher einzugruppieren, sofern es flr sie glnstiger ist.

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Uberpriferinnen
oder Uberprufer oder als Ubersetzerinnen oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen in mindestens drei Sprachrichtungen verantwortlich tiber-
prufen und in druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Uberpruferinnen
oder Uberprifer oder als Ubersetzerinnen oder Ubersetzer,

die in mindestens zwei Sprachrichtungen entweder Ubersetzungen verant-
wortlich Uberprifen oder schwierige Texte qualifiziert Ubersetzen und die je-
weils aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse allseitig verwen-
det werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4, 5 und 6)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Uberpriferinnen

oder Uberpriifer, als Ubersetzerinnen oder Ubersetzer oder als Terminologin-
nen oder Terminologen,

die einen Sprachendienst oder, im Falle einer grolReren gegliederten Arbeits-
einheit, einen seiner Fachbereiche leiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Uberpriferinnen
oder Uberprufer oder als Ubersetzerinnen oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen in mindestens einer Sprachrichtung verantwortlich Giber-
prufen und in druckreife Form bringen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Uberpriferinnen
oder Uberprufer oder als Ubersetzerinnen oder Ubersetzer,

die in mindestens zwei Sprachrichtungen entweder Ubersetzungen verant-
wortlich Uberprifen oder schwierige Texte qualifiziert Ubersetzen und

c) die aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig ver-
wendet werden oder

d) denen mindestens zu einem Zehntel Gber ihren Aufgabenbereich hinaus-
gehende fachliche oder sprachliche Planungs- und Koordinierungsaufga-
ben schriftlich Gbertragen wurden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 4, 5, 8 und 9)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Terminologinnen
oder Terminologen, als Uberpriiferinnen oder Uberpriifer oder als Ubersetze-
rinnen oder Ubersetzer,

die redaktionell bearbeitete Wortgutbestande Gberprifen und grundsatzliche
und verbindliche lexikografische und terminologische Entscheidungen herbei-
fihren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Uberpriferinnen
oder Uberprufer oder als Ubersetzerinnen oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen in mindestens zwei Sprachrichtungen verantwortlich iber-
prufen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-

bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Uberpriferinnen
oder Uberprufer oder als Ubersetzerinnen oder Ubersetzer, die

a) Ubersetzungen in einer Sprachrichtung verantwortlich Gberpriifen und

b) aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwen-
det werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 8)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung,

die schwierige Texte in mindestens zwei Sprachrichtungen qualifiziert Uberset-
zen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 5)

Beschéftigte mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Ubersetzerinnen
oder Ubersetzer, die

a) schwierige Texte in mindestens zwei Sprachrichtungen Ubersetzen und

b) in der Sprachrichtung, in der sie Gberwiegend eingesetzt sind, nachweis-
lich Leistungen erbringen, die denen von Beschaftigten der Entgelt-
gruppe 13 Fallgruppe 3 entsprechen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 5 und 10)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung oder mindestens dreijahriger Berufserfahrung als Terminologinnen

oder Terminologen, als Uberpruferinnen oder Uberpriifer oder als Ubersetze-
rinnen oder Ubersetzer,

die lexikografische Arbeiten und terminologische Auswertungen verantwortlich
Uberprifen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, die

a) schwierige Texte in zwei Sprachrichtungen Ubersetzen und dabei grindli-
che Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Ressorts oder auf
einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet
zur Geltung bringen sowie

b) bei Besprechungen kurzere zusammenhangende Ausfuhrungen inhalt-
lich und sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mind-
lich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5, 11 und 12)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausltben, die

a) schwierige Texte in mindestens drei Sprachrichtungen Ubersetzen und

b) dabei grindliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Res-
sorts oder auf einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 12)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in mindestens drei Sprachrichtungen Ubersetzen und
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b) bei Besprechungen klrzere zusammenhangende Ausfihrungen inhalt-
lich und sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mind-
lich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 11)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,

die Grundlagen fir die Ubersetzertatigkeit erarbeiten und bereits seit mindes-
tens zwei Jahren schwierige Texte in mindestens zwei Sprachrichtungen tber-
setzen und

a) dabei grindliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Res-
sorts oder auf einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachgebiet zur Geltung bringen, oder

b) bei Besprechungen kurzere zusammenhangende Ausfuhrungen inhalt-
lich und sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mind-
lich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5, 11 und 12)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) fremdsprachig/deutsches und deutsch/fremdsprachiges Wortgut in min-
destens zwei fremden Sprachen lexikografisch bearbeiten sowie

b) fremdsprachiges und deutsches Schrifttum in diesen Sprachen verglei-
chend terminologisch auswerten und Wortgutbestande redaktionell bear-
beiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13 und 14)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausltben, die

a) schwierige Texte in zwei Sprachrichtungen Ubersetzen und

b) dabei grindliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Res-
sorts oder auf einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 12)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in zwei Sprachrichtungen Ubersetzen und
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b) bei Besprechungen klrzere zusammenhangende Ausfihrungen inhalt-
lich und sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mind-
lich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 11)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in einer Sprachrichtung Ubersetzen und dabei grundli-
che Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Ressorts oder auf
einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet
zur Geltung bringen sowie

b) bei Besprechungen kurzere zusammenhangende Ausfuhrungen inhalt-
lich und sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mind-
lich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5, 11 und 12)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

die schwierige Texte in mindestens drei Sprachrichtungen Ubersetzen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) fremdsprachig/deutsches und deutsch/fremdsprachiges Wortgut in min-
destens einer fremden Sprache lexikografisch bearbeiten sowie

b) fremdsprachiges und deutsches Schrifttum in dieser Sprache verglei-
chend terminologisch auswerten und Wortgutbestande redaktionell bear-
beiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13 und 14)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausltben, die

a) fremdsprachig/deutsches und deutsch/fremdsprachiges Wortgut in min-
destens zwei fremden Sprachen lexikografisch bearbeiten sowie

b) fremdsprachiges und deutsches Schrifttum in diesen Sprachen verglei-
chend terminologisch auswerten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13 und 14)
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Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

die schwierige Texte in zwei Sprachrichtungen Ubersetzen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in einer Sprachrichtung Ubersetzen und

b) dabei grindliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Res-
sorts oder auf einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 12)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in einer Sprachrichtung Ubersetzen und

b) bei Besprechungen kiirzere zusammenhangende Ausfihrungen inhalt-
lich und sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mind-
lich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 11)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben, die

a) fremdsprachig/deutsches und deutsch/fremdsprachiges Wortgut in min-
destens einer fremden Sprache lexikografisch bearbeiten sowie

b) fremdsprachiges und deutsches Schrifttum vergleichend terminologisch
auswerten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13 und 14)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

die fremdsprachig/deutsches und deutsch/fremdsprachiges Wortgut in min-
destens zwei fremden Sprachen lexikografisch bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 14)
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Entgeltgruppe 9b

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

die schwierige Texte in mindestens einer Sprachrichtung Ubersetzen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und ent-

sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

die fremdsprachig/deutsches und deutsch/fremdsprachiges Wortgut lexikogra-
fisch bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 14)

Protokollerklarungen

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

"Oberprifen heilt Vergleichen von Ubersetzungen mit dem Originaltext auf
Vollstandigkeit, auf sprachliche, sachliche und terminologische Richtigkeit, fer-
ner soweit erforderlich das stilistische Ausfeilen der Ubersetzung unter Wah-
rung der Stilebene des Originaltextes. 2Die Ubersetzungen dirfen nur von
Ubersetzerinnen oder Ubersetzern oder anderen Beschéftigten, nicht aber von
der oder dem Uberpriifenden angefertigt worden sein. 3Beschéftigte Gberpri-
fen verantwortlich, wenn die Uberprifte Ubersetzung keiner weiteren Kontrolle
mehr unterliegt.

'Eine Ubersetzung ist dann in druckreife Form zu bringen, wenn sie unter
Wahrung der Stilebene des Originaltextes stilistisch ausgefeilt werden und den
fur die Abfassung von Gesetzen, Vertragen, Vorschriften, anderen amtlichen
Veroffentlichungen oder wissenschaftlichen Arbeiten geltenden Grundsatzen
der sprachlichen Gestaltung vollstandig entsprechen und hochsten Anforde-
rungen genligen muss. 20Ob die druckreife Form erforderlich ist, ergibt sich aus
dem Verwendungszweck der Ubersetzung oder aus einer ausdriicklichen An-
ordnung im Einzelfall.

Auf die mindestens dreijahrige Berufserfahrung als Ubersetzerin oder Uberset-
zer, als Uberpriferin oder Uberprifer oder als Terminologin oder Terminologe

werden Zeiten gleicher Tatigkeit aullerhalb des Geltungsbereiches dieses Ta-

rifvertrages angerechnet.

Beschaftigte (ibersetzen qualifiziert, wenn die Ubersetzung besonderen quali-
tativen Anforderungen entspricht, weil sie in druckreife Form zu bringen ist.

Ein Text ist dann als schwierig zu bezeichnen, wenn

a) zu seinem sprachlich und inhaltlich richtigen Verstandnis eine einge-
hende Textanalyse sowie ein entsprechendes Einfuhlungs- und Vorstel-
lungsvermdgen auf den einschlagigen wissenschaftlichen oder techni-
schen Fachgebieten erforderlich ist und



Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
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b) seine originalgetreue, sinnwahrende, inhaltlich und formal adaquate
Ubertragung die erforderliche Vertrautheit mit den Ausdrucksmitteln der
Zielsprache voraussetzt.

6 Die allseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf den wesentlichen Fach-
gebieten des Ressorts und ggf. auch auf einzelnen ressortfremden Fachgebie-
ten qualifiziert zu Ubersetzen bzw. verantwortlich zu Uberprifen.

7 'Ein Sprachendienst in Form einer groReren gegliederten Arbeitseinheit ist
mehrziigig organisiert und besteht aus mehreren Fachbereichen. 2Der Leitung
eines Fachbereichs sind mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgelt-
gruppe 13 dieses Abschnitts oder mindestens funf Beschaftigte dieses Unter-
abschnitts unterstellt.

8 Die vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebie-
ten des Ressorts qualifiziert zu Ubersetzen bzw. verantwortlich zu Gberprtfen.

9 'Zu den fachlichen oder sprachlichen Planungs- und Koordinierungsaufgaben
zahlen die Rekrutierung und Koordination von Ubersetzerteams bei internatio-
nalen Konferenzen, die Planung und Durchfihrung von Fortbildungsmalinah-
men oder die Leitung einer aus mindestens vier Beschaftigten der Unterab-
schnitte 3 und 4 bestehenden Sprachgruppe. 2Pro Sprache darf nur eine Per-
son mit der Sprachgruppenleitung beauftragt sein.

10 "Die oder der Beschéftigte hat nachzuweisen, dass ihre oder seine Leistungen
denen von Beschaftigten der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 3 entsprechen.
°Dieser Nachweis ist geflihrt, wenn die oder der Beschéftigte erfolgreich die
Prifung vor der Prifungskommission nach Maligabe der im Anhang enthalte-
nen Priifungsordnung erbracht hat. 3Besteht die oder der Beschéftigte die Pri-
fung, so wird sie oder er mit Ablauf der geforderten Tatigkeitsdauer héhergrup-
piert, wenn sie oder er den Antrag auf Zulassung zur Prufung vor Ablauf der
geforderten Tatigkeitsdauer gestellt und die Prifung in dem auf die Antragstel-
lung folgenden Priifungstermin bestanden hat. 4In allen anderen Fallen erfolgt
die Hohergruppierung mit Wirkung vom Ersten des Monats, in dem die Pru-
fung bestanden wird.

11 Die Eingruppierung in diese Fallgruppe setzt den Nachweis voraus, dass die
oder der Beschaftigte zusammenhangende Ausfuhrungen von etwa drei Minu-
ten Dauer Ubertragen kann.

12 'Grindliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet liegen vor, wenn
die oder der Beschaftigte befahigt ist, die wesentlichen fachlichen Zusammen-
hange aus dem zugewiesenen Fachgebiet zu erfassen und Ubersetzungen in
der zugehorigen Fachsprache abzufassen. ?Bei den geforderten Kenntnissen
handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von Beschaftigten mit abgeschlosse-
ner wissenschaftlicher Hochschulbildung gefordert werden.

13 Die vergleichende terminologische Auswertung umfasst im Wesentlichen die
Erkennung und Erfassung von aquivalentem Wortgut aus originaler Fachlitera-
tur eines oder mehrerer Sprachenpaare und seine kritische Beurteilung unter
Berucksichtigung der Quellenlage und der Qualitat der Quellen sowie den Ver-
gleich des Befundes in mehreren Quellen; ferner die Erkennung und Registrie-
rung von Synonymen und Neologismen.

14 Die lexikografische Bearbeitung von Wortgut umfasst im Wesentlichen die
Auswahl von Wortgut aus gegebenen Wortgutsammlungen, die thematische
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und qualitative Klassifizierung, inhaltliche Erlauterung und sonstige lexikografi-
sche Aufbereitung des ausgewahlten Wortguts im Hinblick auf seine weitere
Verarbeitung; ferner die Ermittlung von Definitionen und Anwendungsbeispie-
len aus anderen Quellen, Erfassung von Schreibweisevarianten u. a.
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Anhang zu Unterabschnitt 4

Prifungsordnung

A. Vorschriften liber die Ablegung der Priifung

I. Prifungskommission

1. Der Prifungskommission gehdéren an:

a)

b)

d)

Die Leiterin oder der Leiter des Sprachendienstes des Auswartigen Amts
oder ihre oder seine Vertretung als Vorsitzende oder Vorsitzender;

die Leiterin oder der Leiter des Sprachendienstes der Bundesbehorde, in
deren Bereich die Eingruppierung erfolgen soll, oder ihre oder seine Ver-
tretung als erste Beisitzerin oder erster Beisitzer. Ist eine solche Person
nicht vorhanden, so tritt an deren Stelle die Leiterin oder der Leiter des
Sprachendienstes des Bundesministeriums der Finanzen. Gehort die
Prifungskandidatin oder der Prifungskandidat dem Sprachendienst des
Auswartigen Amts an, so werden die Aufgaben der ersten Beisitzerin
oder des ersten Beisitzers von der Leiterin oder dem Leiter des Spra-
chendienstes des Bundesministeriums der Finanzen wahrgenommen.
Handelt es sich um eine Ubersetzerin oder einen Ubersetzer, die oder
der bei einer Auslandsvertretung des Auswartigen Amts beschaftigt ist,
so wird die erste Beisitzerin oder der erste Beisitzer von der Personalab-
teilung des Auswartigen Amts bestimmt;

eine von der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommission im Einver-
nehmen mit der ersten Beisitzerin oder dem ersten Beisitzer von Fall zu
Fall zu benennende zweite Beisitzerin oder ein zu benennender zweiter
Beisitzer; diese oder dieser muss im Fremdsprachendienst der Bundes-
verwaltung tatig sein und regelmaRig Ubersetzungen in die Priifungs-
sprache der Prufungskandidatin oder des Prufungskandidaten tGberpru-
fen;

eine von den vertragsschlielenden Gewerkschaften von Fall zu Fall zu
benennende Angeharige oder ein zu benennender Angehdriger des
Fremdsprachendienstes der Bundesverwaltung, die oder der mindestens
in Entgeltgruppe 13 eingruppiert sein muss und zu deren oder dessen
Arbeitssprachen die Prufungssprache der Kandidatin oder des Kandida-
ten gehort, als dritte Beisitzerin oder dritter Beisitzer.

2. Erweist es sich bei Prifungssprachen, die weniger gelaufig sind, als unmaog-
lich, eine zweite oder dritte Beisitzerin oder einen zweiten oder dritten Beisit-
zer zu benennen, die oder der die Voraussetzungen der Nr. 1 Buchst. ¢ oder d
erflllt, so

a)

benennt die oder der Vorsitzende eine Beamtin oder einen Beamten oder
eine Beschaftigte oder einen Beschaftigten des Auswartigen Dienstes
oder eine sonstige anerkannte Sachverstandige oder einen sonstigen an-
erkannten Sachverstandigen, die oder der die Prafungssprache be-
herrscht, als zweite Beisitzerin oder als zweiten Beisitzer,
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b) benennen die vertragsschlieRenden Gewerkschaften eine Angehoérige
oder einen Angehorigen des Fremdsprachendienstes der Bundesverwal-
tung, die oder der die Voraussetzungen der Nr. 1 Buchst. d erfillt, oder
eine anerkannte Sachverstandige oder einen anerkannten Sachverstan-
digen, die oder der die Prufungssprache beherrscht, als dritte Beisitzerin
oder dritten Beisitzer.

Die Geschafte des Sekretariats der Prifungskommission werden von einer
Verwaltungsbeamtin oder einem Verwaltungsbeamten des Sprachendienstes
des Auswartigen Amts wahrgenommen.

Il. Prifungstermin

Prifungen finden jeweils in der zweiten Woche der Monate Mai und November eines
jeden Jahres statt, wenn mindestens eine Meldung zur Prifung bei der oder dem
Vorsitzenden der Prifungskommission eingereicht worden ist.

I1l. Meldung zur Prifung

1.

Wer die Prufung abzulegen winscht, hat tGber ihre oder seine personalbear-
beitende Dienststelle/Behodrde einen schriftlichen Antrag auf Zulassung zur
Prifung beim Sekretariat der Prifungskommission einzureichen. Aus dem An-
trag muss hervorgehen, in welcher Sprachrichtung sie oder er als Ubersetze-
rin oder Ubersetzer Uiberwiegend eingesetzt wird.

Der Antrag muss spatestens jeweils bis zum 1. Marz oder 1. September ge-
stellt sein. Erflllt die Kandidatin oder der Kandidat die Voraussetzungen fur
die Zulassung zur Prifung gemaf Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 4, so leitet die
personalbearbeitende Dienststelle/Behdrde den Antrag Uber die jeweilige
oberste Bundesbehdrde unverzlglich an die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den der Prifungskommission weiter, so dass er dort spatestens einen Monat
vor der Prufungswoche vorliegt.

Erflllt die Kandidatin oder der Kandidat die Voraussetzungen nicht, so unter-
richtet die personalbearbeitende Dienststelle/Behdrde sie oder ihn hiervon un-
verzuglich.

Ist bei der Dienststelle/Behorde der Kandidatin oder des Kandidaten keine
Sprachendienstleitung vorhanden, so kann die Kandidatin oder der Kandidat
im Falle der Nichtweiterleitung ihres oder seines Antrags die Prifungskommis-
sion unmittelbar um Entscheidung bitten, ob sie oder er schwierige Texte im
Sinne der Protokollerklarung Nr. 5 zu Ubersetzen hat. Die Prifungskommis-
sion entscheidet unverzuglich, ob die Kandidatin oder der Kandidat die Vo-
raussetzungen fur die Zulassung zur Prifung erfullt.

Ein nicht fristgerecht gestellter Antrag gilt als Meldung fur den nachsten Pru-
fungstermin.

IV. Prifungsaufgaben

1.

Die Prifungskandidatinnen und -kandidaten haben folgende Leistungen zur
erbringen:

Ubersetzen von zwei schwierigen Texten (ein Text aus dem einschlagigen
Fachgebiet und ein allgemeinsprachlicher Text) von je 1.500 Zeichen (ohne
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Leerstellen) in der Sprachrichtung, in der sie oder er Uberwiegend eingesetzt
wird, unter Verwendung nicht elektronischer Nachschlagewerke nach Wahl
der Kandidatin oder des Kandidaten (Zeit je 90 Minuten). Bei Ubersetzungen
aus einer Fremdsprache mit Silbenschrift wird ein Ausgangstext gewahlt, des-
sen deutsche Ubersetzung etwa 1.500 Zeichen betragt.

Nach Aufforderung der oder des Vorsitzenden Ubersendet die Sprachen-
dienstleiterin oder der Sprachendienstleiter der obersten Bundesbehdérde, de-
ren Bereich die Kandidatin oder der Kandidat angehort, dem Sekretariat der
Prifungskommission unverztglich unter Verschluss jeweils zwei Satze der in
Frage kommenden Arbeiten als Prufungstexte zur Auswahl durch die Pru-
fungskommission. Hat die oberste Bundesbehdrde der Kandidatin oder des
Kandidaten keine Sprachendienstleitung, so beschafft die oder der Vorsit-
zende die erforderlichen Prifungstexte.

Die Ubersetzungen werden in Klausur angefertigt. Auf Wunsch wird der Kandi-
datin oder dem Kandidaten ein Computer zur Verfigung gestellt. Die Kandida-
tin oder der Kandidat hat diesen Wunsch in ihrem oder seinem Antrag auf Zu-

lassung zur Priufung zum Ausdruck zu bringen.

V. Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

1.

Die Prifungskommission beauftragt mit Stimmenmehrheit eines ihrer Mitglie-
der, die Prufungsarbeiten unverziglich unter Beachtung der Korrekturrichtli-
nien zu korrigieren oder korrigieren zu lassen und anschlieRend dem Sekreta-
riat der Prufungskommission zuzuleiten. Den Mitgliedern der Prufungskommis-
sion wird je eine Ablichtung der korrigierten Prifungsarbeiten zugesandt. Die
oder der Vorsitzende beruft sodann die Prifungskommission zur mundlichen
Verhandlung ein, bei der das Prifungsergebnis von den Kommissionsmitglie-
dern festgestellt wird.

Die Kommission kann mit Stimmenmehrheit beschliel3en, die von der Korrek-
torin oder dem Korrektor vorgenommene Fehlerbewertung zu dndern. Ande-
rungen sind mit den entsprechenden Korrekturzeichen in griuner dokumenten-
echter Farbe auf dem Prifungsoriginal vorzunehmen; entsprechende rote Kor-
rekturzeichen sind dabei zu streichen oder zu andern. Die dann ermittelte Feh-
lerzahl wird in ein Korrekturgitter (Stempelaufdruck) eingetragen. Fur die Be-
wertung der Gesamtfehlerzahl gelten folgende Richtlinien:

"Sehr gut" ist eine Arbeit, die keine Fehler aufweist.

"Gut" ist eine Arbeit, die hochstens drei Fehler, aber keinen
Doppelfehler aufweist.

"Befriedigend" ist eine Arbeit, die hdchstens sieben Fehler, davon héchs-
tens einen Doppelfehler, aufweist.

"Ausreichend" ist eine Arbeit, die hochstens zehn Fehler, davon hochs-
tens zwei Doppelfehler, aufweist.

"Mangelhaft" ist eine Arbeit, die hochstens 15 Fehler, davon hochstens
drei Doppelfehler, aufweist.

"Ungenugend" ist eine Arbeit mit mehr als 15 Fehlern oder mehr als drei
Doppelfehlern.
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Die Prifungskommission kann mit Stimmenmehrheit das Pradikat einer Pri-
fungsarbeit um eine Note anheben, wenn das Gesamtbild der Arbeit erkennen
lasst, dass der Prifling den Text im Wesentlichen richtig wiedergegeben hat,
und sich die Gesamtfehlerzahl Gberwiegend aus halben Fehlern zusammen-
setzt. In diesem Falle ist die Prufungsarbeit mit einer entsprechenden Begrin-
dung zu versehen.

Nach dieser Verfahrensfolge stellt die Prifungskommission das Prifungser-

gebnis fest. Die Feststellung lautet auf "bestanden”, wenn beide Prufungsar-
beiten mindestens mit "ausreichend" bewertet worden sind; andernfalls lautet
sie auf "nicht bestanden". Die Feststellung ist endgultig.

Uber die Verhandlung wird eine Niederschrift aufgenommen, die von den Mit-
gliedern der Prufungskommission zu unterzeichnen ist.

Das Prifungsergebnis wird der Kandidatin oder dem Kandidaten sowie der
obersten Bundesbehdrde, der sie oder er angehdort, von der oder dem Vorsit-
zenden der Prifungskommission schriftlich mitgeteilt.

VI. Wiederholung von Priifungen

Lautet das Prufungsergebnis auf "nicht bestanden”, so kann die Prifung frihestens
am nachstfolgenden Prufungstermin wiederholt werden. Weitere Wiederholungen
sind nicht zulassig.

B. Korrekturrichtlinien

Fir die Korrektur schriftlicher Prifungsarbeiten gelten die nachstehenden Richtlinien:

1.
2.

Jede Prufungsarbeit wird von einer Korrektorin oder einem Korrektor gepruft.

Die Korrektur der Prifungsarbeit besteht in der Kennzeichnung der sprachli-
chen und sachlichen Verstdl3e, jedoch nicht in der Festsetzung der Pradikate.

Die Korrektur ist in roter dokumentenechter Farbe vorzunehmen.

Sprachliche und sachliche VerstofRe sind im Text zu unterstreichen und auf
dem Korrekturrand durch Korrekturzeichen (siehe Nr. 5) kenntlich zu machen.
Gleiche Fehler sind jedes Mal nur im Text (nicht auf dem Korrekturrand) zu
kennzeichnen.
Jedes Korrekturzeichen besteht aus der Angabe der
a) Art,
b) Schwere des Fehlers
Dabei bedeuten:
a) G = Grammatik

V = Vokabular

A = Ausdruck bzw. Stil

T = Texttreue



10.

11.

-71 -

O = Orthographie
| = Interpunktion
b) + = Doppelfehler
/ = ganzer Fehler
- = halber Fehler
Die Prufungsarbeiten sind von der Korrektorin oder dem Korrektor mit Namen,
Amtsbezeichnung und Datum abzuzeichnen.
Als Grammatikfehler (G) gilt ein Verstol} gegen Formen- oder Satzlehre.

a) Als Doppelfehler (G+) zahlt ein sehr grober oder sinnentstellender Ver-
stol3.

b) Als ganzer Fehler (G/) zahlt ein grober Verstol3.
c) Als halber Fehler (G-) zahlt ein geringflgiger VerstoR.

Als Vokabelfehler (V) gilt falsche Wortwahl.

a) Als Doppelfehler (V+) zahlt ein sehr grober Verstold mit schwerwiegender
Sinnentstellung.

b) Als ganzer Fehler (V/) zahlt ein grober Verstol3 ohne schwerwiegende
Sinnentstellung.

c) Als halber Fehler (V-) zahlt ein geringfugiger Verstol3 ohne Sinnentstel-
lung.

Als Ausdrucks- bzw. Stilfehler (A) gilt eine mangelhafte Formulierung, die je-
doch dem Sachverhalt bzw. Vorstellungsinhalt entspricht und die Verstandlich-
keit nicht beeintrachtigt. Ein Ausdrucks- bzw. Stilfehler zahlt als halber Fehler
(A-).

Als Verstol gegen die Texttreue (T) gelten missverstandene Satze oder Satz-
teile, allzu freie Ubersetzung, Auslassungen oder Hinzufigungen. Bei Auslas-
sungen ist das Zeichen // an die betr. Stelle im Text zu setzen.

a) Als Doppelfehler (T+) zahlt ein sehr grober, sinnentstellender VerstoR3.

b) Als ganzer Fehler (T/) zahlt ein grober, jedoch nicht stark sinnentstellen-
der VerstoR.

c) Als halber Fehler (T-) zahlt ein geringfugiger Verstol3 (z. B. zu freie, aber
sinnerhaltende Ubersetzung).

Bei Auslassungen ganzer Satze oder Satzglieder wird fur jeden fehlenden
Satz bzw. jedes fehlende Satzglied je nach Lange der Auslassung ein Doppel-
fehler (T+) oder ein ganzer Fehler (T/) angerechnet. Bei Hinzuflgungen ist
sinngemal zu verfahren.

Als Orthographiefehler (0) gilt ein Verstol3 gegen die Regeln der Rechtschrei-
bung.

a) Als ganzer Fehler (0/) zahlt ein grober Verstol}.

b) Als halber Fehler (0-) zahlt ein geringflgiger Verstol}.
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13.
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Sofern fur eine Sprache in ihren verschiedenen Sprachgebieten unterschiedli-
che Regeln der Rechtschreibung gelten (z. B. brit. und amerik. Englisch) ist
darauf zu achten, dass die Rechtschreibung jeweils einheitlich den Regeln ei-
nes Systems folgt. VerstoRe hiergegen gelten als halbe Fehler.

Als Interpunktionsfehler (1) gilt falsche Zeichensetzung.

a) Als ganzer Fehler (I/) zahlt ein grober, sinnentstellender Verstol3.

b) Als halber Fehler (I-) zahlt ein Verstol} gegen Grundregeln.

Im Ubrigen sind Interpunktionsfehler nicht zu bewerten.

Bei mehreren Fehlern in einem Wort wird nur der schwerste angerechnet;

mehrere halbe Fehler in einem Wort werden als ein ganzer Fehler angerech-
net.
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16.5 Sprachlehrerinnen und -lehrer beim Bundessprachen-amt und im

Bereich des Auswartigen Amtes

Vorbemerkung

Als Tatigkeit der Sprachlehrerinnen und Sprachlehrer der Entgeltgruppen 10
bis 13 gilt auch das Erarbeiten von Lehr-, Lern- oder Prifmaterial fir den
Sprachunterricht.

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte der Entgeltgr