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Aufgrund des Organisationserlasses der Bundeskanzlerin vom 17.12.2013 (BGBI. |

S. 4310) wurden mit Wirkung ab dem 21.12.2013 die Bezeichnungen und Zuschnitte
mehrerer Ressorts geandert.

Teil 1 dieses Berichts bezieht sich auf eine Erhebung im Jahr 2014. Deshalb werden
hier die neuen Behdrdenbezeichnungen und amtlichen Abkurzungen verwandt.

Soweit sich dieser Bericht in Teil 2 auf die im Jahr 2013 erhobenen krankheitsbe-
dingten Abwesenheitszeiten bezieht, werden die bis zum 20.12.2013 gultigen Behor-
denbezeichnungen und amtlichen Abkurzungen verwandt.

Hinweise

Der Gesundheitsforderungsbericht 2013 der unmittelbaren Bundesverwaltung ist auf
der Internetseite des Bundesministeriums des Innern veroéffentlicht.

Die im Schwerpunktteil dieses Berichts wiedergegebene Studie ,Psychische Ge-
sundheit: Stand der Aktivitdten in den obersten Bundesbehérden® wurde durch die
Unfallkasse des Bundes in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium des Innern
durchgefuhrt.


http://www.bmi.bund.de/
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1. Das Wichtigste in Kiirze

1.1 Zusammenfassung Schwerpunktteil ,,Psychische Gesundheit -
Stand der Aktivitdten in den obersten Bundesbehorden*

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt ist mehr als ein Modethema: Der steigende
Anteil durch psychische Erkrankungen verursachter Ausfalltage hat gro3e — auch
mediale — Aufmerksamkeit hervorgerufen und zwingt alle 6ffentlichen und privaten
Arbeitgeber zum Handeln. Auch die 6ffentliche Verwaltung muss ihren Beschaftigten
bestmaogliche Bedingungen bieten, damit diese der psychischen Belastung im Ar-
beitsalltag begegnen kénnen. Hilfe bietet dabei die in diesem Bericht vorgestellte
systematische Studie, aus der Anregungen flr Verbesserungen abgeleitet werden
konnen.

Ziel der auf Initiative des Ressortarbeitskreises Gesundheitsmanagement durch die
Unfallkasse des Bundes durchgeflhrten Studie ist es, den aktuellen Stand im Um-
gang mit psychischer Belastung in der unmittelbaren Bundesverwaltung zusammen-
zufassen. Zu diesem Zweck wurden Telefoninterviews mit 14 obersten Bundesbe-
hérden geflihrt. Interviewpartner waren jeweils von den Behérden benannte Beauf-
tragte fur Gesundheitsthemen oder das Gesundheitsmanagement. Gegenstand der
Befragung war insbesondere, wie strukturiert die psychische Gesundheit der Be-
schaftigten in den Dienststellen geschitzt und gestarkt wird und welche Einzelmal}-
nahmen hierflr eingesetzt werden.

Die Auswertung zeigt, dass die psychische Gesundheit gerade bei der Belegschaft
einen besonders wichtigen Stellenwert einnimmt. In der Halfte der befragten Hauser
liegt eine schriftliche Positionierung der Leitung zur Thematik vor. Knapp 79% der
vierzehn befragten Dienststellen haben Zielvereinbarung zur psychischen Gesund-
heit abgeschlossen. Gesundes Arbeiten, Arbeitszufriedenheit und Sensibilisierung
sind die wichtigsten Ziele. Um die festgelegten Ziele zu erreichen, setzen 93% der
befragten Hauser ein Steuergremium ein. Etwa 30% der befragten Hauser setzen
mindestens eine Psychologin oder einen Psychologen zur Bearbeitung des Themas
psychische Gesundheit im Haus ein.

Die psychische Gesundheit wird in unterschiedlicher Art und Ausmal} in betriebliche
Strukturen und Prozesse (z.B. Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), Be-
rucksichtigung arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften) eingebunden. Systematische
Analysen zur Klarung des Bedarfs von Malinahmen oder des Erfolges von Struktu-
ren und Prozessen finden derzeit nicht flichendeckend statt. Allerdings wird eine
grofRe Bandbreite an Mallnahmen sowohl in der Verhaltnispravention (z.B. Mitarbei-



ter- und Fuhrungskrafteberatung) als auch in der Verhaltenspravention (z.B. Trai-
nings zur gezielten Entspannung) umgesetzt.

Insgesamt zeigt sich: Wahrend haufig eine grundlegende Strategie vorhanden ist und
viele einzelne und durchaus sinnvolle Malihahmen durchgeflihrt werden, ist langfris-
tig eine starkere Systematisierung des Vorgehens erforderlich. Damit lassen sich aus
den Ergebnissen der Studie mit Blick auf einen umfassenden Gesamtprozess fol-
gende Empfehlungen ableiten: Zu vereinbarten und fixierten Zielen braucht es eine
tragfahige Strategie. Hierzu gehort die Erarbeitung eines tragfahigen Konzeptes ge-
nauso wie die Vernetzung dieses Konzeptes mit anderen (Management-)Prozessen
in den Dienststellen. Systematische Analysen sind unabdingbar. Ausgerichtet an den
vereinbarten Zielen, zeigen sie Handlungsschwerpunkte auf. Diese wiederum dienen
als Grundlage fur die Entwicklung erganzender MalRnahmen. Alle diese Bausteine
sollten einer kontinuierlichen Wirksamkeitskontrolle unterzogen werden.

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie bilden fir die Behdrden der unmittelbaren
Bundesverwaltung einen Ausgangspunkt, um noch systematischer die psychische
Gesundheit der Beschaftigten zu schitzen und zu starken.

1.2 Zusammenfassung Statistikteil

Erfreulicherweise hat sich der Trend der stetigen Ausweitung des Anteils von Lang-
zeiterkrankungen an krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten — sowohl relativ, als
auch absolut — nicht fortgesetzt. Dies ist insofern bemerkenswert, als das Durch-
schnittsalter der Beschaftigten in der Bundesverwaltung, mit dem aufgrund von Stu-
dienergebnissen ein solcher Trend korrelierte, erneut und deutlich schneller als in der
sonstigen Erwerbsbevolkerung angestiegen ist. Nach Standardisierung, d.h. insbe-
sondere unter rechnerischer Berucksichtigung der erheblichen Unterschiede in der
Altersstruktur, kann bei der durchschnittlichen Abwesenheitsquote der Beschaftigten
des Bundes im Berichtszeitraum sogar ein leichter Ruckgang verzeichnet werden
(von 6,44% der Arbeitstage im Jahr 2012 auf 6,39% in 2013)." Auch der im Vergleich
der letzten Jahre unerreichte Hochststand an Erkaltungserkrankungen im Fruhjahr
2013% hat keine durchgreifenden Auswirkungen auf die krankheitsbedingten Abwe-
senheitszeiten in der Bundesverwaltung gehabt.

Positive Tendenzen zeigen sich insbesondere bei Betrachtung der Ausfalltage der
Beamtinnen und Beamten in der Bundesverwaltung: Die Anzahl der Abwesenheits-

' Zu den Einzelheiten der Methodik vgl. Kapitel 5.5.2 dieses Berichts.

2 Vgl. die Statistiken der Arbeitsgemeinschaft Influenza des Robert-Koch-Instituts; https://influenza.rki.de/ .
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tage dieser Statusgruppe ist gegenuber dem Vorjahr (2012: 19,97 Tage; 2013: 19,70
Tage) auch absolut zuriickgegangen. Damit ist der seit 2006 bestehende Trend ste-
tig steigender Abwesenheitszeiten erstmalig durchbrochen.

Gleichwohl ist die absolute Zahl krankheitsbedingter Abwesenheitstage in der unmit-
telbaren Bundesverwaltung aller Beschaftigter (Beamtinnen, Beamte und Tarifbe-
schaftigte) weiter angestiegen. Im Durchschnitt waren die Beschaftigen der unmittel-
baren Bundesverwaltung an 19,75 Arbeitstagen (+ 0,50) krankheitsbedingt abwe-
send. Das sind 7,87 Prozent der gesamten 251 Arbeitstage im Jahr 2013. Dieser An-
stieg resultiert aus der Zunahme von Abwesenheitstagen durch langere Erkrankun-
gen (4 bis 30 Tage). Sie bilden einen Anteil von 47,4 Prozent an den gesamten
krankheitsbedingten Abwesenheiten und sind um absolut 0,6 Tage gestiegen. Lang-
zeiterkrankungen (Uber 30 Tage) sind mit 34,3 Prozent im Vergleich zum Vorjahr um
0,29 Tage zuriickgegangen. Kurzzeiterkrankungen (1 bis 3 Tage) haben mit 16,1
Prozent den geringsten Anteil. Hier ist ein Anstieg um 0,12 Tage (von 3,06 Tagen im
Jahr 2012 auf 3,18 Tage 2013) zu beobachten, der sich zumindest teilweise auf die
bereits erwahnte Erkaltungswelle im Frihjahr 2013 zurtckflhren lassen durfte.

Im Vergleich der unmittelbaren Bundesverwaltung mit den Werten in der sonstigen
offentlichen Verwaltung und der Privatwirtschaft Iasst sich nach Standardisierung ein
durchaus erfreulichen Trend feststellen: Die bereinigte und altersstandardisierte Ab-
wesenheitsquote der unmittelbaren Bundesverwaltung — d.h. der Anteil der durch
Krankheit verpassten Arbeitstage in einem Jahr — lag in 2013 mit 6,39 Prozent 0,05
Prozentpunkte leicht unter dem Wert von 2009. Dies stellt, erstmalig seit 2006, einen
Ruckgang dar. Die von der AOK berechnete Abwesenheitszeitenquote fir den Be-
reich der offentlichen Verwaltung stieg im gleichen Zeitraum um 0,3 Prozentpunkte
auf 5,8 Prozent, fir den Bereich Wirtschaft um 0,4 Prozentpunkte auf 5,1 Prozent.
Die unmittelbare Bundesverwaltung folgt damit nicht dem in der sonstigen Erwerbs-
bevolkerung vorherrschenden Trend steigender Abwesenheitszeiten.

Das Durchschnittsalter der Beschaftigten der unmittelbaren Bundesverwaltung ist im
Jahr 2013 nach Angaben des Statistischen Bundesamtes auf nunmehr 45,7 Jahre
(+ 0,1 Jahre) angestiegen. 64 Prozent aller Beschaftigten im Bundesdienst waren
Manner, 36 Prozent Frauen. 10,2 Prozent aller Beschaftigten arbeiteten im einfachen
Dienst, 46,5 Prozent im mittleren Dienst, 26,3 Prozent im gehobenen Dienst und 11,3
Prozent im hoheren Dienst. Die fehlenden 5,7 Prozent entfallen auf solche Personen,
die keiner Laufbahn zuzuordnen sind (z.B. Auszubildende, Anwarterinnen und An-
warter).



Wie in den vergangenen Jahren variierte die Anzahl der Fehltage stark zwischen den
einzelnen Laufbahngruppen. Im hoheren Dienst fehlten die Beschaftigten durch-
schnittlich an 9,68 Tagen. Im einfachen Dienst waren es indes 27,48 Tage. Auch bei
der Betrachtung nach Geschlechtern zeigen sich unverandert Unterschiede. Die
krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten bei weiblichen Beschaftigten lagen im Jahr
2013 mit durchschnittlich 21,07 Abwesenheitstagen um etwa zwei Tage hoher als bei
Mannern mit 18,98 Abwesenheitstagen. Unabhangig vom Geschlecht nehmen die
Abwesenheiten mit steigendem Alter der Beschaftigten zu.

Zwischen den Behorden bestehen deutliche, auch strukturbedingte, Unterschiede.
Die geringsten Abwesenheiten in der Bundesverwaltung weisen das Bundesverfas-
sungsgericht sowie das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung auf. Den starksten Rickgang bei den Abwesenheiten verzeichneten das
Bundesverfassungsgericht (- 2,58 Fehltage), das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales (- 1,75 Fehltage) sowie die Beauftragte der Bundesregierung fur Kultur und
Medien (- 1,73 Fehltage). In den Geschéaftsbereichsbehdérden waren die Beschaftig-
ten der Bundesverwaltung durchschnittlich 4,18 Tage langer arbeitsunfahig als in den
obersten Bundesbehdorden.

Fir die Berechnungen fir das Jahr 2013 wurden insgesamt 251.630 Beschaftigte der
unmittelbaren Bundesverwaltung erfasst (ohne Soldatinnen und Soldaten). Erstmalig
wird in dem vorliegenden Bericht auch das zivile Personal des Bundesministeriums
der Verteidigung (BMVg) einschlie3lich seiner Altersstruktur nahezu vollstandig ab-
gebildet. Die Erfassungsquote des Gesundheitsforderungsberichts flir die Beschaftig-
ten der unmittelbaren Bundesverwaltung liegt jetzt bei 96,7% und kann damit unein-
geschrankt als reprasentativ gewertet werden.

Auch wenn sich das nachdruckliche Bemuhen zur Verbesserung der gesundheitli-
chen Situation und der besseren Integration von Personen mit gesundheitlicher Be-
eintrachtigung nicht immer klar nachweisen lasst, so sind die Daten doch insgesamt
ermutigende Hinweise und starken die Gedanken zur Umsetzung eines konsequen-
ten und effektiven betrieblichen Gesundheitsmanagements in der Bundesverwaltung.



Teil 1
Schwerpunktthema:
»Psychische Gesundheit:

Stand der Aktivitaten in den
obersten Bundesbehorden*



2. Einleitung zum Schwerpunktthema

Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind der Schllssel zu einer erfolgreichen und
leistungsfahigen Verwaltung. Unser Gefuhl fir Gesundheit hangt ganz wesentlich
von unserer psychischen Verfassung ab. Psychische Gesundheit ist damit ein we-
sentlicher Faktor flir die Leistungsfahigkeit und Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten in
der Bundesverwaltung.

Der Erhalt der psychischen Gesundheit auch am Arbeitsplatz ist eine Querschnitts-
aufgabe, die alle Bereiche des BGM zusammenbringt: Neben dem unvermindert
wichtigen bisherigen Arbeitsschutz stehen Organisation, Stressmanagement, gesun-
des Fuhren und ein gutes Betriebsklima im Vordergrund. Psychische Gesundheit ist
wesentliches Element einer gesunden Unternehmens- und Behodrdenkultur, die ihre
Beschaftigten wertschatzt und ihre Arbeitsleitungen, ihren Einsatz und ihre Leis-
tungsbereitschaft anerkennt.

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt und der Umgang mit psychischer Belas-
tung am Arbeitsplatz stehen derzeit besonders im Fokus der Aufmerksamkeit. In den
vergangenen Jahren haben sich insbesondere die o6ffentlichen Verwaltungen der
Thematik verstarkt zugewandt und Strategien zum Umgang mit mdglichen negativen
Folgen psychischer Belastung entwickelt. Die Bundesverwaltung unterscheidet sich
hierbei nicht von anderen Arbeitgebern.

Anders als auf den ersten Blick zu vermuten, sind die Beschéftigten des o6ffentlichen
Dienstes an vielen Stellen erheblicher psychischer Belastung ausgesetzt. Diese kann
einerseits aus dem Arbeitsumfeld — also von Vorgesetzten und Kollegen — oder an-
dererseits aus der Arbeitsaufgabe herrihren. Ein schwieriges Arbeitsumfeld ist
grundsatzlich in jedem Tatigkeitsbereich moglich. Deswegen hat es sich die Bundes-
verwaltung zum Ziel gesetzt, kollegialen Umgang miteinander und die Befahigung
der Fuhrungskrafte zum ,Gesunden Fihren® zu starken. Im Rahmen des Demogra-
fiegipfels werden wegweisende Handlungshilfen zum Aufbau einer wertschatzenden
und gesunden Verwaltungskultur erarbeitet.

Bereits die Gesundheitsforderungsberichte der vergangenen Jahre haben einen
Trend in der Personalwirtschaft aufgezeigt, der aus den zwingenden Anforderungen
der Haushaltskonsolidierung entspringt: Aufgabenzuwachs bei gleichzeitigem Rick-
gang des Personalumfangs. Im 6ffentlichen Dienst des Bundes ist deshalb Gber den
Durchschnitt der letzten Jahre ein stetiger Riickgang der Beschaftigtenzahlen zu be-
obachten. Gleichzeitig ist aber durch Aufgabenzuwachse und schnelle Kommunikati-
onsstrukturen eine Arbeitsverdichtung eingetreten. Daher kann bereits der ,normale
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Schreibtischjob“ in der allgemeinen Verwaltung mit psychischer Belastung flr den
Beschaftigten einhergehen, die in der Vergangenheit so nicht gegeben war.

Daruber hinaus bleiben aber auch diejenigen Tatigkeiten im Fokus, die aufgrund des
Tatigkeitsbildes mit erhohter psychischer Belastung einhergehen. Hier sind insbe-
sondere, aber nicht abschlielend, Verwendungen im Bereich der Pravention und
Strafverfolgung, der Streitkrafte, aber auch im sozialen Bereich zu nennen.

Beide Aspekte psychischer Belastung erfordern mafigeschneiderte Konzepte im
Umgang: Die enorme Bandbreite von Tatigkeiten im o6ffentlichen Dienst macht es
erforderlich, fur unterschiedliche Berufsbilder unterschiedliche Strategien zu entwi-
ckeln. Dabei ist insbesondere der Arbeitsgeber/Dienstherr in der Pflicht: Die im ver-
gangenen Jahr erfolgten Klarstellungen im Arbeitsschutzgesetz und die damit ein-
hergehende flachendeckende Ausdehnung der Gefahrdungsbeurteilung auch auf
psychische Belastung hat eine taugliche Grundlage geschaffen. Im Bereich der Bun-
desverwaltung ist in der Folge die Sensibilitat fir die psychischen Herausforderungen
am Arbeitsplatz deutlich angestiegen.

Nichtsdestotrotz bleibt noch viel zu tun: Auf Initiative des Ressortarbeitskreis Ge-
sundheitsmanagement hat die Unfallkasse des Bundes deshalb eine Studie zum ak-
tuellen Stand der Aktivitaten zur psychischen Gesundheit im Bereich der 22 obersten
Bundesbehdrden durchgeflihrt. Diese zeigt unter anderem zweierlei auf: Die Behor-
den sind sich ganz Uberwiegend des erforderlichen Handlungsbedarfs bewusst. Die
Sensibilitat fur das Thema ist gegeben und das Verstandnis daflr dringt weiter vor.

Dennoch kénnen und durfen sich die Behérden nicht auf dem derzeitigen Stand aus-
ruhen. Dieses gebietet die Verantwortung gegenitber den Beschaftigten. Auch die
demografische Entwicklung zwingt zum Handeln: Die Attraktivitat eines Arbeitgebers
wird in Zukunft verstarkt nach den MaRnahmen zu beurteilen sein, die flr die psychi-
sche Gesundheit der Beschaftigten getroffen werden. Uberdies ist erforderlich, erfah-
rene Beschaftige lange im Beruf zu halten und alles gegen ein gesundheitsbedingt
frlhzeitiges Ausscheiden aus dem Berufsleben zu tun. So kann wertvolles Fachwis-
sen erhalten bleiben.

Negative Auswirkungen psychischer Belastung als Grund flr Arbeitsunfahigkeit hat
in der Vergangenheit die Aufmerksamkeit der Medien erhalten und erfahrt diese wei-
ter. Der Anteil der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten aufgrund psychischer
Erkrankungen nimmt zu — dies zeigen die Statistiken der Krankenkassen in aller
Deutlichkeit. Offentliche Arbeitgeber miissen sich diesen Gegebenheiten stellen: Ei-
nerseits, um ihre Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten, andererseits, um
dem Anspruch der Beschaftigen auf Flrsorge gerecht zu werden.
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Mit der Veroffentlichung der Studie im Gesundheitsférderungsbericht stellt sich die
unmittelbare Bundesverwaltung der Bestandsaufnahme. So kann zur Diskussion und
zur Verbreitung innovativer ldeen und guter Praxis in den Behorden ein Beitrag ge-
leistet werden. Mit der Auswertung sollen die verantwortlichen Mitarbeiter in den Be-
hérden ermutigt werden, bei der Forderung psychischer Gesundheit nicht nachzulas-
sen. So wird es gelingen, Attraktivitat und Leistungsfahigkeit der 6ffentlichen Veral-
tung auch unter den beschrieben Herausforderungen auf Dauer zu erhalten.

3. Psychische Gesundheit: Stand der Aktivitaten in den obersten
Bundesbehorden — Studie der Unfallkasse des Bundes

Die Unfallkasse des Bundes fihrte 2013 auf Initiative des Ressortarbeitskreises Ge-
sundheitsmanagement eine Studie mit dem Ziel durch, den aktuelle Stand des The-
mas psychische Gesundheit in den obersten Bundesbehérden zu erfassen und dar-
zustellen. Die Frage ist: Wie schutzen und starken die Dienststellen die psychische
Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern? Dabei ist insbesondere die struk-
turierte Herangehensweise an das Thema relevant - etwa ob Zielvereinbarungen ge-
troffen sind und welche Ressourcen zur Erreichung dieser Ziele zur Verfligung ge-
stellt werden.

Erkennbar wird, dass die psychische Gesundheit in den untersuchten obersten Bun-
desbehdrden einen hohen Stellenwert einnimmt. Positionierungen der Leitung und
Zielvereinbarungen sind in der Mehrheit der Dienststellen vorhanden. Ausformulierte
Handlungsschwerpunkte sind in einigen Dienststellen vereinbart. In fast allen befrag-
ten Hausern ist ein Steuergremium eingesetzt, welches unterschiedlich in verschie-
dene Prozesse und Strukturen des Hauses eingebunden ist. Eine Vielzahl und grolRe
Bandbreite an konkreten Mal3nahmen zum Schutz und zur Starkung der psychischen
Gesundheit der Beschaftigten werden umgesetzt. Zielgerichtete Analysen zur Be-
darfsermittlung oder Wirksamkeitskontrolle finden in geringerem Ausmalf statt.

Als Handlungsempfehlung wird eine verstarkte Systematisierung ausgesprochen.
Gerade Bedarfsanalysen oder Wirksamkeitskontrollen zu Malinahmen, Prozessen
oder Strukturen bieten die Moéglichkeit einer kontinuierlichen Verbesserung. Weiter-
hin wird empfohlen, die psychische Gesundheit mit allen Personal- und Organisati-
onsprozessen zu verkniupfen, um langfristig eine Kultur der Gesundheit zu etablieren.
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3.1 Rahmen und Hintergrund

Die psychische Gesundheit ruckt immer mehr in den Fokus der Aufmerksamkeit —
auch in der Bundesverwaltung. Einzelne Kolleginnen und Kollegen sind einer erhoh-
ten psychischen Belastung ausgesetzt, die auch zu Erkrankungen fuhren kann. Ge-
sprochen wird aber auch uber die positiven Wirkungen von Arbeit: Was motiviert?
Unter welchen Voraussetzungen gehe ich gern zur Arbeit? Wann ist die Arbeit mehr
als ,einfach nur ein Job“? In vielen Dienststellen ist das Thema psychische Gesund-
heit bereits ein Begriff. Schulungen und Informationen werden — auch im Rahmen
eines systematischen BGM (sBGM) — dienstlich angeboten.

Schwerpunkte der Befragung waren die folgenden Aspekte:
e Was ist den Ressorts im Themengebiet psychische Gesundheit wichtig?

e Wourden Ziele zur psychischen Gesundheit der Belegschaft vereinbart? Falls
ja, welche?

e Wurden oder werden systematisch Informationen erhoben, um die Aktivitaten
im Bereich psychische Gesundheit zu optimieren?

e Welche MalRnahmen werden umgesetzt?
e Findet eine Evaluation der MalRnahmen oder Programme statt?

Zielsetzung des Projektes ist die zusammenfassende Darstellung des aktuellen
Standes des Themas psychische Gesundheit in den obersten Bundesbehodrden. Hie-
raus werden Empfehlungen und Ratschlage zu einer querschnittlichen Verbesserung
der Situation abgeleitet.

Initiator der Studie ist der Ressortarbeitskreis Gesundheitsmanagement, das Bera-
tungsgremium der BGM-Experten der obersten Bundesbehdrden. Die Konzeptpla-
nung, Datenerhebung sowie Auswertung, Interpretation und Ergebnisdarstellung
nahm Tiana-Christin Schuck, Psychologin der Unfallkasse des Bundes, vor.

3.2 Datenerhebung

Eine Unterarbeitsgruppe des Ressortarbeitskreises Gesundheitsmanagement hat
zusammen mit der Unfallkasse des Bundes einen Interviewleitfaden entwickelt. Mit
22 Fragen und 34 mdglichen Zusatzfragen wurden auf freiwilliger Basis folgende
vierzehn Bundesbehorden telefonisch befragt: AA, BMAS, BMEL, BMF, BMFSFJ,
BMG, BMI, BMJV, BMUB, BMVg, BMZ, BPA, BPrA und BRH.
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Alle Interviews flhrte die Psychologin der Unfallkasse des Bundes. Befragt wurden
jeweils die Gesundheitsexperten der Behdrden. Hierbei handelte es sich in der Regel
um Mitarbeiter aus dem Bereich Personal, Personalentwicklung und/oder Gesund-
heitsmanagement. Auf Seiten der Bundesbehdrden gaben insgesamt 19 Personen
Auskunft. EIf Interviews wurden mit einer, eines mit zwei und zwei Interviews mit drei
Personen gefuhrt. Die Telefonate — bei einer Gesamtdauer von rund neun Stunden —
erstreckten sich auf den Zeitraum Januar bis Juli 2014. Die Erfassung der Informati-
onen erfolgte schriftlich wahrend des Interviews.

3.3 Auswertung

Als Auswertungsmethode wurde die inhaltliche Zusammenfassung gewahlt: Die Aus-
sagen zu den gefragten Themen finden gebundelt Eingang in den Bericht. Um kennt-
lich zu machen, wie haufig bestimmte AuRerungen vorkamen, sind an einigen Stellen
Prozentangaben erganzt. Die Darstellung geschieht vorwiegend sprachlich. Verein-
zelt ist eine quantitative (prozentuale) Aufschlisselung erganzt.

Aussagen werden keinen einzelnen Behorden zugeordnet. Nachfolgend eine nach
Inhaltsbereichen zusammenfassende Darstellung Uber alle befragten Dienststellen
hinweg. Die Befragung ist in sechs Inhaltsbereiche gegliedert:

e Bedeutung und Akzeptanz des Themas psychische Gesundheit
(Kapitel 3.3.1);

e Grob- und Feinziele (Kapitel 3.3.2);

e Strukturen im Haus (Kapitel 3.3.3);

¢ Analyse/Bedarfsermittlung (Kapitel 3.3.4);
e Malnahmen (Kapitel 3.3.5);

e Evaluation (Kapitel 3.3.6).

Die Ergebnisse aus diesen Inhaltsbereichen werden im Folgenden vorgestellt.

3.3.1 Bedeutung und Akzeptanz

Gegenstand des ersten Abschnitts der Befragung war es zunachst, zu erfassen, ob —
in der subjektiven Wahrnehmung der hausinternen Experten — das Thema psychi-
sche Gesundheit in den vergangenen funf Jahren einen Bedeutungszuwachs erfah-
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ren hat. Zudem sollte erhoben werden, welche Stellung das Thema bei den Mitarbei-
tern bzw. bei der Leitung einnimmt und ob sich die Leitungsebene mundlich oder
schriftlich positioniert hat.

Einen Bedeutungszuwachs des Themas in den vergangenen funf Jahren nehmen
alle vierzehn befragten Behdrden wahr. Einige sprechen von ,massivem® oder ,au-
Rerordentlichem® Zuwachs: Es sei ,das Thema der letzten funf Jahre.“ Einigkeit be-
steht auch daruber, dass die psychische Gesundheit kiinftig weiter wichtig bleiben
wird.

Bemerkbar — so der Tenor in den befragten Behérden — mache sich dieser Bedeu-
tungszuwachs daran, dass mehr und mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Bera-
tungen oder Personalvertretungen kamen und Uber erhdhte psychische Belastung
klagten. Auch in informellen Gesprachen sei die psychische Gesundheit ein Thema
im Vordringen. Die Beschaftigten wirden entsprechende Inhalte nachfragen (bei-
spielsweise in Vortragen, Schulungen, im Coaching oder Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM)), wobei dies sowohl Mitarbeiter als auch insbesondere
auch Fuhrungskrafte betrafe. Auch habe sich die soziale Akzeptanz psychischer
Probleme verbessert: Vieles hatte ,man friher gar nicht sagen kénnen, heutzutage
durfe man sich ,outen®. Dies habe dazu gefihrt, dass auf Gesundheitstagen oder in
Aktionsjahren die Psyche bisweilen das wichtigste Thema gewesen sei. Die Diskus-
sion um das Arbeitsschutzgesetz — insbesondere die Hinzunahme der psychischen
Belastungen in die Gefahrdungsbeurteilung — habe das Thema weiter angefeuert.

Unterschiede waren bei der Frage nach der Akzeptanz des Themas zwischen Be-
schaftigten- und Leitungsebene festzustellen: Auf Ebene der Beschaftigten nimmt
das Thema psychische Gesundheit insgesamt einen hohen bis sehr hohen Stellen-
wert ein. Von einem sehr hohen Stellenwert sprechen Uber die Halfte der Befragten
(57%). Es sei zudem ein Bedeutungszuwachs festzustellen. ,Schon heute® sei der
Eindruck, ,es gehort dazu®. Dabei wurden vor allem Teilaspekte, wie beispielsweise
Arbeitsbelastung, Stress oder Burnout, herausgegriffen und betrachtet. Insgesamt
wulrden betriebliche Mallnahmen zum Schutz und zur Starkung der psychischen Ge-
sundheit im Arbeitskontext ,zunehmend akzeptiert®, entsprechende Angebote hatten
,gute Resonanz®. Im Fall eines erkrankten Kollegen oder einer erkrankten Kollegin
herrsche Respekt und Anteilnahme. Kollegiale Unterstlitzung sei in der Regel vor-
handen.

Auf Ebene der Leitung wird das Thema psychische Gesundheit — nach Einschatzung
der befragten Gesundheitsexperten — derzeit noch heterogen betrachtet. Vereinzelt
sei es ,akzeptiert, ,sehr prasent” und wirde angegangen. In sehr wenigen der be-
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fragten Behorden herrsche noch die Einschatzung vor, psychische Belastung gabe
es im Haus nicht.

Der Groliteil der befragten Gesundheitsexperten war gleichwohl der Auffassung, das
Thema psychische Gesundheit wirde in ihren Hausern durchaus gesehen und an-
gegangen. Auf Leitungsebene sei auch ,Interesse“ an Malkhahmen zur Verbesse-
rung der Situation vorhanden. Allerdings herrsche noch teilweise inhaltliche Unsi-
cherheit oder ein Mangel an sinnvollen Konzepten zur praktischen Umsetzung.

Ein uneinheitliches Bild zeigt sich bei der Positionierung der Leitungsebene nach in-
nen: In etwa der Halfte der befragten Hauser gibt es bereits eine mundliche oder
schriftliche Positionierung der Leitungsebene gegenlber der Belegschaft. In der an-
deren Halfte steht eine solche Positionsbestimmung noch aus oder beschrankt sich
auf informelle Kommunikation.

3.3.2 Grob- und Feinziele

Im Rahmen aller Anstrengungen zur Sicherung psychischer Gesundheit im Bundes-
dienst ist es erforderlich, klare und messbare Ziele zu definieren. Die Gesundheits-
experten der Behérden wurden im Rahmen der telefonischen Befragung auch nach
Vorhandensein und Einzelheiten dieser Ziele in ihren jeweiligen Behdrden gefragt.

Dabei waren sowohl Grobziele wie auch darauf abgeleitete Feinziele von Interesse.
Bei der Definition von Grobzielen sollte die Arbeitssituation der Beschaftigten heran-
gezogen und die auf sie einwirkenden Stressoren und Ressourcen beachtet werden.
Diese sind im Folgenden dargelegt.

Stressoren: Bestimmte Faktoren konnen die Wahrscheinlichkeit individueller Stress-
reaktionen erhéhen und damit negative Folgen flur das Wohlbefinden und die Ge-
sundheit haben. Unter diesen — als Stressoren bekannten — Einflussgréofien wurden
insbesondere Arbeitsverdichtung und -beschleunigung, fehlende Rickmeldung oder
mangelnde Wertschatzung durch Vorgesetze, Uberforderung, Informationsdefizite,
Monotonie im Arbeitsablauf, haufige Dienstreisen, emotionale Beanspruchung, Kon-
flikte, mangelnde Kollegialitdt sowie Denken in Legislaturperioden im Rahmen der
Umfrage genannt.

Ressourcen: Demgegenuber sind Ressourcen als positive und unterstitzende Ein-
flussgrofRen zu verstehen, mit der Belastung oder Gefahrdungsfaktoren abgefedert
werden kénnen. Im Rahmen der Umfrage wurden insbesondere die folgenden As-
pekte genannt: Handlungs- und Entscheidungsspielrdume fir die Beschaftigten, so-
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ziale Unterstlitzung, Beteiligung, Sinnhaftigkeit der Arbeit, Identifikation mit und Spaf3
bei der Arbeit, interessante Arbeitsaufgaben, flache Hierarchien und eine gute Aus-
stattung mit Arbeitsmitteln.

Unter den befragten obersten Bundesbehdrden haben knapp 80% klare Ziele zum
Thema vereinbart. Diese Vereinbarungen sind Uberwiegend schriftlich erfolgt, insbe-
sondere in Form von Dienstvereinbarungen zum BGM. Dartber hinaus bestanden in
den anderen Behoérden implizite Zielvorstellungen, die zum Befragungszeitpunkt
noch nicht expliziert worden waren.

Soweit explizite Zieldefinitionen vorhanden waren, wurde auch nach den Inhalten
dieser gefragt. Es folgt eine Auflistung aller genannten Grobziele in Gruppen, sortiert
nach der Haufigkeit der Nennung.

e Gesundes Arbeiten und Gesundheit als Fiihrungsaufgabe (z.B. ,Gesundheit
und Wohlbefinden ist uns wichtig“, ,Wir haben eine Fursorgepflicht’, ,Eine Kultur
der Gesundheit schaffen®);

e Zufriedenheit, Motivation und Wohlbefinden (z.B. ,Die Arbeit soll gern ge-
macht werden®, ,Motivation und Wohlbefinden am Arbeitsplatz sind entschei-
dend”, ,Ein hohes Mal an Wertschatzung und Wahrnehmung der Mitarbeiter
durch die Fuhrung soll herrschen®, ,Eine Win-Win-Situation herstellen: Gern zur
Arbeit kommen, Spal} haben und dann noch Geld verdienen®);

¢ Sensibilisierung und Abschaffung der Stigmatisierung (z.B. ,Das Thema aus
der Nische rausholen®, ,Stérungen gesellschaftsfahig machen®, ,Psychische Er-
krankungen zur Normalitat machen®, ,Einen offenen, transparenten, vorurteils-
freien Umgang pflegen®);

¢ Verantwortung der Beschaftigten und Arbeitsfahigkeit (z.B. ,Verantwortungs-
ubernahme flr die eigene Gesundheit®, ,Gesundheitsbewusstes Verhalten for-
dern®, ,Eine Pausen- und Erholungskultur haben®);

e Transparenz und Mitwirkung (z.B. ,Eine Politik der offenen Tur pflegen®, ,Die
Mitarbeitermeinung ist gefragt®);

¢ Flexibilisierung (z.B. ,Alters- und alternsgerechtes Arbeiten umsetzen®, ,Verein-
barkeit von Beruf und Familie erméglichen®).

Die bloRRe Definition eines oder mehrerer der vorgenannten Grobziele genigt freilich
nicht. Vielmehr sind messbare Feinziele auf der Grundlage von systematischen Ana-
lysen abzuleiten (vgl. Kapitel 3.3.4 Analyse).
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Etwa ein Drittel der befragten Behorden hat bereits Handlungsschwerpunkte be-
nannt. Schwerpunkte liegen im Bereich der Verhaltenspravention. (Beispiele: Um-
gang mit der Arbeitsbelastung verbessern, Resilienz trainieren, vorhandene Mal}-
nahmen besser bewerben, Dienstvereinbarung zu mobilem Arbeiten abschliel3en,
FUhrungsverhalten verbessern, Evaluierung des BEM, Gefahrdungsbeurteilung psy-
chischer Belastung umsetzen, Gesundheit ins Leitbild integrieren.)

3.3.3 Strukturen

Im Rahmen eines systematischen Vorgehens zur Foérderung und zum Schutz der
psychischen Gesundheit sind geeignete Strukturen zu schaffen. Dies setzt — ebenso
wie im sBGM — insbesondere klar definierte Zustandigkeiten, ein kompetentes Steue-
rungsgremium sowie hausintern zu kommunizierende Ansprechstellen voraus. Die im
jeweiligen Haus eingerichteten Strukturen zum Thema psychische Gesundheit kon-
nen, mussen aber nicht mit BGM-Strukturen deckungsgleich sein.

Im Rahmen der Befragung wurde danach geklart, ob solche Strukturen bereits in den
Hausern vorhanden sind, wo die Zustandigkeit fuir Gesundheitsthemen verortet ist
und inwieweit eine hausinterne Vernetzung (z.B. sBGM, Arbeitsschutz, Personal und
Organisation) gelingt.

Fast alle befragten obersten Bundesbehdrden (93%) verfigen Uber ein Steuergremi-
um. In keinem der befragten Hauser wird die psychische von der ,allgemeinen® Ge-
sundheit abgegrenzt, stattdessen wird Uberwiegend ein ganzheitlicher Gesundheits-
begriff vertreten.

Zusammengesetzt sind die Gremien grundsatzlich ahnlich. Die Personal- und Inte-
ressenvertretungen sind in zwolf der Hauser Mitglieder (92%). In der Halfte der Hau-
ser sind lediglich Kolleginnen und Kollegen der Arbeitsebene in dem Steuergremium
vertreten. In der anderen Halfte sitzt auch ein mit unmittelbarer Entscheidungskom-
petenz ausgestattetes Mitglied der Leitungsebene mit am Tisch. Dartber hinaus un-
terscheidet sich die Zusammensetzung des Steuergremiums auf Expertenebene
zwischen den Hausern stark. Folgende Fachleute kdnnen involviert sein:

o Psychologen (vier der vierzehn Hauser — knapp 29% — haben mindestens eine
eigene Psychologin oder einen eigenen Psychologen);

. Betriebsarzte, Arbeitsmediziner, Sozialarbeiter, Sozialpadagogen;

° Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter aus dem BGM oder BEM;
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o Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FaSi), Arbeitsschutzbeauftragte.

Haufig besteht eine Kooperation mit externen Dienstleistern (z.B. Arbeitsschutz, Be-
triebsmedizin, Analyse im BGM). Darlber hinaus kdnnen in einigen der befragten
Behorden auch Kolleginnen und Kollegen aus Fachreferaten je nach Bedarf und
Fragestellung hinzugezogen werden.

Ebenfalls stark unterschiedlich sind die Taktungen der Gremiensitzungen. Die Gre-
mien treffen sich bis zu sechsmal jahrlich, wobei quartalsweise Termine am haufigs-
ten anzutreffend sind. Eine Vernetzung mit anderen Themen und in diesem Zusam-
menhang eingerichteten Strukturen findet in unterschiedlichem Ausmal statt. Alle
befragten Dienststellen begreifen die psychische Gesundheit als Element eines
ganzheitlichen Gesundheitsbegriffs. Folglich befasst sich das BGM in diesen Hau-
sern von vornherein auch mit Fragen der psychischen Gesundheit.

Auch weit verbreitet ist die Verknlpfung des Steuergremiums mit Gremien des Ar-
beitsschutzes (Arbeitsschutzausschuss: ASA), bis hin zu annahernder Deckungs-
gleichheit des Steuergremiums mit dem ASA in drei Hausern.

Ebenfalls genutzt werden — in wechselnden Intensitaten — Informationen und Res-
sourcen vom BEM, dem Audit Beruf und Familie, dem EMAS (Eco-Management and
Audit Scheme) sowie aus den Personal-, Organisations- oder Grundsatzreferaten.

3.3.4 Analyse

Zur Starkung und Verbesserung der psychischen Gesundheit der Beschaftigten zu
treffende MalRnahmen muissen sinnvoll und zielgruppenspezifisch sein. Solche Mal3-
nahmen kénnen daher nur in Kenntnis der Gegebenheiten in der Behdrde bzw. im
Betrieb geplant werden. Um die Gegebenheiten zu ermitteln, ist eine systematische
Analyse ist der Ist-Situation erforderlich. Gegenstand der Befragung der Gesund-
heitsexperten in den obersten Bundesbehorden waren daher auch die in den Hau-
sern eingesetzten Analyseinstrumente. Informationen zur psychischen Gesundheit
der Beschaftigten kommen laut den befragten Behérden aus folgenden Quellen:

o Erfahrungswerte und ,,Flurfunk“

o Diese Informationen werden nebenbei und informell gesammelt. Dabei ist
zu beachten, dass hierbei zwischen generellen Trends und Einzelwahr-
nehmungen nur eingeschrankt unterschieden werden kann. Insbesondere
ist hierbei auf die Sicherung des Datenschutzes und der Anonymitat aller
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Personen zu achten, die sich Kolleginnen und Kollegen aus dem Fursor-
gebereich anvertrauen. Moégliche Quellen sind:

Gesundheitsexperten (z.B. Psychologischer Dienst, Sozialer Dienst,
Arztlicher Dienst);

die Beschaftigten selbst;

Erfahrungen aus dem BEM,;

Personal- oder Interessenvertretungen;

Arbeitsschutzausschuss, interne Experten fur Arbeitsschutz; FaSi;

Personalreferat.

Vorhandene Informationen neu auswerten oder interpretieren
Folgende Quellen und formell erhobenen Daten kénnen dazu gerechnet werden:

o MalRknahmenevaluation (z.B. Teilnahmezahlen von Seminaren oder die
Ruckmeldung zu Gesundheitstagen);

o Fehlzeitenanalyse;

o Arbeitszeitenanalyse (z.B. Priifung der Uberstundenlage);

o Analyse der Jahresberichte der Krankenkassen,;

o Informationen aus dem Audit Beruf und Familie.

Systematisch erhobene Informationen

57% der befragten Hauser erhoben in der Vergangenheit mindestens einmal sys-
tematisch Informationen, meist in Mitarbeiterbefragungen. Allerdings hatte erst
ein Drittel der befragten Hauser ihr Erhebungsverhalten in einen regelmaligen
Turnus Uberfuhrt.

o Mitarbeiterbefragung (meist im Rahmen vom BGM));

o Stimmungsabfragen;

o Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung.
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3.3.5 MalRnahmen
Um die psychische Gesundheit der Beschaftigten zu schitzen und zu starken, kén-
nen verhaltnis- oder verhaltensorientierte Mallnahmen umgesetzt werden.

Malnahmen sind verhaltnispraventiv, wenn sie die Arbeitsorganisation oder das Ar-
beitsumfeld betreffen. In der Verhaltenspravention befinden sie sich, wenn sie an der
Person des Beschaftigten ansetzen, das Verhalten oder die Einstellung zu beeinflus-
sen suchen. Es besteht eine erhebliche Breite an Einflussfaktoren auf die psychische
Verfassung der Beschaftigten. Daher sind Malinahmen in den Bereichen Verhaltens-
und Verhaltnispravention nicht nur an Handlungsfeldern auszurichten, die auf den
ersten Blick einen Bezug zur psychischen Verfasstheit der Beschaftigten aufweisen.
Vielmehr ist — vor dem Hintergrund des bereits erwahnten gesamtheitlichen Gesund-
heitsbegriffs — auch die Gesamtheit der Einflussfaktoren in den Blick zu nehmen.
Folglich kann auch von einer Verbesserung der Ergonomie oder durch eine Starkung
des BEM ein positiver Einfluss auf die psychische Belastung der Beschaftigten aus-
gehen. Foérderung der psychischen Gesundheit im Arbeitsalltag ist daher vielschichtig
und komplex.

Im Rahmen der Befragung wurden von den Gesundheitsexperten der befragten Be-
hérden folgende durchgefihrte Mal3nahmen beispielhaft genannt:

Verhaltnispravention

Arbeitsschutz/ e Erganzung des Personalbestands in einem besonders belastenden

Ergonomie Arbeitsbereich

e Elektrisch hohenverstellbare Schreibtische

Richtlinien und | Als Themen wurden genannt:

Dienstvereinba- | | Flexibilisierung von Arbeitszeit

rungen

e Gesundes Fuhren

e Sucht

¢ Umgang mit Suizid(-drohungen)
Flexibilisie- ¢ Flexible Arbeitszeitregelungen
rungsangebote

o Teilzeitregelungen

o Telearbeit

e Mobiles Arbeiten

e Vertrauensarbeitszeit
e Langzeitkonten

e Springersystem

o Unterstitzung bei der Kinderbetreuung (Kindertagesstatte; Tages-
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pflege fur unter Dreijahrige)

o Mdglichkeit der Kontakthaltung von Beschaftigten in Elternzeit (Infor-
mation und Vernetzung)

Fuhrungskrafte-
entwicklung

o Fortbildungs-Pflichtveranstaltung fir Flihrungskrafte (Themen: Um-
gang mit psychisch Erkrankten; Nutzung von Schnittstellen; Grenzen
einer FUhrungskraft)

e Vor-Ort-Gesprache in Kliniken mit psychisch erkrankten Patienten

¢ Bericksichtigung von Grundsatzen der ,gesunden Fuhrung® in der
Personalauswahl und in Fihrungskrafte-Beurteilungen

e Fortbildungen im Bereich Kommunikation; Durchfihrung von Mitarbei-
ter-Vorgesetzten-Gesprachen

Beratung und
Unterstutzung

e PSD/ASD

o Mitarbeiter-, Fihrungskrafteberatung

e Sozialberatung; Sozialdienst; Sozialarbeiter

e Coaching fur Fihrungskrafte / fur Mitarbeiter / fir Gruppen
e BEM

e Stresssprechstunde

o Konfliktberatung

o Ausgebildete kollegiale Konfliktberater

e Betriebliche Suchthelfer

Betriebsmedizin

¢ Gesundheitschecks
e Krebsvorsorge

¢ Schilddrisenuntersuchung

Sonstige
Angebote

e Teeklchen und Kantinen

e Betriebssport

¢ Massage

e Fahrdienst (z.B. fir mobilitdtseingeschrankte Beschaftigte)

e Gemeinsame Aktionen (beispielweise Ausfllige)

Verhaltenspravention

Information und
Sensibilisierung

Vor allem durch Vortrage, auf Gesundheitstagen, in Informationsveran-
staltungen, im Intranet und in Broschlren oder Mitarbeiterzeitschriften
wird informiert. Als Inhalte wurden genannt:

e (Psychische) Gesundheit im Allgemeinen
e Herzgesundheit

e Stress / Burnout

e Ernahrung

e Schlaf
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e Mobbing

e Sexuelle Belastigung

Schulungen, In allen befragten Hausern werden die Beschaftigten geschult. Die The-
Seminare und men ahneln sich, Unterschiede betreffen die Umsetzung: Einige Hauser
Trainings bieten auf bestimmte Zielgruppen zugeschnittene Fortbildungen an, z.B.

fur Mitarbeiter aus dem Telefondienst oder fur Beschaftigte aus dem ein-
fachen Dienst).

In manchen Hausern kénnen Angebote wahrend der Mittagspause oder
nach Dienstschluss, in anderen wahrend der Arbeitszeit in Anspruch ge-
nommen werden.

Als Schulungsinhalte wurden genannt:

o Stress (z.B. Zeitmanagement; Entspannung; Resilienz; Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben)

e Bewegung und Ergonomie (z.B. Ruckenschule; Yoga; Zumba)
¢ Sucht (z.B. Rauchentwéhnung)

e Ernahrung (z.B. Gewichtsreduktion)

o Kommunikation

e Personlichkeitsaufbau

o Pflege von Angehdrigen

3.3.6 Evaluation

Evaluation ist zwingend erforderlicher Bestandteil eines sBGM. Auch im Rahmen von
MaRnahmen zur Sicherung der psychischen Gesundheit kann daher nicht auf eine
Erfolgskontrolle verzichtet werden. So wird nicht nur die Kontrolle einzelner Mal}-
nahmen maoglich. Vielmehr kann auch der Grad der Zielerreichung hinsichtlich der
vorab definierten Grob- und Feinziele bestimmt werden. Uberdies besteht die Még-
lichkeit, Effektivitat und Effizienz der ausgewahlten MaRnahmen abzuwagen.

EinzelmalRnahmen werden im Sinne einer Qualitats- und Bedurfnisprufung evaluiert.
So wird etwa die Zufriedenheit der Beschaftigten mit Seminar- oder Betriebssportan-
geboten durch Anmeldezahlen oder anhand von Rickmeldungen nachgehalten. Der
Grolteil der befragten Hauser passt das Angebot nach Auswertung an.

Das Gesamtkonzept zum Thema, also alle Mallhahmen in ihrer Gesamtheit, der
Grad der Zielerreichung oder das BGM als solches, werden in den befragten Behor-
den nur seltener vollstandig uberpruft (knapp 29%). In einigen der befragten Behor-
den werden die Ergebnisse einer detaillierten Mitarbeiterbefragung zu Rate gezogen.
Daruber hinaus wurde im Rahmen der Befragung auch der Einsatz von Fehlzeiten-
analysen oder Berichte und Audits zu den Beratungsangeboten geschildert.
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3.4 Limitierung der Umfrage und der Ergebnisermittiung

Die vorstehend dargelegten Befragungsergebnisse bilden — bedingt durch die Aus-
wahl der Interviewpartner, die Anzahl der Befragten und das Interviewformat — nur
einen Ausschnitt ab. Befragt wurden die Gesundheitsexperten der Behorden. Es ist
davon auszugehen, dass die Interviewpartner regelmafig einen bestmaoglichen Ein-
blick ins Thema haben. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass es sich dennoch
bei den vorliegend ausgewerteten Ergebnissen um blof3e Einzelansichten handelt.

Darlber hinaus sind bei der Arbeit mit den Ergebnissen weitere, der qualitativen Er-
hebungsmethode inharente Limitierungen zu beachten: Manche Aussagen sind nur
vereinzelt getroffen wurden, was durch die zusammenfassende Uberblicksdarstel-
lung nicht immer vollstandig wiedergegeben werden kann. Wo moglich, wurde dies
herausgestellt und teilweise in prozentualen Angaben umgeschrieben. Eine
Nichtnennung von Informationen — sowohl in diesem Bericht als auch die der Inter-
viewpartner — muss jedoch keinesfalls ein Nichtbestehen der Zustande bedeuten.
Moglicherweise wurde die Information schlicht durch den Interviewpartner vergessen.
Derartige geringfugige Unzulanglichkeiten sind jedoch vor dem Hintergrund der quali-
tativen Erhebungsmethode nicht zu vermeiden.

Die Befragung fand Uber einen Zeitraum von insgesamt sechs Monaten statt. Zwi-
schenzeitlich stattgefundene Veranderungen konnten daher nicht nachtraglich Be-
rucksichtigt werden. Beachtet werden sollte zudem, dass die Ergebnisse wahrschein-
lich nicht auf alle — insbesondere nachgeordnete — Dienststellen Ubertragen werden
konnen. In jeder Behorde sind unterschiedliche Rahmenbedingungen anzutreffen.
Die Experten und Anwender vor Ort missen daher vor einer Ubertragung der Er-
kenntnis die eigene Ist-Situation sorgfaltig Uberprufen.

3.5 Interpretation und Handlungsempfehlungen

Ein Ergebnis springt zuerst ins Auge: Alle befragten Gesundheitsexperten sprechen
von einem Bedeutungszuwachs des Themas psychische Gesundheit in ihren Behor-
den. Sie gehen auch von einer in Zukunft weiter steigenden Wichtigkeit aus.

Sowohl fir die Leitungsebene als auch fur die Expertenebene erscheint eine weitere
Beschaftigung mit dem Thema daher auch weiterhin erforderlich und lohnenswert.
Inhaltlichen Unsicherheiten oder Unklarheiten hinsichtlich einer guten, nachhalten
und sinnvollen Vorgehensweisen lassen darauf schliel3en, dass Umsetzerwissen in
den Behorden noch nicht Uberall ausreichend vorhanden ist. Dabei wurde insbeson-
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dere deutlich, dass noch kein einheitliches Begriffsverstandnis vorhanden ist: Psy-
chische Belastung ist nicht mit psychischer Erkrankung gleichzusetzen.

Diese Aspekte wurden den Interviewpartnern wahrend des Gesprachs erlautert. Aus
den Erklarungen wahrend des Interviews ging hervor, dass mit ,Belastung“ psychi-
sche Fehlbeanspruchungsfolgen gemeint sind: Negative Auswirkungen, wie bei-
spielsweise eine Depression.

In der Halfte der befragten Dienststellen hat sich die Leitung schriftlich zu Fragen der
psychischen Gesundheit positioniert. Dies ist erfreulich, aber noch ausbaufahig. Zu-
sammen mit der bislang — wie oben festgestellt — unzureichenden Festlegung auf
Grob- und Feinziele im Rahmen einer systematischen Strategie spricht dies fur eine
mangelnde Bedeutungszuschreibung einer vereinbarten und fixierten Zielvorstellung.
Allerdings kann ohne eine solche Zielvorstellung nichts mit System gemessen und
auch ein maglicher Erfolg nicht Uberprift werden. Informationen bleiben so im Be-
reich von Bauchgefiuhlen. Zur Ermdglichung einer Erfolgsmessung ist daher zualler-
erst mehr Systematisierung erforderlich.

Die gehauft genannten Grobziele ,Gesundes Arbeiten und Gesundheit als Flh-
rungsaufgabe“ sowie ,Zufriedenheit, Motivation und Wohlbefinden“ lassen auf einen
ressourcenorientierten Blick schlieRen. Gleichzeitig liegt ein Fokus auf Erkrankun-
gen. Dies geschieht einmal im Sinne einer Erweiterung des Verantwortungsberei-
ches des Dienstherrn (,Sensibilisierung und Abschaffung der Stigmatisierung®) sowie
zum anderen in dessen Einschrankung (,Eigenverantwortung der Beschaftigten und
Arbeitsfahigkeit). Dies muss nicht nachteilig sein: Ein gleichzeitiges Bestehen des
Ressourcen- und Krankheitsblicks sowie die Verantwortungsaufteilung auf die Lei-
tung und die Belegschaft sind mdglich, wenn eine salutogenetische Perspektive ein-
genommen und ,,Gesundheit” mit der Definition der WHO betrachtet wird: Danach ist
Gesundheit ein Prozess und wird ganzheitlich verstanden. Wenn Gesundheit ganz-
heitlich angegangen wird, kdnnen Stressoren und Ressourcen sowohl aus der Arbeit
als auch aus dem Privatumfeld kommen.

Dass beinahe alle interviewten Dienststellen ein fur die psychische Gesundheit feder-
fihrendes Steuergremium haben, ist aus fachlicher Sicht erfreulich. Gleichzeitig ist
aber auch erkennbar, dass noch nicht alle Gremien in einen systematischen Prozess
eingebunden sind und/oder Uber die erforderliche Rickendeckung aus der Leitungs-
ebene verfugen.

Die psychische Gesundheit sollte zudem nicht losgeldst, sondern verbunden mit oder
eingebunden in verwandte Themen oder Strukturen (z.B. BGM) behandelt werden.
Dies verspricht gute Synergieeffekte. Zusatzlich werden Synergien durch die Ver-
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knipfung mit unterstitzenden Bereichen (z.B. Personalentwicklung) im Haus er-
schlossen.

Die Integration im Arbeitsschutz ist geeignet, Doppelzustandigkeiten und Parallel-
prozesse zu vermeiden. In drei Hausern ist dies bereits umgesetzt; das Steuergremi-
um flr Gesundheitsfragen ist fast deckungsgleich mit dem ASA. Durch eine solche
Vorgehensweise ist es mdglich, Informationen aus dem ASA (z.B. aus der Gefahr-
dungsbeurteilung) auch flir den Gesundheitsschutz zu nutzen. Durch eine solche
Einbeziehung kann die Arbeitssituation fur die Beschaftigten verbessert werden.

Fur Analysen der Arbeitsstation wurden zahlreiche sinnvolle und vielversprechende
Quellen identifiziert. In einem systematischen Prozess mussen Informationen vor
allem zielgerichtet gesammelt und aufbereitet werden. Zwei Begriindungen sind hier-
fur relevant: Es besteht, erstens, das Risiko, dass Informationen subjektiv gefarbt
oder unvollstdndig sind. Zudem kann es sich auch um vertrauliche Informationen
(z.B. aus dem BEM) handeln, die erst nach einer Anonymisierung zur Grundlage wei-
tergehender Analyse gemacht werden konnen. Um im Rahmen eines systemati-
schen Prozesses genutzt werden zu kdnnen, mussen Erkenntnisse jedoch breit zu-
ganglich sein. Insbesondere muissen sie auch flr Entscheidungstrager verfligbar sein
— denn diese mussen Uber MaRnahmen und Ressourceneinsatz bestimmen. Gerade
die in Behdrden haufig anzutreffenden Personalwechsel machen es erforderlich,
dass Informationen systematisiert, fixiert und verschriftlicht werden, um nicht alsbald
wieder verloren zu gehen. Ein Koppeln von Informationen an Einzelpersonen ist
demnach nicht zu empfehlen.

Die Bandbreite der im Rahmen der Befragung identifizierten MaRnahmen ist beein-
druckend. Sie zeigt, mit welcher Kreativitat und Einsatzfreude die Behorden Bundes-
verwaltung daran arbeiten, die Arbeitsbedingungen im Sinne eines gesunden Arbei-
tens zu optimieren. Auffallig ist ein Fokus auf Themen der Betrieblichen Gesund-
heitsférderung (insbesondere Ernahrung, Bewegung, Stress, Sucht) im Bereich der
Verhaltenspravention (Sensibilisierung und Schulungen). Entscheidend ist, die Mal3-
nahmen an den Bedarf des jeweiligen Hauses anzupassen. Uberdies sollte auch ein
Gleichgewicht zwischen verhaltnis- und verhaltenspraventive MalRnahmen ange-
strebt werden.

Der grofdte Nachjustierungsbedarf scheint — aus fachlicher Sicht — im Bereich der
Evaluation zu bestehen. Zwar werden Einzelmal3nahmen gepruft, ein Anpassen der
MaRnahmen an die Ergebnisse dieser Prifungen geschieht jedoch noch nicht fla-
chendeckend. Dies lasst den Schluss zu, dass vorhandenes Optimierungspotential
noch nicht flachendeckend ausgeschopft wird. Fir eine systematische Weiterent-
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wicklung des Prozesses und fur kinftige (Ressourcen-)Planungen ist dies jedoch
vorauszusetzen.

Zahlreiche der befragten Behorden befinden sich noch auf der Suche nach einem
optimalen Gleichgewicht zwischen Zielsetzung (Was wollen wir grundsatzlich errei-
chen?), Strategiefindung (Wen oder was brauchen wir dazu?), Ist-Stand-Analyse
(Wo stehen wir bisher?), Feinzielplanung (Welche Handlungsfelder haben wir?),
MaRnahmenumsetzung (Welche Verbesserungen sind ndétig?) und Uberprifung
(Was haben wir erreicht?). Dabei wird deutlich, dass sich die Behdrden der steigen-
den psychischen Belastung ihrer Beschaftigten mit einem kreativen und Uberwiegend
ausgereiften MaRnahmenbundel stellen.

Dieses Mallnahmenbiindel ist in vielen Fallen schon in eine systematische Strategie
eingebettet. Aus Praventionssicht ist es jedoch erforderlich, noch genauer Grob- oder
Feinziele zu diskutieren und zu fixieren. Auch der Einsatz von Analyseinstrumenten
zum Ist-Stand oder zur Zielerreichung sollte noch umfassender durchgeflihrt werden.
Hier bietet sich die Gelegenheit — durch den Blick auf einen Gesamtprozess — effek-
tiver vorzugehen: Einzelne Bausteine einer Gesamtstrategie sollten ausgefillt sowie
diese Bausteine besser aufeinander abgestimmt werden.

3.6 Ausblick

Die vorliegende Untersuchung beschrankt sich auf die Antworten einer Auswahl an
obersten Bundesbehdrden. Nichtsdestotrotz handelt es sich um eine aussagekraftige
Bestandsaufnahme, von der die 0.g. Empfehlungen abgeleitet werden kdonnen. Aber
auch daruber hinaus wird eine systematische Fortsetzung der Bestandsaufnahme
erforderlich sein.

Ausgehend von der Interpretation der Ergebnisse sollte — idealerweise — die Beruck-
sichtigung der psychischen Gesundheit im Arbeitskontext fest etabliert sein. Damit
wurde der in den Hausern empfundenen Wichtigkeit des Themas, aber auch der seit
25.10.2013 geltenden Rechtslage nach §§ 4 und 5 ArbSchG Rechnung getragen.
Unterstutzung zum Vorgehen finden die Behdrden auf zahlreichen Ebenen: Gesetzli-
che Unfallversicherungen — auf Bundesebene die Unfallkasse des Bundes — bieten
kompetente Praventionsberatung an. Auch behoérdenibergreifende Netzwerken wer-
den zunehmend relevant: Sie ermdglichen ein informelles Lernen voneinander und
tragen zur Verbreitung guter Praxis bei.

Uber eine Erweiterung des Wissens auf Umsetzerebene hinaus steht auch die fort-
gesetzte Sensibilisierung der Fuhrungskrafte und der Leitungsebene auf der Agenda.
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Grundsatzlich sollte gelten: Auf Grundlage einer Bedarfsanalyse werden kombinierte
verhaltnis- und verhaltenspraventive Mallhahmen zielgerichtet umgesetzt. Die Un-
fallkasse des Bundes fluihrt derzeit ein Projekt durch, das erfolgreiche und bewahrte
EinzelmalRnahmen zusammenfasst (,Gute Beispiele fur mehr psychische Gesundheit
im Bund®). Eine Veroffentlichung ist fur Anfang 2015 vorgesehen. Auch ein weiteres
psyGA-Projekt der Initiative Neue Qualitét der Arbeit (,Gute Praxis‘) kann wertvolle
Anregungen geben.

Weiterhin sollten der Schutz und die Starkung der psychischen Gesundheit in beste-
hende Prozesse und Strukturen tiefer integriert werden, so dass Informationen und
Ressourcen flr verschiedene Zwecke genutzt werden kénnen. Der Arbeitsschutz, die
Personal- oder Organisationsentwicklung oder Arbeitsgruppen zu Themen wie Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben sowie Flexibilisierung bieten sich an. Mit einem
Rundumblick ware es so insgesamt moglich, Antworten auf folgende Fragen zu er-
halten: Wie macht man die begabten oder qualifizierten Krafte auf sich aufmerksam?
Wie kénnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig im Haus gehalten wer-
den? Wie gelingt ein Arbeiten bis ins hohe Alter? Ein vielversprechender Weg ist das
Verknupfen aller Personal- und Organisationsprozesse im Sinne des fahigkeits- und
fertigkeitsgerechten Einsatzes aller Beschaftigten.

All diese Anstrengungen sind kein Selbstzweck: Der Bund braucht motivierte, leis-
tungsfahige und gesunde Beschaftigte.
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4. Aktuelle Entwicklungen im Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment in der Bundesverwaltung

4.1 Demografiedialog: Eckpunktepapier zum Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement in der Bundesverwaltung

Die Bundesverwaltung geht bei der Forderung des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements mit gutem Beispiel voran: Unter Federfuhrung des BMI und gemeinsam mit
den Gestaltungspartnern DGB, dbb und ver.di haben die obersten Bundesbehdrden
Eckpunkte fur ein systematisches Betriebliches Gesundheitsmanagement (sBGM)
entwickelt und ihr gemeinsames Verstandnis formuliert.

Das neue Eckpunktepapier ist ein Ergebnis des Demografiedialogs der Bundesregie-
rung. Ziel ist es, die Gesundheit der Beschaftigten des Bundes fur einen leistungsfa-
higen offentlichen Dienst auf Dauer zu erhalten und zu férdern. Denn auch die Be-
schaftigten der Bundesverwaltung werden im Durchschnitt immer alter. Weil zudem
die Arbeitsverdichtung weiter zunimmt, mussen die Anstrengungen flur ein gesundes
Arbeiten kontinuierlich verstarkt werden.

Viele Behorden setzen bereits einzelne Elemente wie Ergonomie, Rickenschule und
Gesundheitstage um. Entscheidend ist aber, dariber hinaus strukturiert und syste-
matisch die Gesamtheit der Gesundheits- und Arbeitsbedingungen in den Blick neh-
men.

Das Eckpunktepapier bietet den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Behorden dazu wertvolle Hilfestellungen und Anregungen. Anhand einer Prifliste
konnen sie den Stand des Betrieblichen Gesundheitsmanagements in ihrer Behdrde
feststellen und Hinweise auf mogliches Verbesserungspotential erhalten.

Auf der Grundlage der herausgearbeiteten Eckpunkte soll nun die Weiterentwicklung
zu einem vollstandigen Konzept des systematischen Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements erfolgen.

(Quelle und Link zum Download des Eckpunktepapiers: www.bmi.bund.de)

4.2 Demografiedialog: Arbeit am Schwerpunktpapier ,,Analyse im
BGM* hat begonnen

Mit den ,Eckpunkten flr ein Rahmenkonzept zur Weiterentwicklung des Betrieblichen

Gesundheitsmanagements (BGM) in der Bundesverwaltung“ (s.o0. Kapitel 4.1) hat der

Ressortarbeitskreis Gesundheitsmanagement, in Zusammenarbeit mit der Unfallkas-
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se des Bundes, die Grundlage fur eine systematische Fortentwicklung des Gesund-
heitsmanagements (sBGM) in den Behdrden und Dienststellen des Bundes gelegt.

Eckpunkte fir die Ausgestaltung des sBGM in den Behdrden/Dienststellen liegen
damit vor. Sie beruhen auf dem 6-Schritte-Konzept der Unfallkasse des Bundes.
Uber die bloRen Eckpunkte hinaus wurde ein Bedarf an weiteren fachlichen Handrei-
chungen im Sinne eines Rahmenkonzepts festgestellt. Neben der Steuerung und
Beratung der Behorden/Dienststellen durch die obersten Bundesbehdrden und den
fachlichen Austausch im Ressortarbeitskreis Gesundheitsmanagement soll daher
eine — an den einzelnen Schritten des Eckpunktepapiers orientierte — schriftliche Re-
ferenz treten.

Aus diesem Grund wird der Ressortarbeitskreis Gesundheitsmanagement mittelfristig
zu den wesentlichen Aspekten des sBGM Schwerpunktpapiere erstellen und heraus-
geben. Die vorliegenden Eckpunkte werden so zu einem Handlungsrahmen verbun-
den. Die Schwerpunktpapiere befassen sich jeweils mit einem Teilaspekt und richten
sich an die Umsetzer in den Behoérden. Sie bilden eine Anleitung, auf der Grundlage
der Eckpunkte das jeweilige BGM zu Uberprifen, zu verbessern und weiterzuentwi-
ckeln.

Das erste Schwerpunktpapier soll sich mit dem Thema ,Analyse im sBGM* befassen.
Der Ressortarbeitskreis Gesundheitsmanagement sieht im zutreffenden Einsatz von
Analysemethoden ein wesentliches Kriterium fir ein erfolgreiches sBGM. Gleichzeitig
ist Themenfeld Analyse flr die Behdrden/Dienststellen noch mit zahlreichen Unsi-
cherheiten behaftet, die einen flachendeckenden und systematischen Einsatz er-
schweren. Das Schwerpunktpapier soll gerade in den Bereichen Auswahl und Kom-
bination der Analyseinstrumente, Zusammenarbeit mit den Interessenvertretungen,
sowie im Bereich Datenschutz fur mehr Handlungssicherheit sorgen und die flachen-
deckende Einflihrung eines sBGM in der Bundesverwaltung erleichtern.

4.3 BMI vernetzt Behérden seines Geschaftsbereichs und geht das
BGM gemeinsam und systematisch an

Im BMI wird der Aufbau von BGM-Strukturen im Geschaftsbereich systematisch und
gemeinsam angegangen. Alle 19 Behdrden und Einrichtungen haben es sich um Ziel
gesetzt, die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten im Sinne von Gesundheitszu-
stand und Arbeitszufriedenheit zu optimieren. Das Ziel ist klar: Gesunde und Zufrie-
dene Beschaftigte haben das Rustzeug, sich den standig steigenden Herausforde-
rungen aktueller Innenpolitik zu stellen. Hierzu ladt das federfiUhrende Referat im BMI
in halbjahrlichem Abstand alle BGM-Beauftrag aus den Behdrden ein. Themen der



30

Besprechungen sind aktuelle Fachthemen — z.B. Arbeitsschutzrecht oder Analyse im
BGM. Daneben stehen der allgemeine Austausch und die Identifikation guter Praxis
im Vordergrund.

Seit Beginn der regelmafigen Tagungen in 2013 ist eine signifikante Aufwertung des
Themas BGM in den angesprochen Behdrden erfolgt. Der Grol3teil befindet sich in-
zwischen auf einem guten Weg hin zu einer systematischen und flachendeckenden
Umsetzung des BGM im Arbeitsalltag. Zahlreiche Herausforderungen sind dabei zu
bewaltigen: GroRe Behdérden mit zahlreichen Standorten sind unter BGM-
Gesichtspunkten zu organisieren, in kleinen und Kleinstbehdérden stellt sich die Res-
sourcenfrage umso dringender. Alle Behdrden eint das Ziel, mit den vorhandenen
Mitteln das Beste flr Gesundheit der Kolleginnen und Kollegen herauszuholen.

4.4 Kein Stress mit dem Stress: INQA-Praxisreport ,,Verwaltung der
Zukunft” erschienen.

Auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene werden sich in den kommenden Jah-
ren grundlegende Anderungen vollziehen, die unter anderem auf eine alter werdende
Belegschaft und sich wandelnde Arbeitsbedingungen zurickgehen. Praktische Tipps
und Loésungen fur eine moderne Personalpolitik bietet der im Rahmen des zweiten
Zukunftskongresses "Staat & Verwaltung" erschienene Praxisreport "Verwaltung der
Zukunft". Dieser Praxisreport, herausgegeben von der Initiative Neue Qualitat der
Arbeit, bietet erstmals eine breite Zusammenstellung von personalpolitischen Trends,
Anregungen und erfolgreichen Praxisbeispielen aus Kommunen, Landes- und Bun-
desbehdrden rund um das Thema mitarbeiterorientierte Personalpolitik.

Der Praxisreport kann unter http://www.inga.de/DE/Lernen-Gute-
Praxis/Publikationen/verwaltung-der-zukunft.ntml kostenlos bezogen werden.

(Quelle: http://www.inqa.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2014/2014-07-01-
verwaltung-der-zukunft.html)


http://www.inqa.de/DE/Lernen-Gute-Praxis/Publikationen/verwaltung-der-zukunft.html
http://www.inqa.de/DE/Lernen-Gute-Praxis/Publikationen/verwaltung-der-zukunft.html
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Teil 2

Zahlen, Daten und Fakten zu

krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten
in der unmittelbaren Bundesverwaltung
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5. Krankheitsbedingte Abwesenheitszeiten der Beschaftigten in der
unmittelbaren Bundesverwaltung 2013

5.1 Grundlagen fiir die Auswertung der krankheitsbedingten Ab-
wesenheitszeiten

Die krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten der Beschaftigten in der unmittelbaren
Bundesverwaltung werden seit 1997 auf der Grundlage eines Kabinettbeschlusses
vom Bundesministerium des Innern erhoben und veréffentlicht. Die durch die Bun-
desbehorden erfassten krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten ihrer Beschaftigten
werden anonymisiert dem Bundesministerium des Innern zur Zusammenfassung und
Auswertung zur Verfugung gestellt, aufbereitet und im Gesundheitsforderungsbericht
veroffentlicht.

5.1.1 Art und Umfang der erfassten Abwesenheitsdaten

In der Erhebung des Gesundheitsforderungsberichts der unmittelbaren Bundesver-
waltung werden alle Tage erfasst, an denen die Beschaftigten (Dienstsitz in Deutsch-
land, Beamtinnen und Beamte einschlie3lich Richterinnen und Richter, Anwarterin-
nen und Anwarter sowie Tarifbeschaftigte einschlieBlich Auszubildende) im Laufe
des Jahres 2013 aufgrund einer Erkrankung, eines Unfalls oder einer Rehabilitati-
onsmalnahme arbeitsunfahig gemeldet waren. Soldatinnen und Soldaten sowie
Praktikantinnen und Praktikanten wurden nicht berucksichtigt. Krankheitstage, die
auf Wochenenden oder Feiertage fallen, sowie Abwesenheiten durch Elternzeit,
Fortbildungen oder Urlaub werden nicht gezahlt. Ebenfalls nicht berlcksichtigt wer-
den die bei Elternteilen aufgrund eines erkrankten Kindes auftretenden Abwesen-
heitstage. Bei jahresubergreifenden Erkrankungen werden nur die krankheitsbeding-
ten Abwesenheitstage gezahlt, die im Erhebungsjahr anfallen. Bei der Datenerhe-
bung wird nicht zwischen Teilzeitbeschaftigten und Vollzeitbeschaftigten unterschie-
den. Krankheitsbedingte Abwesenheitszeiten von Teilzeitbeschaftigten werden als
ganze Tage gerechnet.

Die Anzahl der Krankheitsfalle wird nicht erhoben. Ebenso kdnnen keine Aussagen
uber Krankheitsursachen getroffen werden. Die Diagnosen auf den Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigungen sind nur den Krankenkassen, nicht aber dem Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn zugéanglich.

Die Daten werden gesondert jeweils getrennt fur die obersten Bundesbehdrden und
fur die zugehorigen Geschaftsbereiche erfasst. Sie werden danach und nach den
Merkmalen Dauer der Erkrankung (Kurzzeiterkrankungen bis zu 3 Arbeitstagen, lan-
gere Erkrankungen von 4 bis zu 30 Tagen, Langzeiterkrankungen tber 30 Tage und
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RehabilitationsmalRnahmen) und nach soziodemografischen Merkmalen (Alter, Ge-
schlecht, Laufbahn und Status) aufbereitet.

5.1.2 Auswertung und Interpretation

Die regelmalige Erhebung und Analyse der krankheitsbedingten Abwesenheitszei-
ten aller Beschaftigten ist ein Element der betrieblichen Gesundheitspolitik der unmit-
telbaren Bundesverwaltung. Die Statistik stellt die Strukturen der krankheitsbedingten
Abwesenheitszeiten dar und informiert Gber die mittel- und langfristige Entwicklung.
Die Analyse der Abwesenheitszeiten bietet somit eine Grundlage, um gezielt nach
den Ursachen arbeitsbedingter Erkrankungen in den Behdrden forschen und geeig-
nete MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes finden zu kénnen. Nur bei
konkreter Kenntnis der Ursachen kdnnen MalRhahmen im Rahmen des BGM verbes-
sernd eingreifen.

Durch einen Vergleich der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten erhalten die Be-
horden die Mdglichkeit, ihre eigene Position zu bestimmen. Da Abwesenheiten einer
Vielzahl von Einflussgréf3en unterliegen, hat die die Abwesenheitsquote flr sich al-
lein betrachtet nur einen geringen Aussagewert. Es sind insbesondere keine unmit-
telbaren Rickschlisse auf die Ursachen von Erkrankungen und geeignete Gegen-
mafinahmen mdglich. Entscheidend ist die Einbindung der Analyse in ein ganzheitli-
ches Konzept des BGM. Neben der rein quantitativen Erhebung der Abwesenheits-
zeiten ist eine qualitative Bewertung von arbeitsbedingten Einflissen auf die Ge-
sundheit, wie auch politischer und sozialer Faktoren notwendig. Dies ist nur ergan-
zend insbesondere im Dialog mit den Beschaftigten moglich, z.B. durch Gefahr-
dungs- oder Arbeitssituationsanalysen, Mitarbeiterbefragungen sowie Gesundheits-
zirkel.

5.2 Personalstruktur der unmittelbaren Bundesverwaltung

Die statistische Aufbereitung der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten kann nicht
losgelost von soziodemografischen Faktoren erfolgen. Bekannte Abhangigkeiten be-
stehen zwischen krankheitsbedingten Abwesenheiten und insbesondere dem Alter,
dem Geschlecht und der Zugehorigkeit zu einer Laufbahngruppe. Fur eine differen-
zierte Analyse der Abwesenheitszeiten sind daher insbesondere die Personalstruktu-
ren zu berlcksichtigen.

5.2.1 Personalstruktur nach Statusgruppen und Geschlecht im Uberblick
Die unmittelbare Bundesverwaltung umfasste 2013 insgesamt 260.269 Beschaftigte
(ohne Soldatinnen und Soldaten). Erfasst wurden in der Statistik insgesamt 251.630
(2012: 242.845) Beschaftigte. Dies entspricht einer Quote von 96,7 Prozent. Die Er-
fassung konnte damit gegenuber dem Vorjahr nochmals deutlich verbessert werden
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und kann als reprasentativ gewertet werden. Die im weiteren aufgefiihrten Daten be-
ziehen sich, soweit nicht ausdrtcklich erwahnt, auf den Erfassungsumfang.

Von den erfassten Beschaftigten arbeiteten 9,2 Prozent in den 22 obersten Bundes-
behdrden (darunter die 14 Bundesministerien) und 90,8 Prozent in den zugehdrigen
Geschaftsbereichen. Rund 64 Prozent der Beschaftigten waren Manner und
36 Prozent der Beschaftigten Frauen (siehe Abbildung 1). Dabei liegt der Frauenan-
teil unter den Tarifbeschaftigen bei 45,5 Prozent und im Beamtenbereich bei
28,5 Prozent. Insgesamt ist der Anteil von Frauen in der unmittelbaren Bundesver-
waltung (36,4 Prozent) gegentber der gesamten Erwerbsbevolkerung (47,1 Prozent)
geringer. Dies lasst sich u.a. auf die in einigen groflen Geschaftsbereichen vorherr-
schenden und von Mannern dominierten Berufe (insbesondere u.a. Bundespolizei,
Zollverwaltung) zurtckfthren.

In der Erhebung wurden — nach Statusgruppen aufgeteilt — 126.446 Beamtinnen und
Beamte sowie Richterinnen und Richter (im Folgenden zusammengefasst unter ,Be-
amtinnen und Beamten®), 110.893 Tarifbeschaftigte und 14.291 Auszubildende, An-
warterinnen und Anwarter (siehe Abbildung 2) erfasst.

Abbildungen 1 und 2:

Prozentuale Verteilung der Beschaftigten nach Geschlecht und Statusgruppen
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013

u Beamtinnen und Beamte
= Tarifbeschatftigte
Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter

®Frauen = Manner

Im Jahr 2013 waren davon bezogen auf die verschiedenen Laufbahngruppen
10,2 Prozent aller Beschaftigten im einfachen Dienst, 46,5 Prozent im mittleren
Dienst, 26,3 Prozent im gehobenen Dienst und 11,3 Prozent im hoheren Dienst tatig.
Die Tarifbeschaftigten wurden hierzu den ihren Entgeltgruppen vergleichbaren Be-
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soldungsgruppen und den entsprechenden Laufbahngruppen zugeordnet.
5,7 Prozent entfielen auf Auszubildende sowie Anwarterinnen und Anwarter.

Den grofdten Anteil der Beamtinnen und Beamten in der unmittelbaren Bundesver-
waltung stellt der mittlere Dienst mit 45,5 Prozent. Im gehobenen Dienst sind
37,7 Prozent und im hoheren Dienst 15,2 Prozent der Beamtinnen und Beamten be-
schaftigt. Der einfache Dienst stellt mit nur 1,6 Prozent den geringsten Anteil unter
den Beamten.

Die Tarifbeschaftigten der unmittelbaren Bundesverwaltung arbeiten ebenfalls zum
groliten Teil mit 53,7 Prozent im mittleren Dienst. Im einfachen Dienst waren
21,2 Prozent, im gehobenen Dienst 16,7 Prozent und im hoheren Dienst 8,4 Prozent
der Tarifbeschaftigten tatig.

Abbildung 3:

Statusstruktur in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013*
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5.2.2 Status- und Laufbahnstruktur der obersten Bundesbehérden

In den obersten Bundesbehorden wurden im Jahr 2013 insgesamt 23.146 Be-
schaftigte (2012: 23.213 Beschaftigte; - 67) gemeldet. Davon waren 13.140 Beam-
tinnen und Beamte, 9.330 Tarifbeschaftigte sowie 676 Auszubildende, Anwarterinnen
und Anwarter. Insgesamt ist der Anteil an Beamtinnen und Beamten in den obersten
Bundesbehorden mit 56,8 Prozent deutlich hoher als in den Geschaftsbereichsbe-
horden mit 49,6 Prozent. Im Bereich der obersten Bundesbehdrden ging der Perso-
nalumfang erneut leicht zurtick. Dabei nahm jedoch der prozentuale Anteil der Beam-
tinnen und Beamten unter den Beschaftigten — ebenfalls nur geringfligig — zu.

In den obersten Bundesbehdrden arbeitet die Mehrzahl der Beschaftigten im hdhe-
ren Dienst (Abbildung 4). Den nachstgrélReren Anteil stellt der mittlere Dienst, gefolgt
vom gehobenen Dienst. Der einfache Dienst ist hingegen nur zu einem geringen An-
teil vertreten. Die Mehrheit der Beamtinnen und Beamten der obersten Bundesbe-
hérden ist im héheren Dienst tatig. Die Tarifbeschaftigten sind Uberwiegend dem
mittleren Dienst zugeordnet.

Abbildung 4:

Status- und Laufbahnstruktur in den obersten Bundesbehorden im Jahr 2013*
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*Nicht dargestellt sind Auszubildende sowie Anwarterinnen und Anwarter.

5.2.3 Status- und Laufbahnstruktur der Geschéftsbereichsbehérden

Fir die Statistik wurden 228.484 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Geschafts-
bereichsbehdrden gemeldet. Gegenlber dem Vorjahr (2012: 219.632 Beschaftigte)
sind hier durch die verbesserte Erhebung 8.852 Beschaftigte mehr erfasst worden.
Die Personalstruktur unterteilt sich in 113.306 Beamtinnen und Beamte, 101.563 Ta-
rifbeschaftigte sowie 13.615 Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter. In den
Geschaftsbereichsbehorden bildet der mittlere Dienst mit Abstand die grofte Be-
schaftigtengruppe (siehe Abbildung 5). In den Geschaftsbereichsbehdrden sind —im
Gegensatz zu den obersten Bundesbehdrden — der hdhere und der gehobene Dienst
nur mit einem geringen Anteil vertreten. Die abweichende Verteilung auf die Lauf-
bahn- bzw. Beschaftigungsgruppen ist u.a. auf die unterschiedliche Aufgabenzuord-
nung zwischen obersten Bundesbehdrden und Geschaftsbereichsbehdrden zurtick-
zufahren.

Abbildung 5:

Status- und Laufbahnstruktur in den Geschaftsbereichsbehorden im Jahr 2013*
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5.2.4 Laufbahnstruktur in der unmittelbaren Bundesverwaltung

Die Laufbahnstruktur der Behdrden wird durch das Tatigkeitsprofil bestimmt. Auf-
grund der Verschiedenheit der Aufgaben unterscheiden sich damit die Laufbahn-
strukturen der obersten Bundesbehodrden und ihrer Geschéaftsbereichen zum Teil er-
heblich. Bei bekannter Korrelation zwischen Abwesenheiten und Laufbahngruppe
sind zum besseren Verstandnis der unterschiedlichen Abwesenheitszeiten eine Ana-
lyse und Darstellung der Laufbahnzusammensetzungen in den Behdrden hilfreich.

Mit Abbildung 6 werden die Unterschiede deutlich gemacht. Das Bundesministerium
der Verteidigung verfligt mit 23 Prozent (gefolgt von BKM und BT mit 22 Prozent)
Uber einen vergleichsweise hohen Anteil von Beschaftigten im einfachen Dienst. Auf-
fallig ist darlber hinaus der mit 58 Prozent héchste Anteil von Beschaftigten im mitt-
leren Dienst im Bereich (jeweils oberste Bundesbehérde und Geschaftsbereich) des
Bundesministeriums der Finanzen, gefolgt vom Bundesministerium der Verteidigung
mit 53 Prozent, sowie vom Bundesministerium flr Verkehr, Bau und Stadtentwick-
lung mit 52 Prozent und vom Bundesministerium des Innern mit 50 Prozent. Im ge-
hobenen Dienst steht der Bundesrechnungshof mit 53 Prozent seiner Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an der Spitze des Behoérdenvergleichs. Der Anteil des gehobe-
nen Dienstes liegt in den Ressorts zwischen 15 und 53 Prozent.

GroRRere Unterschiede gibt es auch beim héheren Dienst. Im Bereich (jeweils oberste
Bundesbehdrde und Geschaftsbereich) des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung gehoéren 50 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter dieser Laufbahn an, gefolgt vom Bundesministerium fir Gesundheit mit
45 Prozent und dem Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktor-
sicherheit mit 41 Prozent des gesamten Personals. Das Bundesministerium der Fi-
nanzen verfugt mit 4 Prozent Uber den kleinsten Anteil von Beschaftigten, die im ho-
heren Dienst arbeiten. Im Bundesministerium des Innern sowie im Bundesministeri-
um der Verteidigung betragt der Anteil der Beschaftigten im héheren Dienst ebenfalls
unter 10 Prozent.
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Abbildung 6:

Laufbahnstruktur in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013
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5.2.5 Altersstruktur in der unmittelbaren Bundesverwaltung

Die Beschaftigten der Bundesverwaltung waren im Jahr 2013 im Durchschnitt 45,7
Jahre alt (2012: 45,6). Das durchschnittliche Alter lag bei den Beamtinnen und Be-
amten bei 44,9 Jahren (2012: 44,7) und war bei den Tarifbeschaftigten mit 46,5
(2012: 46,4) Jahren maRig hoher. Seit 1993 ist das Durchschnittsalter der Beschaf-
tigten in der unmittelbaren Bundesverwaltung um 3,58 Jahre gestiegen (Abbildung
7).

Abbildung 7:

Entwicklung des Durchschnittsalters der Beschaftigten
in der unmittelbaren Bundesverwaltung 1993 bis 2013
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Es besteht eine deutliche Differenz im Altersdurchschnitt zwischen Frauen (44,2
Jahre) und Mannern (46,6 Jahre) in beiden Statusgruppen (vgl. Abbildung 8).
Insgesamt sind Manner in der unmittelbaren Bundesverwaltung um durchschnittlich
2,4 Jahre alter als Frauen.

Abbildung 8:

Durchschnittsalter der Beschaftigten in der unmittelbaren Bundesverwaltung
nach Geschlecht und Statusgruppen (Stichtag 30.06.2013)

Beamtinnen / Beamte, Tarifbeschaftigte Beschaftigte
Richterinnen / Richter insgesamt

" Frasen wmlanner »insgesamt
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Ebenso unterschiedlich sind auch die Altersstruktur und der Altersdurchschnitt in den
Bundesbehdrden. Zusatzliche Einflisse, insbesondere bei Zollverwaltung und Bun-
despolizei, ergeben sich aus den besonderen Altersgrenzen fiur beamtetes Vollzugs-
personal.

Abbildung 9:

Durchschnittsalter der Beschaftigten* in der unmittelbaren Bundesverwaltung
(Stichtag 30.06.2013)
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(*ohne Bundesamt fur Verfassungsschutz; Behérdenbezeichnungen und amtliche Abkirzungen in der

bis zum 20.12.2013 giiltigen Fassung.)

Im Vergleich der obersten Bundesbehdrden verzeichnet das Bundesministerium der
Verteidigung — unter ausschlieRlicher Berucksichtigung der zivilen Beschaftigten —
mit 50,2 Jahren den hdchsten Altersdurchschnitt, den niedrigsten Durchschnitt dage-
gen die Beauftragte der Bundesregierung fur Kultur und Medien mit 42,9 Jahren. Bei
den Geschéaftsbereichen liegt die Spannweite zwischen 43,1 Jahren (Geschéaftsbe-
reich Bundesministerium des Innern) und 50,6 Jahren (Geschaftsbereich Bundes-
rechnungshof).
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Abbildung 10:
Durchschnittsalter der Beschaftigten in der unmittelbaren Bundesverwaltung
Vergleich der obersten Bundesbehoérden und zugehoriger Geschéaftsbereiche
(Stichtag 30.06.2013)*
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5.3 Analyse der Abwesenheitszeiten in der unmittelbaren Bundes-
verwaltung

5.3.1 Ergebnisse im Uberblick

Im Jahr 2013 waren die Beschaftigten der unmittelbaren Bundesverwaltung durch-
schnittlich an 19,75 Arbeitstagen krankheitsbedingt abwesend (2012: 19,25). Dies
entspricht 7,87 Prozent der Arbeitstage eines Jahres. Gegenuber dem Vorjahr sind
die krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten der Beschaftigten um 0,5 Arbeitstage
gestiegen (2012 gegenuber 2011: Anstieg um 0,22 Arbeitstage).

5.3.2 Entwicklung der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten seit 1998
Die Entwicklung des Krankenstandes in der unmittelbaren Bundesverwaltung wird
seit 1998 dokumentiert. In diesem Zeitraum bewegt sich die Zahl der krankheitsbe-
dingten Abwesenheitstage zwischen 15,37 und dem Hochstwert von 19,75 Tagen.
Von 1999 bis 2004 gingen die krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten zunachst
kontinuierlich zurick. Nach einem leichten Anstieg im Jahr 2005 erreichte der Kran-
kenstand 2006 seinen Tiefststand. Seitdem steigen die Abwesenheitstage je Be-
schaftigtem stetig an.

Abbildung 11:

Entwicklung der Abwesenheitstage je Beschaftigtem
in der unmittelbaren Bundesverwaltung von 1998 bis 2013
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5.3.3 Analyse der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten nach Status-
und Laufbahngruppen

Wie bereits in den vergangenen Jahren festgestellt, sinkt die Anzahl der krankheits-
bedingten Abwesenheitstage mit der beruflichen Qualifikationshéhe der Beschaftig-
ten und dem damit verbundenen Tatigkeitsprofil. Die Korrelation zwischen Laufbahn-
struktur und Abwesenheitszeiten ist auch aus anderen Untersuchungen bekannt und
wird durch die hiesige Datenauswertung bestatigt (s. Abbildung 12). Durchschnittlich
fehlten die Beschaftigten der unmittelbaren Bundesverwaltung im einfachen Dienst
an 27,48, im mittleren Dienst an 23,35, im gehobenen Dienst an 16,88 und im hohe-
ren Dienst an 9,68 Arbeitstagen. Diese erheblichen Unterschiede sind sowohl in den
obersten Bundesbehoérden als auch in den Geschaftsbereichsbehérden zu beobach-
ten.

Abbildung 12:

Abwesenheitstage je Beschaftigtem nach Laufbahngruppen
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013

Einfacher Dienst Mitterer Dienst Gehobener Dienst Hoherer Dienst

-nm.g _m " Dbasie Bundeshehorden GeschafishareichshereichshehvOrden

Die Anzahl der Abwesenheitstage der Beamtinnen und Beamten ist daruber hinaus
gegenuber dem Vorjahr (2012: 19,97 Tage) zurickgegangen. Erstmals wurde damit
der seit 2006 bestehende Trend stetig steigender Abwesenheitszeiten fur die Status-
gruppe der Beamten durchbrochen. Mit Blick auf die Statusgruppen sind die Abwe-
senheitstage der Beamtinnen und Beamten mit 19,70 Tagen im Durchschnitt niedri-
ger als die der Tarifbeschaftigten mit 21,11 Tagen.?

3 Angaben jeweils ohne Anwarterinnen und Anwarter sowie Auszubildende.
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In den obersten Bundesbehdrden weisen Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbe-
schaftigte durchschnittlich weniger Abwesenheitstage auf als in den Geschaftsbe-
reichsbehdrden. Im Gegensatz zu den Geschéaftsbereichsbehérden, wo sich die Ab-
wesenheitszeiten beider Statusgruppen im Umfang weitgehend ahnlich gestalten,
sind in den obersten Bundesbehoérden Tarifbeschaftigte im Durchschnitt 2,9 Tage
langer krank als Beamtinnen und Beamte (siehe Abbildung 13).

In diesen absoluten Zahlen missen die demografische Einflisse unbericksichtigt

bleiben, u.a. dass Beamtinnen und Beamte im Schnitt junger sind und sich eher in
einer hoheren Laufbahngruppe befinden als Tarifbeschaftigte.

Abbildung 13:

Abwesenheitstage nach Statusgruppen
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013

Bundesverwaltung Oberste Geschaftsbereichs-
insgesamt Bundesbehorde behorden
® Beamtinnen und Beamte »Tanbeschaftigte » Auszubidende, Amwartermnen und Arm arter

5.3.4 Entwicklung der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten nach Al-
tersgruppen (2009-2013)

Die Daten der Erhebung bestatigen den auch aus anderen Untersuchungen bekann-
ten Zusammenhang zwischen der Hohe des Krankenstandes und dem Alter. Um die
Abwesenheitszeitenentwicklung und die Ursachen in den einzelnen Laufbahngrup-
pen spezifischer analysieren zu kénnen, wurden in den nachfolgenden Abbildungen
(Abb. 14 bis 17) fur die Jahre von 2009 bis 2013 die krankheitsbedingten Abwesen-
heitstage pro Beschaftigtem in der unmittelbaren Bundesverwaltung zusatzlich nach
Laufbahngruppen aufbereitet. Die Ubersichten zeigen laufbahngruppeniibergreifend,
dass der Trend im Wesentlichen stagniert. Insbesondere in den personalstarkeren
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Gruppen, dem mittleren und dem gehobenen Dienst, ist tendenziell sogar ein Rick-
gang zu beobachten.

Abbildung 14:

Abwesenheitstage je Beschaftigtem nach Altersgruppen im einfachen Dienst
in der unmittelbaren Bundesverwaltung von 2009 bis 2013
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Abbildung 15:
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Abwesenheitstage je Beschaftigtem nach Altersgruppen im mittleren Dienst
in der unmittelbaren Bundesverwaltung von 2009 bis 2013
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Abbildung 16:

Abwesenheitstage je Beschaftigtem nach Altersgruppen im gehobenen Dienst
in der unmittelbaren Bundesverwaltung von 2009 bis 2013
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Abbildung 17:

Abwesenheitstage je Beschaftigtem nach Altersgruppen im héheren Dienst
in der unmittelbaren Bundesverwaltung von 2009 bis 2013
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5.3.5 Abwesenheitstage nach Dauer der Erkrankung

Erstmals seit funf Jahren ist in der Erhebung von 2013 ein - wenn auch geringer -
Ruckgang des prozentualen Anteils der Langzeiterkrankungen an den Abwesenhei-
ten zu beobachten. Bemerkenswert ist, dass es sich auch um einen absoluten Ruck-
gang (2013: 6,78 Tage; 2012: 7,07 Tage) handelt (Tabelle 1: Werte fur 2013). Pro-
zentual und absolut haben die Abwesenheiten mit mittlerer Dauer zugenommen.
Kurze Abwesenheiten wirken sich weiterhin nur in geringerem Malde auf die Statistik
aus.

Im Detail: Langere Erkrankungen (4 bis 30 Tage) haben einen Anteil von 47,39 Pro-
zent und sind im Vergleich zum Vorjahr um 0,59 Tage gestiegen. Langzeiterkran-
kungen (Uber 30 Tage) haben einen Anteil von 34,34 Prozent an den gesamten
krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten und sind gegentber dem Vorjahr um 0,29
Tage zuruckgegangen. Den geringsten Anteil an den Abwesenheitszeiten haben
Kurzzeiterkrankungen mit 16,12 Prozent sowie RehabilitationsmaRnahmen (Kuren)
mit 2,15 Prozent aller Abwesenheitstage im Jahr 2013 (siehe Abbildung 18 und Ta-
belle 1). Die folgende Abbildung 18 macht deutlich, dass das Verhaltnis zwischen
Kurzzeiterkrankungen, langeren Erkrankungen, Langzeiterkrankungen und Rehabili-
tationsmaflinahmen im Verlauf der letzten Jahre im Wesentlichen stabil geblieben ist.
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Abbildung 18:

Entwicklung der Verteilung der Krankheitsdauer in Prozent
in der unmittelbaren Bundesverwaltung von 2009 bis 2013

2009 2010 2011 2012 2013

1 Kurzzeiterkrankumngen 1 Langere Erdaaniumgen = Langzeiterkrankumngen = Reha-Malinahes en

Tabelle 1:

Durchschnittliche Abwesenheitstage je Beschaftigtem nach Krankheitsdauer
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013

Kurzzeit- Langere Langzeit- Reha-
erkrankungen | Erkrankungen | erkrankungen | MaBnahmen Insg.

Abwesenheitstage | (1 -3 Tage) (4 — 30 Tage) | (iiber 30 Tage)

Anzahl 3,18 9,36 6,78 0,42 19,75

Prozent 16,12 47,39 34,34 2,15 100
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Der bekannte Einfluss der Zugehdrigkeit zu Laufbahngruppen bzw. von Tatigkeits-
profilen bestatigt sich in Abbildung 19. Mit héherer Qualifikation sinkt der Anteil an
langeren Erkrankungen. Beschaftige im einfachen Dienst fehlen langer. Es handelt
sich nicht bloR um eine Verschiebung von Anteilen; auch der absolute Umfang an
Abwesenheitstagen nimmt zu (s. auch Abb. 14-17). Auch wenn sich in diesem Zu-
sammenhang die Frage zur Erkrankungshaufigkeit aufdrangt, kann aufgrund der Er-
hebungssystematik dazu keine Aussage getroffen werden.

Abbildung 19:

Verteilung der Abwesenheitstage nach Krankheitsdauer und Laufbahngruppen
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013

hc')_herer 25.3% 44.9% 2,0%
Dienst
gehobener 19,3% 45,3% 1,8%
Dienst
mitderer 14,4% 47,9% 2,1%
Dienst
einfacher | ELDA 48,6% 3,3%
Dienst

u Kurzzeiterkrankungen = Langere Erkrankungen Langzeiterkrankungen = Reha-Maftnahmen
(1 -3 Tage) (4 - 30 Tage) (Uber 30 Tage)

Uber alle Altersgruppen kann in Bezug auf die Statusgruppen festgestellt werden,
dass Tarifbeschaftigte geringere Abwesenheitszeiten aufgrund von Langzeiterkran-
kungen aufwiesen als Beamtinnen und Beamte. Gleichzeitig sind die prozentualen
Anteile von Erkrankungen zwischen 4 und 30 Tagen sowie von Rehabilitationsmal}-
nahmen bei Tarifbeschaftigten hoher (s. Tabelle 2).
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Tabelle 2:

Durchschnittliche Abwesenheitstage je Beschaftigtem
nach Krankheitsdauer und Statusgruppe
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013 in Prozent

Kurzzeit- Langere Langzeit- Reha-
erkrankungen | Erkrankungen | erkrankungen | MaBnahmen
(tiber

Abwesenheitstage | (1—3 Tage) | (4 —30 Tage) 30 Tage)

Beamtinnen/
Beamte 15,8 44 3 38,9 1,0

Tarifbeschiftigte 15,2 50,4 30,9 3,5

5.3.6 Abwesenheitstage nach Geschlechtszugehdrigkeit

Eine wichtige bekannte Variable bei den Abwesenheiten ist die Geschlechtszugehd-
rigkeit. Die krankheitsbedingten Abwesenheitstage von Beschaftigten der unmittelba-
ren Bundesverwaltung sind im Jahr 2013 bei den Frauen mit durchschnittlich 21,07
Abwesenheitstagen um 2,09 Tage hoher als bei den Mannern mit 18,98 Abwesen-
heitstagen. Wahrend Frauen ofter kurzzeiterkrankt sind, kommen Langzeiterkran-
kungen bei Mannern haufiger vor als bei Frauen. Hinsichtlich langerer Erkrankungen
zwischen 4 und 30 Tagen liegen beide Geschlechter gleichauf (siehe Tabelle 3).

Tabelle 3:

Durchschnittliche Abwesenheitstage je Beschaftigtem
nach Krankheitsdauer und Geschlecht
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013 in Prozent

Kurzzeit- Langere Langzeit- Reha-
erkrankungen | Erkrankungen | erkrankungen | MaBnahmen
(Uber
Abwesenheitstage | (1 -3 Tage) | (4 —30 Tage) 30 Tage)
Frauen 17,9 47,4 32,2 2,5
Manner 15,0 47,4 35,6 1,9

Der Effekt kann langfristig seit 2005 und auch Uber alle Laufbahn- und Altersgruppen
unverandert beobachtet werden. Wesentliche Veranderungen haben sich auch 2013
nicht ergeben. Im hoheren Dienst liegt die Abwesenheit bei Frauen um 3,31 Tage, im
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gehobenen Dienst um 1,74 Tage, im mittleren Dienst um 1,11 Tage und im einfachen
Dienst um 1,00 Tag hoher als bei Mannern (Abbildung 21 und 22).

Abbildung 20:

Entwicklung der Abwesenheitszeiten nach Geschlecht
in der unmittelbaren Bundesverwaltung von 2005 bis 2013
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Abbildung 21:
Abwesenheitstage je Beschaftigtem nach Geschlecht und Laufbahngruppen
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013

i

Einfacher Dienst Mittlerer Dienst Gehobener Dienst Hoherer Dienst

Frauen = Manner

5.3.7 Abwesenheitstage nach Alter
Die krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten der Beschaftigten in der unmittelbaren
Bundesverwaltung werden differenziert nach Altersgruppen erfasst.

Abbildung 22 zeigt, dass die Summe der krankheitsbedingten Abwesenheitstage der
Beschaftigten in der unmittelbaren Bundesverwaltung mit zunehmendem Alter an-
steigt. Der Anstieg fallt bei Frauen und Mannern in etwa gleich hoch aus. Wichtige
Feststellung aus der Statistik ist, dass altere Beschaftigte bei einer Erkrankung im
Durchschnitt langer ausfallen als jungere Kolleginnen und Kollegen. In der Folge
steigt die Zahl der Abwesenheitstage bei gleichzeitigem Ruckgang der Zahl der ein-
zelnen Krankheitsfalle. Hinzu kommt, dass altere Beschaftigte haufiger von mehreren
Erkrankungen gleichzeitig betroffen sind. Auch dies kann zu langeren Ausfallzeiten
beitragen.

Im Jahr 2013 fehlten die Uber 60-jahrigen Beschaftigten der unmittelbaren Bundes-
verwaltung durchschnittlich an 26,21 Tagen. Gegenuber den unter 25-jahrigen Be-
schaftigten (10,58 Tage) liegt der Krankenstand in der erstgenannten Altersgruppe
damit um das 2,5-fache hoher.
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Abbildung 22:

Durchschnittliche Abwesenheit je Beschaftigtem nach Altersgruppen
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013
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Die krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten steigen in allen Laufbahngruppen mit
zunehmendem Alter kontinuierlich an (siehe Abbildung 23). Der grof3te Unterschied
zwischen den einzelnen Laufbahngruppen besteht bei den 55- bis 59-jahrigen. In
dieser Altersgruppe weisen die Beschaftigten im hoheren Dienst durchschnittlich
12,66 Abwesenheitstage und die Beschaftigten des einfachen Dienstes 32,82 Abwe-
senheitstage auf. Dies entspricht einer Differenz von 20,16 Tagen.
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Abbildung 23:

Durchschnittliche Abwesenheit nach Alters- und Laufbahngruppen
in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013
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5.3.8 Abwesenheitstage nach Behdrdengruppen

Die Zahl der durchschnittlichen krankheitsbedingten Abwesenheitstage bei Beschaf-
tigten in Geschaftsbereichsbehdrden liegt bereits seit Beginn der Abwesenheitszei-
tenerhebungen Uber der in den obersten Bundesbehorden. Im Jahr 2013 ist diese
Differenz weiter gestiegen. Die durchschnittliche Anzahl der krankheitsbedingten
Abwesenheitstage je Beschaftigtem in den obersten Bundesbehorden liegt bei 15,94
und in den Geschaftsbereichsbehdérden bei 20,12 Abwesenheitstagen (siehe Abbil-
dung 24). Damit waren im Jahr 2013 die Beschaftigten in den Geschaftsbereichsbe-
hérden 4,18 Tage langer arbeitsunfahig krankgeschrieben als die Beschaftigten der
obersten Bundesbehdrden. Die behdrdenspezifischen Unterschiede der soziodemo-
grafischen Einflussgrofden Alter, Geschlecht, Laufbahngruppe/Tatigkeitsprofil sind so
erheblich, dass ein genereller Rickschluss nicht gezogen werden kann.
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Abbildung 24:

Abwesenheitstage je Beschaftigtem nach obersten Bundesbehorden und Ge-
schaftsbereichsbehorden in den Jahren 2009 bis 2013
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5.4 Gesamtvergleich der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten
in den Bundesbehdrden

FiUr die einzelne Behdrde bietet der Vergleich absoluter Abwesenheitszahlen eine
Verlaufsbeobachtung Uber die Zeit. Der Vergleich wird dadurch eine Hilfe zur Weiter-
entwicklung des Gesundheitsmanagements. Dagegen ist ein zwischenbehdrdlicher
Vergleich nur sehr eingeschrankt moglich, da sich die Behordenstrukturen mehr oder
weniger stark hinsichtlich der soziodemografischen Faktoren unterscheiden. Diese
Faktoren, insbesondere bei der Geschlechterverteilung, Alters-, Status- und Lauf-
bahnstrukturen haben - wie gezeigt - erheblichen Einfluss auf die Abwesenheitszei-
ten und fuhren zu einer Verzerrung in der Vergleichbarkeit. Nicht zu vergessen sind
auch Einflisse durch spezielle gefahrgeneigte Tatigkeitsprofile (u.a. Vollzugstatigkei-
ten in Bundespolizei und Zoll) mit darus resultierenden Dienstunfallen und Gesund-
heitsfolgen. Unter Vorbehalt wurde daher eine Standardisierung anhand der wesent-
lichen Personalstrukturdaten der Bundesbehoérden versucht. Im Folgenden finden
sich als Diskussionsgrundlage fiir die jeweiligen behdrdenspezifischen Uberlegungen
sowohl ein Vergleich der Rohdaten wie auch der standardisierten Werte.
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5.4.1 Vergleich der tatséchlichen Abwesenheitszeiten

Die absoluten krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten sind — im Vergleich zum Vor-
jahr — bei der Uberwiegenden Zahl der obersten Bundesbehoérden und ihren Ge-
schaftsbereichsbehdrden gestiegen (siehe Abbildung 25). Gegenuber der Steige-
rungsrate im Vorjahr war die Steigerung im Jahr 2013 mit +0,50 Tagen geringer. Die
Spannweite der Abwesenheitstage reicht von 10,86 bis 22,44 Tagen. Lediglich neun
Bundesbehdrden folgen nicht dem Trend: Das Bundesverfassungsgericht, das Bun-
desministerium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, das Bundes-
prasidialamt, das Auswartige Amt, das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales,
das Bundesministerium fiir Gesundheit, das Bundesministerium des Innern, die Be-

auftragte der Bundesregierung fur Kultur und Medien und das Bundesministerium der
Finanzen konnten die in ihren Bereichen auftretende durchschnittliche Zahl an Ab-
wesenheitstagen reduzieren.
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Abbildung 25:

Abwesenheitstage je oberste Bundesbehorde und Geschiftsbereich

im Jahr 2013

BVerfG 10,86 -2,58
BMZ 12,89 -0,18
BMELV 13,12 +0,23
BPrA 13,36 -0,08
AA 13,39 -0,94
BMWi 14,32 +0,48
BMAS 14,46 -1,75
BK 15,00 +0,84
BMJ 15,19 +1,51
BMG 15,50 -0,95
BMU 16,31 +2,62
BMVBS 17,66 +0,87
BMFSFJ 1771 +1,57
BT 17|87 +0,16
BPA 1B,57 +1,33
BV* gesamt 19,75 +0,50
BMBF 19,85 +2,60
BRH | 20,20 +2.96
BMVg I 20,41 +162
BKM 21,13 -1,73
BR 21,94 +2,84

BMF | . . . ! 22,4?4 | - 0,29 |

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
u Fehltage 2013 Differenz zum Vorjahr

*BV = Mittelwert Abwesenheit der Beschaftigten der unmittelbaren Bundesverwaltung

Bei isolierter Betrachtung der obersten Bundesbehorden — ohne die Behorden ihrer
zugehorigen Geschaftsbereiche — zeigt sich ein Anstieg der Abwesenheiten in der
Mehrzahl der obersten Bundesbehdrden (siehe Tabelle 4). Die durchschnittliche
Steigerung liegt bei 0,20 Tagen, die Spannweite der Abwesenheitstage bei den
obersten Bundesbehdrden liegt zwischen 10,86 und 21,94 Tagen. Beschaftigte in
obersten Bundesbehorden waren im Durchschnitt an 15,94 Tagen krankheitsbedingt
arbeitsabwesend.
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Tabelle 4.

Abwesenheitstage je oberste Bundesbehorde (ohne Geschaftsbereich)

im Jahr 2013
. LRI D . - Differenz zum
Ranking Bul?fiesbe- Abwesenheitstage 2012 | Abwesenheitstage 2013 Vorjahr
orde

1 BVerfG 13,44 10,86 -2,58
2 BMJ 13,01 12,02 -0,99
3 BKM 11,12 12,14 +1,02
4 BMZ 13,07 12,89 -0,18
5 BPrA 13,44 13,36 - 0,08
6 BMG 13,41 13,69 +0,28
7 BMELV 12,82 13,90 +1,08
8 AA 14,85 14,14 -0,71
9 BMF 15,89 14,73 -1,16
10 BMVBS 15,35 14,94 -0,41
11 BMU 13,38 14,96 +1,58
12 BK 14,16 15,00 +0,84
13 BMAS 19,01 15,59 -3,42
14 BMFSFJ 15,18 15,92 +0,74

OB* gesamt 15,74 15,94 +0,20
15 BMWi 13,89 16,75 +2,86
16 BRH 14,23 17,57 +3,34
17 BT 17,71 17,87 +0,16
18 BMI 16,44 18,11 +1,67
19 BPA 17,24 18,57 +1,33
20 BMVg 20,55 19,44 -1,11
21 BMBF 17,25 19,85 +2,60
22 BR 19,10 21,94 +2,84

*OB = Mittelwert der Abwesenheiten in den obersten Bundesbehorden

In den Geschaftsbereichsbehdrden der unmittelbaren Bundesverwaltung stieg die
Zahl der krankheitsbedingten Abwesenheitstage im Jahr 2013 um 0,50 Tage auf
20,12 Abwesenheitstage. In sechs Geschaftsbereichen war eine Verringerung der
krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten festzustellen; in acht Behorden erhohte
sich der Umfang (siehe Tabelle 5). Die Spannweite der Abwesenheitstage liegt zwi-
schen 4,97 und 24,11 Tagen.
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Tabelle 5:

Abwesenheitstage je Geschaftsbereich (ohne oberste Bundesbehorde)

im Jahr 2013
. LA . . Differenz zum
Ranking Bun_c_iesbe- Abwesenheitstage 2012 | Abwesenheitstage 2013 Vorjahr
horde

1 AA 8,24 4,97 - 3,27
2 BMELV 12,90 12,94 +0,04
3 BMAS 14,24 13,67 - 0,57
4 BMWi 13,83 13,84 +0,01
5 BMJ 13,78 15,67 +1,89
6 BMG 16,98 15,85 -1,13
7 BMU 13,80 16,68 +2,88
8 BMVBS 16,78 17,74 +0,96
9 BMFSFJ 16,73 18,78 +2,05

GB* gesamt 19,62 20,12 +0,50
10 BMVg 18,75 20,43 +1,68
11 BMI 21,48 21,12 - 0,36
12 BMF 23,06 22,80 - 0,26
13 BKM 24,07 23,39 - 0,68
14 BRH 21,46 24,11 +2,65

*GB = Mittelwert der Abwesenheiten in den Geschaftsbereichen; Ressorts ohne Geschéaftsbe-
reichsbehdrden wurden nicht berucksichtigt.

5.4.2 Vergleich der Abwesenheitszeiten nach Standardisierung

Fir die Darstellung eines standardisierten Vergleichs werden die absoluten Werte fir
die Abwesenheiten um die Auswirkungen der soziodemografischen Faktoren (Alter,
Geschlecht, Status- und Laufbahngruppe) bereinigt. Dazu werden die in der Erhe-
bung Uber alle Behérden gefundenen Auswirkungen als Basis fur die Berechnung
herangezogen. Die folgende Abbildung 26 zeigt die durchschnittichen Abwesen-
heitstage im Jahr 2013 im Ressortvergleich, berechnet aus dem Quotienten aus der
Summe aller Abwesenheitstage und der Summe der Arbeitstage aller Beschaftigten
einer Behorde. Dazu wurde die angenommene Anzahl der Arbeitstage pro Jahr mit
251 Arbeitstagen angenommen.




64

Die Werte verandern sich durch die Standardisierung bei den Behdrden, die in ihrer
Personalzusammensetzung vom soziodemografischen Mittelwert abweichen. Sie
sinken in den Ressorts, die eine im Vergleich durchschnittlich altere Belegschaft ha-
ben und in denen ein hoher Anteil der Beschaftigten im einfachen und mittleren
Dienst arbeitet (z.B. BR, BMVg, BRH). Andererseits erhéhen sich die Werte in den
Ressorts, in denen ein hoher Anteil von Beschaftigten im héheren Dienst arbeitet
oder die Altersstruktur des Personals im Vergleich jlinger ist (z.B. BMZ). Auf der Ba-
sis der Standardisierung reicht die durchschnittliche Spannweite der Abwesenheits-
tage in den obersten Bundesbehdrden und ihren Geschaftsbereichen von 10,22 Ab-
wesenheitstagen bis 21,52 Tagen. Der absolute Vergleichswert der unmittelbaren
Bundesverwaltung betragt 19,75 krankheitsbedingte Abwesenheitstage pro Beschaf-
tigtem im Jahr 2013.
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Abbildung 26:

Abwesenheitstage je oberste Bundesbehorde und Geschaftsbereich
(standardisiert) im Jahr 2013

BVerfG 10,22 - 0,64
BMELV 13,01 -0,12
BR 13,71 -8,24
BPrA 15,23 +1,88
AA 15,59 +2,21
BMZ 15,61 +2,72
BMAS 15,70 +1,24
BMG 15,91 +0,41
BMWi 16,55 +2,22
BMJ 17,10 +1,91
BPA 17,29 -1,28
BMFSFJ 17,32 -0,39
BMVg 17,44 -2,97
BMVBS 17,64 -0,02
BRH 17,90 -2,30
BT 18,51 +0,63
BMU 8,89 +2,58
BK 19,13 +4,13
BMBF 19,67 -0,17
BV* gesamt 19,75
BKM 20,87 -0,26
BMF 21,44 -1,00
BMI 21,52 +0,48

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

= Fehltage nach Standardisierung Differenz zu den absoluten Fehltagen

* BV=Mittelwert der Abwesenheiten in der Bundesverwaltung
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5.5 Gegenliiberstellung zu den Abwesenheitszeiten in der Wirt-
schaft

Mit dem Gesundheitsforderungsbericht stellt sich die unmittelbare Bundesverwaltung
alljahrlich dem Vergleich mit der Privatwirtschaft. Der Versuch eines Vergleichs setzt
zumindest eine bedingte Vergleichbarkeit voraus. Er bietet dann, auch bei Betrach-
tung der unterschiedlichsten Rahmenbedingungen, die Mdglichkeit, Ursachen und
Lésungen herauszuarbeiten.

Die veroffentlichten Erhebungen des Krankenstands, insbesondere der Krankenkas-
sen, folgen keinem einheitlichen Standard fur die Ermittlung von krankheitsbedingten
Abwesenheitszeiten. Sie unterscheiden sich in der Erhebungs- und Bewertungssys-
tematik, und sind dadurch sowohl untereinander, wie auch mit den im Gesundheits-
forderungsbericht erhobenen Daten, nur bedingt vergleichbar. Auch wenn somit ein
Vergleich absoluter Zahlen nur eingeschrankt maoglich ist, kann zumindest ein Ver-
gleich von Tendenzen uUber die Zeit erfolgen.

5.5.1 Abweichungen im Einzelnen
Konkret unterscheidet sich die Erhebungsmethodik in den folgenden Punkten:

e In der Abwesenheitszeitenstatistik des Bundes werden nur Arbeitstage ohne
Wochenenden und Feiertage, also im Jahresdurchschnitt 251 Tage, gezahlt.
Demgegenuber schlieBen die Abwesenheitszeitenberechnungen in der Privat-
wirtschaft meist auch die arbeitsfreien Tage mit ein, so dass den Berechnungen
365 Kalendertage zugrunde liegen.

e Von den gesetzlichen Krankenkassen wird ein Teil der Kurzzeiterkrankungen
nicht erfasst, da fur Erkrankungen von bis zu drei Tagen oft keine Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigungen ausgestellt werden. In der Abwesenheitszeitenerhe-
bung fur die unmittelbare Bundesverwaltung sind diese Abwesenheitszeiten in-
des enthalten.

e Durch Rehabilitationsmallnahmen bedingte Abwesenheitszeiten flieRen in die
Abwesenheitszeitenberechnung der unmittelbaren Bundesverwaltung mit ein,
wohingegen die gesetzlichen Krankenversicherungen diese nicht berucksichti-
gen.

e Die Systematik der Datenerhebung ist sehr unterschiedlich, so z.B. auch durch
unterschiedliche Stichtaglosungen. Beispielsweise gibt die GKV-Statistik des
Bundesministeriums fur Gesundheit an, wie viele GKV-Mitglieder an einem be-
stimmten Stichtag (der 1. eines Monats, auch Sonn- und Feiertage) eine Be-
scheinigung Uber eine Arbeitsunfahigkeit vorgelegt haben. Im Gegensatz dazu
basiert die Abwesenheitszeitenstatistik der unmittelbaren Bundesverwaltung auf
einer Vollerhebung der krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten.
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Dartber hinaus bestehen erhebliche Unterschiede bei den soziodemografischen Ei-
genschaften. Bekannte Abhangigkeiten, wie Alter, Geschlecht und Tatigkeit fuhren
strukturbedingt zu Verzerrungen in der Vergleichbarkeit. Insbesondere das Durch-
schnittsalter der Beschaftigten ist im Hinblick auf Abwesenheitszeiten ein signifikan-
ter Einflussfaktor unter mehreren. Altere Menschen weisen gegeniber Jiingeren zu-
meist langere zusammenhangende Arbeitsunfahigkeitszeiten und mehr Krankheits-
tage insgesamt auf. Bei Jungeren beobachtet man hingegen eine gréRere Zahl von
einzelnen Krankheitsfallen, die aber regelmaRig nur kurze Zeit dauern und daher ei-
nen geringeren Einfluss auf den Umfang des Krankenstands insgesamt haben.

Wie in Tabelle 6 aufgezeigt, ist der Anteil alterer Beschaftigter in der unmittelbaren
Bundesverwaltung deutlich hoher als in der gesamten Erwerbsbevolkerung. Laut der
Erhebung des Statistischen Bundesamtes zum Personalbestand (Stichtag: 30. Juni
2013) waren im Jahr 2013 60,6 Prozent der Beschaftigten der unmittelbaren
Bundesverwaltung alter als 45 Jahre. In der Ubrigen Erwerbsbevolkerung in
Deutschland liegt demgegenuber der Anteil der Uber 45-Jahrigen lediglich bei
47,2 Prozent. Damit ist die Altersgruppe der Uber 45-Jahrigen im Bundesdienst um
ungefahr ein Viertel groRer als in der gesamten Erwerbsbevolkerung. Die 25- bis 44-
Jahrigen, die in der gesamten Erwerbsbevdlkerung mit 42,4 Prozent die starkste Al-
tersgruppe bilden, machen dagegen im Bundesdienst nur 32,7 Prozent aus.’

Tabelle 6:

Altersstrukturen 2009 bis 2013 (jeweils in Prozent)
Altersgruppen 2009 2010 2011 2012 2013
in Jahren

Bundesverwaltung* 6,6 6,8 6,9 6,7 6,7
unter 25

Erwerbsbevdlkerung** 1,7 1,3 1,3 10,7 10,4
o5 _ 44 Bundesverwaltung* 36,3 35,6 34,8 33,6 32,7

Erwerbsbevdlkerung** 46 451 43,8 43,1 42,4
45— 59 Bundesverwaltung* 47,9 48,3 48,6 494 49,9

Erwerbsbevdlkerung** 36,3 37,2 37,7 38,3 38,6
. Bundesverwaltung* 9,2 9,2 9,8 10,3 10,7
uber 60 -

Erwerbsbevolkerung** 59 6,4 7,3 7.9 8,6

* BV = Unmittelbare Bundesverwaltung (ohne Soldaten, ohne Bundeseisenbahnvermdgen und ohne Beschaftigte

mit gemeldetem Dienst- oder Arbeitsort im Ausland)
** EB = Erwerbsbevolkerung insgesamt

4

Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2013.
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5.56.2 Gegenliberstellung zu den Ergebnissen des AOK-
Fehlzeitenreports flir 2013

Fir eine Gegenuberstellung der krankheitsbedingten Abwesenheiten der unmittelba-

ren Bundesverwaltung zum Fehlzeitenreport der AOK werden die krankheitsbeding-

ten Abwesenheitszeiten der AOK-Versicherten im Allgemeinen und des AOK-

Bereichs ,6ffentliche Verwaltung“ im Besonderen herangezogen.

Damit stehen als Vergleichswerte die krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten von
iiber 11 Millionen erwerbstatigen AOK-Versicherten zur Verfiigung.® Die AOK-Daten
werden vom Wissenschaftlichen Institut der AOK (WIdO) erhoben und ausgewertet.

Im Jahr 2013 lag danach die Abwesenheitsquote aller erwerbstatigen AOK-
Versicherten bei 5,1 Prozent. Die Abwesenheitszeiten von AOK-versicherten Er-
werbstatigen in der offentlichen Verwaltung und Sozialversicherung lagen mit 5,8
Prozent hoher.

Um eine annahernde Vergleichbarkeit der Abwesenheitsquote zwischen AOK und
der unmittelbaren Bundesverwaltung zu erreichen, wurden die hier erhobenen Daten
soweit wie moglich — orientiert an den demografischen Rahmenbedingungen und
den Erhebungsstandards der AOK-Erhebung — aufbereitet. Dazu wurden die Einflls-
se der unterschiedlichen Altersstrukturen der unmittelbaren Bundesverwaltung und
der Erwerbsbevdlkerung soweit moglich rechnerisch ausgeblendet (sog. Altersstan-
dardisierung). Uberdies wurden die Parameter der Abwesenheitszeitenerhebung in
Grundzigen angeglichen: So wurde berucksichtigt, dass die AOK in ihrer Statistik die
Abwesenheitszeiten aufgrund von Rehabilitationsmallinahmen nicht erfasst. Auch ein
Teil der Kurzzeiterkrankungen ist im AOK-Fehlzeitenreport nicht berlcksichtigt. Dies
liegt daran, dass einige Arbeitgeber die Vorlage eines arztlichen Attests erst ab dem
dritten Krankheitstag verlangen. Ist ein Arbeitnehmer dann drei oder weniger Tage
am Stick arbeitsunfahig erkrankt, so gelangt dies mangels Attests der Krankenkasse
nicht zur Kenntnis und kann nicht in die AOK-Auswertung einflieRen.

Um die vorgenannten Einflisse der unterschiedlichen Erhebungsstrategie soweit wie
moglich statistisch auszugleichen, werden von den durchschnittlich 19,75 Abwesen-
heitstagen der Beschaftigten der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013 die
Abwesenheitszeiten aufgrund von RehabilitationsmaRnahmen (0,42 Abwesenheits-
tage fur 2013) und pauschal 50 Prozent der Kurzzeiterkrankungen (1,59 Abwesen-

5 Badura/Ducki/Schréder/Klose/Meyer (Hrsg.), Fehlzeiten-Report 2014; Erfolgreiche Unternehmen von morgen

- gesunde Zukunft heute gestalten; 1. Aufl. 2014, S. 323 ff.
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heitstage fur 2013) abgezogen. Die auf dieser Basis bereinigte Abwesenheitsquote
des Bundes betragt 7,07 Prozent (17,74 Abwesenheitstage pro Beschaftigtem). In
einem weiteren Schritt wird der Einfluss der Altersstruktur ausgeglichen, wobei der
erhohte Altersdurchschnitt der unmittelbaren Bundesverwaltung rechnerisch beruck-
sichtigt wird.

Nach alledem ergibt sich fur den Bund eine bereinigte und altersstandardisierte Ab-
wesenheitsquote in Hohe von 6,39 Prozent (16,03 Abwesenheitstage). Diese Quote
ist gegenltiber 2012 und um 0,05 Prozent gesunken. Damit liegt faktisch eine Stagna-
tion der Abwesenheitszeitenentwicklung vor.

Mit den aktuellen Werten liegt der Bund noch 0,59 Prozentpunkte tUber der Quote der
krankheitsbedingten Abwesenheitstage der AOK im Bereich der offentlichen Verwal-
tung und 1,29 Prozentpunkte Uber dem Krankenstand aller erwerbstatigen AOK-
Versicherten. Die folgende Abbildung 27 zeigt die Entwicklung der bereinigten und
standardisierten Abwesenheitsquote der unmittelbaren Bundesverwaltung und des
Krankenstands der erwerbstatigen AOK-Versicherten. Danach lasst sich feststellen,
dass der Krankenstand bei den AOK-Versicherten in der o6ffentlichen Verwaltung
steigt. Gleichwohl zeigt auch die Entwicklung in der Bundesverwaltung eine erfreuli-
che Tendenz: Die Entwicklung der Abwesenheitszeiten in der Bundesverwaltung
folgt nicht dem negativen Trend der sonstigen 6ffentlichen Verwaltung. Vielmehr trat
unter Berlcksichtigung der Standardisierung eine, wenn auch geringfiigige, Redukti-
on der Abwesenheitsquote ein. Damit zeigt sich bereits im dritten Jahr eine im Ver-
gleich zumindest positivere Entwicklung in der Bundesverwaltung. Unter Berucksich-
tigung der besonderen Altersstruktur der Bundesverwaltung und im Vergleich mit der
Wirtschaft und der sonstigen o6ffentlichen Verwaltung kann damit nicht mehr von ei-
ner stetigen Steigerung der Abwesenheitszeiten gesprochen werden. Die kommen-
den Jahre werden zeigen, ob sich eine nachhaltige Trendumkehr unter den gegeben
Rahmenbedingungen erreichen lassen wird.



Abbildung 27:

Entwicklung der Abwesenheitsquote* der Beschaftigten der unmittelbaren
Bundesverwaltung und der erwerbstatigen AOK-Versicherten
(inkl. Bereich der 6ffentlichen Verwaltung/Sozialversicherung)
von 2009 bis 2013 in Prozent
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Teil 3

Dienst- und Wegeunfalle
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6. Arbeits- bzw. Dienstunfalle sowie Wegeunfalle

Die Arbeits- und Wegeunfalle der Tarifbeschaftigten werden durch die Unfallkasse
des Bundes ermittelt und wurden flr den Gesundheitsforderungsbericht zur Verfu-
gung gestellt. Die Darstellung der Arbeits- bzw. Dienstunfalle sowie der Wegeunfalle
von Beschaftigten im unmittelbaren Bundesdienst erganzt und vervollstandigt das
Bild der Abwesenheitsstatistiken der unmittelbaren Bundesverwaltung.

Den Erhebungen liegen dabei folgende Begriffsdefinitionen zugrunde:

e Arbeitsunfall: Personenschaden eines Arbeitnehmers oder einer Arbeitnehme-
rin, der im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit der betrieblichen Ta-
tigkeit des Beschaftigten steht und einen Anspruch auf Leistungen der gesetz-
lichen Unfallversicherung begriindet.

o Wegeunfall: Unfall, der sich auf dem Weg nach oder von dem Ort der Arbeits-
tatigkeit ereignet. Es muss ein innerer Zusammenhang zwischen der versi-
cherten Tatigkeit und dem Zurlcklegen des Weges gegeben sein.

¢ Dienstunfall: Ein auf auerer Einwirkung beruhendes, plétzliches, ortlich und
zeitlich bestimmbares Ereignis, das in Ausubung oder infolge des Dienstes
eingetreten ist und einen Koérperschaden verursacht (§ 31 Beamtenversor-
gungsgesetz). Zum Dienst zahlen auch Dienstreisen sowie die Teilnahme an
dienstlichen Veranstaltungen.

¢ Dienstwegeunfall: Dienstunfall, der sich wahrend des Zurlcklegens des mit
dem Dienst zusammenhangenden Weges nach und von der Dienststelle er-
eignet.

6.1 Arbeits- und Wegeunfille

Fir die Gruppe der Tarifbeschaftigten und Auszubildenden in der unmittelbaren Bun-
desverwaltung wurden im Jahr 2013 insgesamt absolut 1.865 Arbeitsunfalle gemel-
det (5,8 Prozent weniger als im Vorjahr). Diese Tendenz bildet die zunehmend siche-
rere Gestaltung der Arbeitsplatze und der Arbeitsumgebung ab. Uberdies wurde in
den vergangenen Jahren die Unterstitzungsarbeit der Unfallkasse des Bundes in
diesem Bereich intensiviert und zeitigt erste Erfolge.

Die Zahl der Wegeunfalle ist im Jahr 2013 um 59 Meldungen auf 962 gestiegen (s.
auch Abbildungen 28 und 29). Bei maRigen Schwankungen insbesondere in 2010 ist
damit seit 2006 ein grundsatzlich rucklaufiger Trend bei den Wegeunfallen zu ver-


http://www.juraforum.de/lexikon/arbeitnehmer
http://www.juraforum.de/lexikon/gesetzliche-unfallversicherung
http://www.juraforum.de/lexikon/gesetzliche-unfallversicherung
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zeichnen. Auf die Entwicklung der Anzahl der Wegeunfalle hat der Arbeitgeber nur
beschrankte Einflussmaoglichkeiten, da diese sich im 6ffentlichen Raum ereignen.

Gleichermalen erfreulich ist der festgestellte weitere Riickgang der Arbeitsunfalle in
2013, die ein gutes Wirken der Praventionsmalihahmen (Kampagne ,Risiko raus®)
unterlegt.

Abbildung 28:

Anzahl der Arbeits- und Wegeunfille von Tarifbeschaftigten

in der unmittelbaren Bundesverwaltung im Jahr 2013
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Abbildung 29:

Entwicklung der Arbeits- und Wegeunfille von Tarifbeschaftigten in der

unmittelbaren Bundesverwaltung in den Jahren 2007 bis 2013
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Quelle: Unfallkasse des Bundes

Hinweise zu den Abbildungen 28 und 29:

Die Angaben zu den Arbeitsunfallen enthalten nur meldepflichtige Unfalle von Tarifbeschaftigten und
Auszubildenden, soweit sie gesetzlich unfallversichert sind. Zu den meldepflichtigen Unfallen zéhlen
Unfalle, bei der eine versicherte Person so verletzt wird, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig ist
oder durch einen Unfall getdtet wird.
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6.2 Dienstunfalle und Dienstwegeunfalle

Unfalle von Beamtinnen und Beamten der unmittelbaren Bundesverwaltung werden
seit dem Jahr 2005 gesondert durch das Bundesministerium des Innern erfasst.

Hierzu werden bei den Ressorts folgende Daten abgefragt:

e Anzahl der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter,
e Anzahl der Dienst- und Wegeunfalle und der Berufskrankheiten (einschlief3lich
Verdachtsanzeigen).

Fir das Jahr 2013 meldeten die Bundesressorts 3.376 Dienstunfalle und 1.190
Dienstwegeunfalle. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Dienstunfalle um 2,6
Prozent angestiegen. Die Zahl der Dienstwegeunfalle ist sogar um 17,7 Prozent an-
gestiegen und somit seit 2008 auf dem Hochststand (s. Abbildungen 30 und 31).

Die gemeldeten Zahlen zeigen gerade im Bereich der Polizei- und Zollvollzugsdiens-
tes infolge des Tatigkeitsbildes Uberdurchschnittlich viele Dienstunfalle (s. Tabelle 7).
Aus Arbeits- und Dienstunfallen ergibt sich regelmaRig ein erheblicher Anteil der Ab-
wesenheitszeiten, der sich auch in der allgemeinen Statistik spiegelt (vgl. Teil 2 die-
ses Berichts). Auch unter dem Aspekt des Gesundheitsmanagements und betriebli-
chen Eingliederungsmanagements wird dieser Anteil in Zukunft genauer zu betrach-
ten sein.

Aufgrund der Vielfalt der in den Ressorts erledigten Aufgaben ist eine eindimensiona-
le Erklarung fur die Entwicklung der Dienstwegeunfalle nicht ableitbar. Vielmehr un-
terliegen die erhobenen Zahlen jahrlichen Schwankungen und sind zahlreichen Ein-
flussfaktoren unterworfen — denkbar sind u.a. Witterungseinflusse (z.B. lange Winter
mit Schnee und Glatteis) oder Neustrukturierungen in den Behdrden, die zu einer
Steigerung der Anzahl der Dienstreisen fuhren. Der nun vorliegende Trend ist somit
nicht ohne weiteres interpretierbar. Eine Ursachenanalyse bleibt den Dienststellen
vor Ort vorbehalten, da weitere Angaben z.B. zur Gesamtzahl von Dienstreisen oder
anderen moglicher unfallgeneigter Anlasse nur dort erhoben werden kdnnen.
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Tabelle 7
Dienst- und Dienstwegeunfille im Vergleich,
Ressorts einschlieBlich Geschaftsbereiche
Zahl der Beamtinnen
und Beamten / Rich-
Ressort ter_i nnen _und_ I Dienstunfalle Dienstwegeunfalle
einschlieBlich der
Anwirterinnen und
Anwarter

AA 1.484 10 13
BK 282 0
BKM 714 3
BMAS 1.317 5 20
BMBF 539 5 4
BMELV 1.197 15 15
BMF 35.920 1.128 341
BMFSFJ 711 3 7
BMG 897 3 7
BMI 44.840 1.637 264
BMJ 3.105 12 48
BMU 1.447 13 20
BMV 6.599 27 29
BMVg 24.594 433 300
BMWi 4.601 71 87
BMZ 408 2 6
BPA 127 1 1
BPrA 61 0 2
BR 97 1 1
BRH 1.276 3 7
BT 1.096 4 8
BVerfG 165 0 5
Gesamt 131.477 3.376 1.190
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Abbildung 30:

Entwicklung der Dienst- und Dienstwegeunfalle der Beamtinnen und Beam-

ten in der unmittelbaren Bundesverwaltung in den Jahren 2008 bis 2013
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Abbildung 31:

Anzahl der Dienstunfalle und Dienstwegeunfélle der Beamtinnen und Beamten

in der unmittelbaren Bundesverwaltung 2013
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Anhang

7. Abkurzungsverzeichnis

AOK
BEM
BGM
BK
BKM
BMAS
BMBF
BMELV

BMF
BMFSFJ
BMG
BMI

BMJ

BMU

BMVBS

BMVg
BMW;

BMZ
BPA
BPrA
BR
BRH
BT
BV

Auswartiges Amt

Allgemeine Ortskrankenkasse

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Bundeskanzleramt

Die Beauftragte der Bundesregierung fur Kultur und Medien
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz;

seit 21.12.2013 Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL)

Bundesministerium der Finanzen

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Bundesministerium fur Gesundheit

Bundesministerium des Innern

Bundesministerium der Justiz;

seit 21.12.2013 Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucher-
schutz (BMJV)

Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit;

seit 21.12.2013 Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit (BMUB)

Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung;

seit 21.12.2013 Bundesministerium flr Verkehr und digitale Infrastruktur
(BMVI)

Bundesministerium der Verteidigung

Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie;

seit 21.12.2013 Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWi)
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Presse- und Informationsamt der Bundesregierung

Bundesprasidialamt

Bundesrat

Bundesrechnungshof

Deutscher Bundestag

Bundesverwaltung
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BVerfG Bundesverfassungsgericht

FaSi Fachkraft fur Arbeitssicherheit

GB Geschéftsbereichsbehdrde

OB Oberste Bundesbehdrde

ov Offentliche Verwaltung

RAK GM Ressortarbeitskreis Gesundheitsmanagement

sBGM systematisches Betriebliches Gesundheitsmanagement
Tarifvertrag Uber sozialvertragliche BegleitmaRnahmen im Zusammen-

TVUmBw
hang mit der Umgestaltung der Bundeswehr

UK-Bund Unfallkasse des Bundes

Eine stets aktuelle Liste der Bundesministerien mit ihren amtlichen Abkurzungen ist
im Internet abrufbar.


http://www.protokoll-inland.de/PI/DE/RangTitulierung/AmtlicheReihenfolgen/Bundesministerien/bundesministerien_node.html
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8. Quellenverzeichnis

Badura/Ducki/Schréder/Klose/Meyer (Hrsg.), Fehlzeiten-Report 2014; Erfolgreiche
Unternehmen von morgen - gesunde Zukunft heute gestalten; 1. Aufl., Berlin 2014

Statistisches Bundesamt, Fachserie 14 Reihe 6, Finanzen und Steuern; Personal
des offentlichen Dienstes, Wiesbaden 2013

Quelle fur die demographischen Angaben zur Gesamtbevdlkerung und zu den Be-
schaftigten des Bundes: Statistisches Bundesamt

9. Auswertungstabellen
Die Auswertungstabellen finden sie auf den folgenden Seiten.



Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt
Ressort

Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter

AUSFALLTAGE

A;::::]g:r A'(I251 AT je- 1-3 Tage 4 - 30 Tage tiber 30 Tage Reha-Mafnahmen Insgesamt
. P Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o
tigten Beschafiigten) tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in %

<25 1 251 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

25-29 85 21335 137 1,61 0,64 192 2,26 0,90 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 329 3,87 1,54

30-34 1190 298 690 2452 2,06 0,82 3387 2,85 1,13 863 0,73 0,29 66 0,06 0,02 6768 5,69 2,27

5w 35-39 2325 583 575 5841 2,51 1,00 8597 3,70 1,47 2280 0,98 0,39 234 0,10 0,04 16 952 7,29 2,90
52 40-44 2864 718 864 7571 2,64 1,05 12 316 4,30 1,71 4832 1,69 0,67 324 0,11 0,05 25 043 8,74 3,48
S g 45-49 3316 832316 8 060 2,43 0,97 13791 4,16 1,66 9851 2,97 1,18 500 0,15 0,06 32202 9,71 3,87
T 50-54 3932 986 932 9612 2,44 0,97 18 062 4,59 1,83 16 373 4,16 1,66 931 0,24 0,09 44 978 11,44 4,56
55-59 3151 790 901 7 590 241 0,96 16 159 513 2,04 16 006 5,08 2,02 611 0,19 0,08 40 366 12,81 5,10

260 2311 580 061 5390 233 0,93 12 832 5,55 2,21 11572 5,01 1,99 1140 0,49 0,20 30 934 13,39 5,33

Insg. 19175 4812925 46 653 243 0,97 85 336 4.45 1.77 61777 3,22 1,28 3806 0,20 0,08 197 572 10,30 4.11

<25 1186 297 686 3229 272 1,08 4183 3,53 141 570 0,48 0,19 4 0,00 0,00 7986 6,73 2,68

25-29 2727 684 477 8509 3,12 1.24 14 103 517 2,06 5178 1,90 0,76 10 0,00 0,00 27 800 10,19 4,06

N 30-34 4527 1136277 15 501 342 1,36 29 187 6.45 2,57 11 666 2,58 1,03 239 0,05 0,02 56 593 12,50 4,98
2, 35-39 5236| 1314236 17 455 3,33 1,33 37 564 717 2,86 20 084 3,84 1,53 641 0,12 0,05 75744 14,47 5,76
82 40-44 6626 1663 126 19 531 2,95 117 47 833 7,22 2,88 31916 4.82 1,92 996 0,15 0,06 100 276 15,13 6,03
S g 45-49 8697 2182947 26 067 3,00 1,19 62 648 7,20 2,87 49 046 5,64 2,25 1459 0,17 0,07 139 220 16,01 6,38
8 50-54 8366| 2099866 25217 3,01 1,20 66 088 7,90 3,15 65 885 7,88 3,14 1900 0,23 0,09 159 090 19,02 7,58
55-59 6 591 1654 341 21267 3,23 1,29 61537 9,34 3,72 66 847 10,14 4,04 2412 0,37 0,15 152 063 23,07 9,19

260 3651 916 401 12 997 3,56 142 34818 9,54 3,80 43 997 12,05 4,80 2004 0,55 0,22 93 816 25,70 10,24

Insg. 47607 11949357 149773 3,15 1.25 357 961 7,52 3,00 295 189 6,20 247 9 665 0,20 0,08 812 588 17,07 6,80

<25 1759 441509 6 020 342 1,36 11990 6,82 2,72 3440 1,96 0,78 15 0,01 0,00 21465 12,20 4,86

25-29 3366 844 866 11208 3,33 1,33 28 295 8,41 3,35 12 152 3,61 144 196 0,06 0,02 51851 15,40 6,14

30-34 4627 1161377 16 137 3.49 1,39 46 148 9,97 3.97 26 539 5,74 2,29 374 0,08 0,03 89 198 19,28 7,68

5 e 35-39 7702 1933202 24 623 3,20 1.27 88 373 11,47 4,57 68 093 8,84 3,52 933 0,12 0,05 182 022 23,63 9.42
b 2 40-44 9343]| 2345093 29 333 3,14 1.25 107 354 11,49 4,58 96 031 10,28 4,09 1166 0,12 0,05 233 884 25,03 9,97
£ g 45-49 10565 2651815 34 602 3,28 1.30 113355 10,73 4,27 108 602 10,28 4,10 2161 0,20 0,08 258 720 24,49 9,76
= 50-54 9674 2428174 30375 3,14 1.25 110121 11,38 4,54 109 148 11,28 4,50 2161 0,22 0,09 251 805 26,03 10,37
55-59 7052| 1770052 23 880 3,39 1.35 81135 11,51 4,58 100 209 14,21 5,66 1910 0,27 0,11 207 134 29,37 11,70

260 3491 876 241 12 568 3,60 143 44 298 12,69 5,06 52 176 14,95 5,95 1037 0,30 0,12 110 079 31,53 12,56

Insg. 57 579| 14452329 188 746 3,28 1.31 631069 10,96 4,37 576 390 10,01 3.99 9953 0,17 0,07 1406 158 24,42 9,73

<25 22 5522 3 0,14 0,05 79 3,59 143 128 5,82 2,32 0 0,00 0,00 210 9,55 3,80

25-29 30 7530 78 2,60 1,04 241 8,03 3,20 316 10,53 4,20 0 0,00 0,00 635 21,17 843

30-34 56 14 056 376 6,71 2,68 747 13,34 5,31 464 8,29 3,30 0 0,00 0,00 1587 28,34 11,29

E - 35-39 135 33885 644 4,77 1,90 1993 14,76 5,88 2122 15,72 6,26 28 0,21 0,08 4787 35,46 14,13
S c 40-44 260 65 260 1159 4,46 1.78 4049 15,57 6,20 2654 10,21 4,07 15 0,06 0,02 7877 30,30 12,07
b g 45-49 519 130 269 2104 4,05 1,62 7632 14,71 5,86 9137 17.61 7,01 46 0,09 0,04 18919 36,45 14,52
i 50-54 524 131524 2076 3,96 1,58 7763 14,81 5,90 8094 15,45 6,15 318 0,61 0,24 18 251 34,83 13,88
55-59 322 80 822 1358 4,22 1,68 4518 14,03 5,59 5633 17,49 6,97 102 0,32 0,13 11611 36,06 14,37

260 217 54 467 800 3,69 147 2674 12,32 4,91 4 587 21,14 842 51 0,24 0,09 8112 37,38 14,89

Insg. 2085 523 335 8 598 4,12 1,64 29 696 14,24 5,67 35 384 16,97 6,76 560 0,27 0,11 74 238 35,61 14,19

<25 2968 744 968 9252 3,12 1.24 16 252 548 2,18 4138 1,39 0,56 19 0,01 0,00 29 661 9,99 3.98

25-29 6208 1558208 19 932 3,21 1,28 42 831 6,90 2,75 17 646 2,84 1,13 206 0,03 0,01 80615 12,99 517

- 30-34 10400{ 2610400 34 466 3,31 1,32 79 469 7,64 3,04 39532 3,80 1,51 679 0,07 0,03 154 146 14,82 5,91
g 35-39 15398| 3864898 48 563 3,15 1,26 136 527 8,87 3,53 92 579 6,01 2,40 1836 0,12 0,05 279 505 18,15 7,23
@ 40-44 19093 4792343 57 594 3,02 1,20 171552 8,99 3,58 135433 7,09 2,83 2501 0,13 0,05 367 080 19,23 7,66
o 45-49 23097| 5797347 70833 3,07 1,22 197 426 8,55 3.41 176 636 7,65 3,05 4166 0,18 0,07 449 061 19,44 7,75
< 50-54 22496| 5646496 67 280 2,99 1,19 202 034 8,98 3,58 199 500 8,87 3,53 5310 0,24 0,09 474 124 21,08 8,40
55-59 17116 4296 116 54 095 3,16 1,26 163 349 9,54 3.80 188 695 11,02 4,39 5035 0,29 0,12 411174 24,02 9,57

260 9670 2427170 31755 3,28 1,31 94 622 9,79 3,90 112332 11,62 4,63 4232 0,44 0,17 242 941 25,12 10,01

Insg. 126 446| 31 737 946 393 770 3.1 1,24 1104 062 8,73 348 968 740 7,66 3,05 23 984 0,19 0,08 2490556 19,70 7.85




Tarifbeschaftigte

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A'(;n AT 29 1-3Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen Insgesamt
. P Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o
tigten Beschaftigten) tage Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in%

<25 34 8 534 46 1,35 0,54 52 1,63 0,61 0,00 0,00 0,00 0,00 98 2,88 1,15

25-29 1070 268 570 1910 1,79 0,71 2051 1,92 0,76 419 0,39 0,16 57 0,05 0,02 4437 4,15 1,65

30-34 2059 516 809 4 696 2,28 0,91 5813 2,82 1,12 1403 0,68 0,27 115 0,06 0,02 12 027 5,84 2,33

5w 35-39 1450 363 950 3 804 2,62 1,05 5102 3,52 1,40 650 0,45 0,18 182 0,13 0,05 9738 6,72 2,68
5 o 40-44 969 243 219 2442 2,52 1,00 3607 3,72 1,48 1025 1,06 0,42 159 0,16 0,07 7233 7,46 2,97
;'E g 45-49 992 248 992 2735 2,76 1,10 4572 4,61 1,84 1827 1,84 0,73 200 0,20 0,08 9334 9,41 3,75
T 50-54 917 230 167 2391 2,61 1,04 4812 5,25 2,09 1949 2,13 0,85 173 0,19 0,08 9 325 10,17 4,05
55-59 1003 251753 2808 2,80 1,12 5952 5,93 2,36 3003 2,99 1,19 466 0,46 0,19 12 229 12,19 4,86

2 60 829 208 079 2221 2,68 1,07 6 558 7,91 3,15 4 653 5,61 2,24 429 0,52 0,21 13 861 16,72 6,66

Insg. 9323 2340073 23 053 2,47 0,99 38 519 4,13 1,65 14 929 1,60 0,64 1781 0,19 0,08 78 282 8,40 Sk

<25 121 30371 289 2,39 0,95 397 3,28 1,31 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 686 5,67 2,26

25-29 796 199 796 2361 2,97 1,18 2785 3,50 1,39 673 0,85 0,34 0 0,00 0,00 5819 7,31 2,91

. 30-34 1497 375747 5423 3,62 1,44 7771 5,19 2,07 1874 1,25 0,50 329 0,22 0,09 15 397 10,29 4,10
2. 35-39 1435 360 185 5259 3,66 1,46 9031 6,29 2,51 2624 1,83 0,73 438 0,31 0,12 17 352 12,09 4,82
2 2 40-44 1799 451 549 6 665 3,70 1,48 12 239 6,80 2,71 5442 3,03 1,21 787 0,44 0,17 25133 13,97 5,57
_g g 45-49 2982 748 482 10 204 3,42 1,36 22 189 7,44 2,96 10 698 3,59 1,43 1384 0,46 0,18 44 475 14,91 5,94
3 50-54 3531 886 281 12 585 3,56 1,42 30 162 8,54 3,40 13 980 3,96 1,58 2063 0,58 0,23 58 790 16,65 6,63
55-59 3563 894 313 13 280 3,73 1,48 35 146 9,86 3,93 23 107 6,49 2,58 3157 0,89 0,35 74 690 20,96 8,35

2 60 2769 695 019 9785 3,53 1,41 27 796 10,04 4,00 20 681 7,47 2,98 2 805 1,01 0,40 61 067 22,05 8,79

Insg. 18 493 4641743 65 851 3,56 1,42 147 516 7,98 3,18 79 079 4,28 1,70 10 963 0,59 0,24 303 409 16,41 6,54

<25 3327 835 077 13 756 4,13 1,65 22 454 6,75 2,69 5 056 1,52 0,61 160 0,05 0,02 41 426 12,45 4,96

25-29 3041 763 291 12 584 4,14 1,65 22 169 7,29 2,90 4 662 1,53 0,61 555 0,18 0,07 39970 13,14 5,24

30-34 3221 808 471 12 128 3,77 1,50 29 828 9,26 3,69 10 111 3,14 1,25 1186 0,37 0,15 53 253 16,53 6,59

5 = 35-39 3180 798 180 11545 3,63 1,45 32 955 10,36 4,13 10975 3,45 1,38 1518 0,48 0,19 56 993 17,92 7,14
E 2 40-44 5212 1308 212 17 839 3,42 1,36 54 511 10,46 4,17 26 343 5,05 2,01 2322 0,45 0,18 101 015 19,38 7,72
k= g 45-49 10 021 2515271 33970 3,39 1,35 110 089 10,99 4,38 60 583 6,05 2,41 7 629 0,76 0,30 212271 21,18 8,44
= 50-54 13 136 3297 136 42 311 3,22 1,28 158 332 12,05 4,80 97 083 7,39 2,94 12 558 0,96 0,38 310284 23,62 9,41
55-59 11 891 2984 641 38 795 3,26 1,30 160 270 13,48 5,37 109 401 9,20 3,67 14 333 1,21 0,48 322799 27,15 10,82

2 60 6515 1635 265 21923 3,37 1,34 89 595 13,75 5,48 72701 11,16 4,45 6 894 1,06 0,42 191 113 29,33 11,69

Insg. 59 544| 14 945 544 204 851 3,44 1,37 680 203 11,42 4,55 396 915 6,67 2,66 47 155 0,79 0,32 1329 124 22,32 8,89

<25 706 177 206 2637 3,74 1,49 5730 8,12 3,23 1322 1,87 0,75 71 0,10 0,04 9760 13,82 5,51

25-29 511 128 261 1500 2,94 1,17 3816 7,47 2,98 614 1,20 0,48 89 0,17 0,07 6019 11,78 4,69

30-34 615 154 365 1857 3,02 1,20 5 550 9,02 3,60 1657 2,69 1,07 235 0,38 0,15 9299 15,12 6,02

E - 35-39 736 184 736 2 056 2,79 1,11 8 640 11,74 4,68 3722 5,06 2,01 633 0,86 0,34 15 051 20,45 8,15
S 2 40-44 1774 445 274 5016 2,83 1,13 20 306 11,45 4,56 11535 6,50 2,59 885 0,50 0,20 37 742 21,28 8,48
‘€ g 45-49 4 166 1045 666 11054 2,65 1,06 52284 12,55 5,00 32013 7,68 3,06 3152 0,76 0,30 98 503 23,64 9,42
i 50-54 6 406 1607 906 16 629 2,60 1,03 87 507 13,66 5,44 68 964 10,77 4,29 7226 1,13 0,45 180 326 28,15 11,21
55-59 5 846 1467 346 15 532 2,66 1,06 87 189 14,91 5,94 80 852 13,83 5,51 7275 1,24 0,50 190 848 32,65 13,01

260 2773 696 023 6 862 2,47 0,99 41426 14,94 5,95 30942 11,16 4,45 2898 1,05 0,42 82 128 29,62 11,80

Insg. 23 533 5906 783 63 143 2,68 1,07 312 448 13,28 5,29 231621 9,84 3,92 22 464 0,95 0,38 629 676 26,76 10,66

<25 4188 1051188 16 728 3,99 1,59 28 633 6,84 2,72 6378 1,52 0,61 231 0,06 0,02 51970 12,41 4,94

25-29 5418 1359 918 18 355 3,39 1,35 30 821 5,69 2,27 6 368 1,18 0,47 701 0,13 0,05 56 245 10,38 4,14

- 30-34 7392 1855 392 24 104 3,26 1,30 48 962 6,62 2,64 15 045 2,04 0,81 1865 0,25 0,10 89 976 12,17 4,85
£ 35-39 6 801 1707 051 22 664 3,33 1,33 55728 8,19 3,26 17 971 2,64 1,05 2771 0,41 0,16 99 134 14,58 5,81
g 40-44 9754 2448 254 31962 3,28 1,31 90 663 9,29 3,70 44 345 4,55 1,81 4153 0,43 0,17 171123 17,54 6,99
o 45-49 18 161 4 558 411 57 963 3,19 1,27 189 134 10,41 4,15 105 121 5,79 2,31 12 365 0,68 0,27 364 583 20,08 8,00
g 50-54 23990 6 021 490 73916 3,08 1,23 280813 11,71 4,66 181 976 7,59 3,02 22 020 0,92 0,37 558 725 23,29 9,28
55-59 22 303 5598 053 70415 3,16 1,26 288 557 12,94 5,15 216 363 9,70 3,86 25231 1,13 0,45 600 566 26,93 10,73

260 12 886 3 234 386 40 791 3,17 1,26 165 375 12,83 5,11 128 977 10,01 3,99 13 026 1,01 0,40 348 169 27,02 10,76

Insg. 110 893| 27 834 143 356 898 3,22 1,28 1178 686 10,63 4,23 722 544 6,52 2,60 82 363 0,74 0,30 2 340 491 21,11 8,41




Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter

Anzahl der

AUSFALLTAGE

Beschif. A'(;51 ‘A‘I" j: 1-3 Tage 4 - 30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Insgesamt
. P Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o
tigten Beschaftigten) tage Besch. in % tage Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in%
<25 11 859 2976 609 44 619 3,76 1,50 61706 5,20 2,07 12 856 1,08 0,43 285 0,02 0,01 119 466 10,07 4,01
25-29 1343 337 093 3633 2,71 1,08 6398 4,76 1,90 950 0,71 0,28 47 0,03 0,01 11028 8,21 3,27
- 30-34 728 182728 1648 2,26 0,90 2507 3,44 1,37 877 1,20 0,48 23 0,03 0,01 5 055 6,94 2,77
E 35-39 269 67 519 512 1,90 0,76 1125 4,18 1,67 288 1,07 0,43 0 0,00 0,00 1925 7,16 2,85
o 40-44 63 15813 145 2,30 0,92 204 3,24 1,29 321 5,10 2,03 0 0,00 0,00 670 10,63 4,24
> 45-49 26 6 526 52 2,00 0,80 57 2,19 0,87 71 2,73 1,09 0 0,00 0,00 180 6,92 2,76
S 50-54 2 502 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39
55-59 1 251 1 1,00 0,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1,00 0,40
2 60 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 14291 3587 041 50 610 3,54 141 72 009 5,04 2,01 15 363 1,08 043 355 0,02 0,01 138 337 9,68 3,86




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A'(;n ‘A'I"j: 1-3Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen Insgesamt

. P Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o

tigten Beschaftigten) tage Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in%
<25 35 8 785 46 1,31 0,52 52 1,49 0,59 0,00 0,00 0,00 0,00 98 2,80 1,12
25-29 1155 289 905 2047 1,77 0,71 2243 1,94 0,77 419 0,36 0,14 57 0,05 0,02 4766 4,13 1,64
30-34 3249 815 499 7148 2,20 0,88 9 200 2,83 1,13 2 266 0,70 0,28 181 0,06 0,02 18 795 5,78 2,30
5w 35-39 3775 947 525 9 645 2,55 1,02 13 699 3,63 1,45 2930 0,78 0,31 416 0,11 0,04 26 690 7,07 2,82
5 o 40-44 3833 962 083 10013 2,61 1,04 15923 4,15 1,66 5857 1,53 0,61 483 0,13 0,05 32276 8,42 3,35
;'E g 45-49 4 308 1081 308 10795 2,51 1,00 18 363 4,26 1,70 11678 2,71 1,08 700 0,16 0,06 41 536 9,64 3,84
T 50-54 4 849 1217 099 12 003 2,48 0,99 22 874 4,72 1,88 18 322 3,78 1,51 1104 0,23 0,09 54 303 11,20 4,46
55-59 4154 1042 654 10 398 2,50 1,00 22111 5,32 2,12 19 009 4,58 1,82 1077 0,26 0,10 52 595 12,66 5,04
2 60 3140 788 140 7611 2,42 0,97 19 390 6,18 2,46 16 225 5,17 2,06 1569 0,50 0,20 44 795 14,27 5,68
Insg. 28 498 7152 998 69 706 2,45 0,97 123 855 4,35 1,73 76 706 2,69 1,07 5587 0,20 0,08 275 854 9,68 3,86
<25 1307 328 057 3518 2,69 1,07 4 580 3,50 1,40 570 0,44 0,17 4 0,00 0,00 8672 6,64 2,64
25-29 3523 884 273 10 870 3,09 1,23 16 888 4,79 1,91 5851 1,66 0,66 10 0,00 0,00 33619 9,54 3,80
. 30-34 6 024 1512 024 20924 3,47 1,38 36 958 6,14 2,44 13 540 2,25 0,90 568 0,09 0,04 71990 11,95 4,76
2. 35-39 6671 1674 421 22714 3,40 1,36 46 595 6,98 2,78 22708 3,40 1,36 1079 0,16 0,06 93 096 13,96 5,56
2 2 40-44 8425 2114 675 26 196 3,11 1,24 60072 7,13 2,84 37 358 4,43 1,77 1783 0,21 0,08 125 409 14,89 5,93
_g g 45-49 11679 2931429 36 271 3,11 1,24 84 837 7,26 2,89 59 744 512 2,04 2843 0,24 0,10 183 695 15,73 6,27
3 50-54 11897 2986 147 37 802 3,18 1,27 96 250 8,09 3,22 79 865 6,71 2,67 3963 0,33 0,13 217 880 18,31 7,30
55-59 10 154 2548 654 34 547 3,40 1,36 96 683 9,52 3,79 89 954 8,86 3,53 5 569 0,55 0,22 226 753 22,33 8,90
2 60 6420 1611420 22782 3,55 1,41 62 614 9,75 3,89 64 678 10,07 4,01 4 809 0,75 0,30 154 883 24,13 9,61
Insg. 66 100| 16 591 100 215624 3,26 1,30 505 477 7,65 3,05 374 268 5,66 2,26 20 628 0,31 0,12 1115997 16,88 6,73
<25 5 086 1276 586 19776 3,89 1,55 34 444 6,77 2,70 8 496 1,67 0,67 175 0,03 0,01 62 891 12,37 4,93
25-29 6 407 1608 157 23792 3,71 1,48 50 464 7,88 3,14 16 814 2,62 1,05 751 0,12 0,05 91 821 14,33 5,71
30-34 7 848 1969 848 28 265 3,60 1,43 75976 9,68 3,86 36 650 4,67 1,86 1560 0,20 0,08 142 451 18,15 7,23
5 = 35-39 10 882 2731382 36 168 3,32 1,32 121 328 11,15 4,44 79 068 7,27 2,89 2451 0,23 0,09 239 015 21,96 8,75
E 2 40-44 14 555 3 653 305 47 172 3,24 1,29 161 865 11,12 4,43 122 374 8,41 3,35 3488 0,24 0,10 334 899 23,01 9,17
k= g 45-49 20 586 5 167 086 68 572 3,33 1,33 223 444 10,85 4,32 169 185 8,22 3,27 9790 0,48 0,19 470 991 22,88 9,12
= 50-54 22810 5725310 72 686 3,19 1,27 268 453 11,77 4,69 206 231 9,04 3,60 14719 0,65 0,26 562 089 24,64 9,82
55-59 18 943 4 754 693 62 675 3,31 1,32 241 405 12,74 5,08 209 610 11,07 4,41 16 243 0,86 0,34 529 933 27,98 11,15
2 60 10 006 2511506 34 491 3,45 1,37 133 893 13,38 5,33 124 877 12,48 4,97 7931 0,79 0,32 301 192 30,10 11,99
Insg. 117 123| 29 397 873 393 597 3,36 1,34 1311272 11,20 4,46 973 305 8,31 3,31 57 108 0,49 0,19 2735282 23,35 9,30
<25 728 182728 2 640 3,63 1,44 5809 7,98 3,18 1450 1,99 0,79 71 0,10 0,04 9970 13,70 5,46
25-29 541 135791 1578 2,92 1,16 4057 7,50 2,99 930 1,72 0,68 89 0,16 0,07 6 654 12,30 4,90
30-34 671 168 421 2233 3,33 1,33 6297 9,38 3,74 2121 3,16 1,26 235 0,35 0,14 10 886 16,22 6,46
E - 35-39 871 218 621 2700 3,10 1,24 10 633 12,21 4,86 5844 6,71 2,67 661 0,76 0,30 19 838 22,78 9,07
S 2 40-44 2034 510 534 6175 3,04 1,21 24 355 11,97 4,77 14 189 6,98 2,78 900 0,44 0,18 45619 22,43 8,94
‘€ g 45-49 4 685 1175935 13 158 2,81 1,12 59 916 12,79 5,10 41150 8,78 3,50 3198 0,68 0,27 117 422 25,06 9,99
i 50-54 6930 1739430 18 705 2,70 1,08 95 270 13,75 5,48 77 058 11,12 4,43 7 544 1,09 0,43 198 577 28,65 11,42
55-59 6 168 1548 168 16 890 2,74 1,09 91707 14,87 5,92 86 485 14,02 5,59 7377 1,20 0,48 202 459 32,82 13,08
260 2990 750 490 7 662 2,56 1,02 44 100 14,75 5,88 35 529 11,88 4,73 2949 0,99 0,39 90 240 30,18 12,02
Insg. 25618 6430 118 71741 2,80 1,12 342 144 13,36 5,32 267 005 10,42 4,15 23 024 0,90 0,36 703 914 27,48 10,95
o <25 11 859 2976 609 44 619 3,76 1,50 61706 5,20 2,07 12 856 1,08 0,43 285 0,02 0,01 119 466 10,07 4,01
g 25-29 1343 337 093 3633 2,71 1,08 6 398 4,76 1,90 950 0,71 0,28 47 0,03 0,01 11028 8,21 3,27
_g 30-34 728 182728 1648 2,26 0,90 2507 3,44 1,37 877 1,20 0,48 23 0,03 0,01 5 055 6,94 2,77
5 35-39 269 67 519 512 1,90 0,76 1125 4,18 1,67 288 1,07 0,43 0 0,00 0,00 1925 7,16 2,85
g 3 40-44 63 15813 145 2,30 0,92 204 3,24 1,29 321 5,10 2,03 0 0,00 0,00 670 10,63 4,24
'E E 45-49 26 6 526 52 2,00 0,80 57 2,19 0,87 71 2,73 1,09 0 0,00 0,00 180 6,92 2,76
s 50-54 2 502 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39
5 55-59 1 251 1 1,00 0,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1,00 0,40
s 260 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 14 291 3 587 041 50610 3,54 1,41 72 009 5,04 2,01 15 363 1,08 0,43 355 0,02 0,01 138 337 9,68 3,86
<25 19 015 4772765 70 599 3,71 1,48 106 591 5,61 2,23 23372 1,23 0,49 535 0,03 0,01 201 097 10,58 4,21
25-29 12 969 3255219 41920 3,23 1,29 80 050 6,17 2,46 24 964 1,92 0,77 954 0,07 0,03 147 888 11,40 4,54
- 30-34 18 520 4 648 520 60218 3,25 1,30 130 938 7,07 2,82 55 454 2,99 1,19 2 567 0,14 0,06 249177 13,45 5,36
E 35-39 22 468 5639 468 71739 3,19 1,27 193 380 8,61 3,43 110 838 4,93 1,97 4607 0,21 0,08 380 564 16,94 6,75
o 40-44 28910 7 256 410 89 701 3,10 1,24 262 419 9,08 3,62 180 099 6,23 2,48 6 654 0,23 0,09 538 873 18,64 7,43
o 45-49 41284| 10362284 128 848 3,12 1,24 386 617 9,36 3,73 281828 6,83 2,72 16 531 0,40 0,16 813 824 19,71 7,85
g 50-54 46 488| 11668 488 141 196 3,04 1,21 482 859 10,39 4,14 381476 8,21 3,27 27 330 0,59 0,23 1032 861 22,22 8,85
55-59 39 420 9 894 420 124 511 3,16 1,26 451 906 11,46 4,57 405 058 10,28 4,09 30 266 0,77 0,31 1011741 25,67 10,23
260 22 556 5661 556 72 546 3,22 1,28 259 997 11,53 4,59 241 309 10,70 4,26 17 258 0,77 0,30 591 110 26,21 10,44
Insg. 251630 63159 130 801278 3,18 1,27 2354757 9,36 3,73 1706 647 6,78 2,70 106 702 0,42 0,17 4 969 384 19,75 7,87




Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt
Ressort

Beamtinnen und Richterinnen

AUSFALLTAGE

ABmahrll_c_ifer Arbei ° 1-3 Tage 4 - 30 Tage iber 30 Tage Reha-MaRnahmen Insgesamt
Ygton | Bosenatigien) | AUSfall- | Tagel "% Ausfall- | Tagel "% Ausfall- | Tagel " Ausfall- | Tagel " Ausfall- | Tagel "
tage Besch. tage Besch. tage Besch. tage Besch. tage Besch.

<25 1 251 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

25-29 48 12 048 95 1,98 0,79 146 3,04 1,21 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 241 5,02 2,00

30-34 586 147 086 1358 2,32 0,92 2067 3,53 1,41 822 1,40 0,56 66 0,11 0,04 4313 7,36 2,93

5 = 35-39 991 248 741 2765 2,79 1,1 4547 4,59 1,83 1285 1,30 0,52 234 0,24 0,09 8831 8,91 3,55
° 2 40-44 1070 268 570 3122 2,92 1,16 5 556 5,19 2,07 2557 2,39 0,95 177 0,17 0,07 11412 10,67 4,25
:'S g 45-49 1080 271080 3143 291 1,16 5551 5,14 2,05 5472 5,07 2,02 276 0,26 0,10 14 442 13,37 5,33
I 50-54 1254 314 754 3996 3,19 1,27 7269 5,80 2,31 8526 6,80 2,71 552 0,44 0,18 20343 16,22 6,46
55-59 786 197 286 2288 291 1,16 5170 6,58 2,62 5922 7,53 3,00 249 0,32 0,13 13629 17,34 6,91

2 60 385 96 635 1135 2,95 1,17 3097 8,04 3,20 3191 8,29 3,30 236 0,61 0,24 7659 19,89 7,93

Insg. 6 201 1556 451 17 902 2,89 1,15 33 403 5,39 2,15 27775 4,48 1,78 1790 0,29 0,12 80870 13,04 5,20

<25 618 155 118 1951 3,16 1,26 2604 4,21 1,68 449 0,73 0,29 4 0,01 0,00 5008 8,10 3.23

25-29 1365 342615 4879 3,57 1,42 8225 6,03 2,40 3294 241 0,96 1 0,00 0,00 16 399 12,01 4,79

- 30-34 2139 536 889 8519 3,98 1,59 16 533 7,73 3,08 7413 3,47 1,38 181 0,08 0,03 32 646 15,26 6,08
2. 35-39 2068 519 068 7941 3,84 1,53 17 403 8,42 3,35 11713 5,66 2,26 388 0,19 0,07 37 445 18,11 721
2 2 40-44 2195 550 945 7 808 3,56 1,42 16 500 7,52 2,99 14 146 6,44 2,57 478 0,22 0,09 38932 17,74 7,07
_g g 45-49 2477 621727 9006 3.64 1,45 18 590 7,51 2,99 17 202 6,94 2,77 729 0,29 0,12 45 527 18,38 7,32
3 50-54 2044 513 044 7717 3,78 1,50 16 671 8,16 3,25 17 858 8,74 348 576 0,28 0,11 42 822 20,95 8,35
55-59 1206 302 706 4883 4,05 1,61 13 208 10,95 4,36 14 335 11,89 4,74 486 0,40 0,16 32912 27,29 10,87

260 538 135 038 2060 3,83 1,53 6122 11,38 4,53 6 538 12,15 4,84 342 0,64 0,25 15 062 28,00 11,15

Insg. 14 650 3677 150 54 764 3.74 1,49 115 856 7,91 3,15 92 948 6,34 2,53 3185 0,22 0,09 266 753 18,21 7,25

<25 595 149 345 2324 3,91 1,56 4312 7,25 2,89 1244 2,09 0,83 0 0,00 0,00 7880 13,24 5,28

25-29 1122 281622 4797 4,28 1,70 10943 9,75 3,89 4698 4,19 1,67 194 0,17 0,07 20632 18,39 7,33

30-34 1709 428 959 7516 4,40 1,75 19 905 11,65 4,64 14 475 847 3.37 261 0,15 0,06 42 157 24,67 9,83

o = 35-39 2720 682 720 10 042 3,69 1,47 32 969 12,12 4,83 30182 11,10 4,42 614 0,23 0,09 73 807 27,13 10,81
§ 2 40-44 2677 671927 10279 3,84 1,53 30309 11,32 4,51 31204 11,66 4,64 678 0,25 0,10 72470 27,07 10,79
£ g 45-49 2539 637 289 10 263 4,04 1,61 29 001 11,42 4,55 26 887 10,59 4,22 674 0,27 0,11 66 825 26,32 10,49
= 50-54 1923 482 673 7243 3,77 1,50 24 238 12,60 5,02 21667 11,27 4,49 837 0,44 0,17 53 985 28,07 11,18
55-59 1035 259785 4128 3,99 1,59 14 596 14,10 5,62 15038 14,53 5,79 341 0,33 0,13 34 103 32,95 13,13

260 478 119 978 1793 3,75 1,49 7454 15,59 6,21 7192 15,05 5,99 94 0,20 0,08 16 533 34,59 13,78

Insg. 14 798 3714298 58 385 3,95 1,67 173 727 11,74 4,68 152 587 10,31 4,11 3693 0,25 0,10 388 392 26,25 10,46

<25 15 3765 3 0,20 0,08 59 3,93 1,57 60 4,00 1,59 0 0,00 0,00 122 8,13 3,24

25-29 9 2259 18 2,00 0,80 19 2,11 0,84 45 5,00 1,99 0 0,00 0,00 82 9,11 3,63

- 30-34 17 4267 95 5,59 2,23 215 12,65 5,04 240 14,12 5,62 0 0,00 0,00 550 32,35 12,89
R 35-39 47 11797 266 5,66 2,25 886 18,85 7,51 1150 24,47 9,75 28 0,60 0,24 2330 49,57 19,75
S 2 40-44 84 21084 379 4,51 1,80 1317 15,68 6,25 1015 12,08 4,81 0 0,00 0,00 2711 32,27 12,86
b g 45-49 131 32 881 613 4,68 1,86 2437 18,60 741 3256 24,85 9,90 30 0,23 0,09 6336 48,37 19,27
i 50-54 92 23092 369 4,01 1,60 1462 15,89 6,33 1446 15,72 6,26 53 0,58 0,23 3330 36,20 14,42
55-59 20 5020 313 15,65 6,24 389 19,45 7,75 527 26,35 10,50 0 0,00 0,00 1229 61,45 24,48

260 17 4267 79 4,65 1,85 286 16,82 6,70 369 21,71 8,65 0 0,00 0,00 734 43,18 17,20

Insg. 432 108 432 2135 4,94 1,97 7070 16,37 6,52 8108 18,77 7,48 111 0,26 0,10 17 424 40,33 16,07

<25 1229 308 479 4278 3,48 1,39 6975 5,68 2,26 1753 143 0,57 4 0,00 0,00 13010 10,59 4,22

25-29 2544 638 544 9789 3,85 1,53 19333 7,60 3,03 8037 3,16 1,26 195 0,08 0,03 37 354 14,68 5,85

- 30-34 4451 1117 201 17 488 3,93 1,57 38720 8,70 347 22 950 5,16 2,05 508 0,11 0,05 79 666 17,90 7,13
E 35-39 5826 1462 326 21014 3,61 1,44 55 805 9,58 3,82 44 330 7,61 3,03 1264 0,22 0,09 122413 21,01 8,37
o 40-44 6 026 1512 526 21588 3,58 1,43 53 682 8,91 3,55 48 922 8,12 3,23 1333 0,22 0,09 125 525 20,83 8,30
R 45-49 6 227 1562977 23 025 3,70 1,47 55 579 8,93 3,56 52 817 8,48 3,38 1709 0,27 0,11 133 130 21,38 8,52
< 50-54 5313 1333 563 19 325 3.64 1,45 49 640 9,34 3.72 49 497 9,32 3,71 2018 0,38 0,15 120 480 22,68 9,03
55-59 3047 764 797 11612 3,81 1,52 33 363 10,95 4,36 35822 11,76 4,68 1076 0,35 0,14 81873 26,87 10,71

260 1418 355918 5067 3,57 1,42 16 959 11,96 4,76 17 290 12,19 4,86 672 0,47 0,19 39988 28,20 11,24

Insg. 36 081 9 056 331 133 186 3,69 1,47 330 056 9,15 3,64 281418 7,80 3,11 8779 0,24 0,10 753 439 20,88 8,32




Tarifbeschiftigte

AUSFALLTAGE

A;:::'::fe_r A'(251 ATl 1-3 Tage 4 - 30 Tage uber 30 Tage Reha-MaRnahmen
) st Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ N Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ N
tigten Boschattgten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% taae Besch. in % taae Besch. in%

<25 16 4016 20 1,25 0,50 30 1,88 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 50 3,13 1,25

25-29 581 145 831 1240 2,13 0,85 1414 2,43 0,97 309 0,53 0,21 56 0,10 0,04 3019 5,20 2,07

30-34 976 244 976 2694 2,76 1,10 3353 3,44 1,37 1017 1,04 0,42 93 0,10 0,04 7157 7,33 2,92

5w 35-39 675 169 425 2057 3,05 1,21 2925 4,33 1,73 405 0,60 0,24 182 0,27 0,11 5569 8,25 3,29
5 e 40-44 430 107 930 1223 2,84 1,13 2046 4,76 1,90 609 1,42 0,56 159 0,37 0,15 4037 9,39 3.74
;g g 45-49 452 113 452 1505 3,33 1,33 2581 5,71 2,27 1007 2,23 0,89 173 0,38 0,15 5 266 11,65 4,64
I 50-54 378 94 878 1214 3.21 1,28 2413 6,38 2,54 1525 4,03 1,61 77 0,20 0,08 5229 13,83 5,51
55-59 367 92 117 1232 3,36 1,34 2709 7,38 2,94 930 2,53 1,01 267 0,73 0,29 5138 14,00 5,58

260 254 63 754 829 3,26 1,30 2870 11,30 4,50 1669 6,57 2,62 92 0,36 0,14 5460 21,50 8,56

Insg. 4129 1036 379 12014 291 1,16 20 341 4,93 1,96 7471 1,81 0,72 1099 0,27 0,11 40 925 9.91 3,95

<25 62 15 562 112 1,81 0,72 136 2,19 0,87 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 248 4,00 1,59

25-29 397 99 647 1274 3,21 1,28 1511 3,81 1,52 70 0,18 0,07 0 0,00 0,00 2855 7,19 2,87

- 30-34 692 173 692 2774 4,01 1,60 4275 6,18 2,46 1058 1,53 0,61 227 0,33 0,13 8334 12,04 4,80
. 35-39 636 159 636 2522 3,97 1,58 4528 7,12 2,84 1308 2,06 0,82 241 0,38 0,15 8599 13,52 5,39
2 2 40-44 749 187 999 3241 4,33 1,72 5633 7,52 3,00 2094 2,80 1,11 590 0,79 0,31 11558 15,43 6,15
_g g 45-49 1299 326 049 5222 4,02 1,60 10 644 8,19 3,26 6029 4,64 1,85 542 0,42 0,17 22437 17,27 6,88
3 50-54 1380 346 380 5797 4,20 1,67 12723 9,22 3,67 6 605 4,79 1,91 921 0,67 0,27 26 046 18,87 7,52
55-59 1269 318 519 5491 4,33 1,72 13 852 10,92 4,35 9209 7,26 2,89 1061 0,84 0,33 29613 23,34 9,30

260 835 209 585 3236 3,88 1,54 8 828 10,57 421 7052 8,45 3,36 871 1,04 0,42 19 987 23,94 9,54

Insg. 7319 1837069 29 669 4,05 1,62 62 130 8,49 3,38 33425 4,57 1,82 4453 0,61 0,24 129 677 17,72 7,06

<25 1613 404 863 7667 4,75 1,89 11627 7,21 2,87 2047 1,27 0,51 158 0,10 0,04 21499 13,33 5,31

25-29 1614 405 114 7636 4,73 1,88 13 181 8,17 3,25 2818 1,75 0,70 527 0,33 0,13 24 162 14,97 5,96

30-34 1554 390 054 6 807 4,38 1,75 15 466 9,95 3,97 4687 3,02 1,20 896 0,58 0,23 27 856 17,93 7,14

S = 35-39 1459 366 209 6396 4,38 1,75 14 877 10,20 4,06 5078 3,48 1,39 919 0,63 0,25 27270 18,69 7,45
E 2 40-44 2659 667 409 10745 4,04 1,61 27789 10,45 4,16 14 157 5,32 2,12 1644 0,62 0,25 54 335 20,43 8,14
E g 45-49 5315 1334065 21146 3,98 1,59 57 055 10,73 4,28 31281 5,89 2,34 4439 0,84 0,33 113 921 21,43 8,54
= 50-54 5783 1451533 23 805 4,12 1,64 71431 12,35 4,92 43 553 7,53 3,00 5302 0,92 0,37 144 091 24,92 9,93
55-59 4723 1185473 19747 4,18 1,67 64 754 13,71 5,46 42479 8,99 3.58 5765 1,22 0,49 132745 28,11 11,20

260 2577 646 827 11275 4,38 1,74 35 396 13,74 547 29188 11,33 4,51 2888 1,12 0,45 78 747 30,56 12,17

Insg. 27297| 6851547 115224 4,22 1,68 311576 11,41 4,55 175 288 6,42 2,56 22538 0,83 0,33 624 626 22,88 9,12

<25 437 109 687 1804 4,13 1,64 3453 7,90 3,15 885 2,03 0,81 71 0,16 0,06 6213 14,22 5,66

25-29 276 69 276 931 3,37 1,34 2090 7,57 3,02 481 1,74 0,69 47 0,17 0,07 3549 12,86 512

= 30-34 307 77 057 1001 3,26 1,30 3171 10,33 4,12 697 2,27 0,90 177 0,58 0,23 5046 16,44 6,55
8w 35-39 395 99 145 1100 2,78 1,11 4604 11,66 4,64 1769 4,48 1,78 534 1,35 0,54 8007 20,27 8,08
S 2 40-44 981 246 231 2767 2,82 1,12 11201 11,42 4,55 5378 5,48 2,18 728 0,74 0,30 20074 20,46 8,15
= g 45-49 2301 577 551 6235 2,71 1,08 27763 12,07 4,81 18 059 7,85 3,13 1591 0,69 0,28 53 648 23,32 9,29
] 50-54 3192 801192 8 695 2,72 1,09 45849 14,36 572 37 871 11,86 4,73 3820 1,20 0,48 96 235 30,15 12,01
55-59 2739 687 489 7854 2,87 1,14 43 837 16,00 6,38 39494 14,42 574 3556 1,30 0,52 94741 34,59 13,78

260 1121 281371 2993 2,67 1,06 17 090 15,25 6,07 13703 12,22 4,87 1270 1,13 0,45 35 056 31,27 12,46

Insg. 11749 2948999 33380 2,84 1,13 159 058 13,54 539 118 337 10,07 4,01 11794 1,00 0,40 322 569 27,46 10,94

<25 2128 534 128 9603 4,51 1,80 15 246 7,16 2,85 2932 1,38 0,55 229 0,11 0,04 28010 13,16 5,24

25-29 2868 719 868 11081 3,86 1,54 18 196 6,34 2,53 3678 1,28 0,51 630 0,22 0,09 33 585 11,71 4,67

- 30-34 3529 885779 13276 3,76 1,50 26 265 7,44 2,97 7459 2,11 0,84 1393 0,39 0,16 48 393 13,71 5,46
g 35-39 3165 794 415 12075 3,82 1,52 26934 8,51 3,39 8560 2,70 1,08 1876 0,59 0,24 49 445 15,62 6,22
o 40-44 4819 1209 569 17 976 3,73 1,49 46 669 9,68 3,86 22238 4,61 1,84 3121 0,65 0,26 90 004 18,68 7,44
> 45-49 9367 2351117 34108 3,64 1,45 98 043 10,47 4,17 56 376 6,02 2,40 6745 0,72 0,29 195 272 20,85 8,31
c 50-54 10733 2693 983 39 511 3,68 1,47 132416 12,34 4,92 89 554 8,34 3,32 10120 0,94 0,38 271601 25,31 10,08
- 55-59 9098 2283 598 34324 3,77 1,50 125 152 13,76 548 92 112 10,12 4,03 10 649 1,17 047 262 237 28,82 11,48
2 60 4787 1201537 18 333 3,83 1,53 64 184 13,41 5,34 51612 10,78 4,30 5121 1,07 0,43 139 250 29,09 11,59

Insg. 50494| 12673994 190 287 3,77 1,50 553 105 10,95 4,36 334 521 6,62 2,64 39884 0,79 0,31 1117 797 22,14 8,82




Auszubildende und Anwirterinnen

Anzahl der

AUSFALLTAGE

Ar

Beschif. 251 AT o 1-3 Tage 4 - 30 Tage uber 30 Tage Reha-MaRnahmen
) st Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ N Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ N
tigten Boschattgten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% taae Besch. in % taae Besch. in%
<25 4312 1082312 18 784 4,36 1,74 27 359 6,34 2,53 4801 1,11 0,44 240 0,06 0,02 51184 11,87 4,73
25-29 441 110 691 1601 3,63 1,45 2822 6,40 2,55 321 0,73 0,29 22 0,05 0,02 4766 10,81 4,31
- 30-34 187 46 937 581 3.11 1,24 992 5,30 2,11 290 1,55 0,62 23 0,12 0,05 1886 10,09 4,02
g 35-39 47 11797 101 2,15 0,86 276 5,87 2,34 32 0,68 0,27 0 0,00 0,00 409 8,70 3,47
o 40-44 21 5271 83 3.95 1,57 70 3,33 1,33 321 15,29 6,09 0 0,00 0,00 474 22,57 8,99
> 45-49 10 2510 23 2,30 0,92 34 3,40 1,35 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 57 5,70 2,27
< 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 5018 1259518 21173 4,22 1,68 31553 6,29 2,51 5765 1,15 0,46 285 0,06 0,02 58 776 11,71 4,67




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

A;:::'::fe_r A'(251 ATl 1-3 Tage 4 - 30 Tage uber 30 Tage Reha-MaRnahmen
) st Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ N Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ N
tigten Boschattgten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% taae Besch. in % taae Besch. in%
<25 17 4267 20 1,18 0,47 30 1,76 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 50 2,94 1,17
25-29 629 157 879 1335 2,12 0,85 1560 2,48 0,99 309 0,49 0,20 56 0,09 0,04 3260 5,18 2,06
30-34 1562 392 062 4052 2,59 1,03 5420 347 1,38 1839 1,18 0,47 159 0,10 0,04 11470 7,34 2,93
5w 35-39 1666 418 166 4822 2,89 1,15 7472 4,48 1,79 1690 1,01 0,40 416 0,25 0,10 14 400 8,64 3,44
5 e 40-44 1500 376 500 4345 2,90 1,15 7602 5,07 2,02 3166 2,11 0,84 336 0,22 0,09 15449 10,30 4,10
;g g 45-49 1532 384 532 4648 3,03 1,21 8132 5,31 211 6479 4,23 1,68 449 0,29 0,12 19708 12,86 5,13
I 50-54 1632 409 632 5210 3.19 1,27 9682 5,93 2,36 10 051 6,16 2,45 629 0,39 0,15 25572 15,67 6,24
55-59 1153 289 403 3520 3,05 1,22 7879 6,83 2,72 6 852 5,94 2,37 516 0,45 0,18 18 767 16,28 6,48
260 639 160 389 1964 3,07 1,22 5967 9,34 3.72 4 860 7,61 3,03 328 0,51 0,20 13119 20,53 8,18
Insg. 10330 2592830 29916 2,90 1,15 53 744 520 2,07 35 246 3.41 1,36 2889 0,28 0,11 121795 11,79 4,70
<25 680 170 680 2063 3,03 1,21 2740 4,03 1,61 449 0,66 0,26 4 0,01 0,00 5256 7,73 3,08
25-29 1762 442 262 6 153 3,49 1,39 9736 5,53 2,20 3364 1,91 0,76 1 0,00 0,00 19 254 10,93 4,35
- 30-34 2831 710 581 11293 3.99 1,59 20808 7,35 2,93 8471 2,99 1,19 408 0,14 0,06 40980 14,48 5,77
. 35-39 2704 678 704 10 463 3,87 1,54 21931 8,11 3,23 13 021 4,82 1,92 629 0,23 0,09 46 044 17,03 6,78
2 2 40-44 2944 738 944 11049 3.75 1,50 22133 7,52 3,00 16 240 5,52 2,20 1068 0,36 0,14 50490 17,15 6,83
_g g 45-49 3776 947 776 14 228 3,77 1,50 29234 7,74 3,08 23 231 6,15 2,45 1271 0,34 0,13 67 964 18,00 717
3 50-54 3424 859 424 13514 3,95 1,57 29394 8,58 342 24 463 7,14 2,85 1497 0,44 0,17 68 868 20,11 8,01
55-59 2475 621225 10 374 4,19 1,67 27 060 10,93 4,36 23 544 9,51 3,79 1547 0,63 0,25 62 525 25,26 10,06
260 1373 344 623 5296 3,86 1,54 14 950 10,89 4,34 13 590 9,90 3,94 1213 0,88 0,35 35049 25,53 10,17
Insg. 21969| 5514219 84433 3,84 1,53 177 986 8,10 3,23 126 373 575 2,29 7638 0,35 0,14 396 430 18,04 7,19
<25 2208 554 208 9991 4,52 1,80 15939 7,22 2,88 3291 1,49 0,59 158 0,07 0,03 29379 13,31 5,30
25-29 2736 686 736 12433 4,54 1,81 24 124 8,82 3,51 7516 2,75 1,09 721 0,26 0,10 44794 16,37 6,52
30-34 3263 819013 14 323 4,39 1,75 35371 10,84 4,32 19 162 5,87 2,34 1157 0,35 0,14 70013 21,46 8,55
S = 35-39 4179] 1048929 16 438 3,93 1,57 47 846 11,45 4,56 35260 8,44 3,36 1533 0,37 0,15 101077 24,19 9,64
E 2 40-44 5336 1339 336 21024 3.94 1,57 58 098 10,89 4,34 45 361 8,50 3,39 2322 0,44 0,17 126 805 23,76 9,47
E g 45-49 7854 1971354 31409 4,00 1,59 86 056 10,96 4,37 58 168 7.41 2,95 5113 0,65 0,26 180 746 23,01 9,17
= 50-54 7706 1934 206 31048 4,03 1,61 95 669 12,41 4,95 65 220 8,46 3,37 6 139 0,80 0,32 198 076 25,70 10,24
55-59 5758| 1445258 23875 4,15 1,65 79 350 13,78 5,49 57 517 9,99 3,98 6 106 1,06 0,42 166 848 28,98 11,54
260 3 055 766 805 13 068 4,28 1,70 42 850 14,03 5,59 36 380 11,91 4,74 2982 0,98 0,39 95 280 31,19 12,43
Insg. 42095| 10565 845 173 609 4,12 1,64 485 303 11,53 4,59 327 875 7.79 3,10 26 231 0,62 025 1013018 24,07 9,59
<25 452 113 452 1807 4,00 1,59 3512 7,77 3,10 945 2,09 0,83 71 0,16 0,06 6335 14,02 5,58
25-29 285 71535 949 3,33 1,33 2109 7,40 2,95 526 1,85 0,74 47 0,16 0,07 3631 12,74 5,08
= 30-34 324 81324 1096 3,38 1,35 3 386 10,45 4,16 937 2,89 1,15 177 0,55 0,22 5596 17,27 6,88
2y 35-39 442 110 942 1366 3,09 1,23 5490 12,42 4,95 2919 6,60 2,63 562 1,27 0,51 10337 23,39 9,32
S c 40-44 1065 267 315 3 146 2,95 1,18 12518 11,75 4,68 6393 6,00 2,39 728 0,68 0,27 22785 21,39 8,52
€ g 45-49 2432 610 432 6848 2,82 1,12 30200 12,42 4,95 21315 8,76 3.49 1621 0,67 0,27 59 984 24,66 9,83
] 50-54 3284 824 284 9064 2,76 1,10 47 311 14,41 574 39317 11,97 4,77 3873 1,18 047 99 565 30,32 12,08
55-59 2759 692 509 8167 2,96 1,18 44 226 16,03 6,39 40021 14,51 5,78 3556 1,29 0,51 95970 34,78 13,86
260 1138 285638 3072 2,70 1,08 17 376 15,27 6,08 14 072 12,37 4,93 1270 1,12 0,44 35790 31,45 12,53
Insg. 12181 3057431 35515 2,92 1,16 166 128 13,64 543 126 445 10,38 4,14 11905 0,98 0,39 339993 27,91 11,12
o <25 4312 1082312 18 784 4,36 1,74 27 359 6,34 2,53 4 801 1,11 0,44 240 0,06 0,02 51184 11,87 4,73
s 25-29 441 110 691 1601 3,63 145 2822 6,40 2,55 321 0,73 0,29 22 0,05 0,02 4766 10,81 4,31
< 30-34 187 46 937 581 3,11 1,24 992 5,30 2,11 290 1,55 0,62 23 0,12 0,05 1886 10,09 4,02
-‘g 35-39 47 11797 101 2,15 0,86 276 5,87 2,34 32 0,68 0,27 0 0,00 0,00 409 8,70 3,47
23 40-44 21 5271 83 3,95 1,57 70 3,33 1,33 321 15,29 6,09 0 0,00 0,00 474 22,57 8,99
5 g 45-49 10 2510 23 2,30 0,92 34 3,40 1,35 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 57 5,70 2,27
© 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
g 55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
s 2 60 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 5018 1259518 21173 4,22 1,68 31553 6,29 2,51 5765 1,15 0,46 285 0,06 0,02 58 776 11,71 4,67
<25 7 669 1924919 32 665 4,26 1,70 49 580 6,46 2,58 9486 1,24 0,49 473 0,06 0,02 92 204 12,02 4,79
25-29 5853 1469 103 22 471 3.84 1,53 40 351 6,89 2,75 12 036 2,06 0,82 847 0,14 0,06 75705 12,93 5,15
- 30-34 8 167 2049917 31345 3,84 1,53 65977 8,08 3,22 30699 3,76 1,50 1924 0,24 0,09 129 945 15,91 6,34
E 35-39 9038 2268 538 33 190 3,67 1,46 83015 9,19 3,66 52 922 5,86 2,33 3 140 0,35 0,14 172 267 19,06 7,59
o 40-44 10 866 2727 366 39 647 3,65 1,45 100 421 9,24 3,68 71481 6,58 2,62 4454 0,41 0,16 216 003 19,88 7,92
> 45-49 15 604 3916 604 57 156 3,66 1,46 153 656 9,85 3,92 109 193 7,00 2,79 8454 0,54 0,22 328 459 21,05 8,39
< 50-54 16 046 4 027 546 58 836 3,67 1,46 182 056 11,35 4,52 139 051 8,67 3,45 12138 0,76 0,30 392 081 24,43 9,73
55-59 12 145 3048 395 45 936 3.78 1,51 158 515 13,05 5,20 127 934 10,53 4,20 11725 0,97 0,38 344 110 28,33 11,29
2 60 6 205 1557 455 23 400 3,77 1,50 81143 13,08 5,21 68 902 11,10 4,42 5793 0,93 0,37 179 238 28,89 11,51
Insg. 91593| 22989843 344 646 3,76 1,50 914714 9,99 3,98 621704 6,79 2,70 48 948 0,53 0,21 1930012 21,07 8,40




Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt
Ressorts

Beamte und Richter

AUSFALLTAGE

A;::::]g:r A:;ﬂ ATio 1-3 Tage 4 - 30 Tage tiber 30 Tage Reha-Mafnahmen Ir
. s Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ N
tigten Beschaftigten) tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in %

<25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

25-29 37 9287 42 1,14 0,45 46 1,24 0,50 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 88 2,38 0,95

30-34 604 151 604 1094 1,81 0,72 1320 2,19 0,87 41 0,07 0,03 0 0,00 0,00 2455 4,06 1,62

5w 35-39 1334 334834 3076 2,31 0,92 4 050 3,04 1,21 995 0,75 0,30 0 0,00 0,00 8121 6,09 2,43
52 40-44 1794 450 294 4 449 2,48 0,99 6 760 3,77 1,50 2275 1,27 0,51 147 0,08 0,03 13 631 7,60 3,03
S g 45-49 2236 561 236 4917 2,20 0,88 8240 3,69 1,47 4379 1,96 0,78 224 0,10 0,04 17 760 7,94 3,16
T 50-54 2678 672178 5616 2,10 0,84 10 793 4,03 1,61 7847 2,93 1,17 379 0,14 0,06 24 635 9,20 3,66
55-59 2365 593 615 5302 2,24 0,89 10 989 4,65 1,85 10 084 4,26 1,70 362 0,15 0,06 26 737 11,31 4,50

260 1926 483 426 4 255 2,21 0,88 9735 5,05 2,01 8 381 4,35 1,73 904 0,47 0,19 23 275 12,08 4,81

Insg. 12974 3256474 28 751 222 0,88 51933 4,00 1,59 34 002 2,62 1,04 2016 0,16 0,06 116 702 9,00 3,58

<25 568 142 568 1278 225 0,90 1579 2,78 1,11 121 0,21 0,08 0 0,00 0,00 2978 5,24 2,09

25-29 1362 341 862 3630 2,67 1,06 5878 4,32 1,72 1884 1,38 0,55 9 0,01 0,00 11401 8,37 3,33

. 30-34 2388 599 388 6 982 2,92 1,16 12 654 5,30 2,11 4253 1,78 0,71 58 0,02 0,01 23 947 10,03 4,00
2, 35-39 3168 795 168 9514 3,00 1,20 20 161 6,36 2,54 8371 2,64 1,05 253 0,08 0,03 38 299 12,09 4,82
82 40-44 4 431 1112181 11723 2,65 1,05 31333 7,07 2,82 17770 4,01 1,60 518 0,12 0,05 61344 13,84 5,52
S g 45-49 6220 1561220 17 061 2,74 1,09 44 058 7,08 2,82 31844 512 2,04 730 0,12 0,05 93 693 15,06 6,00
8 50-54 6322 1586822 17 500 2,77 1,10 49 417 7,82 3,11 48 027 7,60 3,03 1324 0,21 0,08 116 268 18,39 7,33
55-59 5385| 1351635 16 384 3,04 1,21 48 329 8,97 3,58 52512 9,75 3.89 1926 0,36 0,14 119 151 22,13 8,82

260 3113 781 363 10 937 3,51 140 28 696 9,22 3,67 37 459 12,03 4,79 1662 0,53 0,21 78 754 25,30 10,08

Insg. 32957| 8272207 95 009 2,88 1,15 242 105 7,35 2,93 202 241 6,14 2,44 6480 0,20 0,08 545 835 16,56 6,60

<25 1164 292 164 3 696 3,18 1.27 7678 6,60 2,63 2196 1,89 0,75 15 0,01 0,01 13 585 11,67 4,65

25-29 2244 563 244 6411 2,86 1,14 17 352 7,73 3,08 7454 3,32 1,32 2 0,00 0,00 31219 13.91 5,54

30-34 2918 732418 8621 2,95 1,18 26 243 8,99 3,58 12 064 413 1,65 113 0,04 0,02 47 041 16,12 6,42

5 e 35-39 4982 1250482 14 581 2,93 117 55 404 11,12 443 37911 7,61 3,03 319 0,06 0,03 108 215 21,72 8,65
b 2 40-44 6666 1673 166 19 054 2,86 1,14 77 045 11,56 4,60 64 827 9,73 3.87 488 0,07 0,03 161414 24,21 9,65
£ g 45-49 8026 2014526 24 339 3,03 1.21 84 354 10,51 4,19 81715 10,18 4,06 1487 0,19 0,07 191 895 23,91 9,53
= 50-54 7751 1945 501 23132 2,98 1.19 85 883 11,08 4.41 87 481 11,29 4,50 1324 0,17 0,07 197 820 25,52 10,17
55-59 6017 1510267 19 752 3,28 1.31 66 539 11,06 4.41 85171 14,16 5,64 1569 0,26 0,10 173 031 28,76 11,46

260 3013 756 263 10 775 3,58 142 36 844 12,23 4,87 44 984 14,93 5,95 943 0,31 0,12 93 546 31,05 12,37

Insg. 42781 10738031 130 361 3,05 1.21 457 342 10,69 4,26 423 803 9,91 3.95 6 260 0,15 0,06| 1017766 23,79 9,48

<25 7 1757 0 0,00 0,00 20 2,86 1,14 68 9,71 3.87 0 0,00 0,00 88 12,57 5,01

25-29 21 5271 60 2,86 1,14 222 10,57 4,21 271 12,90 514 0 0,00 0,00 553 26,33 10,49

30-34 39 9789 281 7,21 2,87 532 13,64 543 224 5,74 2,29 0 0,00 0,00 1037 26,59 10,59

:g - 35-39 88 22088 378 4,30 1.71 1107 12,58 5,01 972 11,05 4,40 0 0,00 0,00 2457 27,92 11,12
S c 40-44 176 44 176 780 443 1.77 2732 15,562 6,18 1639 9,31 3,71 15 0,09 0,03 5 166 29,35 11,69
€ g 45-49 388 97 388 1491 3,84 1,53 5195 13,39 5,33 5881 15,16 6,04 16 0,04 0,02 12 583 32,43 12,92
i 50-54 432 108 432 1707 3,95 1,57 6 301 14,59 5,81 6 648 15,39 6,13 265 0,61 0,24 14 921 34,54 13,76
55-59 302 75 802 1045 3,46 1,38 4129 13,67 545 5106 16,91 6,74 102 0,34 0,13 10 382 34,38 13,70

260 200 50 200 721 3,61 144 2388 11,94 4,76 4218 21,09 8,40 51 0,26 0,10 7378 36,89 14,70

Insg. 1653 414 903 6 463 3.91 1,56 22 626 13,69 5,45 25 027 15,14 6,03 449 0,27 0,11 54 565 33,01 13,15

<25 1739 436 489 4974 2,86 1,14 9277 5,33 2,13 2385 1,37 0,55 15 0,01 0,00 16 651 9,58 3,81

25-29 3664 919 664 10 143 2,77 1,10 23498 6.41 2,56 9 609 2,62 1,04 11 0,00 0,00 43 261 11.81 4,70

- 30-34 5949 1493199 16 978 285 1,14 40 749 6,85 2,73 16 582 2,79 1.11 171 0,03 0,01 74 480 12,52 4,99
£ 35-39 9572 2402572 27 549 2,88 1,15 80722 843 3,36 48 249 5,04 2,01 572 0,06 0,02 157 092 16,41 6,54
E 40-44 13067 3279817 36 006 2,76 1,10 117 870 9,02 3,59 86 511 6,62 2,64 1168 0,09 0,04 241 555 18,49 7,36
o 45-49 16 870 4234 370 47 808 2,83 1,13 141 847 8.41 3,35 123 819 7,34 2,92 2457 0,15 0,06 315931 18,73 7,46
< 50-54 17 183| 4312933 47 955 2,79 1.1 152 394 8,87 3,53 150 003 8,73 348 3292 0,19 0,08 353 644 20,58 8,20
55-59 14069 3531319 42 483 3,02 1,20 129 986 9,24 3,68 152 873 10,87 4,33 3959 0,28 0,11 329 301 23,41 9,33

260 8252 2071252 26 688 3,23 1,29 77 663 9.41 3,75 95 042 11,52 4,59 3 560 0,43 0,17 202 953 24,59 9,80

Insg. 90365| 22681615 260 584 2,88 1,15 774 006 8,57 3.41 685 073 7,58 3,02 15 205 0,17 0,07| 1734868 19,20 7,65




Tarifbeschiftigte

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1.3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %

<25 18 4518 26 1,44 0,58 22 1,22 0,49 0,00 0,00 0 0,00 0,00 48 2,67 1,06

25-29 489 122 739 670 1,37 0,55 637 1,30 0,52 110 0,22 0,09 1 0,00 0,00 1418 2,90 1,16

30-34 1083 271833 2002 1,85 0,74 2460 2,27 0,90 386 0,36 0,14 22 0,02 0,01 4 870 4,50 1,79

5w 35-39 775 194 525 1747 2,25 0,90 2177 2,81 1,12 245 0,32 0,13 0 0,00 0,00 4 169 5,38 2,14
5 o 40-44 539 135 289 1219 2,26 0,90 1561 2,90 1,15 416 0,77 0,31 0 0,00 0,00 3196 5,93 2,36
;'E g 45-49 540 135 540 1230 2,28 0,91 1991 3,69 1,47 820 1,52 0,60 27 0,05 0,02 4 068 7,53 3,00
T 50-54 539 135 289 1177 2,18 0,87 2399 4,45 1,77 424 0,79 0,31 96 0,18 0,07 4 096 7,60 3,03
55-59 636 159 636 1576 2,48 0,99 3243 5,10 2,03 2073 3,26 1,30 199 0,31 0,12 7091 11,15 4,44

2 60 575 144 325 1392 2,42 0,96 3 688 6,41 2,56 2984 5,19 2,07 337 0,59 0,23 8 401 14,61 5,82

Insg. 5194 1303 694 11 039 2,13 0,85 18 178 3,50 1,39 7 458 1,44 0,57 682 0,13 0,05 37 357 7,19 2,87

<25 59 14 809 177 3,00 1,20 261 4,42 1,76 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 438 7,42 2,96

25-29 399 100 149 1087 2,72 1,09 1274 3,19 1,27 603 1,51 0,60 0 0,00 0,00 2964 7,43 2,96

. 30-34 805 202 055 2649 3,29 1,31 3496 4,34 1,73 816 1,01 0,40 102 0,13 0,05 7 063 8,77 3,50
2. 35-39 799 200 549 2737 3,43 1,36 4 503 5,64 2,25 1316 1,65 0,66 197 0,25 0,10 8753 10,95 4,36
2 2 40-44 1050 263 550 3424 3,26 1,30 6 606 6,29 2,51 3348 3,19 1,27 197 0,19 0,07 13 575 12,93 5,15
_g g 45-49 1683 422 433 4982 2,96 1,18 11 545 6,86 2,73 4 669 2,77 1,11 842 0,50 0,20 22038 13,09 5,22
3 50-54 2151 539 901 6788 3,16 1,26 17 439 8,11 3,23 7375 3,43 1,37 1142 0,53 0,21 32744 15,22 6,06
55-59 2294 575794 7789 3,40 1,35 21294 9,28 3,70 13 898 6,06 2,41 2 096 0,91 0,36 45 077 19,65 7,83

2 60 1934 485 434 6 549 3,39 1,35 18 968 9,81 3,91 13 629 7,05 2,81 1934 1,00 0,40 41080 21,24 8,46

Insg. 11174 2804 674 36 182 3,24 1,29 85 386 7,64 3,04 45 654 4,09 1,63 6510 0,58 0,23 173 732 15,55 6,19

<25 1714 430 214 6 089 3,55 1,42 10 827 6,32 2,52 3 009 1,76 0,70 2 0,00 0,00 19 927 11,63 4,63

25-29 1427 358 177 4948 3,47 1,38 8 988 6,30 2,51 1844 1,29 0,51 28 0,02 0,01 15 808 11,08 4,41

30-34 1667 418 417 5321 3,19 1,27 14 362 8,62 3,43 5424 3,25 1,30 290 0,17 0,07 25397 15,24 6,07

5 = 35-39 1721 431971 5149 2,99 1,19 18 078 10,50 4,19 5897 3,43 1,37 599 0,35 0,14 29723 17,27 6,88
E 2 40-44 2553 640 803 7 094 2,78 1,11 26 722 10,47 4,17 12 186 4,77 1,90 678 0,27 0,11 46 680 18,28 7,28
k= g 45-49 4706 1181 206 12 824 2,73 1,09 53 034 11,27 4,49 29 302 6,23 2,48 3190 0,68 0,27 98 350 20,90 8,33
= 50-54 7 353 1845 603 18 506 2,52 1,00 86 901 11,82 4,71 53 530 7,28 2,90 7 256 0,99 0,39 166 193 22,60 9,00
55-59 7 168 1799 168 19 048 2,66 1,06 95516 13,33 5,31 66 922 9,34 3,72 8 568 1,20 0,48 190 054 26,51 10,56

2 60 3938 988 438 10 648 2,70 1,08 54 199 13,76 5,48 43 513 11,05 4,40 4 006 1,02 0,41 112 366 28,53 11,37

Insg. 32247 8 093 997 89 627 2,78 1,11 368 627 11,43 4,55 221627 6,87 2,74 24 617 0,76 0,30 704 498 21,85 8,70

<25 269 67 519 833 3,10 1,23 2277 8,46 3,37 437 1,62 0,65 0 0,00 0,00 3 547 13,19 5,25

25-29 235 58 985 569 2,42 0,96 1726 7,34 2,93 133 0,57 0,23 42 0,18 0,07 2470 10,51 4,19

30-34 308 77 308 856 2,78 1,11 2379 7,72 3,08 960 3,12 1,24 58 0,19 0,08 4 253 13,81 5,50

E - 35-39 341 85 591 956 2,80 1,12 4 036 11,84 4,72 1953 5,73 2,28 99 0,29 0,12 7044 20,66 8,23
S 2 40-44 793 199 043 2249 2,84 1,13 9105 11,48 4,57 6 157 7,76 3,09 157 0,20 0,08 17 668 22,28 8,88
‘€ g 45-49 1865 468 115 4819 2,58 1,03 24 521 13,15 5,24 13 954 7,48 2,98 1561 0,84 0,33 44 855 24,05 9,58
i 50-54 3214 806 714 7934 2,47 0,98 41658 12,96 5,16 31093 9,67 3,85 3 406 1,06 0,42 84 091 26,16 10,42
55-59 3107 779 857 7678 2,47 0,98 43 352 13,95 5,56 41358 13,31 5,30 3719 1,20 0,48 96 107 30,93 12,32

260 1652 414 652 3 869 2,34 0,93 24 336 14,73 5,87 17 239 10,44 4,16 1628 0,99 0,39 47 072 28,49 11,35

Insg. 11784 2957784 29763 2,53 1,01 153 390 13,02 5,19 113 284 9,61 3,83 10 670 0,91 0,36 307 107 26,06 10,38

<25 2 060 517 060 7125 3,46 1,38 13 387 6,50 2,59 3 446 1,67 0,67 2 0,00 0,00 23 960 11,63 4,63

25-29 2 550 640 050 7274 2,85 1,14 12 625 4,95 1,97 2 690 1,05 0,42 71 0,03 0,01 22 660 8,89 3,54

- 30-34 3863 969 613 10 828 2,80 1,12 22 697 5,88 2,34 7 586 1,96 0,78 472 0,12 0,05 41583 10,76 4,29
£ 35-39 3 636 912 636 10 589 2,91 1,16 28794 7,92 3,16 9411 2,59 1,03 895 0,25 0,10 49 689 13,67 5,44
g 40-44 4935 1238 685 13 986 2,83 1,13 43 994 8,91 3,55 22 107 4,48 1,78 1032 0,21 0,08 81119 16,44 6,55
o 45-49 8794 2207 294 23 855 2,71 1,08 91 091 10,36 4,13 48 745 5,54 2,21 5620 0,64 0,25 169 311 19,25 7,67
g 50-54 13 257 3327 507 34 405 2,60 1,03 148 397 11,19 4,46 92 422 6,97 2,78 11900 0,90 0,36 287 124 21,66 8,63
55-59 13 205 3314 455 36 091 2,73 1,09 163 405 12,37 4,93 124 251 9,41 3,75 14 582 1,10 0,44 338 329 25,62 10,21

260 8 099 2032 849 22458 2,77 1,10 101 191 12,49 4,98 77 365 9,55 3,81 7 905 0,98 0,39 208 919 25,80 10,28

Insg. 60399] 15160 149 166 611 2,76 1,10 625 581 10,36 4,13 388 023 6,42 2,56 42 479 0,70 0,28 1222 694 20,24 8,07




Auszubildende und Anwaérter

AUSFALLTAGE

AE"‘:::}']::' A'(;51 AT 2 1-3 Tage 4-30 Tage Giber 30 Tage Reha-MaBnahmen r

. st Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P

tigten Beschaftigten) taae Besch. in % tage Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 7 547 1894 297 25835 3,42 1,36 34 347 4,55 1,81 8 055 1,07 0,43 45 0,01 0,00 68 282 9,05 3,60
25-29 902 226 402 2032 2,25 0,90 3576 3,96 1,58 629 0,70 0,28 25 0,03 0,01 6 262 6,94 2,77
- 30-34 541 135791 1067 1,97 0,79 1515 2,80 1,12 587 1,09 0,43 0 0,00 0,00 3169 5,86 2,33
E 35-39 222 55722 411 1,85 0,74 849 3,82 1,52 256 1,15 0,46 0 0,00 0,00 1516 6,83 2,72
o 40-44 42 10 542 62 1,48 0,59 134 3,19 1,27 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 196 4,67 1,86
> 45-49 16 4016 29 1,81 0,72 23 1,44 0,57 71 4,44 1,77 0 0,00 0,00 123 7,69 3,06
S 50-54 2 502 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39
55-59 1 251 1 1,00 0,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1,00 0,40
2 60 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 9273 2327523 29 437 3,17 1,26 40 456 4,36 1,74 9 598 1,04 0,41 70 0,01 0,00 79 561 8,58 342




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1.3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 18 4518 26 1,44 0,58 22 1,22 0,49 0,00 0,00 0 0,00 0,00 48 2,67 1,06
25-29 526 132 026 712 1,35 0,54 683 1,30 0,52 110 0,21 0,08 1 0,00 0,00 1506 2,86 1,14
30-34 1687 423 437 3 096 1,84 0,73 3780 2,24 0,89 427 0,25 0,10 22 0,01 0,01 7325 4,34 1,73
5w 35-39 2109 529 359 4823 2,29 0,91 6 227 2,95 1,18 1240 0,59 0,23 0 0,00 0,00 12 290 5,83 2,32
5 o 40-44 2333 585 583 5 668 2,43 0,97 8321 3,57 1,42 2691 1,15 0,46 147 0,06 0,03 16 827 7,21 2,87
;'E g 45-49 2776 696 776 6 147 2,21 0,88 10 231 3,69 1,47 5199 1,87 0,75 251 0,09 0,04 21828 7,86 3,13
T 50-54 3217 807 467 6793 2,11 0,84 13192 4,10 1,63 8271 2,57 1,02 475 0,15 0,06 28731 8,93 3,56
55-59 3001 753 251 6878 2,29 0,91 14 232 4,74 1,89 12 157 4,05 1,61 561 0,19 0,07 33 828 11,27 4,49
2 60 2501 627 751 5647 2,26 0,90 13 423 5,37 2,14 11 365 4,54 1,81 1241 0,50 0,20 31676 12,67 5,05
Insg. 18 168 4 560 168 39790 2,19 0,87 70 111 3,86 1,54 41 460 2,28 0,91 2698 0,15 0,06 154 059 8,48 3,38
<25 627 157 377 1455 2,32 0,92 1840 2,93 1,17 121 0,19 0,08 0 0,00 0,00 3416 5,45 2,17
25-29 1761 442 011 4717 2,68 1,07 7152 4,06 1,62 2487 1,41 0,56 9 0,01 0,00 14 365 8,16 3,25
. 30-34 3193 801443 9631 3,02 1,20 16 150 5,06 2,02 5 069 1,59 0,63 160 0,05 0,02 31010 9,71 3,87
2. 35-39 3967 995 717 12 251 3,09 1,23 24 664 6,22 2,48 9687 2,44 0,97 450 0,11 0,05 47 052 11,86 4,73
2 2 40-44 5481 1375731 15 147 2,76 1,10 37 939 6,92 2,76 21118 3,85 1,54 715 0,13 0,05 74 919 13,67 5,45
_g g 45-49 7 903 1983 653 22043 2,79 1,11 55 603 7,04 2,80 36 513 4,62 1,84 1572 0,20 0,08 115731 14,64 5,83
3 50-54 8473 2126 723 24 288 2,87 1,14 66 856 7,89 3,14 55 402 6,54 2,61 2 466 0,29 0,12 149 012 17,59 7,01
55-59 7679 1927 429 24 173 3,15 1,25 69 623 9,07 3,61 66 410 8,65 3,45 4022 0,52 0,21 164 228 21,39 8,52
2 60 5047 1266 797 17 486 3,46 1,38 47 664 9,44 3,76 51088 10,12 4,03 3 596 0,71 0,28 119 834 23,74 9,46
Insg. 44 131 11076 881 131191 2,97 1,18 327 491 7,42 2,96 247 895 5,62 2,24 12 990 0,29 0,12 719 567 16,31 6,50
<25 2878 722 378 9785 3,40 1,35 18 505 6,43 2,56 5205 1,81 0,72 17 0,01 0,00 33512 11,64 4,64
25-29 3671 921 421 11359 3,09 1,23 26 340 7,18 2,86 9298 2,53 1,01 30 0,01 0,00 47 027 12,81 5,10
30-34 4 585 1150 835 13 942 3,04 1,21 40 605 8,86 3,53 17 488 3,81 1,62 403 0,09 0,04 72438 15,80 6,29
5 = 35-39 6 703 1682453 19730 2,94 1,17 73 482 10,96 4,37 43 808 6,54 2,60 918 0,14 0,05 137 938 20,58 8,20
E 2 40-44 9219 2313 969 26 148 2,84 1,13 103 767 11,26 4,48 77 013 8,35 3,33 1166 0,13 0,05 208 094 22,57 8,99
k= g 45-49 12732 3195732 37 163 2,92 1,16 137 388 10,79 4,30 111017 8,72 3,47 4677 0,37 0,15 290 245 22,80 9,08
= 50-54 15 104 3791104 41638 2,76 1,10 172784 11,44 4,56 141 011 9,34 3,72 8 580 0,57 0,23 364 013 24,10 9,60
55-59 13 185 3309 435 38 800 2,94 1,17 162 055 12,29 4,90 152 093 11,54 4,60 10137 0,77 0,31 363 085 27,54 10,97
2 60 6 951 1744 701 21423 3,08 1,23 91 043 13,10 5,22 88 497 12,73 5,07 4 949 0,71 0,28 205912 29,62 11,80
Insg. 75028| 18832 028 219 988 2,93 1,17 825 969 11,01 4,39 645 430 8,60 3,43 30877 0,41 0,16 1722 264 22,95 9,15
<25 276 69 276 833 3,02 1,20 2297 8,32 3,32 505 1,83 0,73 0,00 0,00 3635 13,17 5,25
25-29 256 64 256 629 2,46 0,98 1948 7,61 3,03 404 1,58 0,63 42 0,16 0,07 3023 11,81 4,70
30-34 347 87 097 1137 3,28 1,31 2911 8,39 3,34 1184 3,41 1,36 58 0,17 0,07 5290 15,24 6,07
E - 35-39 429 107 679 1334 3,11 1,24 5143 11,99 4,78 2925 6,82 2,72 99 0,23 0,09 9501 22,15 8,82
S 2 40-44 969 243 219 3 029 3,13 1,25 11837 12,22 4,87 7796 8,05 3,21 172 0,18 0,07 22 834 23,56 9,39
‘€ g 45-49 2253 565 503 6310 2,80 1,12 29716 13,19 5,25 19 835 8,80 3,51 1577 0,70 0,28 57 438 25,49 10,16
i 50-54 3 646 915 146 9641 2,64 1,05 47 959 13,15 5,24 37741 10,35 4,12 3671 1,01 0,40 99 012 27,16 10,82
55-59 3 409 855 659 8723 2,56 1,02 47 481 13,93 5,55 46 464 13,63 5,43 3821 1,12 0,45 106 489 31,24 12,45
260 1852 464 852 4 590 2,48 0,99 26 724 14,43 5,75 21457 11,59 4,62 1679 0,91 0,36 54 450 29,40 11,71
Insg. 13437 3372 687 36 226 2,70 1,07 176 016 13,10 5,22 138 311 10,29 4,10 11119 0,83 0,33 361672 26,92 10,72
o <25 7 547 1894 297 25835 3,42 1,36 34 347 4,55 1,81 8 055 1,07 0,43 45 0,01 0,00 68 282 9,05 3,60
g 25-29 902 226 402 2032 2,25 0,90 3576 3,96 1,58 629 0,70 0,28 25 0,03 0,01 6 262 6,94 2,77
_g 30-34 541 135791 1067 1,97 0,79 1515 2,80 1,12 587 1,09 0,43 0 0,00 0,00 3169 5,86 2,33
5 35-39 222 55 722 411 1,85 0,74 849 3,82 1,52 256 1,15 0,46 0 0,00 0,00 1516 6,83 2,72
g 3 40-44 42 10 542 62 1,48 0,59 134 3,19 1,27 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 196 4,67 1,86
'E E 45-49 16 4016 29 1,81 0,72 23 1,44 0,57 71 4,44 1,77 0 0,00 0,00 123 7,69 3,06
s 50-54 2 502 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39
5 55-59 1 251 1 1,00 0,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1,00 0,40
s 260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 9273 2327 523 29437 3,17 1,26 40 456 4,36 1,74 9598 1,04 0,41 70 0,01 0,00 79 561 8,58 3,42
<25 11 346 2 847 846 37 934 3,34 1,33 57 011 5,02 2,00 13 886 1,22 0,49 62 0,01 0,00 108 893 9,60 3,82
25-29 7116 1786 116 19 449 2,73 1,09 39 699 5,58 2,22 12928 1,82 0,72 107 0,02 0,01 72183 10,14 4,04
- 30-34 10 353 2598 603 28 873 2,79 1,11 64 961 6,27 2,50 24755 2,39 0,95 643 0,06 0,02 119 232 11,52 4,59
E 35-39 13 430 3370930 38 549 2,87 1,14 110 365 8,22 3,27 57 916 4,31 1,72 1467 0,11 0,04 208 297 15,51 6,18
o 40-44 18 044 4 529 044 50 054 2,77 1,11 161998 8,98 3,58 108 618 6,02 2,40 2200 0,12 0,05 322 870 17,89 7,13
> 45-49 25680 6 445 680 71692 2,79 1,11 232 961 9,07 3,61 172 635 6,72 2,68 8 077 0,31 0,13 485 365 18,90 7,53
< 50-54 30442 7 640 942 82 360 2,71 1,08 300 803 9,88 3,94 242 425 7,96 3,17 15192 0,50 0,20 640 780 21,05 8,39
55-59 27 275 6 846 025 78 575 2,88 1,15 293 391 10,76 4,29 277 124 10,16 4,05 18 541 0,68 0,27 667 631 24,48 9,75
260 16 351 4104 101 49 146 3,01 1,20 178 854 10,94 4,36 172 407 10,54 4,20 11 465 0,70 0,28 411872 25,19 10,04
Insg. 160 037| 40 169 287 456 632 2,85 1,14 1440 043 9,00 3,58 1082 694 6,77 2,70 57 754 0,36 0,14 3037 123 18,98 7,56




Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt
Oberste Bundesbehdrden

Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter

Anzahl der

AUSFALLTAGE

Arbeitst

Beschif. @51ATjo 1-3 Tage 4 - 30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Ir
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ - Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % tage Besch. in% tage Besch. in %

<25 1 251 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

25-29 30 7530 59 1,97 0,78 63 2,10 0,84 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 122 4,07 1,62

30-34 422 105 922 824 1,95 0,78 1119 2,65 1,06 335 0,79 0,32 0 0,00 0,00 2278 5,40 2,15

5w 35-39 937 235 187 2273 2,43 0,97 3495 3.73 1,49 750 0,80 0,32 56 0,06 0,02 6574 7,02 2,80
5 40-44 1084 272 084 2637 2,43 0,97 4744 4,38 1,74 2003 1,85 0,74 187 0,17 0,07 9571 8,83 3,52
b g 45-49 1048 263 048 2469 2,36 0,94 4416 4,21 1,68 3114 2,97 1,18 175 0,17 0,07 10 174 9,71 3,87
T 50-54 1326 332826 3035 2,29 0,91 5793 4,37 1,74 5946 4,48 1,79 283 0,21 0,09 15 057 11,36 4,52
55-59 1038 260 538 2 564 247 0,98 5576 5,37 2,14 5414 5,22 2,08 245 0,24 0,09 13799 13,29 5,30

260 643 161393 1580 2,46 0,98 4111 6,39 2,55 3614 5,62 2,24 368 0,57 0,23 9673 15,04 5,99

Insg. 6529| 1638779 15 441 2,36 0,94 29 317 4,49 1,79 21176 3,24 1,29 1314 0,20 0,08 67 248 10,30 4,10

<25 27 6777 79 2,93 1,17 58 2,15 0,86 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 137 5,07 2,02

25-29 136 34 136 403 2,96 1,18 595 4,38 1,74 34 0,25 0,10 0 0,00 0,00 1032 7,59 3,02

= 30-34 381 95 631 1246 3,27 1,30 2284 5,99 2,39 602 1,58 0,63 14 0,04 0,01 4 146 10,88 4,34
2. 35-39 435 109 185 1416 3,26 1,30 2688 6,18 2,46 1593 3,66 1,46 29 0,07 0,03 5726 13,16 5,24
22 40-44 568 142 568 1706 3,00 1,20 3500 6,16 245 1825 3,21 1,28 134 0,24 0,09 7165 12,61 5,03
S g 45-49 880 220 880 2909 3,31 1,32 5259 5,98 2,38 4746 5,39 2,15 323 0,37 0,15 13 237 15,04 5,99
g 50-54 820 205 820 2496 3,04 1,21 5845 7,13 2,84 7487 9,13 3,64 215 0,26 0,10 16 043 19,56 7,79
55-59 624 156 624 1948 3,12 1,24 4422 7,09 2,82 5 856 9,38 3,74 193 0,31 0,12 12419 19,90 7,93

260 487 122 237 1585 3,25 1,30 3914 8,04 3,20 5444 11,18 4,45 263 0,54 0,22 11206 23,01 9,17

Insg. 4358 1093858 13788 3,16 1,26 28 565 6,55 2,61 27 587 6,33 2,52 1171 0,27 0,11 71111 16,32 6,50

<25 14 3514 18 1,29 0,51 64 4,57 1,82 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 82 5,86 2,33

25-29 110 27610 446 4,05 1,62 1011 9,19 3,66 595 541 2,16 0 0,00 0,00 2052 18,65 7,43

30-34 134 33634 622 4,64 1,85 1341 10,01 3,99 692 5,16 2,06 49 0,37 0,15 2704 20,18 8,04

5w 35-39 152 38 152 723 4,76 1,90 1578 10,38 4,14 437 2,88 1,15 14 0,09 0,04 2752 18,11 7,21
b 2 40-44 227 56 977 849 3,74 1,49 2317 10,21 4,07 876 3,86 1,54 45 0,20 0,08 4087 18,00 717
E g 45-49 368 92 368 1338 3,64 1,45 3613 9,82 391 4661 12,67 5,05 99 0,27 0,11 9711 26,39 10,51
= 50-54 300 75 300 1161 3,87 1,54 2755 9,18 3,66 2390 7,97 3,17 47 0,16 0,06 6 353 21,18 8,44
55-59 233 58 483 902 3,87 1,54 2306 9,90 3,94 3270 14,03 5,59 102 0,44 0,17 6 580 28,24 11,25

260 162 40 662 581 3,59 1,43 2175 13,43 5,35 2151 13,28 5,29 67 041 0,16 4974 30,70 12,23

Insg. 1700 426 700 6 640 391 1,56 17 160 10,09 4,02 15072 8,87 3,53 423 0,25 0,10 39 295 23,11 9,21

<25 1 251 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

25-29 2 502 3 1,50 0,60 5 2,50 1,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 8 4,00 1,59

30-34 4 1004 25 6,25 2,49 107 26,75 10,66 108 27,00 10,76 0 0,00 0,00 240 60,00 23,90

E - 35-39 22 5522 73 3,32 1,32 284 12,91 514 125 5,68 2,26 0 0,00 0,00 482 21,91 8,73
S 2 40-44 72 18 072 280 3,89 1,55 1198 16,64 6,63 696 9,67 3,85 15 0,21 0,08 2189 30,40 12,11
b g 45-49 145 36 395 480 3,31 1,32 1922 13,26 5,28 2746 18,94 7,54 16 0,11 0,04 5164 35,61 14,19
i 50-54 135 33 885 390 2,89 1,15 1854 13,73 547 1601 11,86 4,72 183 1,36 0,54 4028 29,84 11,89
55-59 109 27 359 633 5,81 2,31 1574 14,44 5,75 1982 18,18 7,24 0 0,00 0,00 4189 38,43 15,31

260 63 15813 183 2,90 1,16 727 11,54 4,60 1073 17,03 6,79 36 0,57 0,23 2019 32,05 12,77

Insg. 553 138 803 2067 3,74 1,49 7671 13,87 5,53 8331 15,07 6,00 250 0,45 0,18 18 319 33,13 13,20

<25 43 10793 97 2,26 0,90 122 2,84 1,13 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 219 5,09 2,03

25-29 278 69778 911 3,28 1,31 1674 6,02 2,40 629 2,26 0,90 0 0,00 0,00 3214 11,56 4,61

- 30-34 941 236 191 2717 2,89 1,15 4851 5,16 2,05 1737 1,85 0,74 63 0,07 0,03 9 368 9,96 3,97
£ 35-39 1546 388 046 4485 2,90 1,16 8045 5,20 2,07 2905 1,88 0,75 99 0,06 0,03 15534 10,05 4,00
§ 40-44 1951 489 701 5472 2,80 1,12 11759 6,03 2,40 5400 2,77 1,10 381 0,20 0,08 23012 11,79 4,70
=) 45-49 2441 612 691 7196 2,95 1,17 15210 6,23 248 15 267 6,25 2,49 613 0,25 0,10 38 286 15,68 6,25
ﬁ 50-54 2581 647 831 7082 2,74 1,09 16 247 6,29 2,51 17 424 6,75 2,69 728 0,28 0,11 41481 16,07 6,40
55-59 2004 503 004 6 047 3,02 1,20 13878 6,93 2,76 16 522 8,24 3,28 540 0,27 0,11 36 987 18,46 7,35

260 1355 340 105 3929 2,90 1,16 10 927 8,06 3,21 12 282 9,06 3,61 734 0,54 0,22 27872 20,57 8,20

Insg. 13140 3298 140 37 936 2,89 1,15 82713 6,29 2,51 72 166 5,49 2,19 3158 0,24 0,10 195 973 14,91 5,94




Tarifbeschaftigte

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %

<25 1 251 7,00 2,79 8,00 3,19 0,00 0,00 0 0,00 0,00 15 15,00 5,98

25-29 89 22 339 155 1,74 0,69 119 1,34 0,53 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 274 3,08 1,23

30-34 252 63 252 520 2,06 0,82 642 2,55 1,01 34 0,13 0,05 0 0,00 0,00 1196 4,75 1,89

5w 35-39 241 60 491 561 2,33 0,93 697 2,89 1,15 51 0,21 0,08 15 0,06 0,02 1324 5,49 2,19
5 o 40-44 138 34 638 294 2,13 0,85 691 5,01 1,99 168 1,22 0,49 0 0,00 0,00 1153 8,36 3,33
;'E g 45-49 141 35391 333 2,36 0,94 519 3,68 1,47 75 0,53 0,21 46 0,33 0,13 973 6,90 2,75
T 50-54 164 41 164 493 3,01 1,20 955 5,82 2,32 165 1,01 0,40 22 0,13 0,05 1635 9,97 3,97
55-59 184 46 184 499 2,71 1,08 1268 6,89 2,75 243 1,32 0,53 0 0,00 0,00 2010 10,92 4,35

2 60 140 35 140 461 3,29 1,31 1534 10,96 4,37 894 6,39 2,54 55 0,39 0,16 2944 21,03 8,38

Insg. 1350 338 850 3323 2,46 0,98 6433 4,77 1,90 1630 1,21 0,48 138 0,10 0,04 11524 8,54 3,40

<25 18 4518 39 2,17 0,86 95 5,28 2,10 0,00 0,00 0 0,00 0,00 134 7,44 2,97

25-29 84 21084 212 2,52 1,01 214 2,55 1,01 99 1,18 0,47 0 0,00 0,00 525 6,25 2,49

. 30-34 139 34 889 458 3,29 1,31 666 4,79 1,91 425 3,06 1,22 36 0,26 0,10 1585 11,40 4,54
2. 35-39 115 28 865 406 3,53 1,41 868 7,55 3,01 481 4,18 1,67 0 0,00 0,00 1755 15,26 6,08
2 2 40-44 173 43 423 598 3,46 1,38 1276 7,38 2,94 520 3,01 1,20 231 1,34 0,53 2625 15,17 6,05
_g g 45-49 302 75 802 986 3,26 1,30 2190 7,25 2,89 667 2,21 0,88 95 0,31 0,13 3938 13,04 5,20
3 50-54 324 81324 1116 3,44 1,37 2683 8,28 3,30 1060 3,27 1,30 51 0,16 0,06 4910 15,15 6,04
55-59 308 77 308 1014 3,29 1,31 3087 10,02 3,99 2375 7,71 3,07 263 0,85 0,34 6739 21,88 8,72

2 60 253 63 503 831 3,28 1,31 2500 9,88 3,94 1909 7,55 3,01 415 1,64 0,65 5 655 22,35 8,91

Insg. 1716 430716 5 660 3,30 1,31 13 579 7,91 3,15 7 536 4,39 1,75 1091 0,64 0,25 27 866 16,24 6,47

<25 346 86 846 1562 4,51 1,80 2155 6,23 2,48 296 0,86 0,34 42 0,12 0,05 4 055 11,72 4,67

25-29 500 125 500 1963 3,93 1,56 3708 7,42 2,95 527 1,05 0,42 16 0,03 0,01 6214 12,43 4,95

30-34 364 91 364 1720 4,73 1,88 3773 10,37 4,13 915 2,51 1,00 32 0,09 0,04 6 440 17,69 7,05

5 = 35-39 282 70782 1131 4,01 1,60 2950 10,46 4,17 1160 4,11 1,64 63 0,22 0,09 5 304 18,81 7,49
E 2 40-44 481 120 731 1864 3,88 1,54 4907 10,20 4,06 2032 4,22 1,68 255 0,53 0,21 9 058 18,83 7,50
k= g 45-49 822 206 322 3 145 3,83 1,52 8 540 10,39 4,14 4998 6,08 2,42 436 0,53 0,21 17 119 20,83 8,30
= 50-54 888 222 888 3299 3,72 1,48 9493 10,69 4,26 5447 6,13 2,44 653 0,74 0,29 18 892 21,27 8,48
55-59 735 184 485 2727 3,71 1,48 8433 11,47 4,57 6 339 8,62 3,44 573 0,78 0,31 18 072 24,59 9,80

2 60 592 148 592 2376 4,01 1,60 7623 12,88 5,13 5746 9,71 3,87 389 0,66 0,26 16 134 27,25 10,86

Insg. 5010 1257 510 19787 3,95 1,57 51582 10,30 4,10 27 460 5,48 2,18 2459 0,49 0,20 101 288 20,22 8,05

<25 104 26 104 164 1,58 0,63 321 3,09 1,23 31 0,30 0,12 0 0,00 0,00 516 4,96 1,98

25-29 132 33132 216 1,64 0,65 654 4,95 1,97 0,00 0,00 0 0,00 0,00 870 6,59 2,63

30-34 77 19 327 187 2,43 0,97 690 8,96 3,57 119 1,55 0,62 0 0,00 0,00 996 12,94 5,15

E - 35-39 66 16 566 162 2,45 0,98 753 11,41 4,55 273 4,14 1,65 14 0,21 0,08 1202 18,21 7,26
S 2 40-44 103 25 853 326 3,17 1,26 1272 12,35 4,92 283 2,75 1,09 154 1,50 0,60 2035 19,76 7,87
‘€ g 45-49 170 42 670 516 3,04 1,21 2445 14,38 5,73 741 4,36 1,74 137 0,81 0,32 3839 22,58 9,00
i 50-54 218 54 718 508 2,33 0,93 2904 13,32 5,31 2535 11,63 4,63 100 0,46 0,18 6 047 27,74 11,05
55-59 189 47 439 419 2,22 0,88 2687 14,22 5,66 1453 7,69 3,06 40 0,21 0,08 4 599 24,33 9,69

260 195 48 945 386 1,98 0,79 2786 14,29 5,69 2003 10,27 4,09 187 0,96 0,38 5 362 27,50 10,96

Insg. 1254 314754 2884 2,30 0,92 14 512 11,57 4,61 7438 5,93 2,36 632 0,50 0,20 25 466 20,31 8,09

<25 469 117 719 1772 3,78 1,51 2579 5,50 2,19 327 0,70 0,28 42 0,09 0,04 4720 10,06 4,01

25-29 805 202 055 2 546 3,16 1,26 4 695 5,83 2,32 626 0,78 0,31 16 0,02 0,01 7883 9,79 3,90

- 30-34 832 208 832 2 885 3,47 1,38 5771 6,94 2,76 1493 1,79 0,71 68 0,08 0,03 10 217 12,28 4,89
£ 35-39 704 176 704 2 260 3,21 1,28 5268 7,48 2,98 1965 2,79 1,11 92 0,13 0,05 9 585 13,62 5,42
g 40-44 895 224 645 3082 3,44 1,37 8 146 9,10 3,63 3003 3,36 1,34 640 0,72 0,28 14 871 16,62 6,62
o 45-49 1435 360 185 4980 3,47 1,38 13 694 9,54 3,80 6481 4,52 1,80 714 0,50 0,20 25 869 18,03 7,18
g 50-54 1594 400 094 5416 3,40 1,35 16 035 10,06 4,01 9207 5,78 2,30 826 0,52 0,21 31484 19,75 7,87
55-59 1416 355416 4659 3,29 1,31 15475 10,93 4,35 10410 7,35 2,93 876 0,62 0,25 31420 22,19 8,84

260 1180 296 180 4054 3,44 1,37 14 443 12,24 4,88 10 552 8,94 3,56 1046 0,89 0,35 30 095 25,50 10,16

Insg. 9 330 2 341830 31654 3,39 1,35 86 106 9,23 3,68 44 064 4,72 1,88 4 320 0,46 0,18 166 144 17,81 7,09




Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter

AUSFALLTAGE

AE"‘:::}']::' A'(;51 AT 2 1-3 Tage 4-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r

. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P

tigten Beschaftigten) taae Besch. in % tage Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 515 129 265 2162 4,20 1,67 2385 4,63 1,85 932 1,81 0,72 0 0,00 0,00 5479 10,64 4,24
25-29 86 21586 286 3,33 1,32 414 4,81 1,92 123 1,43 0,57 0 0,00 0,00 823 9,57 3,81
- 30-34 44 11044 128 2,91 1,16 193 4,39 1,75 34 0,77 0,31 0 0,00 0,00 355 8,07 3,21
E 35-39 13 3263 33 2,54 1,01 21 1,62 0,64 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 54 4,15 1,65
o 40-44 12 3012 33 2,75 1,10 24 2,00 0,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 57 4,75 1,89
> 45-49 6 1506 9 1,50 0,60 17 2,83 1,13 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 26 4,33 1,73
S 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2 60 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 676 169 676 2651 3,92 1,56 3054 4,52 1,80 1089 1,61 0,64 0 0,00 0,00 6794 10,05 4,00




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 2 502 3,50 1,39 4,00 1,59 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 15 7,50 2,99
25-29 119 29 869 214 1,80 0,72 182 1,53 0,61 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 396 3,33 1,33
30-34 674 169 174 1344 1,99 0,79 1761 2,61 1,04 369 0,55 0,22 0 0,00 0,00 3474 5,15 2,05
5w 35-39 1178 295678 2834 241 0,96 4192 3,56 1,42 801 0,68 0,27 71 0,06 0,02 7898 6,70 2,67
5 o 40-44 1222 306 722 2931 2,40 0,96 5435 4,45 1,77 2171 1,78 0,71 187 0,15 0,06 10724 8,78 3,50
;'E g 45-49 1189 298 439 2802 2,36 0,94 4 935 4,15 1,65 3189 2,68 1,07 221 0,19 0,07 11147 9,38 3,74
T 50-54 1490 373 990 3528 2,37 0,94 6748 4,53 1,80 6111 4,10 1,63 305 0,20 0,08 16 692 11,20 4,46
55-59 1222 306 722 3 063 2,51 1,00 6 844 5,60 2,23 5657 4,63 1,84 245 0,20 0,08 15 809 12,94 5,15
2 60 783 196 533 2041 2,61 1,04 5 645 7,21 2,87 4 508 5,76 2,29 423 0,54 0,22 12617 16,11 6,42
Insg. 7879 1977 629 18 764 2,38 0,95 35 750 4,54 1,81 22 806 2,89 1,15 1452 0,18 0,07 78772 10,00 3,98
<25 45 11 295 118 2,62 1,04 153 3,40 1,35 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 271 6,02 2,40
25-29 220 55 220 615 2,80 1,11 809 3,68 1,47 133 0,60 0,24 0 0,00 0,00 15657 7,08 2,82
. 30-34 520 130 520 1704 3,28 1,31 2950 5,67 2,26 1027 1,98 0,79 50 0,10 0,04 5731 11,02 4,39
2. 35-39 550 138 050 1822 3,31 1,32 3 556 6,47 2,58 2074 3,77 1,50 29 0,05 0,02 7481 13,60 5,42
2 2 40-44 741 185 991 2304 3,11 1,24 4776 6,45 2,57 2 345 3,16 1,26 365 0,49 0,20 9790 13,21 5,26
_g g 45-49 1182 296 682 3 895 3,30 1,31 7 449 6,30 2,51 5413 4,58 1,82 418 0,35 0,14 17 175 14,53 5,79
3 50-54 1144 287 144 3612 3,16 1,26 8 528 7,45 2,97 8 547 7,47 2,98 266 0,23 0,09 20953 18,32 7,30
55-59 932 233 932 2962 3,18 1,27 7 509 8,06 3,21 8 231 8,83 3,52 456 0,49 0,19 19 158 20,56 8,19
2 60 740 185 740 2416 3,26 1,30 6414 8,67 3,45 7 353 9,94 3,96 678 0,92 0,37 16 861 22,79 9,08
Insg. 6 074 1524 574 19 448 3,20 1,28 42 144 6,94 2,76 35123 5,78 2,30 2262 0,37 0,15 98 977 16,30 6,49
<25 360 90 360 1580 4,39 1,75 2219 6,16 2,46 296 0,82 0,33 42 0,12 0,05 4137 11,49 4,58
25-29 610 153 110 2 409 3,95 1,57 4719 7,74 3,08 1122 1,84 0,73 16 0,03 0,01 8 266 13,55 5,40
30-34 498 124 998 2342 4,70 1,87 5114 10,27 4,09 1607 3,23 1,29 81 0,16 0,06 9144 18,36 7,32
5 = 35-39 434 108 934 1854 4,27 1,70 4528 10,43 4,16 1597 3,68 1,47 77 0,18 0,07 8 056 18,56 7,40
E 2 40-44 708 177 708 2713 3,83 1,53 7224 10,20 4,07 2908 4,11 1,64 300 0,42 0,17 13 145 18,57 7,40
k= g 45-49 1190 298 690 4483 3,77 1,50 12 153 10,21 4,07 9 659 8,12 3,23 535 0,45 0,18 26 830 22,55 8,98
= 50-54 1188 298 188 4 460 3,75 1,50 12 248 10,31 4,11 7837 6,60 2,63 700 0,59 0,23 25245 21,25 8,47
55-59 968 242 968 3 629 3,75 1,49 10739 11,09 4,42 9 609 9,93 3,95 675 0,70 0,28 24 652 2547 10,15
2 60 754 189 254 2957 3,92 1,56 9798 12,99 518 7897 10,47 4,17 456 0,60 0,24 21108 27,99 11,15
Insg. 6710 1684 210 26 427 3,94 1,57 68 742 10,24 4,08 42 532 6,34 2,53 2882 0,43 0,17 140 583 20,95 8,35
<25 105 26 355 164 1,56 0,62 321 3,06 1,22 31 0,30 0,12 0,00 0,00 516 4,91 1,96
25-29 134 33 634 219 1,63 0,65 659 4,92 1,96 0,00 0,00 0,00 0,00 878 6,55 2,61
30-34 81 20331 212 2,62 1,04 797 9,84 3,92 227 2,80 1,12 0,00 0,00 1236 15,26 6,08
E - 35-39 88 22088 235 2,67 1,06 1037 11,78 4,69 398 4,52 1,80 14 0,16 0,06 1684 19,14 7,62
S 2 40-44 175 43 925 606 3,46 1,38 2470 14,11 5,62 979 5,59 2,23 169 0,97 0,38 4224 24,14 9,62
‘€ g 45-49 315 79 065 996 3,16 1,26 4 367 13,86 5,52 3487 11,07 4,41 153 0,49 0,19 9 003 28,58 11,39
i 50-54 353 88 603 898 2,54 1,01 4758 13,48 5,37 4 136 11,72 4,67 283 0,80 0,32 10 075 28,54 11,37
55-59 298 74798 1052 3,53 1,41 4 261 14,30 5,70 3435 11,53 4,59 40 0,13 0,05 8788 29,49 11,75
260 258 64 758 569 2,21 0,88 3513 13,62 5,42 3076 11,92 4,75 223 0,86 0,34 7381 28,61 11,40
Insg. 1807 453 557 4951 2,74 1,09 22 183 12,28 4,89 15769 8,73 3,48 882 0,49 0,19 43 785 24,23 9,65
o <25 515 129 265 2162 4,20 1,67 2385 4,63 1,85 932 1,81 0,72 0 0,00 0,00 5479 10,64 4,24
g 25-29 86 21586 286 3,33 1,32 414 4,81 1,92 123 1,43 0,57 0 0,00 0,00 823 9,57 3,81
_g 30-34 44 11044 128 2,91 1,16 193 4,39 1,75 34 0,77 0,31 0 0,00 0,00 355 8,07 3,21
5 35-39 13 3263 33 2,54 1,01 21 1,62 0,64 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 54 4,15 1,65
g 3 40-44 12 3012 33 2,75 1,10 24 2,00 0,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 57 4,75 1,89
'E E 45-49 6 1506 9 1,50 0,60 17 2,83 1,13 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 26 4,33 1,73
s 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
5 55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
s 260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 676 169 676 2651 3,92 1,56 3 054 4,52 1,80 1089 1,61 0,64 0 0,00 0,00 6794 10,05 4,00
<25 1027 257 777 4031 3,93 1,56 5 086 4,95 1,97 1259 1,23 0,49 42 0,04 0,02 10418 10,14 4,04
25-29 1169 293 419 3743 3,20 1,28 6783 5,80 2,31 1378 1,18 0,47 16 0,01 0,01 11920 10,20 4,06
- 30-34 1817 456 067 5730 3,15 1,26 10 815 5,95 2,37 3264 1,80 0,72 131 0,07 0,03 19 940 10,97 4,37
E 35-39 2263 568 013 6778 3,00 1,19 13 334 5,89 2,35 4 870 2,15 0,86 191 0,08 0,03 25173 11,12 4,43
o 40-44 2858 717 358 8 587 3,00 1,20 19 929 6,97 2,78 8403 2,94 1,17 1021 0,36 0,14 37 940 13,28 5,29
o 45-49 3882 974 382 12 185 3,14 1,25 28 921 7,45 2,97 21748 5,60 2,23 1327 0,34 0,14 64 181 16,53 6,59
g 50-54 4175 1047 925 12 498 2,99 1,19 32282 7,73 3,08 26 631 6,38 2,54 1554 0,37 0,15 72 965 17,48 6,96
55-59 3420 858 420 10 706 3,13 1,25 29 353 8,58 3,42 26 932 7,87 3,14 1416 0,41 0,16 68 407 20,00 7,97
260 2535 636 285 7 983 3,15 1,25 25370 10,01 3,99 22 834 9,01 3,59 1780 0,70 0,28 57 967 22,87 9,11
Insg. 23 146 5 809 646 72 241 3,12 1,24 171873 7,43 2,96 117 319 5,07 2,02 7478 0,32 0,13 368 911 15,94 6,35




Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt
Oberste Bundesbehdrden

Beamtinnen und Richterinnen

AUSFALLTAGE

A;:::L;:r A';lz’;'t:_:?ge 1-3 Tage 4 -30 Tage lber 30 Tage Reha-MaRnahmen Insgesamt
. o Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ S Ausfall- Tage/ S
tigten Boschaftgten) tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in %

<25 1 251 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

25-29 17 4 267 45 2,65 1,05 45 2,65 1,05 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 90 5,29 2,11

30-34 225 56 475 485 2,16 0,86 745 3,31 1,32 294 1,31 0,52 0 0,00 0,00 1524 6,77 2,70

5w 35-39 464 116 464 1261 2,72 1,08 2235 4,82 1,92 594 1,28 0,51 56 0,12 0,05 4146 8,94 3,56
H 2 40-44 493 123 743 1354 2,75 1,09 2711 5,50 2,19 1053 2,14 0,85 107 0,22 0,09 5225 10,60 4,22
S g 45-49 453 113703 1219 2,69 1,07 2240 4,94 1,97 2117 4,67 1,86 138 0,30 0,12 5714 12,61 5,03
T 50-54 487 122 237 1444 2,97 1,18 2644 5,43 2,16 3 664 7,52 3,00 144 0,30 0,12 7 896 16,21 6,46
55-59 303 76 053 899 2,97 1,18 2158 712 2,84 2409 7,95 3,17 98 0,32 0,13 5564 18,36 7,32

260 143 35893 404 2,83 1,13 1170 8,18 3,26 1493 10,44 4,16 99 0,69 0,28 3 166 22,14 8,82

Insg. 2586 649 086 7111 2,75 1,10 13948 5,39 2,15 11624 4,49 1,79 642 0,25 0,10 33325 12,89 5,13

<25 21 5271 50 2,38 0,95 58 2,76 1,10 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 108 5,14 2,05

25-29 99 24 849 309 3,12 1,24 435 4,39 1,75 34 0,34 0,14 0 0,00 0,00 778 7,86 3,13

= 30-34 242 60 742 838 3,46 1,38 1740 719 2,86 602 2,49 0,99 14 0,06 0,02 3194 13,20 5,26
2. 35-39 237 59 487 784 3,31 1,32 1754 7,40 2,95 1147 4,84 1,93 29 0,12 0,05 3714 15,67 6,24
g 2 40-44 307 77 057 919 2,99 1,19 2097 6,83 2,72 1370 4,46 1,78 86 0,28 0,11 4472 14,57 5,80
8 g 45-49 448 112 448 1626 3,63 1,45 3088 6,89 2,75 2893 6,46 2,57 197 0,44 0,18 7 804 17,42 6,94
8 50-54 379 95129 1232 3,25 1,30 2901 7,65 3,05 3941 10,40 4,14 111 0,29 0,12 8185 21,60 8,60
55-59 193 48 443 679 3,62 1,40 1666 8,63 3,44 1948 10,09 4,02 56 0,29 0,12 4349 22,53 8,98

260 119 29 869 458 3,85 1,63 1412 11,87 4,73 1516 12,74 5,08 88 0,74 0,29 3474 29,19 11,63

Insg. 2045 513 295 6 895 3,37 1,34 15 151 7.41 2,95 13 451 6,58 2,62 581 0,28 0,11 36 078 17,64 7,03

<25 3 753 5 1,67 0,66 5 1,67 0,66 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 10 3.33 1,33

25-29 71 17 821 301 4,24 1,69 647 9,11 3,63 523 7,37 2,93 0 0,00 0,00 1471 20,72 8,25

30-34 88 22088 463 5,26 2,10 1022 11,61 4,63 654 743 2,96 29 0,33 0,13 2168 24,64 9,82

T = 35-39 88 22088 481 5,47 2,18 981 11,15 4,44 350 3,98 1,58 14 0,16 0,06 1826 20,75 8,27
o 2 40-44 125 31375 472 3,78 1,50 1255 10,04 4,00 220 1,76 0,70 31 0,25 0,10 1978 15,82 6,30
£ g 45-49 178 44 678 699 3,93 1,56 1727 9,70 3,87 2 545 14,30 5,70 63 0,35 0,14 5034 28,28 11,27
= 50-54 108 27 108 483 447 1,78 1095 10,14 4,04 671 6,21 248 0 0,00 0,00 2249 20,82 8,30
55-59 76 19 076 297 3,91 1,56 923 12,14 4,84 1606 21,13 8,42 14 0,18 0,07 2 840 37,37 14,89

260 50 12 550 228 4,56 1,82 863 17,26 6,88 610 12,20 4,86 0 0,00 0,00 1701 34,02 13,55

Insg. 787 197 537 3429 4,36 1,74 8518 10,82 4,31 7179 9,12 3,63 151 0,19 0,08 19 277 24,49 9,76

<25 1 251 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

25-29 1 251 1 1,00 0,40 5 5,00 1,99 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 [ 6,00 2,39

30-34 1 251 5 5,00 1,99 9 9,00 3,59 108 108,00 43,03 0 0,00 0,00 122 122,00 48,61

g - 35-39 9 2259 36 4,00 1,59 146 16,22 6,46 87 9,67 3,85 0 0,00 0,00 269 29,89 11,91
S 2 40-44 28 7028 111 3,96 1,58 446 15,93 6,35 114 4,07 1,62 0 0,00 0,00 671 23,96 9,55
€ g 45-49 34 8534 134 3,94 1,57 531 15,62 6,22 1015 29,85 11,89 0 0,00 0,00 1680 49,41 19,69
w 50-54 26 6 526 79 3,04 1,21 292 11,23 4,47 287 11,04 4,40 25 0,96 0,38 683 26,27 10,47
55-59 6 1506 269 44,83 17,86 135 22,50 8,96 43 717 2,86 0 0,00 0,00 447 74,50 29,68

2 60 7 1757 15 2,14 0,85 120 17,14 6,83 179 25,57 10,19 0 0,00 0,00 314 44,86 17,87

Insg. 113 28 363 650 5,75 2,29 1684 14,90 5,94 1833 16,22 6,46 25 0,22 0,09 4192 37,10 14,78

<25 26 6 526 55 2,12 0,84 63 2,42 0,97 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 118 4,54 1,81

25-29 188 47 188 656 3,49 1,39 1132 6,02 2,40 557 2,96 1,18 0 0,00 0,00 2345 12,47 4,97

- 30-34 556 139 556 1791 3,22 1,28 3516 6,32 2,52 1658 2,98 1,19 43 0,08 0,03 7008 12,60 5,02
£ 35-39 798 200 298 2562 3.21 1,28 5116 6,41 2,55 2178 2,73 1,09 99 0,12 0,05 9 955 12,47 4,97
§ 40-44 953 239 203 2 856 3,00 1,19 6 509 6,83 2,72 2757 2,89 1,15 224 0,24 0,09 12 346 12,95 5,16
o 45-49 1113 279 363 3678 3,30 1,32 7586 6,82 2,72 8570 7,70 3,07 398 0,36 0,14 20 232 18,18 7,24
g 50-54 1000 251000 3238 3,24 1,29 6932 6,93 2,76 8563 8,56 3.41 280 0,28 0,11 19013 19,01 7,57
55-59 578 145 078 2144 3.71 1,48 4 882 8,45 3,37 6 006 10,39 4,14 168 0,29 0,12 13 200 22,84 9,10

260 319 80 069 1105 3,46 1,38 3 565 11,18 4,45 3798 11,91 4,74 187 0,59 0,23 8 655 27,13 10,81

Insg. 5531 1388 281 18 085 3,27 1,30 39 301 7,11 2,83 34 087 6,16 2,46 1399 0,25 0,10 92 872 16,79 6,69




Tarifbeschéftigte

AUSFALLTAGE

A;:::Lg:r A'(;ﬂ ‘ATje-' 1-3 Tage 4 - 30 Tage uber 30 Tage Reha-MaRnahmen Insgesamt
. o Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ . Ausfall- Tage/ . Ausfall- Tage/ .o Ausfall- Tage/ Lo
tigten | Boschaftigton) tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in %

<25 1 251 7 7,00 2,79 8 8,00 3,19 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 15 15,00 5,98

25-29 62 15 562 128 2,06 0,82 110 1,77 0,71 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 238 3,84 1,63

30-34 135 33885 339 2,51 1,00 381 2,82 1,12 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 720 5,33 2,12

5= 35-39 123 30873 374 3,04 1,21 482 3,92 1,56 51 0,41 0,17 15 0,12 0,05 922 7,50 2,99
5 e 40-44 75 18 825 188 2,51 1,00 488 6,51 2,59 168 2,24 0,89 0 0,00 0,00 844 11,25 4,48
,'g g 45-49 69 17 319 197 2,86 1,14 272 3,94 1,57 75 1,09 0,43 46 0,67 0,27 590 8,55 3,41
T 50-54 88 22088 316 3,59 1,43 629 715 2,85 120 1,36 0,54 0 0,00 0,00 1065 12,10 4,82
55-59 85 21335 272 3,20 1,27 658 7,74 3,08 31 0,36 0,15 0 0,00 0,00 961 11,31 4,50

260 59 14 809 204 3,46 1,38 769 13,03 519 275 4,66 1,86 39 0,66 0,26 1287 21,81 8,69

Insg. 697 174 947 2025 291 1,16 3797 5,45 2,17 720 1,03 0,41 100 0,14 0,06 6 642 9,53 3,80

<25 8 2008 9 1,13 0,45 25 3,13 1,25 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 34 4,25 1,69

25-29 45 11295 121 2,69 1,07 157 3,49 1,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 278 6,18 2,46

. 30-34 76 19076 299 3,93 1,57 422 5,55 2,21 381 5,01 2,00 36 047 0,19 1138 14,97 597
g - 35-39 59 14 809 194 3,29 1,31 463 7,85 3,13 132 2,24 0,89 0 0,00 0,00 789 13,37 5,33
22 40-44 107 26 857 407 3,80 1,52 822 7,68 3,06 307 2,87 1,14 215 2,01 0,80 1751 16,36 6,52
E g 45-49 199 49 949 693 3,48 1,39 1362 6,84 2,73 485 2,44 0,97 79 0,40 0,16 2619 13,16 5,24
8 50-54 197 49 447 728 3,70 1,47 1730 8,78 3,50 639 3,24 1,29 51 0,26 0,10 3148 15,98 6,37
55-59 195 48 945 702 3,60 1,43 2170 11,13 443 1796 9,21 3,67 152 0,78 0,31 4 820 24,72 9,85

260 157 39 407 547 3,48 1,39 1669 10,63 4,24 1582 10,08 4,01 367 2,34 0,93 4165 26,53 10,57

Insg. 1043 261793 3700 3,656 1.41 8 820 8,46 3,37 5322 5,10 2,03 900 0,86 0,34 18 742 17,97 7,16

<25 253 63 503 1236 4,89 1,95 1725 6,82 2,72 264 1,04 042 42 0,17 0,07 3267 12,91 5,14

25-29 373 93 623 1551 4,16 1,66 3033 8,13 3,24 379 1,02 0,40 16 0,04 0,02 4979 13,35 532

30-34 283 71033 1358 4,80 1,91 3221 11,38 4,53 840 2,97 1,18 32 0,11 0,05 5451 19,26 7,67

o = 35-39 210 52710 881 4,20 1,67 2427 11,56 4,60 954 4,54 1,81 61 0,29 0,12 4323 20,59 8,20
o 2 40-44 380 95 380 1535 4,04 1,61 3972 10,45 4,16 1669 4,39 1,75 255 0,67 0,27 7431 19,56 7,79
E g 45-49 650 163 150 2596 3,99 1,59 6918 10,64 4.24 4275 6,58 2,62 390 0,60 0,24 14 179 21,81 8,69
= 50-54 697 174 947 2718 3,90 1,55 7714 11,07 4,41 3837 5,51 2,19 560 0,80 0,32 14 829 21,28 848
55-59 565 141815 2167 3,84 1,53 6745 11,94 4,76 5291 9,36 3,73 510 0,90 0,36 14713 26,04 10,37

260 449 112 699 1928 4,29 1,71 5915 13,17 5,25 4251 9,47 3,77 290 0,65 0,26 12 384 27,58 10,99

Insg. 3860 968 860 15970 4,14 1,65 41670 10,80 4,30 21760 5,64 2,25 2 156 0,56 0,22 81556 21,13 8,42

<25 58 14 558 104 1,79 0,71 192 3,31 1,32 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 296 5,10 2,03

25-29 64 16 064 136 2,13 0,85 292 4,56 1,82 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 428 6,69 2,66

30-34 23 5773 52 2,26 0,90 297 12,91 5,14 119 517 2,06 0 0,00 0,00 468 20,35 8,11

E - 35-39 18 4518 73 4,06 1,62 240 13,33 5,31 75 417 1,66 14 0,78 0,31 402 22,33 8,90
S 2 40-44 40 10 040 129 3,23 1,28 586 14,65 5,84 190 4,75 1,89 128 3,20 1,27 1033 25,83 10,29
b g 45-49 57 14 307 218 3,82 1,62 1172 20,56 8,19 297 5,21 2,08 23 0,40 0,16 1710 30,00 11,95
w 50-54 82 20 582 212 2,59 1,03 1357 16,55 6,59 1300 15,85 6,32 22 0,27 0,11 2891 35,26 14,05
55-59 54 13 554 116 2,15 0,86 1181 21,87 8,71 611 11,31 4,51 16 0,30 0,12 1924 35,63 14,20

260 45 11 295 94 2,09 0,83 841 18,69 7,45 468 10,40 4,14 63 1,40 0,56 1466 32,58 12,98

Insg. 441 110 691 1134 2,57 1,02 6 158 13,96 5,56 3060 6,94 2,76 266 0,60 0,24 10618 24,08 9,59

<25 320 80 320 1356 4,24 1,69 1950 6,09 2,43 264 0,83 0,33 42 0,13 0,05 3612 11,29 4,50

25-29 544 136 544 1936 3,56 1,42 3592 6,60 2,63 379 0,70 0,28 16 0,03 0,01 5923 10,89 4,34

- 30-34 517 129 767 2048 3,96 1,58 4321 8,36 3,33 1340 2,59 1,03 68 0,13 0,05 7777 15,04 5,99
E 35-39 410 102 910 1522 3,71 1,48 3612 8,81 3,51 1212 2,96 1,18 90 0,22 0,09 6 436 15,70 6,25
o 40-44 602 151102 2259 3,75 1,50 5 868 9,75 3,88 2334 3,88 1,54 598 0,99 0,40 11 059 18,37 7,32
o 45-49 975 244 725 3704 3,80 1,51 9724 9.97 3.97 5132 5,26 2,10 538 0,55 0,22 19098 19,59 7,80
E 50-54 1064 267 064 3974 3,73 1,49 11430 10,74 4,28 5 896 5,54 2,21 633 0,59 0,24 21933 20,61 8,21
55-59 899 225 649 3257 3,62 1,44 10754 11,96 4,77 7729 8,60 343 678 0,75 0,30 22418 24,94 9,93

260 710 178 210 2773 3,91 1,56 9194 12,95 5,16 6 576 9,26 3,69 759 1,07 0,43 19 302 27,19 10,83

Insg. 6 041 1516 291 22 829 3,78 1,51 60 445 10,01 3,99 30 862 5,11 2,04 3422 0,57 0,23 117 558 19,46 7,75




Auszubildende und Anwérterinnen

AUSFALLTAGE

Ag:::rl];:r A';lz’;'t::?ge 1-3 Tage 4-30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Insgesamt
) . Ausfall- Tage/ . Ausfall- Tage/ . Ausfall- Tage/ . Ausfall- Tage/ . Ausfall- Tage/ .
tigten Boschéftgten) tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in %
<25 317 79 567 1405 4,43 1,77 1637 5,16 2,06 481 1,52 0,60 0 0,00 0,00 3523 11,11 4,43
25-29 42 10 542 160 3,81 1,52 263 6,26 2,49 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 423 10,07 4,01
- 30-34 13 3263 61 4,69 1,87 117 9,00 3,59 34 2,62 1,04 0 0,00 0,00 212 16,31 6,50
E 35-39 4 1004 10 2,50 1,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 10 2,50 1,00
@ 40-44 5 1255 19 3,80 1,51 10 2,00 0,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 29 5,80 2,31
o 45-49 5 1255 5 1,00 0,40 17 3,40 1,35 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 22 4,40 1,75
< 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 386 96 886 1660 4,30 1,71 2044 5,30 2,11 GIl5! 1,33 0,53 0 0,00 0,00 4219 10,93 4,35




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

Ag:::rl];:r A:lz);lt:.:?ge 1-3 Tage 4-30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Insgesamt
. i Ausfall- Tage/ © o Ausfall- Tage/ © o Ausfall- Tage/ © o Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ s
tigten Boschéftgten) tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in %
<25 2 502 3,50 1,39 4,00 1,59 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 15 7,50 2,99
25-29 79 19 829 173 2,19 0,87 155 1,96 0,78 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 328 4,15 1,65
30-34 360 90 360 824 2,29 0,91 1126 3,13 1,25 294 0,82 0,33 0 0,00 0,00 2244 6,23 2,48
5w 35-39 587 147 337 1635 2,79 1,11 2717 4,63 1,84 645 1,10 0,44 71 0,12 0,05 5068 8,63 344
H 2 40-44 568 142 568 1542 2,71 1,08 3199 5,63 2,24 1221 2,15 0,86 107 0,19 0,08 6 069 10,68 4,26
S g 45-49 522 131022 1416 2,71 1,08 2512 4,81 1,92 2192 4,20 1,67 184 0,35 0,14 6 304 12,08 4,81
T 50-54 575 144 325 1760 3,06 1,22 3273 5,69 2,27 3784 6,58 2,62 144 0,25 0,10 8 961 15,58 6,21
55-59 388 97 388 1171 3,02 1,20 2816 7,26 2,89 2440 6,29 2,51 98 0,25 0,10 6 525 16,82 6,70
260 202 50 702 608 3,01 1,20 1939 9,60 3,82 1768 8,75 3,49 138 0,68 0,27 4 453 22,04 8,78
Insg. 3283 824 033 9136 2,78 1,11 17 745 5,41 2,15 12 344 3,76 1,50 742 0,23 0,09 39 967 12,17 4,85
<25 29 7279 59 2,03 0,81 83 2,86 1,14 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 142 4,90 1,95
25-29 144 36 144 430 2,99 1,19 592 4,11 1,64 34 0,24 0,09 0 0,00 0,00 1056 7,33 2,92
,_ 30-34 318 79818 1137 3,58 1,42 2162 6,80 2,71 983 3,09 1,23 50 0,16 0,06 4332 13,62 5,43
2. 35-39 296 74 296 978 3,30 1,32 2217 749 2,98 1279 4,32 1,72 29 0,10 0,04 4 503 15,21 6,06
g 2 40-44 414 103 914 1326 3,20 1,28 2919 7,05 2,81 1677 4,05 1,61 301 0,73 0,29 6223 15,03 5,99
8 g 45-49 647 162 397 2319 3,58 1,43 4 450 6,88 2,74 3378 5,22 2,08 276 043 0,17 10423 16,11 6,42
8 50-54 576 144 576 1960 3.40 1,36 4631 8,04 3,20 4580 7,95 3,17 162 0,28 0,11 11333 19,68 7.84
55-59 388 97 388 1381 3,56 1,42 3836 9,89 3,94 3744 9,65 3,84 208 0,54 0,21 9 169 23,63 9.41
260 276 69 276 1005 3,64 1,45 3081 11,16 4,45 3098 11,22 447 455 1,65 0,66 7 639 27,68 11,03
Insg. 3088 775 088 10 595 343 1,37 23971 7,76 3,09 18773 6,08 2,42 1481 048 0,19 54 820 17,75 7,07
<25 256 64 256 1241 4,85 1,93 1730 6,76 2,69 264 1,03 0,41 42 0,16 0,07 3277 12,80 5,10
25-29 444 111444 1852 4,17 1,66 3680 8,29 3,30 902 2,03 0,81 16 0,04 0,01 6 450 14,53 5,79
30-34 371 93 121 1821 4,91 1,96 4243 11,44 4,56 1494 4,03 1,60 61 0,16 0,07 7619 20,54 8,18
5 35-39 298 74 798 1362 4,57 1,82 3408 11,44 4,56 1304 4,38 1,74 75 0,25 0,10 6 149 20,63 8,22
o 2 40-44 505 126 755 2007 3.97 1,58 5227 10,35 4,12 1889 3,74 1,49 286 0,57 0,23 9 409 18,63 742
£ g 45-49 828 207 828 3295 3,98 1,59 8 645 10,44 4,16 6 820 8,24 3,28 453 0,55 0,22 19213 23,20 9,24
= 50-54 805 202 055 3201 3,98 1,58 8 809 10,94 4,36 4 508 5,60 2,23 560 0,70 0,28 17078 21,21 845
55-59 641 160 891 2464 3,84 1,53 7 668 11,96 4,77 6897 10,76 4,29 524 0,82 0,33 17 553 27,38 10,91
260 499 125 249 2 156 4,32 1,72 6778 13,58 5,41 4861 9,74 3,88 290 0,58 0,23 14 085 28,23 11,25
Insg. 4647 1166 397 19 399 4,17 1,66 50 188 10,80 4,30 28939 6,23 2,48 2307 0,50 0,20 100 833 21,70 8,64
<25 59 14 809 104 1,76 0,70 192 3,25 1,30 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 296 5,02 2,00
25-29 65 16 315 137 2,11 0,84 297 4,57 1,82 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 434 6,68 2,66
30-34 24 6 024 57 2,38 0,95 306 12,75 5,08 227 9,46 3,77 0 0,00 0,00 590 24,58 9,79
g - 35-39 27 6777 109 4,04 1,61 386 14,30 5,70 162 6,00 2,39 14 0,52 0,21 671 24,85 9,90
S 2 40-44 68 17 068 240 3,53 1,41 1032 15,18 6,05 304 447 1,78 128 1,88 0,75 1704 25,06 9,98
€ g 45-49 91 22841 352 3,87 1,54 1703 18,71 7,46 1312 14,42 5,74 23 0,25 0,10 3390 37,25 14,84
i 50-54 108 27 108 291 2,69 1,07 1649 15,27 6,08 1587 14,69 5,85 47 0,44 0,17 3574 33,09 13,18
55-59 60 15 060 385 6,42 2,56 1316 21,93 8,74 654 10,90 4,34 16 0,27 0,11 2371 39,52 15,74
2 60 52 13 052 109 2,10 0,84 961 18,48 7,36 647 12,44 4,96 63 1,21 0,48 1780 34,23 13,64
Insg. 554 139 054 1784 3,22 1,28 7842 14,16 5,64 4893 8,83 3,62 291 0,53 0,21 14 810 26,73 10,65
o <25 317 79 567 1405 443 1,77 1637 5,16 2,06 481 1,52 0,60 0 0,00 0,00 3523 11,11 4,43
g 25-29 42 10542 160 3,81 1,62 263 6,26 2,49 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 423 10,07 4,01
c 30-34 13 3263 61 4,69 1,87 117 9,00 3,59 34 2,62 1,04 0 0,00 0,00 212 16,31 6,50
g 35-39 4 1004 10 2,50 1,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 10 2,50 1,00
23 40-44 5 1255 19 3,80 1,51 10 2,00 0,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 29 5,80 2,31
‘g _E 45-49 5 1255 5 1,00 0,40 17 3,40 1,35 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 22 4,40 1,75
© 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
"'g 55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
& 260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 386 96 886 1660 4,30 1,71 2044 5,30 2,11 515 1,33 0,53 0 0,00 0,00 4219 10,93 4,35
<25 663 166 413 2816 425 1,69 3650 5,51 2,19 745 1,12 0,45 42 0,06 0,03 7253 10,94 4,36
25-29 774 194 274 2752 3,56 1,42 4987 6,44 2,57 936 1,21 0,48 16 0,02 0,01 8 691 11,23 4,47
- 30-34 1086 272 586 3900 3,59 1,43 7954 7,32 2,92 3032 2,79 1,11 111 0,10 0,04 14 997 13,81 5,50
£ 35-39 1212 304 212 4094 3,38 1,35 8728 7,20 2,87 3390 2,80 1,11 189 0,16 0,06 16 401 13,63 5,39
§ 40-44 1560 391560 5134 3,29 1,31 12 387 7.94 3,16 5091 3,26 1,30 822 0,53 0,21 23434 15,02 5,98
o 45-49 2093 525 343 7387 3,53 1,41 17 327 8,28 3,30 13702 6,55 2,61 936 0,45 0,18 39 352 18,80 7,49
g 50-54 2064 518 064 7212 3.49 1,39 18 362 8,90 3,54 14 459 7,01 2,79 913 0.44 0,18 40 946 19,84 7,90
55-59 1477 370727 5401 3,66 1,46 15 636 10,59 4,22 13735 9,30 3,70 846 0,57 0,23 35618 24,12 9,61
2 60 1029 258 279 3878 3,77 1,50 12 759 12,40 4,94 10 374 10,08 4,02 946 0,92 0,37 27 957 27,17 10,82
Insg. 11958 3001458 42 574 3,56 1,42 101790 8,51 3,39 65 464 547 2,18 4821 0,40 0,16 214 649 17,95 7,15




Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung

(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt

Oberste Bundesbehorde

Beamte und Richter

AUSFALLTAGE

A;:::'I]::r A'(;51 ;\; P 1-3 Tage 4 - 30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Insgesamt
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ - Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ oo
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % tage Besch. in% tage Besch. in%

<25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

25-29 13 3263 14 1,08 0,43 18 1,38 0,55 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 32 2,46 0,98

30-34 197 49 447 339 1,72 0,69 374 1,90 0,76 41 0,21 0,08 0 0,00 0,00 754 3,83 1,52

5w 35-39 473 118723 1012 2,14 0,85 1260 2,66 1,06 156 0,33 0,13 0 0,00 0,00 2428 5,13 2,05
5 40-44 591 148 341 1283 2,17 0,86 2033 3.44 1,37 950 1,61 0,64 80 0,14 0,05 4 346 7,35 2,93
b g 45-49 595 149 345 1250 2,10 0,84 2176 3,66 1,46 997 1,68 0,67 37 0,06 0,02 4 460 7,50 2,99
T 50-54 839 210 589 1591 1,90 0,76 3149 3,75 1,50 2282 2,72 1,08 139 0,17 0,07 7161 8,54 3,40
55-59 735 184 485 1665 2,27 0,90 3418 4,65 1,85 3005 4,09 1,63 147 0,20 0,08 8235 11,20 4,46

260 500 125 500 1176 2,35 0,94 2941 5,88 2,34 2121 4,24 1,69 269 0,54 0,21 6 507 13,01 5,18

Insg. 3943 989 693 8330 2,11 0,84 15 369 3,90 1,55 9552 2,42 0,97 672 0,17 0,07 33923 8,60 343

<25 6 1506 29 4,83 1,93 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 29 4,83 1,93

25-29 37 9287 94 2,54 1,01 160 4,32 1,72 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 254 6,86 2,74

= 30-34 139 34 889 408 2,94 1,17 544 3,91 1,56 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 952 6,85 2,73
2. 35-39 198 49 698 632 3,19 1,27 934 4,72 1,88 446 2,25 0,90 0 0,00 0,00 2012 10,16 4,05
22 40-44 261 65511 787 3,02 1,20 1403 5,38 2,14 455 1,74 0,69 48 0,18 0,07 2693 10,32 4,11
S g 45-49 432 108 432 1283 2,97 1,18 2171 5,03 2,00 1853 4,29 1,71 126 0,29 0,12 5433 12,58 5,01
3 50-54 441 110 691 1264 2,87 1,14 2944 6,68 2,66 3 546 8,04 3,20 104 0,24 0,09 7 858 17,82 7,10
55-59 431 108 181 1269 2,94 1,17 2756 6,39 2,55 3908 9,07 3,61 137 0,32 0,13 8070 18,72 7,46

260 368 92 368 1127 3,06 1,22 2502 6,80 2,71 3928 10,67 4,25 175 0,48 0,19 7732 21,01 8,37

Insg. 2313 580 563 6 893 2,98 1,19 13414 5,80 2,31 14 136 6,11 2,43 590 0,26 0,10 35033 15,15 6,03

<25 11 2761 13 1,18 047 59 5,36 2,14 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 72 6,55 2,61

25-29 39 9789 145 3,72 1,48 364 9,33 3,72 72 1,85 0,74 0 0,00 0,00 581 14,90 5,94

30-34 46 11546 159 3,46 1,38 319 6,93 2,76 38 0,83 0,33 20 0,43 0,17 536 11,65 4,64

5w 35-39 64 16 064 242 3,78 1,51 597 9,33 3,72 87 1,36 0,54 0 0,00 0,00 926 14,47 5,76
b 2 40-44 102 25 602 377 3,70 147 1062 10,41 4,15 656 6,43 2,56 14 0,14 0,05 2109 20,68 8,24
E g 45-49 190 47 690 639 3,36 1,34 1886 9,93 3,95 2116 11,14 444 36 0,19 0,08 4677 24,62 9,81
= 50-54 192 48 192 678 3,53 1,41 1660 8,65 344 1719 8,95 3,57 47 0,24 0,10 4104 21,38 8,52
55-59 157 39 407 605 3,85 1,54 1383 8,81 3,51 1664 10,60 4,22 88 0,56 0,22 3740 23,82 9,49

260 112 28 112 353 3,15 1,26 1312 11,71 4,67 1541 13,76 5,48 67 0,60 0,24 3273 29,22 11,64

Insg. 913 229 163 3211 3,52 1,40 8642 947 3,77 7893 8,65 344 272 0,30 0,12 20018 21,93 8,74

<25 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

25-29 1 251 2 2,00 0,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 2 2,00 0,80

30-34 3 753 20 6,67 2,66 98 32,67 13,01 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 118 39,33 15,67

E - 35-39 13 3263 37 2,85 1,13 138 10,62 4,23 38 2,92 1,16 0 0,00 0,00 213 16,38 6,53
S 2 40-44 44 11044 169 3,84 1,53 752 17,09 6,81 582 13,23 5,27 15 0,34 0,14 1518 34,50 13,75
b g 45-49 111 27 861 346 3,12 1,24 1391 12,53 4,99 1731 15,59 6,21 16 0,14 0,06 3484 31,39 12,50
i 50-54 109 27 359 311 2,85 1,14 1562 14,33 571 1314 12,06 4,80 158 1,45 0,58 3345 30,69 12,23
55-59 103 25 853 364 3,53 1,41 1439 13,97 5,57 1939 18,83 7,50 0 0,00 0,00 3742 36,33 14,47

260 56 14 056 168 3,00 1,20 607 10,84 4,32 894 15,96 6,36 36 0,64 0,26 1705 30,45 12,13

Insg. 440 110 440 1417 3,22 1,28 5987 13,61 542 6498 14,77 5,88 225 0,51 0,20 14127 32,11 12,79

<25 17 4267 42 247 0,98 59 347 1,38 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 101 5,94 2,37

25-29 90 22 590 255 2,83 1,13 542 6,02 2,40 72 0,80 0,32 0 0,00 0,00 869 9,66 3,85

- 30-34 385 96 635 926 241 0,96 1335 347 1,38 79 0,21 0,08 20 0,05 0,02 2360 6,13 2,44
E 35-39 748 187 748 1923 2,57 1,02 2929 3,92 1,56 727 0,97 0,39 0 0,00 0,00 5579 7.46 2,97
@ 40-44 998 250 498 2616 2,62 1,04 5250 5,26 2,10 2643 2,65 1,06 157 0,16 0,06 10 666 10,69 4,26
=) 45-49 1328 333328 3518 2,65 1,06 7624 5,74 2,29 6 697 5,04 2,01 215 0,16 0,06 18 054 13,59 542
ﬁ 50-54 1581 396 831 3844 2,43 0,97 9315 5,89 2,35 8861 5,60 2,23 448 0,28 0,11 22 468 14,21 5,66
55-59 1426 357 926 3903 2,74 1,09 8996 6,31 2,51 10516 7,37 2,94 372 0,26 0,10 23787 16,68 6,65

260 1036 260 036 2824 2,73 1,09 7 362 7,11 2,83 8484 8,19 3,26 547 0,53 0,21 19 217 18,55 7,39

Insg. 7609] 1909859 19 851 2,61 1,04 43412 5,71 2,27 38079 5,00 1,99 1759 0,23 0,09 103 101 13,55 5,40




Tarifbeschaftigte

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen Insgesamt
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in%

<25 0 0 0| #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIv/0! #DIV/0! 0| #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
25-29 27 6777 27 1,00 0,40 9 0,33 0,13 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 36 1,33 0,53
30-34 117 29 367 181 1,55 0,62 261 2,23 0,89 34 0,29 0,12 0 0,00 0,00 476 4,07 1,62
5w 35-39 118 29618 187 1,58 0,63 215 1,82 0,73 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 402 3,41 1,36
5 o 40-44 63 15813 106 1,68 0,67 203 3,22 1,28 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 309 4,90 1,95
;'E g 45-49 72 18 072 136 1,89 0,75 247 3,43 1,37 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 383 5,32 2,12
T 50-54 76 19 076 177 2,33 0,93 326 4,29 1,71 45 0,59 0,24 22 0,29 0,12 570 7,50 2,99
55-59 99 24 849 227 2,29 0,91 610 6,16 2,45 212 2,14 0,85 0 0,00 0,00 1049 10,60 4,22
2 60 81 20331 257 3,17 1,26 765 9,44 3,76 619 7,64 3,04 16 0,20 0,08 1657 20,46 8,15
Insg. 653 163 903 1298 1,99 0,79 2636 4,04 1,61 910 1,39 0,56 38 0,06 0,02 4 882 7,48 2,98
<25 10 2510 30 3,00 1,20 70 7,00 2,79 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 100 10,00 3,98
25-29 39 9789 91 2,33 0,93 57 1,46 0,58 99 2,54 1,01 0 0,00 0,00 247 6,33 2,52
. 30-34 63 15813 159 2,52 1,01 244 3,87 1,54 44 0,70 0,28 0 0,00 0,00 447 7,10 2,83
2. 35-39 56 14 056 212 3,79 1,51 405 7,23 2,88 349 6,23 2,48 0 0,00 0,00 966 17,25 6,87
2 2 40-44 66 16 566 191 2,89 1,15 454 6,88 2,74 213 3,23 1,29 16 0,24 0,10 874 13,24 5,28
_g g 45-49 103 25 853 293 2,84 1,13 828 8,04 3,20 182 1,77 0,70 16 0,16 0,06 1319 12,81 5,10
3 50-54 127 31877 388 3,06 1,22 953 7,50 2,99 421 3,31 1,32 0 0,00 0,00 1762 13,87 5,53
55-59 113 28 363 312 2,76 1,10 917 8,12 3,23 579 512 2,04 111 0,98 0,39 1919 16,98 6,77
2 60 96 24 096 284 2,96 1,18 831 8,66 3,45 327 3,41 1,36 48 0,50 0,20 1490 15,52 6,18
Insg. 673 168 923 1960 2,91 1,16 4759 7,07 2,82 2214 3,29 1,31 191 0,28 0,11 9124 13,56 5,40
<25 93 23 343 326 3,51 1,40 430 4,62 1,84 32 0,34 0,14 0 0,00 0,00 788 8,47 3,38
25-29 127 31877 412 3,24 1,29 675 5,31 2,12 148 1,17 0,46 0 0,00 0,00 1235 9,72 3,87
30-34 81 20331 362 4,47 1,78 552 6,81 2,72 75 0,93 0,37 0 0,00 0,00 989 12,21 4,86
5 = 35-39 72 18 072 250 3,47 1,38 523 7,26 2,89 206 2,86 1,14 2 0,03 0,01 981 13,63 5,43
E 2 40-44 101 25351 329 3,26 1,30 935 9,26 3,69 363 3,59 1,43 0 0,00 0,00 1627 16,11 6,42
k= g 45-49 172 43172 549 3,19 1,27 1622 9,43 3,76 723 4,20 1,67 46 0,27 0,11 2940 17,09 6,81
= 50-54 191 47 941 581 3,04 1,21 1779 9,31 3,71 1610 8,43 3,36 93 0,49 0,19 4 063 21,27 8,48
55-59 170 42 670 560 3,29 1,31 1688 9,93 3,96 1048 6,16 2,46 63 0,37 0,15 3 359 19,76 7,87
2 60 143 35893 448 3,13 1,25 1708 11,94 4,76 1495 10,45 4,17 99 0,69 0,28 3750 26,22 10,45
Insg. 1150 288 650 3817 3,32 1,32 9912 8,62 3,43 5700 4,96 1,97 303 0,26 0,10 19732 17,16 6,84
<25 46 11 546 60 1,30 0,52 129 2,80 1,12 31 0,67 0,27 0 0,00 0,00 220 4,78 1,91
25-29 68 17 068 80 1,18 0,47 362 5,32 2,12 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 442 6,50 2,59
30-34 54 13 554 135 2,50 1,00 393 7,28 2,90 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 528 9,78 3,90
E - 35-39 48 12 048 89 1,85 0,74 513 10,69 4,26 198 4,13 1,64 0 0,00 0,00 800 16,67 6,64
S 2 40-44 63 15813 197 3,13 1,25 686 10,89 4,34 93 1,48 0,59 26 0,41 0,16 1002 15,90 6,34
‘€ g 45-49 113 28 363 298 2,64 1,05 1273 11,27 4,49 444 3,93 1,57 114 1,01 0,40 2129 18,84 7,51
i 50-54 136 34 136 296 2,18 0,87 1547 11,38 4,53 1235 9,08 3,62 78 0,57 0,23 3 156 23,21 9,25
55-59 135 33 885 303 2,24 0,89 1506 11,16 4,44 842 6,24 2,48 24 0,18 0,07 2675 19,81 7,89
260 150 37 650 292 1,95 0,78 1945 12,97 5,17 1535 10,23 4,08 124 0,83 0,33 3 896 25,97 10,35
Insg. 813 204 063 1750 2,15 0,86 8 354 10,28 4,09 4378 5,38 2,15 366 0,45 0,18 14 848 18,26 7,28
<25 149 37 399 416 2,79 1,11 629 4,22 1,68 63 0,42 0,17 0 0,00 0,00 1108 7,44 2,96
25-29 261 65511 610 2,34 0,93 1103 4,23 1,68 247 0,95 0,38 0 0,00 0,00 1960 7,51 2,99
- 30-34 315 79 065 837 2,66 1,06 1450 4,60 1,83 153 0,49 0,19 0 0,00 0,00 2440 7,75 3,09
£ 35-39 294 73794 738 2,51 1,00 1656 5,63 2,24 753 2,56 1,02 2 0,01 0,00 3 149 10,71 4,27
g 40-44 293 73 543 823 2,81 1,12 2278 7,77 3,10 669 2,28 0,91 42 0,14 0,06 3812 13,01 5,18
o 45-49 460 115 460 1276 2,77 1,11 3970 8,63 3,44 1349 2,93 1,17 176 0,38 0,15 6771 14,72 5,86
g 50-54 530 133 030 1442 2,72 1,08 4 605 8,69 3,46 3311 6,25 2,49 193 0,36 0,15 9 551 18,02 7,18
55-59 517 129 767 1402 2,71 1,08 4721 9,13 3,64 2681 5,19 2,07 198 0,38 0,15 9 002 17,41 6,94
260 470 117 970 1281 2,73 1,09 5249 11,17 4,45 3976 8,46 3,37 287 0,61 0,24 10 793 22,96 9,15
Insg. 3289 825 539 8 825 2,68 1,07 25661 7,80 3,11 13 202 4,01 1,60 898 0,27 0,11 48 586 14,77 5,89




Auszubildende und Anwarter

Anzahl der

AUSFALLTAGE

Arbeitst

Beschif. @51AT o 1-3 Tage 4 - 30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Insgesamt
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % tage Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in%
<25 198 49 698 757 3,82 1,52 748 3,78 1,51 451 2,28 0,91 0 0,00 0,00 1956 9,88 3,94
25-29 44 11044 126 2,86 1,14 151 3,43 1,37 123 2,80 1,11 0 0,00 0,00 400 9,09 3,62
- 30-34 31 7781 67 2,16 0,86 76 2,45 0,98 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 143 4,61 1,84
E 35-39 9 2259 23 2,56 1,02 21 2,33 0,93 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 44 4,89 1,95
o 40-44 7 1757 14 2,00 0,80 14 2,00 0,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 28 4,00 1,59
> 45-49 1 251 4 4,00 1,59 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 4 4,00 1,59
S 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2 60 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 290 72790 991 3,42 1,36 1010 3.48 1,39 574 1,98 0,79 0 0,00 0,00 2575 8,88 3,54




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen Insgesamt

. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o

tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in%
<25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
25-29 40 10 040 41 1,03 0,41 27 0,68 0,27 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 68 1,70 0,68
30-34 314 78 814 520 1,66 0,66 635 2,02 0,81 75 0,24 0,10 0 0,00 0,00 1230 3,92 1,56
5w 35-39 591 148 341 1199 2,03 0,81 1475 2,50 0,99 156 0,26 0,11 0 0,00 0,00 2830 4,79 1,91
5 o 40-44 654 164 154 1389 2,12 0,85 2236 3,42 1,36 950 1,45 0,58 80 0,12 0,05 4655 7,12 2,84
;'E g 45-49 667 167 417 1386 2,08 0,83 2423 3,63 1,45 997 1,49 0,60 37 0,06 0,02 4843 7,26 2,89
T 50-54 915 229 665 1768 1,93 0,77 3475 3,80 1,51 2327 2,54 1,01 161 0,18 0,07 7731 8,45 3,37
55-59 834 209 334 1892 2,27 0,90 4028 4,83 1,92 3217 3,86 1,54 147 0,18 0,07 9284 11,13 4,44
2 60 581 145 831 1433 2,47 0,98 3 706 6,38 2,54 2740 4,72 1,88 285 0,49 0,20 8 164 14,05 5,60
Insg. 4 596 1153 596 9628 2,09 0,83 18 005 3,92 1,56 10 462 2,28 0,91 710 0,15 0,06 38 805 8,44 3,36
<25 16 4016 59 3,69 1,47 70 4,38 1,74 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 129 8,06 3,21
25-29 76 19 076 185 2,43 0,97 217 2,86 1,14 99 1,30 0,52 0 0,00 0,00 501 6,59 2,63
. 30-34 202 50 702 567 2,81 1,12 788 3,90 1,55 44 0,22 0,09 0 0,00 0,00 1399 6,93 2,76
2. 35-39 254 63 754 844 3,32 1,32 1339 5,27 2,10 795 3,13 1,25 0 0,00 0,00 2978 11,72 4,67
2 2 40-44 327 82 077 978 2,99 1,19 1857 5,68 2,26 668 2,04 0,81 64 0,20 0,08 3567 10,91 4,35
_g g 45-49 535 134 285 1576 2,95 1,17 2999 5,61 2,23 2035 3,80 1,62 142 0,27 0,11 6752 12,62 5,03
3 50-54 568 142 568 1652 2,91 1,16 3897 6,86 2,73 3967 6,98 2,78 104 0,18 0,07 9620 16,94 6,75
55-59 544 136 544 1581 2,91 1,16 3673 6,75 2,69 4 487 8,25 3,29 248 0,46 0,18 9989 18,36 7,32
2 60 464 116 464 1411 3,04 1,21 3333 7,18 2,86 4 255 9,17 3,65 223 0,48 0,19 9222 19,88 7,92
Insg. 2 986 749 486 8 853 2,96 1,18 18 173 6,09 2,42 16 350 5,48 2,18 781 0,26 0,10 44 157 14,79 5,89
<25 104 26 104 339 3,26 1,30 489 4,70 1,87 32 0,31 0,12 0 0,00 0,00 860 8,27 3,29
25-29 166 41 666 557 3,36 1,34 1039 6,26 2,49 220 1,33 0,53 0 0,00 0,00 1816 10,94 4,36
30-34 127 31877 521 4,10 1,63 871 6,86 2,73 113 0,89 0,35 20 0,16 0,06 1525 12,01 4,78
5 = 35-39 136 34 136 492 3,62 1,44 1120 8,24 3,28 293 2,15 0,86 2 0,01 0,01 1907 14,02 5,59
E 2 40-44 203 50 953 706 3,48 1,39 1997 9,84 3,92 1019 5,02 2,00 14 0,07 0,03 3736 18,40 7,33
k= g 45-49 362 90 862 1188 3,28 1,31 3508 9,69 3,86 2839 7,84 3,12 82 0,23 0,09 7617 21,04 8,38
= 50-54 383 96 133 1259 3,29 1,31 3439 8,98 3,58 3329 8,69 3,46 140 0,37 0,15 8 167 21,32 8,50
55-59 327 82 077 1165 3,56 1,42 3071 9,39 3,74 2712 8,29 3,30 151 0,46 0,18 7 099 21,71 8,65
2 60 255 64 005 801 3,14 1,25 3 020 11,84 4,72 3 036 11,91 4,74 166 0,65 0,26 7023 27,54 10,97
Insg. 2 063 517 813 7 028 3,41 1,36 18 554 8,99 3,58 13 593 6,59 2,63 575 0,28 0,11 39750 19,27 7,68
<25 46 11 546 60 1,30 0,52 129 2,80 1,12 31 0,67 0,27 0 0,00 0,00 220 4,78 1,91
25-29 69 17 319 82 1,19 0,47 362 5,25 2,09 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 444 6,43 2,56
30-34 57 14 307 155 2,72 1,08 491 8,61 3,43 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 646 11,33 4,52
E % 35-39 61 15 311 126 2,07 0,82 651 10,67 4,25 236 3,87 1,54 0 0,00 0,00 1013 16,61 6,62
S c 40-44 107 26 857 366 3,42 1,36 1438 13,44 5,35 675 6,31 2,51 41 0,38 0,15 2520 23,55 9,38
‘€ g 45-49 224 56 224 644 2,88 1,15 2 664 11,89 4,74 2175 9,71 3,87 130 0,58 0,23 5613 25,06 9,98
i 50-54 245 61495 607 2,48 0,99 3109 12,69 5,06 2549 10,40 4,15 236 0,96 0,38 6501 26,53 10,57
55-59 238 59 738 667 2,80 1,12 2945 12,37 4,93 2781 11,68 4,66 24 0,10 0,04 6417 26,96 10,74
260 206 51706 460 2,23 0,89 2552 12,39 4,94 2429 11,79 4,70 160 0,78 0,31 5601 27,19 10,83
Insg. 1253 314 503 3167 2,53 1,01 14 341 11,45 4,56 10 876 8,68 3,46 591 0,47 0,19 28 975 23,12 9,21
o <25 198 49 698 757 3,82 1,62 748 3,78 1,51 451 2,28 0,91 0 0,00 0,00 1956 9,88 3,94
g 25-29 44 11044 126 2,86 1,14 151 3,43 1,37 123 2,80 1,11 0 0,00 0,00 400 9,09 3,62
_g 30-34 31 7781 67 2,16 0,86 76 2,45 0,98 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 143 4,61 1,84
5 35-39 9 2259 23 2,56 1,02 21 2,33 0,93 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 44 4,89 1,95
g 3 40-44 7 1757 14 2,00 0,80 14 2,00 0,80 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 28 4,00 1,59
'E E 45-49 1 251 4 4,00 1,59 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 4 4,00 1,59
s 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
5 55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
s 260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 290 72790 991 3,42 1,36 1010 3,48 1,39 574 1,98 0,79 0 0,00 0,00 2575 8,88 3,54
<25 364 91 364 1215 3,34 1,33 1436 3,95 1,57 514 1,41 0,56 0 0,00 0,00 3 165 8,70 3,46
25-29 395 99 145 991 2,51 1,00 1796 4,55 1,81 442 1,12 0,45 0 0,00 0,00 3229 8,17 3,26
- 30-34 731 183 481 1830 2,50 1,00 2861 3,91 1,56 232 0,32 0,13 20 0,03 0,01 4943 6,76 2,69
E 35-39 1051 263 801 2684 2,55 1,02 4 606 4,38 1,75 1480 1,41 0,56 2 0,00 0,00 8772 8,35 3,33
o 40-44 1298 325798 3453 2,66 1,06 7542 5,81 2,31 3312 2,55 1,02 199 0,15 0,06 14 506 11,18 4,45
o 45-49 1789 449 039 4798 2,68 1,07 11 594 6,48 2,58 8 046 4,50 1,79 391 0,22 0,09 24 829 13,88 5,53
g 50-54 2111 529 861 5286 2,50 1,00 13 920 6,59 2,63 12172 5,77 2,30 641 0,30 0,12 32019 15,17 6,04
55-59 1943 487 693 5 305 2,73 1,09 13717 7,06 2,81 13197 6,79 2,71 570 0,29 0,12 32789 16,88 6,72
260 1506 378 006 4105 2,73 1,09 12611 8,37 3,34 12 460 8,27 3,30 834 0,55 0,22 30010 19,93 7,94
Insg. 11188 2808 188 29 667 2,65 1,06 70 083 6,26 2,50 51 855 4,63 1,85 2657 0,24 0,09 154 262 13,79 5,49




Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung

(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt

Geschiftsbereichsbehérden

Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter

AUSFALLTAGE

A;:::'I]::r A'(;51 ;\; P 1-3 Tage 4 - 30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Ir
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ - Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % tage Besch. in% taae Besch. in %

<25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

25-29 37 9287 53 1,43 0,57 72 1,95 0,78 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 125 3,38 1,35

30-34 510 128 010 1295 2,54 1,01 1726 3,38 1,35 528 1,04 0,41 66 0,13 0,05 3615 7,09 2,82

5w 35-39 960 240 960 2811 2,93 1,17 3878 4,04 1,61 1061 1,1 0,44 135 0,14 0,06 7885 8,21 3,27
5 40-44 1418 355918 4275 3,01 1,20 6143 4,33 1,73 2208 1,56 0,62 137 0,10 0,04 12763 9,00 3,59
b g 45-49 1715 430 465 4 475 2,61 1,04 7251 4,23 1,68 5252 3,06 1,22 224 0,13 0,05 17 202 10,03 4,00
T 50-54 2008 504 008 5507 2,74 1,09 9990 4,98 1,98 7852 3.91 1,56 447 0,22 0,09 23796 11,85 4,72
55-59 1565 392 815 3959 2,53 1,01 7 806 4,99 1,99 7478 4,78 1,90 249 0,16 0,06 19 492 12,45 4,96

260 1210 303 710 2838 2,35 0,93 6743 5,57 2,22 5690 4,70 1,87 427 0,35 0,14 15 698 12,97 517

Insg. 12646| 3174146 31212 247 0,98 56 019 4,43 1,76 40 601 3,21 1,28 2492 0,20 0,08 130 324 10,31 4,11

<25 1021 256 271 2780 2,72 1,08 3755 3,68 1,47 449 0,44 0,18 4 0,00 0,00 6988 6,84 2,73

25-29 2413 605 663 7652 317 1,26 12635 5,24 2,09 5077 2,10 0,84 10 0,00 0,00 25374 10,52 4,19

= 30-34 3380 848 380 11888 3,52 1,40 23 292 6,89 2,75 9288 2,75 1,09 181 0,05 0,02 44 649 13,21 5,26
2. 35-39 3749 940 999 12 690 3,38 1,35 28 373 7,57 3,02 15 409 4,11 1,64 323 0,09 0,03 56 795 15,15 6,04
22 40-44 5066| 1271566 14 662 2,89 1,15 38 097 7,52 3,00 27 083 5,35 2,13 552 0,11 0,04 80 394 15,87 6,32
S g 45-49 6580 1651580 19 436 2,95 1,18 49 471 7,52 3,00 39 149 5,95 2,37 800 0,12 0,05 108 856 16,54 6,59
g 50-54 6255| 1570005 18 578 2,97 1,18 51862 8,29 3,30 51773 8,28 3,30 1288 0,21 0,08 123 501 19,74 7,87
55-59 4883 1225633 15992 3,28 1,30 48 108 9,85 3,93 54 872 11,24 4,48 1768 0,36 0,14 120 740 24,73 9,85

260 2157 541407 8 144 3,78 1,50 22 823 10,58 4,22 28 559 13,24 5,27 951 0,44 0,18 60 477 28,04 11,17

Insg. 43 249( 10855499 135 985 3,14 1,25 329 396 7,62 3,03 267 602 6,19 247 8494 0,20 0,08 741477 17,14 6,83

<25 1608 403 608 5661 3,52 1,40 11356 7,06 2,81 3383 2,10 0,84 15 0,01 0,00 20 415 12,70 5,06

25-29 3024 759 024 10 058 3,33 1,33 25994 8,60 342 10 920 3,61 1,44 53 0,02 0,01 47 025 15,55 6,20

30-34 3867 970 617 13 637 3,53 1,40 40 166 10,39 4,14 23784 6,15 2,45 237 0,06 0,02 77 824 20,13 8,02

5w 35-39 6634 1665134 21257 3,20 1,28 79 756 12,02 4,79 63 848 9,62 3,83 713 0,11 0,04 165 574 24,96 9,94
b 2 40-44 7874 1976374 24 956 317 1,26 94 543 12,01 4,78 88 760 11,27 4,49 982 0,12 0,05 209 241 26,57 10,59
E g 45-49 8374 2101874 28 267 3,38 1,34 94 390 11,27 4,49 92 889 11,09 442 1403 0,17 0,07 216 949 2591 10,32
= 50-54 7323] 1838073 23672 3,23 1,29 89 088 12,17 4,85 91 826 12,54 5,00 1246 0,17 0,07 205 832 28,11 11,20
55-59 5224| 1311224 18 289 3,50 1,39 63 819 12,22 4,87 84 045 16,09 6,41 1150 0,22 0,09 167 303 32,03 12,76

260 2382 597 882 9180 3,85 1,54 32313 13,57 5,40 40 174 16,87 6,72 573 0,24 0,10 82 240 34,53 13,76

Insg. 55879| 14025629 182 106 3,26 1,30 613 909 10,99 4,38 561318 10,05 4,00 9 530 0,17 0,07| 1366863 24,46 9,75

<25 21 5271 3 0,14 0,06 79 3,76 1,50 128 6,10 2,43 0 0,00 0,00 210 10,00 3,98

25-29 28 7028 75 2,68 1,07 236 843 3,36 316 11,29 4,50 0 0,00 0,00 627 22,39 8,92

30-34 52 13 052 351 6,75 2,69 640 12,31 4,90 356 6,85 2,73 0 0,00 0,00 1347 25,90 10,32

E - 35-39 110 27 610 560 5,09 2,03 1666 15,15 6,03 1903 17,30 6,89 0 0,00 0,00 4129 37,54 14,95
S 2 40-44 174 43 674 786 4,52 1,80 2613 15,02 5,98 1812 10,41 4,15 0 0,00 0,00 5211 29,95 11,93
b g 45-49 317 79 567 1289 4,07 1,62 4908 15,48 6,17 5923 18,68 744 30 0,09 0,04 12 150 38,33 15,27
i 50-54 308 77 308 1335 4,33 1,73 4767 15,48 6,17 5434 17,64 7,03 89 0,29 0,12 11625 37,74 15,04
55-59 162 40 662 537 3,31 1,32 2269 14,01 5,58 3336 20,59 8,20 83 0,51 0,20 6225 38,43 15,31

260 131 32881 536 4,09 1,63 1600 12,21 4,87 3347 25,55 10,18 15 0,11 0,05 5498 41,97 16,72

Insg. 1532 384 532 6 531 4,26 1,70 22 025 14,38 5,73 24 804 16,19 6,45 310 0,20 0,08 53 670 35,03 13,96

<25 2650 665 150 8444 3,19 1,27 15 190 5,73 2,28 3960 1,49 0,60 19 0,01 0,00 27613 10,42 4,15

25-29 5502| 1381002 17 838 3,24 1,29 38 937 7,08 2,82 16 313 2,96 1,18 63 0,01 0,00 73 151 13,30 5,30

- 30-34 7809| 1960059 27 171 348 1,39 65 824 843 3,36 33 956 4,35 1,73 484 0,06 0,02 127 435 16,32 6,50
E 35-39 11453| 2874703 37318 3,26 1,30 113 673 9,93 3,95 82221 7,18 2,86 1171 0,10 0,04 234 383 20,46 8,15
@ 40-44 14532 3647532 44 679 3,07 1,22 141 396 9,73 3,88 119 863 8,25 3,29 1671 0,11 0,05 307 609 21,17 8,43
=) 45-49 16986| 4 263 486 53 467 3,15 1,25 156 020 9,19 3,66 143 213 843 3,36 2457 0,14 0,06 355 157 20,91 8,33
ﬁ 50-54 15894| 3989394 49 092 3,09 1,23 155 707 9,80 3,90 156 885 9,87 3,93 3070 0,19 0,08 364 754 22,95 9,14
55-59 11834 2970334 38777 3,28 1,31 122 002 10,31 4,11 149 731 12,65 5,04 3250 0,27 0,11 313 760 26,51 10,56

260 5880| 1475880 20 698 3,52 1,40 63 479 10,80 4,30 77770 13,23 5,27 1966 0,33 0,13 163 913 27,88 11,11

Insg. 113 306] 28 439 806 355 834 3,14 1,25 1021349 9,01 3,59 894 325 7,89 3,14 20 826 0,18 0,07| 2292334 20,23 8,06




Tarifbeschaftigte

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %

<25 13 3263 23 1,77 0,70 16 1,23 0,49 0,00 0,00 0,00 0,00 39 3,00 1,20

25-29 793 199 043 1608 2,03 0,81 1758 2,22 0,88 419 0,53 0,21 30 0,04 0,02 3815 4,81 1,92

30-34 1446 362 946 3772 2,61 1,04 4473 3,09 1,23 1075 0,74 0,30 57 0,04 0,02 9377 6,48 2,58

5w 35-39 999 250 749 2 895 2,90 1,15 3717 3,72 1,48 374 0,37 0,15 111 0,11 0,04 7097 7,10 2,83
5 o 40-44 716 179716 1970 2,75 1,10 2587 3,61 1,44 799 1,12 0,44 116 0,16 0,06 5472 7,64 3,04
;'E g 45-49 721 180 971 2133 2,96 1,18 3631 5,04 2,01 1436 1,99 0,79 154 0,21 0,09 7354 10,20 4,06
T 50-54 649 162 899 1705 2,63 1,05 3535 5,45 2,17 1533 2,36 0,94 151 0,23 0,09 6924 10,67 4,25
55-59 687 172 437 1960 2,85 1,14 3907 5,69 2,27 2573 3,75 1,49 321 0,47 0,19 8761 12,75 5,08

2 60 540 135 540 1416 2,62 1,04 3 954 7,32 2,92 2730 5,06 2,01 257 0,48 0,19 8 357 15,48 6,17

Insg. 7973 2001223 19730 2,47 0,99 32 086 4,02 1,60 13 299 1,67 0,66 1643 0,21 0,08 66 758 8,37 3,34

<25 76 19 076 167 2,20 0,88 144 1,89 0,75 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 311 4,09 1,63

25-29 641 160 891 1976 3,08 1,23 2279 3,56 1,42 526 0,82 0,33 0 0,00 0,00 4781 7,46 2,97

. 30-34 1167 292 917 4348 3,73 1,48 6 305 5,40 2,15 880 0,75 0,30 242 0,21 0,08 11775 10,09 4,02
2. 35-39 1054 264 554 3990 3,79 1,51 6 167 5,85 2,33 1667 1,58 0,63 292 0,28 0,11 12 116 11,50 4,58
2 2 40-44 1317 330 567 5119 3,89 1,55 9028 6,85 2,73 4 105 3,12 1,24 386 0,29 0,12 18 638 14,15 5,64
_g g 45-49 2124 533 124 7741 3,64 1,45 15 598 7,34 2,93 7 640 3,60 1,43 931 0,44 0,17 31910 15,02 5,99
3 50-54 2439 612 189 9228 3,78 1,51 20 757 8,51 3,39 9 559 3,92 1,56 1582 0,65 0,26 41126 16,86 6,72
55-59 2494 625 994 9 855 3,95 1,57 24 826 9,95 3,97 14719 5,90 2,35 1918 0,77 0,31 51318 20,58 8,20

2 60 1984 497 984 7328 3,69 1,47 20 401 10,28 4,10 15432 7,78 3,10 1678 0,85 0,34 44 839 22,60 9,00

Insg. 16 777 4211027 60 191 3,59 1,43 133 937 7,98 3,18 71543 4,26 1,70 9872 0,59 0,23 275 543 16,42 6,54

<25 1806 453 306 7 633 4,23 1,68 11671 6,46 2,57 2109 1,17 0,47 63 0,03 0,01 21476 11,89 4,74

25-29 1985 498 235 8 593 4,33 1,72 14 089 7,10 2,83 3 360 1,69 0,67 189 0,10 0,04 26 231 13,21 5,26

30-34 1953 490 203 7 587 3,88 1,55 17 476 8,95 3,57 6 152 3,15 1,25 850 0,44 0,17 32 065 16,42 6,54

5 = 35-39 1741 436 991 6 896 3,96 1,58 18 704 10,74 4,28 5797 3,33 1,33 525 0,30 0,12 31922 18,34 7,30
E 2 40-44 2899 727 649 10 996 3,79 1,51 31525 10,87 4,33 16 034 5,53 2,20 1371 0,47 0,19 59 926 20,67 8,24
k= g 45-49 4 887 1226 637 18 939 3,88 1,54 55 679 11,39 4,54 30 526 6,25 2,49 2855 0,58 0,23 107 999 22,10 8,80
= 50-54 5161 1295411 19 591 3,80 1,51 65 969 12,78 5,09 40 326 7,81 3,11 3734 0,72 0,29 129 620 25,12 10,01
55-59 4484 1125484 16 955 3,78 1,51 61779 13,78 5,49 45 045 10,05 4,00 3789 0,85 0,34 127 568 28,45 11,33

2 60 3223 808 973 11584 3,59 1,43 46 553 14,44 5,75 42788 13,28 5,29 3 085 0,96 0,38 104 010 32,27 12,86

Insg. 54 534| 13 688 034 185 064 3,39 1,35 628 621 11,53 4,59 369 455 6,77 2,70 44 696 0,82 0,33 1227 836 22,52 8,97

<25 173 43 423 592 3,42 1,36 1427 8,25 3,29 345 1,99 0,79 0 0,00 0,00 2364 13,66 5,44

25-29 199 49 949 699 3,51 1,40 1408 7,08 2,82 333 1,67 0,67 20 0,10 0,04 2 460 12,36 4,93

30-34 217 54 467 651 3,00 1,20 1912 8,81 3,51 479 2,21 0,88 70 0,32 0,13 3112 14,34 571

E - 35-39 208 52 208 548 2,63 1,05 2209 10,62 4,23 1319 6,34 2,53 6 0,03 0,01 4082 19,63 7,82
S 2 40-44 609 152 859 1483 2,44 0,97 6 105 10,02 3,99 3 669 6,02 2,40 218 0,36 0,14 11475 18,84 7,51
‘€ g 45-49 1175 294 925 2861 2,43 0,97 13 401 11,41 4,54 8 769 7,46 2,97 310 0,26 0,11 25341 21,57 8,59
i 50-54 1422 356 922 3318 2,33 0,93 17 014 11,96 4,77 12 224 8,60 3,42 633 0,45 0,18 33 189 23,34 9,30
55-59 1359 341109 3341 2,46 0,98 17 761 13,07 5,21 15 148 11,15 4,44 866 0,64 0,25 37 116 27,31 10,88

260 1117 280 367 2634 2,36 0,94 14 918 13,36 5,32 11614 10,40 4,14 774 0,69 0,28 29 940 26,80 10,68

Insg. 22279 5592 029 60 259 2,70 1,08 297 936 13,37 5,33 224 183 10,06 4,01 21832 0,98 0,39 604 210 27,12 10,80

<25 2068 519 068 8415 4,07 1,62 13 258 6,41 2,55 2454 1,19 0,47 63 0,03 0,01 24 190 11,70 4,66

25-29 3618 908 118 12 876 3,56 1,42 19 534 5,40 2,15 4 638 1,28 0,51 239 0,07 0,03 37 287 10,31 4,11

- 30-34 4783 1200 533 16 358 3,42 1,36 30 166 6,31 2,51 8 586 1,80 0,72 1219 0,25 0,10 56 329 11,78 4,69
£ 35-39 4002 1004 502 14 329 3,58 1,43 30797 7,70 3,07 9157 2,29 0,91 934 0,23 0,09 55217 13,80 5,50
g 40-44 5541 1390 791 19 568 3,53 1,41 49 245 8,89 3,54 24 607 4,44 1,77 2091 0,38 0,15 95 511 17,24 6,87
> 45-49 8907 2 235 657 31674 3,56 1,42 88 309 9,91 3,95 48 371 5,43 2,16 4 250 0,48 0,19 172 604 19,38 7,72
< 50-54 9671 2427 421 33 842 3,50 1,39 107 275 11,09 4,42 63 642 6,58 2,62 6 100 0,63 0,25 210 859 21,80 8,69
55-59 9 024 2265 024 32111 3,56 1,42 108 273 12,00 4,78 77 485 8,59 3,42 6 894 0,76 0,30 224 763 24,91 9,92

260 6 864 1722 864 22 962 3,35 1,33 85 826 12,50 4,98 72 564 10,57 4,21 5794 0,84 0,34 187 146 27,26 10,86

Insg. 101 563| 25492 313 325 244 3,20 1,28 1092 580 10,76 4,29 678 480 6,68 2,66 78 043 0,77 0,31 2174 347 21,41 8,53




Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter

Anzahl der

AUSFALLTAGE

Arbeitst

Beschif. @51AT o 1-3 Tage 4 - 30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Ir
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 6 576 1650 576 21377 3,25 1,30 30 751 4,68 1,86 6 262 0,95 0,38 90 0,01 0,01 58 480 8,89 3,54
25-29 1032 259 032 2615 2,53 1,01 4 504 4,36 1,74 745 0,72 0,29 25 0,02 0,01 7889 7,64 3,05
- 30-34 483 121 233 1134 2,35 0,94 1666 3,45 1,37 518 1,07 0,43 23 0,05 0,02 3341 6,92 2,76
E 35-39 169 42 419 376 2,22 0,89 815 4,82 1,92 257 1,52 0,61 0 0,00 0,00 1448 8,57 3,41
o 40-44 28 7028 72 2,57 1,02 107 3,82 1,52 321 11,46 4,57 0 0,00 0,00 500 17,86 7,11
> 45-49 11 2761 28 2,55 1,01 30 2,73 1,09 71 6,45 2,57 0 0,00 0,00 129 11,73 4,67
S 50-54 2 502 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39
55-59 1 251 1 1,00 0,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1,00 0,40
2 60 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 13615| 3417365 47 959 3,52 1,40 68 955 5,06 2,02 14 274 1,05 042 355 0,03 0,01 131543 9,66 3,85




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 13 3263 23 1,77 0,70 16 1,23 0,49 0,00 0,00 0,00 0,00 39 3,00 1,20
25-29 830 208 330 1661 2,00 0,80 1830 2,20 0,88 419 0,50 0,20 30 0,04 0,01 3 940 4,75 1,89
30-34 1956 490 956 5067 2,59 1,03 6 199 3,17 1,26 1603 0,82 0,33 123 0,06 0,03 12 992 6,64 2,65
5w 35-39 1959 491709 5706 2,91 1,16 7 595 3,88 1,54 1435 0,73 0,29 246 0,13 0,05 14 982 7,65 3,05
5 o 40-44 2134 535 634 6 245 2,93 1,17 8730 4,09 1,63 3007 1,41 0,56 253 0,12 0,05 18 235 8,54 3,40
;'E g 45-49 2436 611436 6 608 2,71 1,08 10 882 4,47 1,78 6 688 2,75 1,09 378 0,16 0,06 24 556 10,08 4,02
T 50-54 2657 666 907 7212 2,71 1,08 13 525 5,09 2,03 9385 3,53 1,41 598 0,23 0,09 30720 11,56 4,61
55-59 2252 565 252 5919 2,63 1,05 11713 5,20 2,07 10 051 4,46 1,78 570 0,25 0,10 28 253 12,55 5,00
2 60 1750 439 250 4254 2,43 0,97 10 697 6,11 2,44 8 420 4,81 1,92 684 0,39 0,16 24 055 13,75 5,48
Insg. 20619 5175 369 50 942 2,47 0,98 88 105 4,27 1,70 53 900 2,61 1,04 4135 0,20 0,08 197 082 9,56 3,81
<25 1097 275 347 2947 2,69 1,07 3899 3,55 1,42 449 0,41 0,16 4 0,00 0,00 7299 6,65 2,65
25-29 3 054 766 554 9628 3,15 1,26 14 914 4,88 1,95 5603 1,83 0,73 10 0,00 0,00 30 155 9,87 3,93
. 30-34 4547 1141297 16 236 3,57 1,42 29 597 6,51 2,59 10 168 2,24 0,89 423 0,09 0,04 56 424 12,41 4,94
2. 35-39 4 803 1205 553 16 680 3,47 1,38 34 540 7,19 2,87 17 076 3,56 1,42 615 0,13 0,05 68 911 14,35 572
2 2 40-44 6 383 1602 133 19781 3,10 1,23 47 125 7,38 2,94 31188 4,89 1,95 938 0,15 0,06 99 032 15,51 6,18
_g g 45-49 8 704 2184 704 27177 3,12 1,24 65 069 7,48 2,98 46 789 5,38 2,14 1731 0,20 0,08 140 766 16,17 6,44
3 50-54 8 694 2182 194 27 806 3,20 1,27 72619 8,35 3,33 61332 7,05 2,81 2870 0,33 0,13 164 627 18,94 7,54
55-59 7377 1851627 25 847 3,50 1,40 72 934 9,89 3,94 69 591 9,43 3,76 3 686 0,50 0,20 172 058 23,32 9,29
2 60 4141 1039 391 15472 3,74 1,49 43 224 10,44 4,16 43 991 10,62 4,23 2629 0,63 0,25 105 316 25,43 10,13
Insg. 60 026| 15 066 526 196 176 3,27 1,30 463 333 7,72 3,08 339 145 5,65 2,25 18 366 0,31 0,12 1017 020 16,94 6,75
<25 3414 856 914 13 294 3,89 1,55 23 027 6,74 2,69 5492 1,61 0,64 78 0,02 0,01 41891 12,27 4,89
25-29 5 009 1257 259 18 651 3,72 1,48 40 083 8,00 3,19 14 280 2,85 1,14 242 0,05 0,02 73 256 14,62 5,83
30-34 5 820 1460 820 21224 3,65 1,45 57 642 9,90 3,95 29 936 5,14 2,05 1087 0,19 0,07 109 889 18,88 7,52
5 = 35-39 8 375 2102 125 28 153 3,36 1,34 98 460 11,76 4,68 69 645 8,32 3,31 1238 0,15 0,06 197 496 23,58 9,40
E 2 40-44 10773 2704 023 35952 3,34 1,33 126 068 11,70 4,66 104 794 9,73 3,88 2353 0,22 0,09 269 167 24,99 9,95
k= g 45-49 13 261 3328 511 47 206 3,56 1,42 150 069 11,32 4,51 123 415 9,31 3,71 4 258 0,32 0,13 324 948 24,50 9,76
= 50-54 12 484 3133 484 43 263 3,47 1,38 155 057 12,42 4,95 132 152 10,59 4,22 4980 0,40 0,16 335 452 26,87 10,71
55-59 9708 2436 708 35244 3,63 1,45 125 598 12,94 5,15 129 090 13,30 5,30 4939 0,51 0,20 294 871 30,37 12,10
2 60 5 605 1406 855 20764 3,70 1,48 78 866 14,07 5,61 82 962 14,80 5,90 3658 0,65 0,26 186 250 33,23 13,24
Insg. 110413| 27 713 663 367 170 3,33 1,32 1242 530 11,25 4,48 930773 8,43 3,36 54 226 0,49 0,20 2 594 699 23,50 9,36
<25 194 48 694 595 3,07 1,22 1506 7,76 3,09 473 2,44 0,97 0,00 0,00 2574 13,27 5,29
25-29 227 56 977 774 3,41 1,36 1644 7,24 2,89 649 2,86 1,14 20 0,09 0,04 3087 13,60 5,42
30-34 269 67 519 1002 3,72 1,48 2552 9,49 3,78 835 3,10 1,24 70 0,26 0,10 4 459 16,58 6,60
E - 35-39 318 79818 1108 3,48 1,39 3875 12,19 4,85 3222 10,13 4,04 6 0,02 0,01 8211 25,82 10,29
S 2 40-44 783 196 533 2 269 2,90 1,15 8718 11,13 4,44 5481 7,00 2,79 218 0,28 0,11 16 686 21,31 8,49
‘€ g 45-49 1492 374 492 4150 2,78 1,11 18 309 12,27 4,89 14 692 9,85 3,92 340 0,23 0,09 37 491 25,13 10,01
i 50-54 1730 434 230 4653 2,69 1,07 21781 12,59 5,02 17 658 10,21 4,07 722 0,42 0,17 44 814 25,90 10,32
55-59 1521 381771 3878 2,55 1,02 20 030 13,17 5,25 18 484 12,15 4,84 949 0,62 0,25 43 341 28,50 11,35
260 1248 313 248 3170 2,54 1,01 16 518 13,24 5,27 14 961 11,99 4,78 789 0,63 0,25 35438 28,40 11,31
Insg. 23 811 5976 561 66 790 2,81 1,12 319 961 13,44 5,35 248 987 10,46 4,17 22 142 0,93 0,37 657 880 27,63 11,01
o <25 6 576 1650 576 21377 3,25 1,30 30751 4,68 1,86 6 262 0,95 0,38 90 0,01 0,01 58 480 8,89 3,54
g 25-29 1032 259 032 2615 2,53 1,01 4504 4,36 1,74 745 0,72 0,29 25 0,02 0,01 7889 7,64 3,05
_g 30-34 483 121 233 1134 2,35 0,94 1666 3,45 1,37 518 1,07 0,43 23 0,05 0,02 3341 6,92 2,76
5 35-39 169 42 419 376 2,22 0,89 815 4,82 1,92 257 1,52 0,61 0 0,00 0,00 1448 8,57 3,41
g 3 40-44 28 7028 72 2,57 1,02 107 3,82 1,52 321 11,46 4,57 0 0,00 0,00 500 17,86 7,11
'E E 45-49 11 2761 28 2,55 1,01 30 2,73 1,09 71 6,45 2,57 0 0,00 0,00 129 11,73 4,67
s 50-54 2 502 0,00 0,00 12 6,00 2,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39
5 55-59 1 251 1 1,00 0,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1,00 0,40
s 260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 13615 3417 365 47 959 3,52 1,40 68 955 5,06 2,02 14 274 1,05 0,42 355 0,03 0,01 131 543 9,66 3,85
<25 11294 2834794 38 236 3,39 1,35 59 199 5,24 2,09 12 676 1,12 0,45 172 0,02 0,01 110 283 9,76 3,89
25-29 10 152 2548 152 33329 3,28 1,31 62 975 6,20 2,47 21696 2,14 0,85 327 0,03 0,01 118 327 11,66 4,64
- 30-34 13 075 3281825 44 663 3,42 1,36 97 656 7,47 2,98 43 060 3,29 1,31 1726 0,13 0,05 187 105 14,31 5,70
E 35-39 15 624 3921624 52 023 3,33 1,33 145 285 9,30 3,70 91635 5,87 2,34 2105 0,13 0,05 291048 18,63 7,42
o 40-44 20 101 5045 351 64 319 3,20 1,27 190 748 9,49 3,78 144 791 7,20 2,87 3762 0,19 0,07 403 620 20,08 8,00
o 45-49 25904 6 501 904 85 169 3,29 1,31 244 359 9,43 3,76 191 655 7,40 2,95 6 707 0,26 0,10 527 890 20,38 8,12
g 50-54 25 567 6417 317 82934 3,24 1,29 262 994 10,29 4,10 220 527 8,63 3,44 9170 0,36 0,14 575 625 22,51 8,97
55-59 20 859 5 235 609 70 889 3,40 1,35 230 275 11,04 4,40 227 216 10,89 4,34 10 144 0,49 0,19 538 524 25,82 10,29
260 12744 3198 744 43 660 3,43 1,36 149 305 11,72 4,67 150 334 11,80 4,70 7 760 0,61 0,24 351 059 27,55 10,97
Insg. 228 484| 57 349 484 729 037 3,19 1,27 2182884 9165 3,81 1587 079 6,95 2,77 99 224 0,43 0,17 4 598 224 20,12 8,02




Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung

(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt

Geschiftsbereichsbehérden

Beamtinnen und Richterinnen

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]g:r A:;ﬂ ATio 1-3 Tage 4 - 30 Tage tiber 30 Tage Reha-Mafnahmen Ir
. s Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ P Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in % tage Besch. in %

<25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

25-29 31 7781 50 1,61 0,64 101 3,26 1,30 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 151 4,87 1,94

30-34 361 90 611 873 2,42 0,96 1322 3,66 1,46 528 1,46 0,58 66 0,18 0,07 2789 7,73 3,08

5w 35-39 527 132277 1504 2,85 1,14 2312 4,39 1,75 691 1,31 0,52 178 0,34 0,13 4 685 8,89 3,54
52 40-44 577 144 827 1768 3,06 1,22 2845 4,93 1,96 1504 2,61 1,04 70 0,12 0,05 6 187 10,72 4,27
S g 45-49 627 157 377 1924 3,07 1,22 3311 5,28 2,10 3355 5,35 2,13 138 0,22 0,09 8728 13,92 5,55
T 50-54 767 192 517 2552 3,33 1,33 4625 6,03 2,40 4 862 6,34 2,53 408 0,53 0,21 12 447 16,23 6,47
55-59 483 121233 1389 2,88 1,15 3012 6,24 2,48 3513 7,27 2,90 151 0,31 0,12 8065 16,70 6,65

260 242 60 742 731 3,02 1,20 1927 7,96 3,17 1698 7,02 2,80 137 0,57 0,23 4 493 18,57 7,40

Insg. 4392| 1102392 12 353 2,81 1,12 23 066 5,25 2,09 19 942 4,54 1.81 1391 0,32 0,13 56 752 12,92 5,15

<25 597 149 847 1901 3,18 1.27 2546 4,26 1,70 449 0,75 0,30 4 0,01 0,00 4900 8,21 3,27

25-29 1266 317 766 4570 3,61 144 7790 6,15 2,45 3260 2,58 1,03 1 0,00 0,00 15 621 12,34 4,92

N 30-34 1897 476 147 7681 4,05 1,61 14 793 7.80 3,11 6811 3,59 143 167 0,09 0,04 29 452 15,53 6,19
2, 35-39 1831 459 581 7157 3.91 1,56 15 649 8,55 3.41 10 566 5,77 2,30 359 0,20 0,08 33731 18,42 7,34
82 40-44 1888 473 888 6 889 3,65 145 14 403 7,63 3,04 12776 6,77 2,70 392 0,21 0,08 34 460 18,25 7,27
S g 45-49 2029 509 279 7380 3,64 145 15 502 7,64 3,04 14 309 7,05 2,81 532 0,26 0,10 37723 18,59 7.41
8 50-54 1665 417 915 6485 3,89 1,55 13770 8,27 3,29 13917 8,36 3.33 465 0,28 0,11 34 637 20,80 8,29
55-59 1013 254 263 4204 4,15 1,65 11542 11,39 4,54 12 387 12,23 4,87 430 042 0,17 28 563 28,20 11,23

260 419 105 169 1602 3,82 1,52 4710 11,24 4,48 5022 11,99 4,78 254 0,61 0,24 11 588 27,66 11,02

Insg. 15241 3825491 56 895 3.73 149 121 659 7,98 3,18 92 823 6,09 243 3499 0,23 0,09 274 876 18,04 7,19

<25 592 148 592 2319 3,92 1,56 4307 7,28 2,90 1244 2,10 0,84 0 0,00 0,00 7870 13,29 5,30

25-29 1051 263 801 4 496 4,28 1.70 10 296 9,80 3,90 4175 3,97 1,58 194 0,18 0,07 19 161 18,23 7,26

30-34 1621 406 871 7053 435 1.73 18 883 11,65 4,64 13 821 8,53 3,40 232 0,14 0,06 39 989 24,67 9,83

5 - 35-39 2632 660 632 9 561 3,63 1,45 31988 12,15 4,84 29 832 11,33 4,52 600 0,23 0,09 71981 27,35 10,90
b 2 40-44 2552 640 552 9807 3,84 1,53 29 054 11,38 4,54 30984 12,14 4,84 647 0,25 0,10 70492 27,62 11,00
£ g 45-49 2361 592 611 9 564 4,05 1.61 27274 11,55 4,60 24 342 10,31 4,11 611 0,26 0,10 61791 26,17 10,43
= 50-54 1815 455 565 6 760 3,72 148 23 143 12,75 5,08 20 996 11,57 4,61 837 0,46 0,18 51736 28,50 11,36
55-59 959 240709 3831 3,99 1,59 13673 14,26 5,68 13 432 14,01 5,58 327 0,34 0,14 31263 32,60 12,99

260 428 107 428 1565 3,66 1,46 6 591 15,40 6,14 6 582 15,38 6,13 94 0,22 0,09 14 832 34,65 13,81

Insg. 16 504| 4 142 504 63 603 3,85 1,54 191 226 11,59 4,62 160 874 9,75 3.88 4811 0,29 0,12 420 514 2548 10,15

<25 14 3514 3 0,21 0,09 59 4,21 1,68 60 429 1.71 0 0,00 0,00 122 8,71 3,47

25-29 8 2008 17 2,13 0,85 14 1.75 0,70 45 5,63 2,24 0 0,00 0,00 76 9,50 3,78

30-34 16 4016 90 5,63 2,24 206 12,88 5,13 132 8,25 3.29 0 0,00 0,00 428 26,75 10,66

:g = 35-39 38 9538 230 6,05 2,41 740 19,47 7,76 1063 27,97 11,14 28 0,74 0,29 2061 54,24 21,61
S c 40-44 56 14 056 268 4,79 1.91 871 15,55 6,20 901 16,09 6.41 0 0,00 0,00 2040 36,43 14,51
b g 45-49 97 24 347 479 4,94 1,97 1906 19,65 7,83 2241 23,10 9,20 30 0,31 0,12 4 656 48,00 19,12
i 50-54 66 16 566 290 4,39 1.75 1170 17,73 7,06 1159 17,56 7,00 28 042 0,17 2647 40,11 15,98
55-59 14 3514 44 3,14 1.25 254 18,14 7,23 484 34,57 13,77 0 0,00 0,00 782 55,86 22,25

260 10 2510 64 6,40 2,55 166 16,60 6,61 190 19,00 7,57 0 0,00 0,00 420 42,00 16,73

Insg. 352 88 352 1642 4,66 1,86 5781 16,42 6,54 6 826 19,39 7,73 142 0,40 0,16 14 391 40,88 16,29

<25 1203 301953 4223 3,51 140 6912 5,75 2,29 1753 1,46 0,58 4 0,00 0,00 12 892 10,72 4,27

25-29 2 356 591 356 9133 3,88 1,54 18 201 7,73 3,08 7480 3,17 1,26 195 0,08 0,03 35009 14,86 5,92

- 30-34 3895 977 645 15697 4,03 1,61 35204 9,04 3,60 21292 547 2,18 465 0,12 0,05 72658 18,65 7,43
% 35-39 5028| 1262028 18 452 3,67 146 50 689 10,08 4,02 42152 8,38 3,34 1165 0,23 0,09 112458 22,37 8,91
@ 40-44 5073 1273323 18732 3,69 147 47173 9,30 3,70 46 165 9,10 3,63 1109 0,22 0,09 113179 22,31 8,89
o 45-49 5114 1283614 19 347 3,78 1,51 47993 9,38 3,74 44 247 8,65 3.45 1311 0,26 0,10 112898 22,08 8,80
< 50-54 4313] 1082563 16 087 3,73 1,49 42708 9,90 3,95 40 934 9.49 3,78 1738 0,40 0,16 101 467 23,53 9,37
55-59 2469 619719 9 468 3,83 1,53 28 481 11,54 4,60 29 816 12,08 4,81 908 0,37 0,15 68 673 27,81 11,08

260 1099 275 849 3962 3,61 1,44 13 394 12,19 4,86 13 492 12,28 4,89 485 0,44 0,18 31333 28,51 11,36

Insg. 36489| 9158739 134 493 3,69 1,47 341732 9,37 3,73 280 465 7,69 3,06 9843 0,27 0,11 766 533 21,01 8,37




Tarifbeschaftigte

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %

<25 15 3765 13 0,87 0,35 22 1,47 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 35 2,33 0,93

25-29 519 130 269 1112 2,14 0,85 1304 2,51 1,00 309 0,60 0,24 56 0,11 0,04 2781 5,36 2,13

30-34 841 211091 2 355 2,80 1,12 2972 3,53 1,41 1017 1,21 0,48 93 0,11 0,04 6437 7,65 3,05

5w 35-39 552 138 552 1683 3,05 1,21 2443 4,43 1,76 354 0,64 0,26 167 0,30 0,12 4 647 8,42 3,35
5 o 40-44 355 89 105 1035 2,92 1,16 1558 4,39 1,75 441 1,24 0,49 159 0,45 0,18 3193 8,99 3,58
;'E g 45-49 383 96 133 1308 3,42 1,36 2309 6,03 2,40 932 2,43 0,97 127 0,33 0,13 4 676 12,21 4,86
T 50-54 290 72790 898 3,10 1,23 1784 6,15 2,45 1405 4,84 1,93 77 0,27 0,11 4164 14,36 572
55-59 282 70782 960 3,40 1,36 2051 7,27 2,90 899 3,19 1,27 267 0,95 0,38 4177 14,81 5,90

2 60 195 48 945 625 3,21 1,28 2101 10,77 4,29 1394 7,15 2,85 53 0,27 0,11 4173 21,40 8,53

Insg. 3 959 993 709 11145 2,82 1,12 19 015 4,80 1,91 7 695 1,94 0,77 1284 0,32 0,13 39 139 9,89 3,94

<25 54 13 554 103 1,91 0,76 111 2,06 0,82 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 214 3,96 1,58

25-29 352 88 352 1153 3,28 1,31 1354 3,85 1,53 70 0,20 0,08 0 0,00 0,00 2577 7,32 2,92

. 30-34 616 154 616 2475 4,02 1,60 3853 6,25 2,49 677 1,10 0,44 191 0,31 0,12 7196 11,68 4,65
2. 35-39 577 144 827 2328 4,03 1,61 4 065 7,05 2,81 1176 2,04 0,81 241 0,42 0,17 7810 13,54 5,39
2 2 40-44 642 161 142 2834 4,41 1,76 4811 7,49 2,99 1787 2,78 1,11 375 0,58 0,23 9807 15,28 6,09
_g g 45-49 1100 276 100 4529 4,12 1,64 9282 8,44 3,36 5544 5,04 2,01 463 0,42 0,17 19 818 18,02 7,18
3 50-54 1183 296 933 5 069 4,28 1,71 10 993 9,29 3,70 5 966 5,04 2,01 870 0,74 0,29 22 898 19,36 7,71
55-59 1074 269 574 4789 4,46 1,78 11682 10,88 4,33 7413 6,90 2,75 909 0,85 0,34 24 793 23,08 9,20

2 60 678 170 178 2 689 3,97 1,58 7 159 10,56 4,21 5470 8,07 3,21 504 0,74 0,30 15 822 23,34 9,30

Insg. 7243 1817 993 29 624 4,09 1,63 61410 8,48 3,38 33 237 4,59 1,83 4308 0,59 0,24 128 579 17,75 7,07

<25 1360 341 360 6431 4,73 1,88 9902 7,28 2,90 1783 1,31 0,52 116 0,09 0,03 18 232 13,41 5,34

25-29 1241 311491 6 085 4,90 1,95 10 148 8,18 3,26 2439 1,97 0,78 511 0,41 0,16 19 183 15,46 6,16

30-34 1271 319 021 5449 4,29 1,71 12 245 9,63 3,84 3847 3,03 1,21 864 0,68 0,27 22 405 17,63 7,02

5 = 35-39 1249 313 499 5515 4,42 1,76 12 450 9,97 3,97 4124 3,30 1,32 858 0,69 0,27 22 947 18,37 7,32
E 2 40-44 2279 572 029 9210 4,04 1,61 23 817 10,45 4,16 12 488 5,48 2,18 1389 0,61 0,24 46 904 20,58 8,20
k= g 45-49 4 665 1170915 18 550 3,98 1,58 50 137 10,75 4,28 27 006 5,79 2,31 4 049 0,87 0,35 99 742 21,38 8,52
= 50-54 5 086 1276 586 21087 4,15 1,65 63 717 12,53 4,99 39716 7,81 3,11 4742 0,93 0,37 129 262 2542 10,13
55-59 4158 1043 658 17 580 4,23 1,68 58 009 13,95 5,56 37 188 8,94 3,56 5255 1,26 0,50 118 032 28,39 11,31

2 60 2128 534 128 9 347 4,39 1,75 29 481 13,85 5,52 24 937 11,72 4,67 2598 1,22 0,49 66 363 31,19 12,42

Insg. 31967 8023 717 129 161 4,04 1,61 362 966 11,35 4,52 206 506 6,46 2,57 30616 0,96 0,38 729 249 22,81 9,09

<25 379 95 129 1700 4,49 1,79 3261 8,60 3,43 885 2,34 0,93 71 0,19 0,07 5917 15,61 6,22

25-29 212 53 212 795 3,75 1,49 1798 8,48 3,38 481 2,27 0,90 47 0,22 0,09 3121 14,72 5,87

30-34 284 71284 949 3,34 1,33 2874 10,12 4,03 578 2,04 0,81 177 0,62 0,25 4578 16,12 6,42

E - 35-39 377 94 627 1027 2,72 1,09 4 364 11,58 4,61 1694 4,49 1,79 520 1,38 0,55 7 605 20,17 8,04
S 2 40-44 941 236 191 2638 2,80 1,12 10615 11,28 4,49 5188 5,51 2,20 600 0,64 0,25 19 041 20,23 8,06
‘€ g 45-49 2244 563 244 6017 2,68 1,07 26 591 11,85 4,72 17 762 7,92 3,15 1568 0,70 0,28 51938 23,15 9,22
i 50-54 3110 780610 8483 2,73 1,09 44 492 14,31 5,70 36 571 11,76 4,68 3798 1,22 0,49 93 344 30,01 11,96
55-59 2685 673 935 7738 2,88 1,15 42 656 15,89 6,33 38 883 14,48 5,77 3 540 1,32 0,53 92 817 34,57 13,77

260 1076 270076 2899 2,69 1,07 16 249 15,10 6,02 13 235 12,30 4,90 1207 1,12 0,45 33 590 31,22 12,44

Insg. 19 676 4 938 676 56 352 2,86 1,14 269 299 13,69 5,45 204 734 10,41 4,15 21677 1,10 0,44 552 062 28,06 11,18

<25 1808 453 808 8 247 4,56 1,82 13 296 7,35 2,93 2 668 1,48 0,59 187 0,10 0,04 24 398 13,49 5,38

25-29 2324 583 324 9 145 3,94 1,57 14 604 6,28 2,50 3299 1,42 0,57 614 0,26 0,11 27 662 11,90 4,74

- 30-34 3012 756 012 11228 3,73 1,49 21944 7,29 2,90 6119 2,03 0,81 1325 0,44 0,18 40616 13,48 5,37
E 35-39 2755 691 505 10 553 3,83 1,63 23 322 8,47 3,37 7348 2,67 1,06 1786 0,65 0,26 43 009 15,61 6,22
o 40-44 4217 1058 467 15717 3,73 1,48 40 801 9,68 3,85 19 904 4,72 1,88 2523 0,60 0,24 78 945 18,72 7,46
o 45-49 8392 2106 392 30 404 3,62 1,44 88 319 10,52 4,19 51244 6,11 2,43 6 207 0,74 0,29 176 174 20,99 8,36
g 50-54 9 669 2426 919 35537 3,68 1,46 120 986 12,51 4,99 83 658 8,65 3,45 9487 0,98 0,39 249 668 25,82 10,29
55-59 8 199 2 057 949 31067 3,79 1,51 114 398 13,95 5,56 84 383 10,29 4,10 9971 1,22 0,48 239 819 29,25 11,65

260 4077 1023 327 15 560 3,82 1,62 54 990 13,49 5,37 45 036 11,05 4,40 4 362 1,07 0,43 119 948 29,42 11,72

Insg. 62 845| 15774 095 226 282 3,60 1,43 712 690 11,34 4,52 452 172 7,20 2,87 57 885 0,92 0,37 1449 029 23,06 9,19




Auszubildende und Anwaérterinnen

AUSFALLTAGE

AE"‘:::}']::' A'(;51 AT 2 1-3 Tage 4-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r

. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P

tigten Beschaftigten) taae Besch. in % tage Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 3 995 1002 745 17 379 4,35 1,73 25722 6,44 2,57 4 320 1,08 0,43 240 0,06 0,02 47 661 11,93 4,75
25-29 399 100 149 1441 3,61 1,44 2559 6,41 2,56 321 0,80 0,32 22 0,06 0,02 4 343 10,88 4,34
- 30-34 174 43 674 520 2,99 1,19 875 5,03 2,00 256 1,47 0,59 23 0,13 0,05 1674 9,62 3,83
E 35-39 43 10793 91 2,12 0,84 276 6,42 2,56 32 0,74 0,30 0 0,00 0,00 399 9,28 3,70
o 40-44 16 4016 64 4,00 1,59 60 3,75 1,49 321 20,06 7,99 0 0,00 0,00 445 27,81 11,08
> 45-49 5 1255 18 3,60 1,43 17 3,40 1,35 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 35 7,00 2,79
S 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2 60 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 6372 1599372 27 522 4,32 1,72 42 809 6,72 2,68 7659 1,20 0,48 457 0,07 0,03 78 447 12,31 4,90




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 15 3765 13 0,87 0,35 22 1,47 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 35 2,33 0,93
25-29 550 138 050 1162 2,11 0,84 1405 2,55 1,02 309 0,56 0,22 56 0,10 0,04 2932 5,33 2,12
30-34 1202 301702 3228 2,69 1,07 4294 3,57 1,42 1545 1,29 0,51 159 0,13 0,05 9 226 7,68 3,06
5w 35-39 1079 270 829 3187 2,95 1,18 4755 4,41 1,76 1045 0,97 0,39 345 0,32 0,13 9332 8,65 3,45
5 o 40-44 932 233932 2803 3,01 1,20 4 403 4,72 1,88 1945 2,09 0,83 229 0,25 0,10 9380 10,06 4,01
;'E g 45-49 1010 253 510 3232 3,20 1,27 5620 5,56 2,22 4 287 4,24 1,69 265 0,26 0,10 13 404 13,27 5,29
T 50-54 1057 265 307 3 450 3,26 1,30 6 409 6,06 2,42 6 267 5,93 2,36 485 0,46 0,18 16 611 15,72 6,26
55-59 765 192 015 2349 3,07 1,22 5063 6,62 2,64 4412 577 2,30 418 0,55 0,22 12242 16,00 6,38
2 60 437 109 687 1356 3,10 1,24 4028 9,22 3,67 3 092 7,08 2,82 190 0,43 0,17 8 666 19,83 7,90
Insg. 8 351 2096 101 23 498 2,81 1,12 42 081 5,04 2,01 27 637 3,31 1,32 2675 0,32 0,13 95 891 11,48 4,57
<25 651 163 401 2 004 3,08 1,23 2657 4,08 1,63 449 0,69 0,27 4 0,01 0,00 5114 7,86 3,13
25-29 1618 406 118 5723 3,54 1,41 9144 5,65 2,25 3330 2,06 0,82 1 0,00 0,00 18 198 11,25 4,48
. 30-34 2513 630 763 10 156 4,04 1,61 18 646 7,42 2,96 7488 2,98 1,19 358 0,14 0,06 36 648 14,58 5,81
2. 35-39 2408 604 408 9485 3,94 1,57 19714 8,19 3,26 11742 4,88 1,94 600 0,25 0,10 41541 17,25 6,87
2 2 40-44 2530 635 030 9723 3,84 1,53 19 214 7,59 3,03 14 563 5,76 2,29 767 0,30 0,12 44 267 17,50 6,97
_g g 45-49 3129 785 379 11909 3,81 1,52 24 784 7,92 3,16 19 853 6,34 2,53 995 0,32 0,13 57 541 18,39 7,33
3 50-54 2848 714 848 11554 4,06 1,62 24 763 8,69 3,46 19 883 6,98 2,78 1335 0,47 0,19 57 535 20,20 8,05
55-59 2087 523 837 8993 4,31 1,72 23 224 11,13 4,43 19 800 9,49 3,78 1339 0,64 0,26 53 356 25,57 10,19
2 60 1097 275 347 4291 3,91 1,56 11 869 10,82 4,31 10 492 9,56 3,81 758 0,69 0,28 27 410 24,99 9,95
Insg. 22484 5643 484 86 519 3,85 1,53 183 069 8,14 3,24 126 060 5,61 2,23 7 807 0,35 0,14 403 455 17,94 7,15
<25 1952 489 952 8 750 4,48 1,79 14 209 7,28 2,90 3027 1,55 0,62 116 0,06 0,02 26 102 13,37 5,33
25-29 2292 575292 10 581 4,62 1,84 20 444 8,92 3,55 6614 2,89 1,15 705 0,31 0,12 38 344 16,73 6,67
30-34 2892 725 892 12 502 4,32 1,72 31128 10,76 4,29 17 668 6,11 2,43 1096 0,38 0,15 62 394 21,57 8,60
5 = 35-39 3881 974 131 15076 3,88 1,55 44 438 11,45 4,56 33 956 8,75 3,49 1458 0,38 0,15 94 928 24,46 9,74
E 2 40-44 4831 1212581 19 017 3,94 1,57 52 871 10,94 4,36 43 472 9,00 3,59 2036 0,42 0,17 117 396 24,30 9,68
k= g 45-49 7 026 1763 526 28 114 4,00 1,59 77 411 11,02 4,39 51348 7,31 2,91 4 660 0,66 0,26 161 533 22,99 9,16
= 50-54 6901 1732151 27 847 4,04 1,61 86 860 12,59 5,01 60712 8,80 3,51 5579 0,81 0,32 180 998 26,23 10,45
55-59 5117 1284 367 21411 4,18 1,67 71682 14,01 5,58 50 620 9,89 3,94 5582 1,09 0,43 149 295 29,18 11,62
2 60 2 556 641 556 10912 4,27 1,70 36 072 14,11 5,62 31519 12,33 4,91 2692 1,05 0,42 81195 31,77 12,66
Insg. 48 471 12 166 221 192 764 3,98 1,58 554 192 11,43 4,56 367 380 7,58 3,02 35 427 0,73 0,29 1149 763 23,72 9,45
<25 393 98 643 1703 4,33 1,73 3320 8,45 3,37 945 2,40 0,96 71 0,18 0,07 6 039 15,37 6,12
25-29 220 55 220 812 3,69 1,47 1812 8,24 3,28 526 2,39 0,95 47 0,21 0,09 3197 14,53 5,79
30-34 300 75 300 1039 3,46 1,38 3080 10,27 4,09 710 2,37 0,94 177 0,59 0,24 5 006 16,69 6,65
E - 35-39 415 104 165 1257 3,03 1,21 5104 12,30 4,90 2757 6,64 2,65 548 1,32 0,53 9 666 23,29 9,28
S 2 40-44 997 250 247 2906 2,91 1,16 11 486 11,52 4,59 6 089 6,11 2,43 600 0,60 0,24 21081 21,14 8,42
‘€ g 45-49 2341 587 591 6 496 2,77 1,11 28 497 12,17 4,85 20003 8,54 3,40 1598 0,68 0,27 56 594 24,18 9,63
i 50-54 3176 797 176 8773 2,76 1,10 45 662 14,38 573 37730 11,88 4,73 3826 1,20 0,48 95 991 30,22 12,04
55-59 2699 677 449 7782 2,88 1,15 42910 15,90 6,33 39 367 14,59 5,81 3 540 1,31 0,52 93 599 34,68 13,82
260 1086 272 586 2963 2,73 1,09 16 415 15,12 6,02 13 425 12,36 4,93 1207 1,11 0,44 34 010 31,32 12,48
Insg. 20028 5027 028 57 994 2,90 1,15 275 080 13,73 5,47 211 560 10,56 4,21 21819 1,09 0,43 566 453 28,28 11,27
o <25 3995 1002 745 17 379 4,35 1,73 25722 6,44 2,57 4 320 1,08 0,43 240 0,06 0,02 47 661 11,93 4,75
g 25-29 399 100 149 1441 3,61 1,44 2 559 6,41 2,56 321 0,80 0,32 22 0,06 0,02 4343 10,88 4,34
_g 30-34 174 43 674 520 2,99 1,19 875 5,03 2,00 256 1,47 0,59 23 0,13 0,05 1674 9,62 3,83
5 35-39 43 10793 91 2,12 0,84 276 6,42 2,56 32 0,74 0,30 0 0,00 0,00 399 9,28 3,70
g 3 40-44 16 4016 64 4,00 1,59 60 3,75 1,49 321 20,06 7,99 0 0,00 0,00 445 27,81 11,08
'E E 45-49 5 1255 18 3,60 1,43 17 3,40 1,35 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 35 7,00 2,79
s 50-54 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
5 55-59 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
s 260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 6372 1599 372 27 522 4,32 1,72 42 809 6,72 2,68 7 659 1,20 0,48 457 0,07 0,03 78 447 12,31 4,90
<25 7 006 1758 506 29 849 4,26 1,70 45 930 6,56 2,61 8741 1,25 0,50 431 0,06 0,02 84 951 12,13 4,83
25-29 5079 1274 829 19719 3,88 1,55 35 364 6,96 2,77 11100 2,19 0,87 831 0,16 0,07 67 014 13,19 5,26
- 30-34 7081 1777 331 27 445 3,88 1,54 58 023 8,19 3,26 27 667 3,91 1,56 1813 0,26 0,10 114 948 16,23 6,47
E 35-39 7 826 1964 326 29 096 3,72 1,48 74 287 9,49 3,78 49 532 6,33 2,52 2951 0,38 0,15 155 866 19,92 7,93
o 40-44 9 306 2 335 806 34 513 3,71 1,48 88 034 9,46 3,77 66 390 7,13 2,84 3632 0,39 0,16 192 569 20,69 8,24
o 45-49 13 511 3391 261 49 769 3,68 1,47 136 329 10,09 4,02 95 491 7,07 2,82 7518 0,56 0,22 289 107 21,40 8,53
g 50-54 13 982 3509 482 51624 3,69 1,47 163 694 11,71 4,66 124 592 8,91 3,55 11225 0,80 0,32 351 135 25,11 10,01
55-59 10 668 2677 668 40 535 3,80 1,51 142 879 13,39 5,34 114 199 10,70 4,26 10 879 1,02 0,41 308 492 28,92 11,52
260 5176 1299 176 19 522 3,77 1,50 68 384 13,21 5,26 58 528 11,31 4,51 4847 0,94 0,37 151 281 29,23 11,64
Insg. 105 706| 26 532 206 388 297 3,67 1,46 1097 231 10,38 4,14 740 296 7,00 2,79 68 185 0,65 0,26 2294 009 21,70 8,65




Krankenstand in der unmittelbaren Bundesverwaltung

(01.01.2013 - 31.12.2013)

Insgesamt

Geschiftsbereichsbehérden

Beamte und Richter

AUSFALLTAGE

A;:::'I]::r A'(;51 ;\; P 1-3 Tage 4 - 30 Tage liber 30 Tage Reha-MaRnahmen Ir
3 st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ - Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ o
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % tage Besch. in% tage Besch. in %

<25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

25-29 24 6024 28 1,17 0,46 28 1,17 0,46 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 56 2,33 0,93

30-34 407 102 157 755 1,86 0,74 946 2,32 0,93 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1701 4,18 1,67

5w 35-39 861 216 111 2064 2,40 0,96 2790 3,24 1,29 839 0,97 0,39 0 0,00 0,00 5693 6,61 2,63
5 40-44 1203 301953 3166 2,63 1,05 4727 3.93 1,57 1325 1,10 0,44 67 0,06 0,02 9285 7,72 3,07
b g 45-49 1641 411891 3667 2,23 0,89 6 064 3,70 1,47 3382 2,06 0,82 187 0,11 0,05 13 300 8,10 3,23
T 50-54 1839 461 589 4 025 2,19 0,87 7644 4,16 1,66 5 565 3,03 1,21 240 0,13 0,05 17 474 9,50 3,79
55-59 1630 409 130 3637 2,23 0,89 7571 4,64 1,85 7079 4,34 1,73 215 0,13 0,05 18 502 11,35 4,52

260 1426 357 926 3079 2,16 0,86 6794 4,76 1,90 6 260 4,39 1,75 635 0,45 0,18 16 768 11,76 4,68

Insg. 11477| 2880727 24 858 2,17 0,86 45 363 3,95 1,57 31191 2,72 1,08 1908 0,17 0,07 103 320 9,00 3,59

<25 562 141062 1249 2,22 0,89 1579 2,81 1,12 121 0,22 0,09 0 0,00 0,00 2949 5,25 2,09

25-29 1325 332575 3536 2,67 1,06 5718 4,32 1,72 1884 1,42 0,57 9 0,01 0,00 11147 841 3,35

= 30-34 2249 564 499 6574 2,92 1,16 12 110 5,38 2,15 4253 1,89 0,75 58 0,03 0,01 22 995 10,22 4,07
2. 35-39 2970 745 470 8882 2,99 1,19 19 227 6,47 2,58 7925 2,67 1,06 253 0,09 0,03 36 287 12,22 4,87
22 40-44 4170[ 1046 670 10 936 2,62 1,04 29 930 7,18 2,86 17 315 4,15 1,65 470 0,11 0,04 58 651 14,06 5,60
S g 45-49 5788| 1452788 15778 2,73 1,09 41887 7,24 2,88 29 991 5,18 2,06 604 0,10 0,04 88 260 15,25 6,08
g 50-54 5881 1476 131 16 236 2,76 1,10 46 473 7,90 3,15 44 481 7,56 3,01 1220 0,21 0,08 108 410 18,43 7,34
55-59 4954 1243454 15115 3,05 1,22 45573 9,20 3,67 48 604 9,81 3,91 1789 0,36 0,14 111081 22,42 8,93

260 2745 688 995 9810 3,57 1,42 26 194 9,54 3,80 33 531 12,22 4,87 1487 0,54 0,22 71022 25,87 10,31

Insg. 35753| 8974003 103 253 2,89 1,15 258 717 7,24 2,88 210722 5,89 2,35 7612 0,21 0,08 580 304 16,23 6,47

<25 1153 289 403 3683 3,19 1,27 7619 6,61 2,63 2196 1,90 0,76 15 0,01 0,01 13513 11,72 4,67

25-29 2205 553 455 6 266 2,84 1,13 16 988 7,70 3,07 7382 3,35 1,33 2 0,00 0,00 30638 13,89 5,54

30-34 2872 720872 8462 2,95 1,17 25924 9,03 3,60 12 026 4,19 1,67 93 0,03 0,01 46 505 16,19 6,45

5w 35-39 4918 1234418 14 339 2,92 1,16 54 807 11,14 4,44 37824 7,69 3,06 319 0,06 0,03 107 289 21,82 8,69
b 2 40-44 6564| 1647564 18 677 2,85 1,13 75983 11,58 4,61 64 171 9,78 3,89 474 0,07 0,03 159 305 24,27 9,67
E g 45-49 7836| 1966836 23700 3,02 1,20 82 468 10,52 4,19 79 599 10,16 4,05 1451 0,19 0,07 187 218 23,89 9,52
= 50-54 7559| 1897309 22 454 2,97 1,18 84 223 11,14 4,44 85762 11,35 4,52 1277 0,17 0,07 193716 25,63 10,21
55-59 5860| 1470860 19 147 3,27 1,30 65 156 11,12 4,43 83 507 14,25 5,68 1481 0,25 0,10 169 291 28,89 11,51

260 2901 728 151 10 422 3,59 1,43 35532 12,25 4,88 43 443 14,98 5,97 876 0,30 0,12 90 273 31,12 12,40

Insg. 48 944 12284944 145 632 2,98 1,19 505 167 10,32 4,11 462 133 9,44 3,76 7877 0,16 0,06| 1120809 22,90 9,12

<25 7 1757 0 0,00 0,00 20 2,86 1,14 68 9,71 3,87 0 0,00 0,00 88 12,57 5,01

25-29 20 5020 58 2,90 1,16 222 11,10 4,42 271 13,55 5,40 0 0,00 0,00 551 27,55 10,98

30-34 36 9036 261 7,25 2,89 434 12,06 4,80 224 6,22 2,48 0 0,00 0,00 919 25,53 10,17

E - 35-39 75 18 825 341 4,55 1,81 969 12,92 5,15 934 12,45 4,96 0 0,00 0,00 2244 29,92 11,92
S 2 40-44 132 33132 611 4,63 1,84 1980 15,00 5,98 1057 8,01 3,19 0 0,00 0,00 3648 27,64 11,01
b g 45-49 277 69 527 1145 4,13 1,65 3804 13,73 547 4150 14,98 5,97 0 0,00 0,00 9099 32,85 13,09
i 50-54 323 81073 1396 4,32 1,72 4739 14,67 5,85 5334 16,51 6,58 107 0,33 0,13 11576 35,84 14,28
55-59 199 49 949 681 342 1,36 2690 13,52 5,39 3167 15,91 6,34 102 0,51 0,20 6 640 33,37 13,29

260 144 36 144 553 3,84 1,53 1781 12,37 4,93 3324 23,08 9,20 15 0,10 0,04 5673 39,40 15,70

Insg. 1409 353 659 5948 4,22 1,68 19 491 13,83 5,51 20 227 14,36 5,72 261 0,19 0,07 45 927 32,60 12,99

<25 1722 432 222 4932 2,86 1,14 9218 5,35 2,13 2385 1,39 0,55 15 0,01 0,00 16 550 9,61 3,83

25-29 3574 897 074 9888 2,77 1,10 22 956 6,42 2,56 9537 2,67 1,06 11 0,00 0,00 42 392 11,86 4,73

- 30-34 5564| 1396564 16 052 2,88 1,15 39414 7,08 2,82 16 503 2,97 1,18 151 0,03 0,01 72 120 12,96 5,16
E 35-39 8824 2214824 25 626 2,90 1,16 77793 8,82 3,51 47 522 5,39 2,15 572 0,06 0,03 151513 17,17 6,84
@ 40-44 12069 3029319 33390 2,77 1,10 112 620 9,33 3,72 83 868 6,95 2,77 1011 0,08 0,03 230 889 19,13 7,62
=) 45-49 15542 3901042 44 290 2,85 1,14 134 223 8,64 344 117 122 7,54 3,00 2242 0,14 0,06 297 877 19,17 7,64
ﬁ 50-54 15602 3916 102 44 111 2,83 1,13 143 079 9,17 3,65 141 142 9,05 3,60 2844 0,18 0,07 331176 21,23 8,46
55-59 12643| 3173393 38 580 3,05 1,22 120 990 9,57 3,81 142 357 11,26 4,49 3587 0,28 0,11 305514 24,16 9,63

260 7216 1811216 23 864 3,31 1,32 70 301 9,74 3,88 86 558 12,00 4,78 3013 0,42 0,17 183 736 25,46 10,14

Insg. 97 583 24 493 333 279 691 2,87 1,14 828 738 8,49 3,38 724 273 742 2,96 17 658 0,18 0,07| 1850360 18,96 7,55




Tarifbeschaftigte

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %

<25 18 4518 26 1,44 0,58 22 1,22 0,49 0,00 0,00 0 0,00 0,00 48 2,67 1,06

25-29 462 115 962 643 1,39 0,55 628 1,36 0,54 110 0,24 0,09 1 0,00 0,00 1382 2,99 1,19

30-34 966 242 466 1821 1,89 0,75 2199 2,28 0,91 352 0,36 0,15 22 0,02 0,01 4394 4,55 1,81

5w 35-39 657 164 907 1560 2,37 0,95 1962 2,99 1,19 245 0,37 0,15 0 0,00 0,00 3767 573 2,28
5 o 40-44 476 119 476 1113 2,34 0,93 1358 2,85 1,14 416 0,87 0,35 0 0,00 0,00 2887 6,07 2,42
;'E g 45-49 468 117 468 1094 2,34 0,93 1744 3,73 1,48 820 1,75 0,70 27 0,06 0,02 3 685 7,87 3,14
T 50-54 463 116 213 1000 2,16 0,86 2073 4,48 1,78 379 0,82 0,33 74 0,16 0,06 3 526 7,62 3,03
55-59 537 134 787 1349 2,51 1,00 2633 4,90 1,95 1861 3,47 1,38 199 0,37 0,15 6 042 11,25 4,48

2 60 494 123 994 1135 2,30 0,92 2923 5,92 2,36 2 365 4,79 1,91 321 0,65 0,26 6744 13,65 5,44

Insg. 5423 1361173 10 833 2,00 0,80 17 579 3,24 1,29 7 964 1,47 0,59 805 0,15 0,06 37 181 6,86 2,73

<25 49 12 299 147 3,00 1,20 191 3,90 1,55 0,00 0,00 0 0,00 0,00 338 6,90 2,75

25-29 360 90 360 996 2,77 1,10 1217 3,38 1,35 504 1,40 0,56 0 0,00 0,00 2717 7,55 3,01

. 30-34 742 186 242 2490 3,36 1,34 3252 4,38 1,75 772 1,04 0,41 102 0,14 0,05 6616 8,92 3,55
2. 35-39 743 186 493 2525 3,40 1,35 4098 5,52 2,20 967 1,30 0,52 197 0,27 0,11 7787 10,48 4,18
2 2 40-44 984 246 984 3233 3,29 1,31 6 152 6,25 2,49 3135 3,19 1,27 181 0,18 0,07 12701 12,91 5,14
_g g 45-49 1580 396 580 4689 2,97 1,18 10717 6,78 2,70 4 487 2,84 1,13 826 0,52 0,21 20719 13,11 5,22
3 50-54 2024 508 024 6 400 3,16 1,26 16 486 8,15 3,25 6 954 3,44 1,37 1142 0,56 0,22 30 982 15,31 6,10
55-59 2181 547 431 7477 3,43 1,37 20377 9,34 3,72 13 319 6,11 2,43 1985 0,91 0,36 43 158 19,79 7,88

2 60 1838 461 338 6 265 3,41 1,36 18 137 9,87 3,93 13 302 7,24 2,88 1886 1,03 0,41 39 590 21,54 8,58

Insg. 13 015 3 266 765 41 006 3,15 1,26 100 959 7,76 3,09 55 321 4,25 1,69 8 407 0,65 0,26 205 693 15,80 6,30

<25 1621 406 871 5763 3,56 1,42 10 397 6,41 2,56 2977 1,84 0,73 2 0,00 0,00 19 139 11,81 4,70

25-29 1300 326 300 4 536 3,49 1,39 8313 6,39 2,55 1696 1,30 0,52 28 0,02 0,01 14 573 11,21 4,47

30-34 1586 398 086 4959 3,13 1,25 13 810 8,71 3,47 5349 3,37 1,34 290 0,18 0,07 24 408 15,39 6,13

5 = 35-39 1649 413 899 4 899 2,97 1,18 17 555 10,65 4,24 5691 3,45 1,37 597 0,36 0,14 28742 17,43 6,94
E 2 40-44 2452 615 452 6 765 2,76 1,10 25787 10,52 4,19 11823 4,82 1,92 678 0,28 0,11 45 053 18,37 7,32
k= g 45-49 4534 1138 034 12 275 2,71 1,08 51412 11,34 4,52 28 579 6,30 2,51 3144 0,69 0,28 95410 21,04 8,38
= 50-54 7162 1797 662 17 925 2,50 1,00 85 122 11,89 4,74 51920 7,25 2,89 7163 1,00 0,40 162 130 22,64 9,02
55-59 6998 1756 498 18 488 2,64 1,05 93 828 13,41 5,34 65 874 9,41 3,75 8 505 1,22 0,48 186 695 26,68 10,63

2 60 3795 952 545 10 200 2,69 1,07 52 491 13,83 5,51 42018 11,07 4,41 3907 1,03 0,41 108 616 28,62 11,40

Insg. 48 962 12 289 462 132 193 2,70 1,08 570 831 11,66 4,64 340 267 6,95 2,77 42 315 0,86 0,34 1085 606 22,17 8,83

<25 223 55 973 773 3,47 1,38 2148 9,63 3,84 406 1,82 0,73 0 0,00 0,00 3327 14,92 5,94

25-29 167 41917 489 2,93 1,17 1364 8,17 3,25 133 0,80 0,32 42 0,25 0,10 2028 12,14 4,84

30-34 254 63 754 721 2,84 1,13 1986 7,82 3,12 960 3,78 1,51 58 0,23 0,09 3725 14,67 5,84

E - 35-39 293 73 543 867 2,96 1,18 3523 12,02 4,79 1755 5,99 2,39 99 0,34 0,13 6244 21,31 8,49
S 2 40-44 730 183 230 2052 2,81 1,12 8419 11,53 4,59 6 064 8,31 3,31 131 0,18 0,07 16 666 22,83 9,10
‘€ g 45-49 1752 439 752 4521 2,58 1,03 23 248 13,27 5,29 13510 7,71 3,07 1447 0,83 0,33 42726 24,39 9,72
i 50-54 3078 772 578 7 638 2,48 0,99 40 111 13,03 5,19 29 858 9,70 3,86 3328 1,08 0,43 80 935 26,29 10,48
55-59 2972 745972 7375 2,48 0,99 41 846 14,08 5,61 40 516 13,63 5,43 3695 1,24 0,50 93 432 31,44 12,52

260 1502 377 002 3577 2,38 0,95 22 391 14,91 5,94 15 704 10,46 4,17 1504 1,00 0,40 43 176 28,75 11,45

Insg. 18 403 4619 153 48 039 2,61 1,04 250 418 13,61 542 189 732 10,31 4,11 19 090 1,04 0,41 507 279 27,57 10,98

<25 1911 479 661 6 709 3,51 1,40 12 758 6,68 2,66 3383 1,77 0,71 2 0,00 0,00 22 852 11,96 4,76

25-29 2289 574 539 6 664 2,91 1,16 11522 5,03 2,01 2443 1,07 0,43 71 0,03 0,01 20700 9,04 3,60

- 30-34 3548 890 548 9991 2,82 1,12 21247 5,99 2,39 7 433 2,09 0,83 472 0,13 0,05 39 143 11,03 4,40
£ 35-39 3342 838 842 9851 2,95 1,17 27 138 8,12 3,24 8 658 2,59 1,03 893 0,27 0,11 46 540 13,93 5,55
g 40-44 4642 1165 142 13 163 2,84 1,13 41716 8,99 3,58 21438 4,62 1,84 990 0,21 0,08 77 307 16,65 6,63
o 45-49 8334 2091834 22 579 2,71 1,08 87 121 10,45 4,16 47 396 5,69 2,27 5444 0,65 0,26 162 540 19,50 7,77
g 50-54 12727 3194 477 32963 2,59 1,03 143 792 11,30 4,50 89 111 7,00 2,79 11707 0,92 0,37 277 573 21,81 8,69
55-59 12 688 3 184 688 34 689 2,73 1,09 158 684 12,51 4,98 121 570 9,58 3,82 14 384 1,13 0,45 329 327 25,96 10,34

260 7 629 1914 879 21177 2,78 1,11 95 942 12,58 5,01 73 389 9,62 3,83 7618 1,00 0,40 198 126 25,97 10,35

Insg. 85803] 21536553 232071 2,70 1,08 939 787 10,95 4,36 593 284 6,91 2,75 70617 0,82 0,33 1835 759 21,40 8,52




Auszubildende und Anwaérter

AUSFALLTAGE

AE"‘:::}']::' A'(;51 AT 2 1-3 Tage 4-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r

. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P

tigten Beschaftigten) taae Besch. in % tage Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 7 349 1844 599 25078 3,41 1,36 33 599 4,57 1,82 7 604 1,03 0,41 45 0,01 0,00 66 326 9,03 3,60
25-29 858 215 358 1906 2,22 0,89 3425 3,99 1,59 506 0,59 0,23 25 0,03 0,01 5 862 6,83 2,72
- 30-34 510 128 010 1000 1,96 0,78 1439 2,82 1,12 587 1,15 0,46 0 0,00 0,00 3 026 5,93 2,36
E 35-39 213 53 463 388 1,82 0,73 828 3,89 1,55 256 1,20 0,48 0 0,00 0,00 1472 6,91 2,75
o 40-44 35 8785 48 1,37 0,55 120 3,43 1,37 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 168 4,80 1,91
> 45-49 15 3765 25 1,67 0,66 23 1,53 0,61 71 4,73 1,89 0 0,00 0,00 119 7,93 3,16
S 50-54 2 502 0,00 0,00 12 6,00 2,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39
55-59 1 251 1 1,00 0,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1,00 0,40
2 60 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 12556| 3 151556 42793 3,41 1,36 57 216 4,56 1,82 12715 1,01 0,40 115 0,01 0,00 112 839 8,99 3,58




Beschiftigte insgesamt

AUSFALLTAGE

Aé‘::::]:fe_' A’(;51 AT 2 1-3 Tage 7-30 Tage Tiber 30 Tage Reha-MaBnahmen r
. st Ausfall- Tage/ Lo Ausfall- Tage/ I Ausfall- Tage/ s Ausfall- Tage/ o Ausfall- Tage/ P
tigten Beschaftigten) taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in % taae Besch. in% tage Besch. in %
<25 18 4518 26 1,44 0,58 22 1,22 0,49 0,00 0,00 0 0,00 0,00 48 2,67 1,06
25-29 486 121 986 671 1,38 0,55 656 1,35 0,54 110 0,23 0,09 1 0,00 0,00 1438 2,96 1,18
30-34 1373 344 623 2576 1,88 0,75 3145 2,29 0,91 352 0,26 0,10 22 0,02 0,01 6 095 4,44 1,77
5w 35-39 1518 381018 3624 2,39 0,95 4752 3,13 1,25 1084 0,71 0,28 0 0,00 0,00 9 460 6,23 2,48
5 o 40-44 1679 421429 4279 2,55 1,02 6 085 3,62 1,44 1741 1,04 0,41 67 0,04 0,02 12172 7,25 2,89
;'E g 45-49 2109 529 359 4761 2,26 0,90 7808 3,70 1,47 4 202 1,99 0,79 214 0,10 0,04 16 985 8,05 3,21
T 50-54 2302 577 802 5 025 2,18 0,87 9717 4,22 1,68 5944 2,58 1,03 314 0,14 0,05 21000 9,12 3,63
55-59 2167 543 917 4 986 2,30 0,92 10 204 4,71 1,88 8 940 4,13 1,64 414 0,19 0,08 24 544 11,33 4,51
2 60 1920 481 920 4214 2,19 0,87 9717 5,06 2,02 8 625 4,49 1,79 956 0,50 0,20 23512 12,25 4,88
Insg. 16 900 4 241 900 35 691 2,11 0,84 62 942 3,72 1,48 39 155 2,32 0,92 2713 0,16 0,06 140 501 8,31 3,31
<25 611 153 361 1396 2,28 0,91 1770 2,90 1,15 121 0,20 0,08 0 0,00 0,00 3287 5,38 2,14
25-29 1685 422 935 4 532 2,69 1,07 6 935 4,12 1,64 2388 1,42 0,56 9 0,01 0,00 13 864 8,23 3,28
. 30-34 2991 750 741 9 064 3,03 1,21 15 362 5,14 2,05 5025 1,68 0,67 160 0,05 0,02 29611 9,90 3,94
2. 35-39 3713 931 963 11407 3,07 1,22 23 325 6,28 2,50 8 892 2,39 0,95 450 0,12 0,05 44 074 11,87 4,73
2 2 40-44 5154 1293 654 14 169 2,75 1,10 36 082 7,00 2,79 20450 3,97 1,58 651 0,13 0,05 71352 13,84 5,52
_g g 45-49 7 368 1849 368 20 467 2,78 1,11 52 604 7,14 2,84 34 478 4,68 1,86 1430 0,19 0,08 108 979 14,79 5,89
3 50-54 7 905 1984 155 22 636 2,86 1,14 62 959 7,96 3,17 51435 6,51 2,59 2362 0,30 0,12 139 392 17,63 7,03
55-59 7 135 1790 885 22592 3,17 1,26 65 950 9,24 3,68 61923 8,68 3,46 3774 0,53 0,21 154 239 21,62 8,61
2 60 4 583 1150 333 16 075 3,51 1,40 44 331 9,67 3,85 46 833 10,22 4,07 3373 0,74 0,29 110 612 24,14 9,62
Insg. 48 768 12 240 768 144 259 2,96 1,18 359 676 7,38 2,94 266 043 5,46 2,17 16 019 0,33 0,13 785 997 16,12 6,42
<25 2774 696 274 9 446 3,41 1,36 18 016 6,49 2,59 5173 1,86 0,74 17 0,01 0,00 32 652 11,77 4,69
25-29 3 505 879 755 10 802 3,08 1,23 25301 7,22 2,88 9078 2,59 1,03 30 0,01 0,00 45211 12,90 5,14
30-34 4458 1118 958 13 421 3,01 1,20 39734 8,91 3,55 17 375 3,90 1,55 383 0,09 0,03 70913 15,91 6,34
5 = 35-39 6 567 1648 317 19 238 2,93 1,17 72 362 11,02 4,39 43 515 6,63 2,64 916 0,14 0,06 136 031 20,71 8,25
E 2 40-44 9016 2263 016 25442 2,82 1,12 101 770 11,29 4,50 75 994 8,43 3,36 1152 0,13 0,05 204 358 22,67 9,03
k= g 45-49 12 370 3 104 870 35975 2,91 1,16 133 880 10,82 4,31 108 178 8,75 3,48 4 595 0,37 0,15 282 628 22,85 9,10
= 50-54 14721 3694 971 40 379 2,74 1,09 169 345 11,50 4,58 137 682 9,35 3,73 8 440 0,57 0,23 355 846 24,17 9,63
55-59 12 858 3227 358 37 635 2,93 1,17 158 984 12,36 4,93 149 381 11,62 4,63 9 986 0,78 0,31 355 986 27,69 11,03
2 60 6 696 1680 696 20 622 3,08 1,23 88 023 13,15 5,24 85 461 12,76 5,08 4783 0,71 0,28 198 889 29,70 11,83
Insg. 97 906| 24 574 406 277 825 2,84 1,13 1075 998 10,99 4,38 802 400 8,20 3,27 50 192 0,51 0,20 2206 415 22,54 8,98
<25 230 57 730 773 3,36 1,34 2168 9,43 3,76 474 2,06 0,82 0 0,00 0,00 3415 14,85 5,92
25-29 187 46 937 547 2,93 1,17 1586 8,48 3,38 404 2,16 0,86 42 0,22 0,09 2579 13,79 5,49
30-34 290 72790 982 3,39 1,35 2420 8,34 3,32 1184 4,08 1,63 58 0,20 0,08 4 644 16,01 6,38
E - 35-39 368 92 368 1208 3,28 1,31 4492 12,21 4,86 2689 7,31 2,91 99 0,27 0,11 8488 23,07 9,19
S 2 40-44 862 216 362 2663 3,09 1,23 10 399 12,06 4,81 7121 8,26 3,29 131 0,15 0,06 20314 23,57 9,39
‘€ g 45-49 2029 509 279 5 666 2,79 1,11 27 052 13,33 5,31 17 660 8,70 3,47 1447 0,71 0,28 51825 25,54 10,18
i 50-54 3401 853 651 9 034 2,66 1,06 44 850 13,19 5,25 35192 10,35 4,12 3435 1,01 0,40 92 511 27,20 10,84
55-59 3171 795 921 8 056 2,54 1,01 44 536 14,04 5,60 43 683 13,78 5,49 3797 1,20 0,48 100 072 31,56 12,57
260 1646 413 146 4130 2,51 1,00 24172 14,69 5,85 19 028 11,56 4,61 1519 0,92 0,37 48 849 29,68 11,82
Insg. 19 812 4972 812 53 987 2,72 1,09 269 909 13,62 5,43 209 959 10,60 4,22 19 351 0,98 0,39 553 206 27,92 11,12
o <25 7 349 1844 599 25078 3,41 1,36 33 599 4,57 1,82 7 604 1,03 0,41 45 0,01 0,00 66 326 9,03 3,60
g 25-29 858 215 358 1906 2,22 0,89 3425 3,99 1,59 506 0,59 0,23 25 0,03 0,01 5 862 6,83 2,72
_g 30-34 510 128 010 1000 1,96 0,78 1439 2,82 1,12 587 1,15 0,46 0 0,00 0,00 3 026 5,93 2,36
5 35-39 213 53 463 388 1,82 0,73 828 3,89 1,55 256 1,20 0,48 0 0,00 0,00 1472 6,91 2,75
g 3 40-44 35 8785 48 1,37 0,55 120 3,43 1,37 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 168 4,80 1,91
'E E 45-49 15 3765 25 1,67 0,66 23 1,53 0,61 71 4,73 1,89 0 0,00 0,00 119 7,93 3,16
s 50-54 2 502 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 6,00 2,39
5 55-59 1 251 1 1,00 0,40 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1,00 0,40
s 260 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Insg. 12 556 3 151 556 42793 3,41 1,36 57 216 4,56 1,82 12715 1,01 0,40 115 0,01 0,00 112 839 8,99 3,58
<25 10 982 2756 482 36 719 3,34 1,33 55 575 5,06 2,02 13 372 1,22 0,49 62 0,01 0,00 105 728 9,63 3,84
25-29 6721 1686 971 18 458 2,75 1,09 37 903 5,64 2,25 12 486 1,86 0,74 107 0,02 0,01 68 954 10,26 4,09
- 30-34 9622 2415122 27 043 2,81 1,12 62 100 6,45 2,57 24 523 2,55 1,02 623 0,06 0,03 114 289 11,88 4,73
E 35-39 12379 3107 129 35 865 2,90 1,15 105 759 8,54 3,40 56 436 4,56 1,82 1465 0,12 0,05 199 525 16,12 6,42
o 40-44 16 746 4 203 246 46 601 2,78 1,11 154 456 9,22 3,67 105 306 6,29 2,51 2001 0,12 0,05 308 364 18,41 7,34
> 45-49 23 891 5996 641 66 894 2,80 1,12 221 367 9,27 3,69 164 589 6,89 2,74 7 686 0,32 0,13 460 536 19,28 7,68
< 50-54 28 331 7111081 77 074 2,72 1,08 286 883 10,13 4,03 230 253 8,13 3,24 14 551 0,51 0,20 608 761 21,49 8,56
55-59 25332 6 358 332 73 270 2,89 1,15 279 674 11,04 4,40 263 927 10,42 4,15 17 971 0,71 0,28 634 842 25,06 9,98
260 14 845 3 726 095 45 041 3,03 1,21 166 243 11,20 4,46 159 947 10,77 4,29 10 631 0,72 0,29 381 862 25,72 10,25
Insg. 195942| 49 181442 554 555 2,83 1,13 1825741 9,32 3,71 1330272 6,79 2,70 88 390 0,45 0,18 3798 958 19,39 7,72






