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Einleitung

1. Einleitung

1.1. Jahresbericht

Der Jahresbericht ,Korruptionspravention in der
Bundesverwaltung® ist eine Mallnahme des stra-
tegischen Integrititsmanagements der Bundes-
verwaltung. Korruptionspravention ist Voraus-
setzung fir eine funktionierende, effiziente und
rechtstaatliche Verwaltung, der die Biirgerinnen
und Birger vertrauen. Mit der Abbildung der
praxisbezogenen Korruptionspraventionsmal3-
nahmen und der Korruptionsverdachtsfille legt
die Bundesregierung Rechenschaft gegeniiber
dem Deutschen Bundestag iber die Umsetzung
der Richtlinie der Bundesregierung zur Korrupti-
onspravention vom 30. Juli 2004 (Richtlinie) ab.
Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat (BMI) berichtet aufgrund mehrerer Be-
schliisse des Rechnungspriifungsausschusses
diesem jahrlich zur Entwicklung und zu den Er-
gebnissen der Korruptionspravention in der
Bundesverwaltung. Nach der Beratung des Be-
richts im Ausschuss wird dieser auf der Website
des BMI veroffentlicht?.

Der Korruptionspraventionsbericht gliedert sich
in funf Kapitel. In der Einleitung werden der An-
wendungsbereich und die Datengrundlage er-
lautert und ein Uberblick iiber die Umsetzung
der Korruptionspravention und Gber die Korrup-
tionsverdachtsfille in der Bundesverwaltung ge-
geben. Im zweiten Kapitel wird die Korruptions-
pravention im internationalen Kontext darge-
stellt. Das dritte Kapitel behandelt den Stand der
Umsetzung der Richtlinie. Im vierten Kapitel

2 Jahresberichte ab Berichtsjahr 2013 auf Deutsch abruf-
bar auf der Website des BMI im Themenbereich: Korrup-
tionspravention; Berichte ab Berichtsjahr 2014 auf Eng-
lisch abrufbar auf der Website des BMI im Themenbe-
reich: corruption prevention (letzter Abruf: 04.11.2020).

werden (ber die im Berichtsjahr neu gemeldeten
sowie im Berichtsjahr abgeschlossene Korrupti-
onsverdachtsfalle berichtet. Das fiinfte Kapitel
bietet eine kurze Zusammenfassung und einen
Ausblick auf die Weiterentwicklung der Bericht-
erstattung.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird im
vorliegenden Bericht teils nur die gewohnte
mannliche Sprachform bei personenbezogenen
Substantiven und Pronomen verwendet. Dies
impliziert jedoch keine Benachteiligung des
weiblichen Geschlechts, sondern ist im Sinne der
sprachlichen Vereinfachung als geschlechts-
neutral zu verstehen.

1.2. Anwendungsbereich

Die Richtlinie richtet sich nach ihrer Nummer 1.1
an die obersten Bundesbehorden, die Behorden
der unmittelbaren und mittelbaren Bundesver-
waltung, also die bundesunmittelbaren Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen, die fiir be-
stimmte bundesstaatliche Aufgaben gebildet
sind, an die Bundesgerichte und Sondervermé-
gen des Bundes sowie an die Streitkrafte. Sinn-
gemal gilt die Richtlinie fir juristische Personen
des privaten Rechts, an denen die Bundesrepub-
lik Deutschland zu 100 Prozent beteiligt ist.?

Aus Vereinfachungsgriinden ist im Bericht von
Dienststellen in den Geschiftsbereichen die
Rede, auch wenn es sich um z. B. Stiftungen oder

3 Vgl. Beteiligungsbericht des Bundes 2019 abrufbar auf
der Website des Bundesfinanzministeriums (letzter Abruf:
04.11.2020).




Einleitung

juristische Personen des privaten Rechts han-
delt.*

Unter dem Begriff ,,Beschiftigte werden Beam-
tinnen und Beamte, Tarifbeschiftigte in der
Bundesverwaltung, Soldatinnen und Soldaten
sowie externe Beschiftigte (insbesondere lokal
Beschaftigte) und andere Beschiftigte im 6ffent-
lichen Dienst zusammengefasst.

1.3. Datengrundlage

Der vorliegende Korruptionspraventionsbericht
umfasst das Kalenderjahr 2019. Der Stichtag fir
die Datenerfassung ist der 31. Dezember 2019.
Die ressortiibergreifende Datenerhebung, -vali-
dierung und -auswertung erfolgte erstmals mit
einer speziell konfigurierten web- und daten-
bankbasierten Fachanwendung. Anlasslich der
Digitalisierung der Fragebégen wurden die Fra-
gebogen zur Korruptionspravention und zu Kor-
ruptionsverdachtsfallen inhaltlich Gberarbeitet.
Entsprechend wurden Struktur und Inhalt des
Berichts angepasst.

Die Daten und Sachverhalte zur Korruptionspra-
vention und zu Korruptionsverdachtsfallen be-
ruhen auf den Angaben der obersten Bundesbe-
horden und der Dienststellen in den Geschafts-
bereichen bei der Beantwortung der Fragebdgen
zur Vorbereitung dieses Berichts. Die Vollstan-
digkeit der erfassten Dienststellen wurde durch
die obersten Bundesbehorden jeweils fir ihren
Geschaftsbereich bestatigt.

4 Bei den juristischen Personen des privaten Rechts
(GmbH, Aktiengesellschaft) handelt es sich um Gesell-
schaften mit einer Beteiligungsquote des Bundes von

100 Prozent. GemaR Artikel 83 ff. des Grundgesetzes sind
diese weder der unmittelbaren noch der mittelbaren Bun-

Die Bundesverwaltung umfasst insgesamt
24 oberste Bundesbehdrden und 937 Dienststel-
len in den Geschaftsbereichen. Im Bericht wer-
den die Daten von 23 obersten Bundesbehérden
und 927 Dienststellen erfasst und ausgewertet.
Eine oberste Bundesbehorde und elf Dienststel-
len nehmen aufgrund von Selbstverwaltungs-
rechten, eigenen Compliance-Systemen oder
Geheimhaltung nicht an der Datenerfassung und
-auswertung teil. Die Griinde fiir die Nicht-Teil-
nahme werden im Anhang differenziert aufge-
fahrt.

Fir einige Dienststellen wird zusammenfassend
berichtet, weil die entsprechenden Daten zentral
vorgehalten werden oder die Korruptionspra-
vention dort zentral organisiert ist. Fir welche
Dienststellen jeweils kumulierte Daten tibermit-
telt worden sind, ist in den Basisdaten der obers-
ten Bundesbehdrden im Anhang gesondert aus-
gewiesen.

desverwaltung zuzuordnen. Im Verhiltnis zu den Beteili-
gungsgesellschaften hat der Bund daher keine umfas-
sende Rechts- und Fachaufsicht iber das operative Ge-
schaft der Unternehmen.

$Vgl. Anhang C Tabelle 4.



Korruptionspravention in der Bundesverwaltung
2. Korruptionspravention in der
Bundesverwaltung

2.1. Besonders
beitsgebiete

korruptionsgefdahrdete Ar-

Nummer 2 der Richtlinie der Bundesregierung zur
Korruptionsprdvention in der Bundesverwaltung:

Feststellen und Analysieren besonders korrupti-
onsgefdhrdeter Arbeitsgebiete

In allen Ressorts und obersten Bundesbehdrden
sind in regelmdpfigen Abstdnden sowie aus gege-
benem Anlass die besonders korruptionsgeféhr-
deten Arbeitsgebiete festzustellen. Fiir diese ist die
Durchfiihrung von Risikoanalysen zu priifen. Je
nach den Ergebnissen der Risikoanalyse ist zu
priifen, wie die Aufbau-, Ablauforganisation
und/oder die Personalzuordnung zu dndern sind.

Ausgangspunkt der MalRnahmen zur Korrupti-
onspravention in der Bundesverwaltung ist das
Feststellen und Analysieren der besonders kor-
ruptionsgefahrdeten Arbeitsgebiete (bkA).

Die als Auslegungshilfe und Erlauterung zur
Richtlinie vorgesehenen Empfehlungen zur Kor-
ruptionspravention in der Bundesverwaltung®
(Empfehlungen) beschreiben den Begriff des
bkA sowie das Verfahren zum Feststellen und
Analysieren der bkA (Risikoanalyse) niher. Eine
ausfihrliche Hilfestellung dazu enthalt die
Handreichung zur Feststellung besonders kor-
ruptionsgefdahrdeter Arbeitsgebiete vom 4. Ja-
nuar 2012.

6 Empfehlungen zur Korruptionspravention in der Bun-
desverwaltung sind abrufbar auf der Website des BMI
(letzter Abruf: 04.11.2020).

Uber den Stand der Feststellung zu bkA und der
Ergebnisse zu Risikoanalysen fiir die obersten
Bundesbehdrden wird nachfolgend unter Punkt
2.1.1. und fir die Dienststellen der Geschiftsbe-
reiche unter Punkt 2.1.2. berichtet.

2.1.1. Besonders korruptionsgefahrdete Arbeits-
gebiete in den obersten Bundesbehdrden’

Insgesamt waren im Berichtsjahr in den obersten
Bundesbehdrden 36 Prozent der Beschiftigten
(12.837 Beschiftigte) in bkA tatig. In allen obers-
ten Bundesbehdrden wurden die bkA mindes-
tens einmal vollstdndig erfasst und festgestellt.
Die letzte Feststellung erfolgte bei 16 obersten
Bundesbehodrden in den vergangen fiinf Kalen-
derjahren vollstandig und bei zwei obersten
Bundesbehdrden teilweise. Bei fiinf obersten
Bundesbehdrden liegt die Feststellung langer als
5 Jahre zurlick. Auf die Frage, wann die nachste
Aktualisierung von bkA geplant sei, antworteten
15 oberste Bundesbehérden mit ,,im laufenden
oder im kommenden Kalenderjahr, fiinf oberste
Bundesbehorden mit ,in 3-5 Jahren® und drei
oberste Bundesbehdrden gaben an, dass eine
Aktualisierung derzeit nicht geplant sei. In 13
obersten Bundesbehdrden umfasste die Fest-
stellung der bkA auch die Leitungsebene, davon
bei fiinf obersten Bundesbehorden die Leitung
der Dienststelle und bei zwolf obersten Bundes-
behorden die Leitungsebene unter der Dienst-
stellenleitung. Fir 90 Prozent der bkA in den
obersten Bundesbehérden wurden Risikoana-
lyen durchgefiihrt.

7Vgl. Anhang B Tabelle 2 und 3.
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2.1.2. Besonders korruptionsgefahrdete Arbeits-
gebiete in den Dienststellen der Geschafts-
bereiche?

Insgesamt waren 10 Prozent (49.826 Beschif-
tigte) der Beschaftigten der Dienststellen in den
Geschiaftsbereichen in bkA beschiftigt. In 72
Prozent der Dienststellen (670 Dienststellen) im
Geschiaftsbereich liegen belastbare Daten zu bkA
vor. In 57 Prozent (530 Dienststellen) wurde die
Feststellung in den vergangenen finf Kalender-
jahren vollstandig und in 7 Prozent (66 Dienst-
stellen) teilweise abgeschlossen. 8 Prozent (74
Dienststellen) gaben an, dass die Feststellung
langer als flinf Jahre zuriickliegt. Die ndchste Ak-
tualisierung oder erstmalige Feststellung von
bkA planen 42 Prozent (390 Dienststellen) im
laufenden (dem auf das Berichtsjahr folgenden
Jahr) oder im kommenden Kalenderjahr 19 Pro-
zent (179 Dienststellen). 39 Prozent (358 Dienst-
stellen) gaben an, die nachste Aktualisierung o-
der erstmalige Feststellung derzeit nicht zu pla-
nen. 572 Dienststellen meldeten, dass die Fest-
stellung der bkA auch die Leitungsebene um-
fasst. 340 Dienststellen gaben an, dass dies die
Leitung der Dienststelle und 507 Dienststellen,
dass dies die Leitungsebene unter der Dienst-
stellenleitung beinhalte. Fiir 82 Prozent der bkA
in den Dienststellen der Geschaftsbereiche wur-
den Risikoanalysen durchgefiihrt.

2.2. Verwendungsdauer in besonders kor-
ruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten

Nummer 4 der Richtlinie: Personal

8Vgl. Anhang C Tabelle 2 und 3.
°Vgl. Anhang B Tabelle 4.

4.1 Das Personal fiir besonders korruptionsge-
fdhrdete Arbeitsgebiete ist mit besonderer Sorg-
falt auszuwdhlen.

4.2 In besonders korruptionsgefdhrdeten Berei-
chen ist die Verwendungsdauer des Personals
grundsdtzlich zu begrenzen; sie sollte in der Regel
eine Dauer von fiinf Jahren nicht Gberschreiten.
Bei einer erforderlichen Verldngerung sind die
Griinde aktenkundig zu machen.

Die Begrenzung der Verweildauer der Beschaf-
tigten in einem bkA kann dazu beitragen, die Bil-
dung korrupter Beziehungsgeflechte zu vermei-
den und Korruptionsfille aufzudecken. Die Ver-
wendungsdauer in bkA wird nachfolgend fir die
obersten Bundesbehorden unter Punkt 2.2.1.
und fir die Dienststellen der Geschaftsbereiche
unter Punkt 2.2.2. behandelt.

2.2.1. Verwendungsdauer in bkA in den obersten
Bundesbehoérden?®

Bei 14 obersten Bundesbehérden (61 Prozent)
lag eine hinreichende Datenbasis vor, um anzu-
geben, wie viele Beschiftigte im Berichtszeit-
raum seit mehr als funf Jahren in denselben/in-
haltlich dhnlichen bkA tdtig waren. In diesen
obersten Bundesbehdrden waren demnach
1.007 Beschaftigte (8 Prozent) seit mehr als fiinf
Jahren mit denselben/inhaltlich dhnlichen bkA
betraut.

2.2.2. Verwendungsdauer in bkA in den Dienst-
stellen der Geschiaftsbereiche??

Bei 511 Dienststellen der Geschaftsbereiche (55
Prozent) lag eine hinreichende Datenbasis vor,

10 Vgl. Anhang C Tabelle 4.
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um anzugeben, wie viele Beschaftigte im Be-
richtszeitraum seit mehr als fiinf Jahren mit den-
selben oder inhaltlich ahnlichen bkA betraut wa-
ren. In diesen Dienststellen waren demnach
12.707 Beschiftigte (26 Prozent) langer als fiinf
Jahre in denselben/inhaltlich dhnlichen bkA ti-
tig.

2.3. AusgleichsmaRnahmen zur Risikoredu-

zierung

Soweit in Ausnahmefallen eine Rotation des Per-
sonals oder der Aufgaben nicht oder nicht zeit-
gerecht durchgefiihrt werden kann, sind die
Griinde aktenkundig zu machen und Ausgleichs-
maRnahmen zur Risikoreduzierung zu treffen.
Solche AusgleichsmaRnahmen sind z B. die Ein-
fihrung von Teamarbeit, der Einsatz von Instru-
menten im Rahmen der Dienst- und Fachauf-
sicht und die Sicherstellung des Mehr-Augen-
Prinzips. Fiir den Bericht wurde die Umsetzung
von Instrumenten der Dienst- und Fachaufsicht
und die Sicherstellung des Mehr-Augen-Prinzips
in obersten Bundesbehdérden und den Dienst-
stellen der Geschaftsbereiche untersucht. Die
Ergebnisse der Untersuchung zum Einsatz von
Instrumenten der Dienst- und Fachaufsicht wer-
denin Punkt 2.3.1. vorgestellt. Punkt 2.3.2. bein-
haltet die Untersuchungsergebnisse zur Sicher-
stellung des Mehr-Augen-Prinzips.

2.3.1. AusgleichsmaRnahmen zur Risikoreduzie-
rung in den obersten Bundesbehdrden

Flr 74 Prozent der Beschiftigten (749 Beschaf-
tigte), die seit mehr als finf Jahren mit densel-
ben/inhaltlich 3dhnlichen bkA betraut waren,
wurden geeignete, wirksame sowie dokumen-
tierte AusgleichsmalRnahmen zur Risikoreduzie-
rung getroffen.

2.3.2. AusgleichsmaRnahmen zur Risikoreduzie-
rung in den Dienststellen der Geschaftsbe-
reiche

Flr 71 Prozent der Beschaftigten (9.064 Beschaf-
tigte), die seit mehr als finf Jahren mit densel-
ben/inhaltlich dhnlichen bkA betraut waren,
wurden geeignete, wirksame sowie dokumen-
tierte AusgleichsmalRnahmen getroffen, um den
Risiken einer unterbliebenen Rotation zu begeg-
nen.

2.4. Dienst- und Fachaufsicht

Nummer 9 der Richtlinie: Konsequente Dienst-
und Fachaufsicht

9.1 Die Vorgesetzten tiben ihre Dienst- und Fach-
aufsicht konsequent aus. Dies umfasst eine aktive
vorausschauende Personalfiihrung und -kon-
trolle.

9.2 In diesem Zusammenhang achten die Vorge-
setzten auf Korruptionssignale. Sie sensibilisieren
regelmdfSig und bedarfsorientiert ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiir Korruptionsgefahren.

Eine konsequente Dienst- und Fachaufsicht ist
ein wichtiges Instrument der Korruptionspra-
vention.

Im Rahmen der Korruptionspravention wird die
Dienst- und Fachaufsicht untersucht:

e Zum einen wird Dienst- und Fachaufsicht
als ein Instrument der aktiven voraus-
schauenden Personalfiihrung und Kon-
trolle der Vorgesetzten im Verhaltnis zu
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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innerhalb einer obersten Bundesbehorde
bzw. einer Dienststelle des Geschaftsbe-
reichs betrachtet.

e Zum anderen wird Dienst- und Fachauf-
sicht als ein wesentliches Element zur
Flhrung und Kontrolle der Bundesver-
waltung im Verhaltnis zu den Dienststel-
len ihres Geschaftsbereichs sowie der
Dienststellen in einem Geschiaftsbereich
untereinander analysiert.

Um zu erfassen, welche Instrumente die obers-
ten Bundesbehorden und Dienststellen der Ge-
schiftsbereiche einsetzen, wurde fir die Abfrage
im Berichtsjahr 2019 ein neues Antwortmodell
mit finf aufeinander aufbauenden Stufen entwi-
ckelt. Je hoher die Stufe, desto umfangreicher
und intensiver sind die MaRnahmen im Rahmen
der Dienst- und Fachaufsicht. Die Stufen sind:

e Die erste Stufe bildet die Basis und um-
fasst allgemeine Bestimmungen zur
Dienst- und Fachaufsicht (z. B. Richtlinie
zur Korruptionspravention).

e Die zweite Stufe umschlielt die erste
Stufe und beinhaltet dariberhinausge-
hende interne schriftliche Regelungen, z.
B. im Rahmen der Hausanordnungen
(Leitfaden, Verhaltensregeln).

e Die dritte Stufe integriert die erste und
zweite Stufe und umschlieRt dariiber
hinaus zumindest fiir einige Aufgabenge-
biete der Dienststelle ein schriftlich do-
kumentiertes internes Kontrollsystem
(IKS) sowie dokumentierte Auswertung

1 Vgl. Anhang B Tabelle 5 und 6.

der Kontrollintensitdit und Kontrollin-
halte.

e Inder vierten Stufe gibt es tiber die Stu-
fen 1 bis 3 hinaus ein flichendeckendes
schriftlich dokumentiertes IKS sowie do-
kumentierte Auswertung der Kontrollin-
tensitat und Kontrollinhalte.

e Die fiinfte Stufe umfasst Stufe 3 oder
Stufe 4 und dartiber hinaus Prifungen
durch die Interne Revision.

Zur Untersuchung der Fiihrung und Kontrolle in
der Bundesverwaltung wurde untersucht,

e ob eine oberste Bundesbehdrde bzw.
eine Dienststelle gegenliber anderen
Dienststellen Aufgaben der Dienst- und
Fachaufsicht austibt,

e ob mit nachgeordneten Dienststellen ein
regelmaliger Informationsaustausch

zum  Thema

stattfindet und

e ob Regelungen zur Zusammenarbeit im

Korruptionspravention

Umgang mit Korruptionsverdachtsfallen
bestehen.

Welche Instrumente im Rahmen der Dienst- und
Fachaufsicht in den obersten Bundesbehorden
eingesetzt werden, wird in Punkt 2.4.1. darge-
stellt. Punkt 2.4.2. bildet den Einsatz von Instru-
menten in Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht
in den Dienststellen der Geschaftsbereiche ab.

2.4.1. Dienst- und Fachaufsicht in den obersten
Bundesbehérden!

Alle obersten Bundesbehorden setzen Instru-
mente der Dienst- und Fachaufsicht ein; davon
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drei (13 Prozent) im Rahmen von Stufe 1, zehn
(43 Prozent) im Rahmen von Stufe 2, drei (13
Prozent) im Rahmen von Stufe 3 und sieben (30
Prozent) im Rahmen von Stufe 5.

Von den obersten Bundesbehérden gaben 19 (83
Prozent) an, eine Interne Revision zu haben. Eine
weitere oberste Bundesbehdrde gab an, interne
Priifungen zwar nicht von einer eigenen Inter-
nen Revision, dafiir aber im Auftrag des Bundes-
verwaltungsamts durchzufiihren zu lassen. Drei
der obersten Bundesbehérden haben keine In-
terne Revision.

16 der 23 obersten Bundesbehorden (70 Pro-
zent) haben Dienststellen im Geschéaftsbereich.
Aufgaben der Dienst- oder Fachaufsicht (ohne
die Falle der reinen Rechtsaufsicht) (ben
13 oberste Bundesbehoérden (57 Prozent) gegen-
uber anderen Dienststellen aus. Davon gaben elf
(69 Prozent) an, sich regelmaRig zum Thema
Korruptionspravention mit den nachgeordneten
Dienststellen auszutauschen und weitere neun
oberste Bundesbehorden (56 Prozent) berichte-
ten, dass im Verhaltnis zu den ihnen nachgeord-
neten Dienststellen eine Regelung zur Zusam-
menarbeit zum Umgang mit Korruptionsver-
dachtsfallen besteht.

2.4.2. Dienst- und Fachaufsicht in den Dienst-
stellen der Geschaftsbereiche!?

In den Geschaftsbereichen setzen alle Dienst-
stellen Instrumente der individuellen Dienst-
und Fachaufsicht ein; davon 586 (63 Prozent) im
Rahmen von Stufe 1, 181 (20 Prozent) im Rah-
men von Stufe 2, 46 (5 Prozent) im Rahmen von
Stufe 3, 9 (1 Prozent) im Rahmen von Stufe 4 und
105 (11 Prozent) im Rahmen von Stufe 5.

2Vgl. Anhang C Tabelle 5 und 6.

Von den 927 Dienststellen haben 140 (15 Pro-
zent) eine eigene Interne Revision und 714
Dienststellen (77 Prozent) werden durch Interne
Revisionen von (mit-)zustandigen
Dienststellen gepriift. Aufgrund des groRen Ge-
schaftsbereichs des BMVg ist hier insbesondere
das Referat Revision des BMVg hervorzuheben.
Mit Blick auf die Gesamtverantwortung der Lei-
tung fir alle Ressortaufgaben steuert die Revi-
sion im BMVg direkt samtliche Revisionsaufga-
ben im Geschéaftsbereich. Deshalb sind der Revi-
sion im BMVg die Revision der Bundeswehr im
BAIUDBw (RevBw) sowie die Revision im
BAMAD (RevBAMAD) unmittelbar allgemein
dienstlich und fachlich unterstellt. Fir die Gbri-
gen 54 Dienststellen (5 Prozent) ist keine Interne
Revision zustandig.

anderen

238 Dienststellen (26 Prozent) tiben im Verhilt-
nis zu anderen Dienststellen Aufgaben der
Dienst- oder Fachaufsicht (ohne die Falle der rei-
nen Rechtsaufsicht) aus. Bei 85 Dienststellen
(9 Prozent) findet mit den nachgeordneten
Dienststellen ein regelmaRiger Informationsaus-
tausch zum Thema Korruptionspravention statt
und bei 192 Dienststellen (21 Prozent) besteht
im Verhaltnis zu den nachgeordneten Dienst-
stellen eine Regelung zur Zusammenarbeit zum
Umgang mit Korruptionsverdachtsfallen.

2.5. Mehr-Augen-Prinzip

Nummer 3 der Richtlinie: Mehr-Augen-Prinzip
und Transparenz

3.1 Vor allem in besonders korruptionsgefdhrde-
ten Arbeitsgebieten ist das Mehr-Augen-Prinzip
(Beteiligung bzw. Mitpriifung durch mehrere Be-
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schdftigte oder Organisationseinheiten) sicherzu-
stellen. Stehen dem Rechtsvorschriften oder un-
liberwindliche praktische Schwierigkeiten entge-
gen, kann die Mitpriifung auf Stichproben be-
schrdnkt werden oder es sind zum Ausgleich an-
dere Mafinahmen der Korruptionsprévention
(z. B. eine intensivere Dienst- und Fachaufsicht)
vorzusehen.

3.2 Die Transparenz der Entscheidungen ein-
schlieflich der Entscheidungsvorbereitung ist si-
cherzustellen (z. B. durch eindeutige Zustdndig-
keitsregelung, Berichtswesen, IT-gestiitzte Vor-
gangskontrolle, genaue und vollstdndige verfah-
rensbegleitende Dokumentation).

Um das Risiko von Missbrauch und Fehlern zu
senken, sieht die Richtlinie vor, dass wichtige
Entscheidungen nicht nur von einzelnen Be-
schaftigten getroffen werden.

Insbesondere durch Regelungen zur Mitzeich-
nung, die eine fachnahe Zweitpriifung vorsehen,
wird das Mehr-Augen-Prinzip sichergestellt (vgl.
dazu im Einzelnen Empfehlungen®* zu Nummer
3 der Richtlinie). Das Mehr-Augen-Prinzip wird
auch durch (Mit-)Priifung und Kontrolle der Ar-
beitsergebnisse durch weitere Beschaftigte
(Plausibilitatsprifung) realisiert. Des Weiteren
gewinnen IT-gestiitzte Workflows zunehmend
an Bedeutung bei der Sicherstellung des
Mehr-Augen-Prinzips flir zum Beispiel:

e BeschaffungsmaRnahmen,

e Gewahrung von Zuwendungen (instituti-
onelle Forderung; Projektférderung),

e Abrechnung von Beihilfen nach Beam-
tenrecht,

13 Empfehlungen zur Korruptionspréavention in der Bun-
desverwaltung sind abrufbar auf der Website des BMI
(letzter Abruf: 04.11.2020).

e PersonalmafRnahmen,

e Abrechnung von Reisekosten,

e Andere Mallnahmen mit Haushalts- oder
anderer finanzieller Wirkung oder

e Erlass von anderen Verwaltungsakten o-
der Behordenentscheidungen mit Au-
Renwirkung (z. B. Erteilung von Visa).

In Punkt 2.5.1. wird dargestellt, welche MalRnah-
men in den obersten Bundesbehoérden zur Si-
cherstellung des Mehr-Augen-Prinzips einge-
setzt werden. Punkt 2.5.2. zeigt die MalRnahmen
zur Sicherstellung des Mehr-Augen-Prinzips in
den Dienststellen der Geschaftsbereiche.

2.5.1. Mehr-Augen-Prinzip in obersten Bundes-
behorden

Alle obersten Bundesbehorden setzen MaRnah-
men zur Sicherstellung des Mehr-Augen-Prin-
zips ein. Dabei setzen fast alle obersten Bundes-
behorden die fachnahe Zweitpriifung ein und
mit Ausnahme des BfDI alle obersten Bundesbe-
horden die Plausibilitatspriifung. 19 der obersten
Bundesbehdrden (83 Prozent) setzen IT-ge-
stitzte Workflows zur Sicherstellung des Mehr-
Augen-Prinzips ein. Davon

e 14 (74 Prozent) fir BeschaffungsmaR-
nahmen,

e 6(32 Prozent) fiir die Gewahrung von Zu-
wendungen (institutionelle Forderung;
Projektforderung),

e 5 (26 Prozent) fur die Abrechnung von
Beihilfen nach Beamtenrecht,

e 8(42 Prozent) fur PersonalmafRnahmen,

4Vgl. Anhang B Tabelle 7 und 8.
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e 14 (74 Prozent) fur die Abrechnung von
Reisekosten,

e 14 (74 Prozent) fur andere MaRnahmen
mit Haushalts- oder anderer finanzieller
Wirkung,

e 4(21 Prozent) fiir den Erlass von anderen
Verwaltungsakten oder Behordenent-
scheidungen mit AuRenwirkung (z. B. Er-
teilung von Visa) und

e 6 (32 Prozent) fiir sonstige Vorgiange wie
die Abrechnung von Aufwandsentscha-
digungen, die Genehmigung von Ur-
laubsantragen oder Leitungsvorlagen.

2.5.2. Mehr-Augen-Prinzip in den Dienststellen
der Geschéftsbereiche®s

Fast alle Dienststellen in den Geschaftsberei-
chen (89 Prozent) setzen MaRnahmen zur Si-
cherstellung des Mehr-Augen-Prinzips ein. Da-
bei setzen 77 Prozent die fachnahe Zweitpri-
fung und 72 Prozent die Plausibilitatsprifung
ein. 702 Dienststellen in den Geschéaftsbereichen
(76 Prozent) setzen IT-gestiitzte Workflows zur
Sicherstellung des Mehr-Augen-Prinzips ein, da-
von:

e 500 (71 Prozent) fiir BeschaffungsmaR-
nahmen,

e 93 (13 Prozent) fir die Gewahrung von
Zuwendungen (institutionelle Forde-
rung; Projektférderung),

e 49 (7 Prozent) fur die Abrechnung von
Beihilfen nach Beamtenrecht,

e 257 (37 Prozent) fiur Personalmalinah-

men,

5 Vgl. Anhang C Tabelle 7 und 8.

e 527 (75 Prozent) fiir die Abrechnung von
Reisekosten,

e 479 (68 Prozent) fir andere MaRnahmen
mit Haushalts- oder anderer finanzieller
Wirkung,

e 115(16 Prozent) fiir den Erlass von ande-

Behor-

denentscheidungen mit Auflenwirkung

ren Verwaltungsakten oder

(z. B. Erteilung von Visa) und
e 211 (30 Prozent) fiir sonstige Vorgange
wie IT-gestiitzte Vorgangskontrollen
und Dokumentation zur Abstellung von
Feststellungen der Internen Revision, E-

Recruiting oder Projektcontrolling.

2.6. Ansprechperson fiir Korruptionspraven-
tion

Nummer 5 der Richtlinie: Ansprechperson fiir
Korruptionsprdvention

5.1 Abhdngig von Aufgabe und Gréf3e der Dienst-
stelle ist eine Ansprechperson fiir Korruptionsprd-
vention zu bestellen. Sie kann auch fiir mehrere
Dienststellen zustdndig sein. Ihr kbnnen folgende
Aufgaben (ibertragen werden:

a) Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin fiir
Beschdftigte und Dienststellenleitung, auch ohne
Einhaltung des Dienstweges, sowie fiir Blirgerin-
nen und Biirger;

b) Beratung der Dienststellenleitung;

¢) Aufkldrung der Beschdftigten (z. B. durch regel-
mdfige Informationsveranstaltungen);

d) Mitwirkung bei der Fortbildung;
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e) Beobachtung und Bewertung von Korruptions-
anzeichen;

f) Mitwirkung bei der Unterrichtung der Offent-
lichkeit tiber dienst- und strafrechtliche Sanktio-
nen (Prdventionsaspekt) unter Beachtung der
Personlichkeitsrechte der Betroffenen. [...]

Im Berichtsjahr wurden der Einsatz von An-
sprechpersonen, der Kontakt der Ansprechper-
sonen zur Leitung der jeweiligen obersten Bun-
desbehdrden bzw. Dienststellen sowie das von
der Ansprechperson zur Verfligung gestellte In-
formationsangebot zur Korruptionspravention
untersucht. Punkt 2.6.1. befasst sich mit diesen
Themen in den obersten Bundesbehoérden und
Punkt 2.6.2. in den Dienststellen der Geschafts-
bereiche.

2.6.1. Ansprechpersonen flr Korruptionspraven-
tion in obersten Bundesbehorden?®

Alle obersten Bundesbehdrden haben eine An-
sprechperson fiir Korruptionspravention. Die
Ansprechperson fiir das BMFSFJ ist zudem auch
fir mindestens eine andere Dienststelle zustan-
dig. Die Kapazitaten variieren von 0 (BfDI) bis
2 Vollzeitaquivalente (AA). Insgesamt liegt die
Kapazitdt in den obersten Bundesbehdrden bei
10,9 Vollzeitdquivalenten verteilt auf 56 Be-
schiftigte.

Bei fiinf obersten Bundesbehdrden bestand der
Kontakt zwischen der Ansprechperson und der
Leitung der Dienststelle sowohl ohne als auch
aus besonderem Anlass, bei neun obersten Bun-
desbehdrden erfolgte der Kontakt ohne Bezug
zu einem Anlass (z. B. als ,Jour Fixe“, allgemeiner

6 Vgl. Anhang B Tabellen 9, 10 und 11.

Bericht oder Austausch zum Thema Korrupti-
onspravention) und bei vier obersten Bundesbe-
horden gab es nur aus besonderem Anlass (z. B.
wegen eines Korruptionsverdachtsfalles) einen
Austausch. Der nicht anlassbezogene Kontakt
mit der Leitung fand in sechs obersten Bundes-
behoérden mindestens einmal halbjdhrlich statt
und in neun obersten Bundesbehdrden mindes-
tens einmal jahrlich. Bei fiinf obersten Bundes-
behdrden gab es keinen Kontakt zur Leitung der
Dienststelle.

Von fast allen obersten Bundesbehdrden wur-
den Informationsangebote zur Korruptionspra-
vention durch die Ansprechperson (oder auf de-
ren Veranlassung oder mit ihrer Mitwirkung) im
Berichtsjahr zur Verfligung gestellt. In 21 obers-
ten Bundesbehdrden wurden digital aufbereitete
Informationen (z. B. Seiten im Intranet, Newslet-
ter, E-Mails, Erklar- und Situationsvideos, eLear-
ning) und in 11 obersten Bundesbehorden ana-
log aufbereitete schriftliche Informationen an-
geboten. In 13 obersten Bundesbehorden fan-
den Informationsveranstaltungen statt. Sonstige
Informationsangebote waren beispielsweise
personliche Informationsgesprache mit neuen
Beschiftigten oder ein Starterpaket zum Thema
Korruptionspravention bei Neueinstellungen
und wurden in neun obersten Bundesbehorden
angeboten.

2.6.2. Ansprechpersonen fiir Korruptionspraven-
tion in den Dienststellen der Geschaftsbe-
reichel’

In den Dienststellen der Geschiftsbereiche ge-
ben 573 Dienststellen (62 Prozent) an, eine ei-
gene Ansprechperson fiir Korruptionspravention
zu haben und 301 Dienststellen (32 Prozent) eine

7Vgl. Anhang C Tabellen 9, 10 und 11.
10
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Ansprechperson zu haben, die zwar nicht der
Dienststelle selbst angehort, aber fiir diese
(mit)zustandig ist. 53 Dienststellen (6 Prozent)
haben keine Ansprechperson. 152 Dienststellen
mit Ansprechperson (17 Prozent) sind zudem
auch fr mindestens eine andere Dienststelle zu-
standig. Die Kapazitat der Ansprechpersonen in
den Dienststellen der Geschiftsbereiche betragt
186,07 Vollzeitaquivalente verteilt auf 1.134 Be-
schaftigte.

In den Dienststellen der Geschaftsbereiche mit
(eigener) Ansprechperson (874) bestand der
Kontakt zwischen der Ansprechperson und der
Leitung der Dienststelle sowohl ohne als auch
aus besonderem Anlass bei 254 Dienststellen (29
Prozent). Bei 417 Dienststellen (48 Prozent) er-
folgt der Kontakt ohne Bezug zu einem Anlass
(z.B. als ,Jour Fixe“, allgemeiner Bericht oder
Austausch zum Thema Korruptionspravention)
und bei 112 Dienststellen (13 Prozent) gab es nur
aus besonderem Anlass (z. B. wegen eines Kor-
ruptionsverdachtsfalles) einen Austausch. Der
nicht anlassbezogene Kontakt mit der Leitung
fand in 342 Dienststellen mindestens einmal
halbjahrlich statt und in 329 Dienststellen min-
destens einmal jahrlich. Bei 140 Dienststellen
(16 Prozent) gab es keinen Kontakt zur Leitung
der Dienststelle.

In 97 Prozent der Dienststellen der Geschaftsbe-
reiche (851 Dienststellen) wurden Informatio-
nen zur Korruptionspravention durch die An-
sprechperson (oder auf deren Veranlassung oder
mit ihrer Mitwirkung) im Berichtsjahr angeboten.
In 850 Dienststellen (97 Prozent) wurden die In-
formationen zur Korruptionspravention digital
aufbereitet und in 402 Dienststellen (46 Prozent)
gab es analog aufbereitete schriftliche Informa-
tionen fiir die Beschaftigten. In 242 Dienststellen

(28 Prozent) fanden Informationsveranstaltun-
gen statt. Sonstige Informationsangebote wie
beispielsweise persénliche Informationsgespra-
che mit neuen Beschiftigten, personliche oder
telefonische Beratungsgesprache mit der An-
sprechperson auf Anfrage oder Plakate und
Schreibtischunterlagen, die zum Thema der Kor-
ruptionspravention aufkldren, wurden von 286
Dienststellen (33 Prozent) zur Verfligung ge-
stellt.

2.7. Sensibilisierung, Belehrung und Schu-
lung der Beschaftigten

Nummer 7 der Richtlinie: Sensibilisierung und Be-
lehrung der Beschdftigten

7.1 Die Beschdftigten sind anldsslich des Dienst-
eides oder der Verpflichtung auf Korruptionsge-
fahren aufmerksam zu machen und (ber die Fol-
gen korrupten Verhaltens zu belehren. Die Beleh-
rung ist zu dokumentieren. Hinsichtlich méglicher
Korruptionsgefahren sind die Beschdftigten auch
in der weiteren Folge zu sensibilisieren. Dariiber
hinaus soll ein ,,Verhaltenskodex gegen Korrup-
tion“ allen Beschdftigten vermitteln, was sie ins-
besondere in besonders korruptionsgeféhrdeten
Arbeitsgebieten oder Situationen zu beachten ha-
ben.

7.2 Bei Tdtigkeiten in besonders korruptionsge-
fdhrdeten Arbeitsgebieten - auch bei einem
Wechsel dorthin - sollen in regelmdfiigen Ab-
stdnden eine erneute Sensibilisierung und eine
vertiefte arbeitsplatzbezogene Belehrung der Be-
schdftigten erfolgen.

Sensibilisierung ist ein zentraler Baustein bei der
Bekdmpfung von nicht integren Verhaltenswei-
sen und Korruption. Sensibilisierungsmaflnah-
men und Belehrungen zielen darauf ab, bei den

11
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Beschiftigten ein Problembewusstsein fiir die
Gefahren der Korruption zu schaffen. Sie sollen
Beschiftige befdhigen, korruptionsgefahrdete
Situationen zu erkennen und in derartigen Situ-
ationen auf angemessene Weise zu reagieren.

SchulungsmaRnahmen gehen {ber Sensibilisie-
rungsmalnahmen hinaus.

Nummer 8 der Richtlinie: Aus- und Fortbildung

8. Die Aus- und Fortbildungseinrichtungen neh-
men das Thema ,Korruptionsprévention® in ihre
Programme auf. Hierbei ist vor allem der Fortbil-
dungsbedarf der Fiihrungskrdfte, der Ansprech-
personen fiir Korruptionsprévention, der Beschdf-
tigten in besonders korruptionsgefdhrdeten Ar-
beitsgebieten und der Beschdftigten der in Num-
mer 6 genannten Organisationseinheiten zu be-
riicksichtigen.

Aus- und FortbildungsmalRnahmen beinhalten
einen interaktiven Prozess, in dem ein Multipli-
kator (Lehrkraft) einem Geschulten Wissen auf
Grund eines Konzeptes unter Nutzung einer ge-
wissen Systematik (Didaktik) vermittelt; in der
Regel wird dieses Wissen in einem mehrstufigen
Prozess vermittelt und dann gefestigt. Ein reiner
Vortrag, etwa im Rahmen einer Einflihrungsver-
anstaltung fiir neue Beschiftigte, ist somit keine
Schulung, sondern eine Belehrung bzw. Sensibi-
lisierung. E-Learning stellt eine Schulung dar,
wenn das interaktive Element bei der Wissens-
vermittlung eine deutlich erkennbare Rolle spielt
(etwa beim Abfragen des Lernerfolges).

8 Vgl. Anhang B Tabelle 12 und 13.

Die Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung
als zentrale Fortbildungseinrichtung des Bundes
bietet neben E-Learning zur Korruptionspraven-
tion kontinuierlich die Lehrgange ,Korruptions-
pravention und -bekdmpfung/Compliance” fir
Ansprechpersonen sowie ,Korruptionspraven-
tion — Sensibilisierung* fir Beschéftigte an. The-
men sind die Erscheinungsformen der Korrup-
tion, das Erkennen von korrumpierenden Hand-
lungen, die Aufgaben der Ansprechpersonen, die
Korruptionsbekdampfung (einschlieBlich Rechts-
vorschriften), nationale und internationale Di-
mensionen von Korruption, straf-, dienst- und
arbeitsrechtliche Konsequenzen fiir Korrupti-
onsbeteiligte, Gesprachsfiihrung sowie Verhal-
tenstraining bei Verdachtsfallen.

Punkt 2.7.1. behandelt den Stand der Umsetzung
von Sensibilisierungen, Belehrungen und Schu-
lungen in den obersten Bundesbehdrden und
Punkt 2.7.2. in den Dienststellen der Geschéafts-
bereiche.

2.7.1. Sensibilisierungen,  Belehrungen  und
Schulungen in den obersten Bundesbehor-
den?®

Im Berichtsjahr wurden 24.713 Beschaftigte (69
Prozent der Beschaftigten) in den obersten Bun-
desbehorden sensibilisiert, belehrt oder ge-
schult. Davon waren 1.617 Fiihrungskrafte ohne
Dienststellenleitung und 391 Dienststellenlei-
tungen. Der Anteil der Beschiftigten in bkA in
den obersten Bundesbehdrden, die sensibilisiert,
belehrt oder geschult wurden, betrug 85 Pro-
zent; das entspricht 10.510 Beschaftigten in bkA.
15 oberste Bundesbehdrden (65 Prozent) gaben
an, die Sensibilisierungen oder Belehrungen fiir

12
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Beschiftige in bkA in regelmaRigen Abstinden
zu wiederholen. Fir alle anderen Beschaftigten
findet in 14 obersten Bundesbehdrden (61 Pro-
zent) eine regelmaRige Wiederholung statt. Der
Anteil der Beschiftigten in obersten Bundesbe-
horden, die geschult wurden, betrdgt 6 Prozent
(2.217 Beschéftigte). Davon waren 327 Fih-
rungskrafte ohne Dienststellenleitungen. Es
wurden 994 Beschaftige in bkA (8 Prozent) ge-
schult.

2.7.2.Sensibilisierungen,  Belehrungen  und
Schulungen in den Dienststellen der Ge-
schiftsbereiche®

In den Dienststellen der Geschaftsbereiche wur-
den 237.186 Beschiftigte (48 Prozent der Be-
schiftigten) sensibilisiert, belehrt oder geschult.
Davon waren 15.839 Fihrungskrifte (ohne
Dienststellenleitungen) und 1.138 Dienststellen-
leitungen. Der Anteil der Beschaftigten in bkA in
den Dienststellen der Geschaftsbereiche, die
sensibilisiert, belehrt oder geschult wurden, be-
trug 69 Prozent; das entspricht 34.302 Beschaf-
tigten in bkA. 774 Dienststellen der Geschaftsbe-
reiche (83 Prozent) gaben an, die Sensibilisierun-
gen oder Belehrungen fiir Beschaftige in bkA in
regelmaligen Abstinden zu wiederholen. Fir
alle anderen Beschiftigen findet in 822 Dienst-
stellen der Geschéiftsbereiche (89 Prozent) eine
regelmalige Wiederholung statt. Der Anteil der

¥ Vgl. Anhang C Tabelle 12 und 13.

Beschaftigten in den Dienststellen der Ge-
schaftsbereiche, die geschult wurden, betragt 3
Prozent (15.318 Beschéftigte). Davon waren
1.969 Fiihrungskrafte ohne Dienststellenleitun-
gen und 116 Dienststellenleitungen. Es wurden
3.911 Beschaftige in bkA (11 Prozent) geschult.

2.8. Good Practices

Im Rahmen der Erhebungen fiir diesen Bericht
wird regelmalig abgefragt, mit welchen MaR-
nahmen, Methoden oder Vorgehensweisen der
Korruptionspravention die obersten Bundesbe-
horden bzw. Dienststellen der Geschaftsberei-
che positive Erfahrungen sammeln konnten. Die
Einsicht in die Good Practices anderer Dienst-
stellen kann andere inspirieren, dhnliche Ansatze
in der eigenen Dienststelle auszuprobieren. Da-
bei stellen Good Practices eine Hilfestellung dar,
nicht jedoch eine Blaupause. Beim Einsatz neuer
MaRnahmen zur Korruptionspravention sind die
Anforderungen der eigenen Dienstelle zu be-
ricksichtigen. Im Folgenden werden exempla-
risch fur die Vielzahl an Korruptionspraventions-
malnahmen ausgewdhlte Good-Practice-Bei-
spiele der obersten Bundesbehérden (Punkt
2.8.1.) und der Dienststellen in den Geschaftsbe-
reichen (Punkt 2.8.2.) in Wortwolken dargestellt.
Die Auswahl beruht auf einer qualitativen Aus-
wertung von besonders haufig genannten MaR-
nahmen als auch besonders innovativen Good-
Practice-Beispielen:

13
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2.8.1. Good Practices in den obersten Bundesbehorden

2.8.2. Good Practices in den Dienststellen der Geschiftsbereiche




Korruptionsverdachtsfille

3. Korruptionsverdachtsfille

3.1. Verdachtsfalle im Berichtsjahr
Fir das Berichtsjahr 2019 wurden folgende Fille
erfasst:

e 22 neue aus dem Berichtsjahr 2019,

e 10 laufende Fille aus den Vorjahren, die
bereits gemeldet wurden, aber noch
nicht abgeschlossen sind, und

e 7 bereits gemeldete Fille, die in 2019 ab-
geschlossen wurden.

Im folgenden Abschnitt (Punkt 3.1.) werden zu-
nachst relevante Begriffe aus der Richtlinie er-
lautert und ein kurzer Uberblick iiber den Ver-
fahrensablauf bei Korruptionsverdachtsfillen
gegeben. Daraufhin werden die neuen Fille aus
dem Berichtsjahr 2019 (Punkt 3.2.) dargelegt.
Anschliefend wird lber die im Berichtsjahr 2019
abgeschlossenen Falle (Punkt 3.3.) berichtet.

Mit der Erfassung der laufenden Falle wurde fir
den Bericht 2019 begonnen. Ziel ist es die Anzahl
laufender Fille statistisch erfassen zu kénnen.

3.2. Begriffsbestimmungen und Verfahrens-
ablauf

In Korruptionsverdachtsfillen verpflichtet die
Richtlinie sowohl die Ansprechperson (Nummer
5.2 der Richtlinie) als auch die Dienststellenlei-
tung (Nummer 10.1 der Richtlinie) zum Handeln,
wobei die Ansprechperson intern unterrichten
und beraten soll, wihrend die Dienststellenlei-
tung die Schritte gegen mogliche Verschleierun-
gen einleiten und Staatsanwaltschaft und
oberste Dienstbehorde unterrichten soll.

20 Dije Handreichung fiir die Arbeitsweise der Ansprech-
person fur Korruptionspravention bei Verdachtsfallen

3.2.1. Korruptionsverdachtsfall

Der Begriff des Korruptionsverdachtsfalls wird in
der Handreichung fiir die Arbeitsweise der An-
sprechperson fiir Korruptionspravention bei
Verdachtsfallen vom 20. September 20132 (im
Folgenden: Handreichung Ansprechperson) na-
her erlautert. Danach liegt ein Verdachtsfall vor,
wenn nachvollziehbare tatsiachliche Anhalts-
punkte fir oder Hinweise auf eine Korruptions-
straftat in schriftlicher, mindlicher, telefoni-
scher oder auf andere Weise, auch in anonymi-
sierter Form, bekannt werden. Ein ,tatsachli-
cher” Anhaltspunkt liegt in der Regel nicht vor,
wenn die Eingabe eindeutig denunziatorischen
Inhalt hat (vgl. Ziffer 3 der Handreichung An-
sprechperson).

3.2.2. Interne Ermittlungen

Tritt ein Verdachtsfall auf, werden regelmalig
Dienststellenleitung, Ansprechperson und Per-
sonalverwaltung tatig. Sie stoRen interne Ermitt-
lungen an, unterrichten - je nach Ergebnis der
Prifung - die Strafverfolgungsbehdérden und
kdnnen bei Gefahr in Verzug MaRnahmen gegen
Verschleierung treffen. Je nach Behdrdenstruk-
tur werden zudem Justiziariat, interne Ermitt-
lungseinheiten, Interne Revision und/oder der
polizeiliche Objektschutz tatig (vgl. zu Aufgaben
der Beteiligten im Einzelnen Ziffer 4 und 5 der
Handreichung Ansprechperson).

3.2.3. Strafrechtliche Ermittlungsverfahren

Fir das strafrechtliche Ermittlungsverfahren in
Korruptionsverdachtsfillen sind die Staatsan-
waltschaften zustandig. Sie stellen zunachst fest,
ob ein Anfangsverdacht vorliegt und entschei-

vom 20. September 2013 ist auf der Website des BMI ab-
rufbar (letzter Abruf: 04.11.2020).
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den, ob ein strafrechtliches Ermittlungsverfah-
ren eroffnet wird. Das strafrechtliche Ermitt-
lungsverfahren endet entweder mit einer Ein-
stellung, einem Strafbefehl oder einer Anklage
vor Gericht. Eine Einstellung kommt in Betracht,
wenn die Ermittlungen keinen hinreichenden
Tatverdacht  ergeben  haben  (§170 Ab-
satz 2 StPO), wenn die Schuld des Taters als ge-
ring anzusehen ist und kein offentliches Inte-
resse an der Verfolgung besteht (§ 153 StPO) o-
der wenn von der Verfolgung der Tat unter Auf-
lagen und Weisungen abgesehen wird (§153 a
StPO). Ein Strafbefehl gemaR § 407 StPO kommt
in Betracht, wenn die Staatsanwaltschaft nach
dem Ergebnis der Ermittlungen eine Hauptver-
handlung vor Gericht nicht fiir erforderlich halt.
Eine Anklage vor Gericht erhebt die Staatsan-
waltschaft in allen (ibrigen Fillen, wenn die Er-
mittlungen in tatsachlicher und rechtlicher Hin-
sicht einen hinreichenden Tatverdacht ergeben
haben (§ 170 Absatz 1 StPO).

3.2.4. Disziplinarverfahren

In der Regel leitet der Dienstherr bei Beamten
bereits parallel zur Einschaltung der Staatsan-
waltschaft ein Disziplinarverfahren ein. Dieses
ruht Ublicherweise, bis das Strafverfahren been-
det ist und wird anschliefend wieder aufgenom-
men. Die DisziplinarmaBnahme richtet sich in
der Regel nach dem Ausgang des Strafverfah-
rens. Wird im Strafverfahren eine Beamtin bzw.
ein Beamter vor einem deutschen Gericht wegen
einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr (§ 41 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 BBG) oder wegen Bestechlichkeit im
Hauptamt zu einer Freiheitsstrafe von mindes-
tens sechs Monaten (§ 41 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 BBG) verurteilt, endet das Beamtenver-
haltnis mit der Rechtskraft des Urteils. Das Dis-

ziplinarverfahren wird dann eingestellt (§ 32 Ab-
satz 2 Nummer 2 BDG). Aber auch wenn das
strafrechtliche Verfahren eingestellt wird oder
das Gericht eine geringere Strafe ausspricht als
die vorgenannten Freiheitsstrafen, kann eine
DisziplinarmaRnahme verhangt werden. Grund
hierfir sind die erhohten Anforderungen, die
sich aus dem Beamtenrecht fiir das Verhalten ei-
ner Beamtin bzw. eines Beamten ergeben. Fol-
gende DisziplinarmaRnahmen sind gemal}
§ 5 Absatz 1 BDG bei Beamten méglich:

e Verweis (§ 6 BDG),

e GeldbulRe (§ 7 BDG),

e Kirzung der Dienstbeziige (§ 8 BDG),

e Zurickstufung (§ 9 BDG) oder

e Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis
(§ 10 BDG).

3.2.5. Arbeitsrechtliche Schritte

Bei Tarifbeschaftigten leitet der Arbeitgeber
ebenfalls in der Regel parallel arbeitsrechtliche
Schritte ein und lasst dieses bis zum Abschluss
des Strafverfahrens ruhen. An dieses Verfahren
ist er jedoch nicht gebunden und kann MalRnah-
men (z. B. Kiindigungen) auch wahrend des lau-
fenden Strafverfahrens aussprechen.

Folgende arbeitsrechtliche Malinahmen sind bei
Tarifbeschaftigten moglich:

e einfache Ermahnung,

e formliche Abmahnung,

e ordentliche Kiindigung oder

e aulerordentliche
§ 626 BGB).

Kindigung (gemaR

3.2.6. Abschluss eines Verdachtsfalls

Ein Verdachtsfall ist abgeschlossen, wenn die
personalbearbeitende Stelle und/oder die
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Staatsanwaltschaft entscheiden, kein (Straf-)
Verfahren zu eréffnen. Ein Verdachtsfall ist
ebenfalls abgeschlossen, wenn eine rechts- bzw.
bestandskraftige Entscheidung in personal-, dis-
ziplinar- und/oder strafrechtlicher Hinsicht vor-
liegt (vgl. Ziffer 3 der Handreichung Ansprech-
person).

3.3. Neue Fille

Fir das Berichtsjahr 2019 wurden von sieben
obersten Bundesbehérden (AA, BKM, BMF,
BMG, BMI, BMVg und BMZ) oder deren Ge-
schaftsbereichen 22 neue Verdachtsfille gemel-
det. Davon wurden neun Verdachtsfille (40 Pro-
zent) bereits im Berichtsjahr 2019 abgeschlos-
sen.

Ein internes Ermittlungsverfahren wurde man-
gels hinreichenden Anfangsverdachts einge-
stellt.

In einem Fall konnte die verdadchtigte Person
nicht mehr erreicht werden. Der Verdachtsfall
wurde dem zustdandigen Diplomatischen Ser-
vicebiro im Gastland gemeldet.

Der Abschluss von sechs strafrechtlichen Ermitt-
lungsverfahren erfolgte:

e in flnf Fallen mit einer Einstellung man-
gels hinreichenden Tatverdachts und
e ineinem Fall mit einer Verurteilung.

In einem Fall wurde in einem Disziplinarverfah-
ren eine GeldbuRe (§ 7 BDG) auferlegt.

In drei Fallen erfolgten arbeitsrechtliche
Schritte.

Invier neuen Fillen lag ein Verdacht gegen (teils)
unbekannte Personen vor. In den 19 weiteren
neuen Fallen wurden insgesamt 25 Personen der

Korruption oder typischer Begleitdelikte wie Be-
trug verdachtigt: sechs Personen in der Gruppe
der Beamten, vier Personen in der Gruppe der
Tarifbeschaftigten, acht Personen in der Gruppe
der externen Beschiftigten (insbesondere lokal
Beschaftigte) und sieben Personen in der Gruppe
Dritte.

Die Verweildauer im Arbeitsgebiet ist fir zwolf
Personen bekannt und reicht von weniger als
drei Jahre bis mehr als 7 Jahre. Im gleichen Ar-
beitsgebiet tatig waren:

e zwei Personen weniger als 3 Jahre,

e eine Person weniger als 5 Jahre,

e drei Personen weniger als 7 Jahre und
e sechs Personen mehr als 7 Jahre.

Davon waren acht Personen in bkA tatig; vier
Personen mehr als 5 Jahre. Fir eine Person wur-
den AusgleichsmalRnahmen durchgefiihrt.

3.3.1. Auswartiges Amt (AA)

Das AA meldete fiir das Berichtsjahr einen neuen
Fall in einer Auslandsvertretung, der teils gegen
unbekannt gefiihrt wurde und die Unterschla-
gung von erhobenen Visagebiihren betrifft. Es
wurden keine weiteren Ermittlungen durchge-
flhrt. Der verdachtigte Beschiftigte hat das Be-
schaftigungsverhadltnis an der Auslandsvertre-
tung gekiindigt und war nicht mehr erreichbar.
Der Vorfall wurde dem zustandigen Diplomati-
schen Servicebiiro im Gastland gemeldet.

3.3.2. Die Beauftragte der Bundesregierung fir
Kultur und Medien (BKM)

Die Stiftung PreufRischer Kulturbesitz (SPK) mel-
dete flr das Berichtsjahr einen neuen Fall. Min-
destens ein Tarifbeschaftigter der Stiftung war in
den Fall involviert. Die Anzahl weiterer, auch ex-
terner Verdachtiger ist noch unbekannt. Der

17



Korruptionsverdachtsfalle

Verdachtsfall betrifft die Vergabe kleinerer Re-
paraturarbeiten an Gebduden und technischen
Anlagen sowie deren Wartung durch die zustan-
dige Fachabteilung unter Missachtung und Ver-
letzung der Vergabevorschriften. Die einge-
hende Priifung der dazu bekannt gewordenen
Hinweise wurde im Berichtsjahr durch die In-
terne Revision in einem internen Ermittlungsver-
fahren eingeleitet.

3.3.3. Bundesministerium der Finanzen (BMF)

Die Zollverwaltung meldete im Berichtsjahr fiinf
neue Falle. Davon wurden bereits zwei Fille
mangels hinreichenden Tatverdachts eingestellt.

In einem Fall wurde einem Beamten der Zollver-
waltung von einem Dritten kommentarlos ein
Videospiel im Wert von 30 Euro tibersandt. Es lag
der Verdacht auf Vorteilsgewdhrung vor. Ein
strafrechtliches Ermittlungsverfahren gegen den
Dritten wurde im Berichtjahr aufgenommen und
das Verfahren mangels hinreichenden Tatver-
dachts eingestellt.

Ein Fall wird gegen unbekannt gefiihrt. Uber das
Internetportal der Generalzolldirektion fiir Kor-
ruptionshinweise erhielt eine Behérde der Zoll-
verwaltung eine Niederschrift einer telefoni-
schen anonymen Anzeige. Sie enthielt die Infor-
mation, dass ein Beschaftigter dieser Zollbe-
horde einem Unternehmen interne Informatio-
nen Uber anstehende Priifungen mitteile. Ein in-
ternes Ermittlungsverfahren wurde abgeschlos-
sen. Es konnte nicht festgestellt werden, dass
einzelne Beschiftigte dieser Zollbehdrde sich
unrechtmaRig verhalten haben.

Einem Beamten der Zollverwaltung wird vorge-
worfen, in drei nachgewiesenen Fillen tiirkische
Versanddokumente (ber Wasserpfeifentabak

und zugehdrige Abfertigungsvorgange manipu-
liert zu haben, ohne dass sich eine weitere Zoll-
abfertigung angeschlossen hat. Der Tabak wurde
Uber Dritte weiterverduflert bzw. sollte weiter-
verduRert werden. Dem Fall wurde zundchst mit
einem internen Ermittlungsverfahren begegnet,
welches in ein strafrechtliches Ermittlungsver-
fahren Gberfiihrt wurde. Auch ein Disziplinarver-
fahren wurde eingeleitet.

Ein durch die Zollverwaltung tiberpriiftes Unter-
nehmen wurde im Prifverlauf durch eine steu-
erberatende Person vertreten. Diese stellte einer
Tarifbeschaftigten der Zollverwaltung unaufge-
fordert Wertmarken zum Verzehr in der Kantine
des gepriiften Unternehmens im Wert von 250
Euro und somit eine geldwerte Zuwendung zur
Verfligung (Vorteilsgewéhrung). Ein strafrechtli-
ches Ermittlungsverfahren wurde gegen die
steuerberatende Person im Berichtjahr aufge-
nommen.

Ein Beamter der Zollverwaltung wird verdach-
tigt, sich der Vorteilsannahme (u. a. Bezahlung
eines Essens durch einen Restaurantbesitzer) so-
wie weiterer Delikte wie der Beihilfe zur Steuer-
hinterziehung, der Anstiftung oder Beihilfe zum
Verrat von Dienstgeheimnissen und der Beihilfe
zur Steuerhehlerei schuldig gemacht zu haben.
Der Schaden ist nicht bezifferbar. Ein Diszipli-
narverfahren wurde aufgenommen. Ein straf-
rechtliches Ermittlungsverfahren wurde eroff-
net.

3.3.4. Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)

Das BMG meldete im Berichtsjahr einen neuen
Fall, in dem ein externer Beschaftigter eines ex-
ternen Systembetreuungsunternehmens invol-
viert war. Dieser Mitarbeiter verkaufte interne
Daten an einen externen Interessenten. Der Vor-
teil l@sst sich als Informationsvorsprung durch
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Insiderkenntnisse beschreiben. Der Schaden ist
nicht bezifferbar. Die strafrechtlichen Ermitt-
lungsverfahren wurden abgeschlossen. Der ex-
terne Beschiftigte wurden nach § 202a StGB
(Ausspahen von Daten) sowie weiterer nicht im
Zusammenhang stehender Delikte zu einer Frei-
heitsstrafe von einem Jahr und elf Monaten ver-
urteilt. Die Strafe wurde zur Bewdhrung ausge-
setzt.

3.3.5. Bundesministerium des Innern, fiir Bau
und Heimat (BMI)

Im Geschiftsbereich des BMI meldeten das
Bundesamt fiir Migration und Flichtling (BAMF)
und die Bundespolizei (BPOL) zusammen insge-
samt sieben neue Fille, von denen bereits flinf
abgeschlossen wurden.

Das BAMF meldete fiinf neue Falle. Davon wur-
den drei bereits im Berichtsjahr mangels hinrei-
chenden Tatverdachts eingestellt.

Ein Tarifbeschaftigter einer AuRenstelle des
BAMF stand im Verdacht, fiir die Vergabe von
Dolmetscherauftrigen an einen Dolmetscher
Zahlungen von diesem erhalten zu haben. Einin-
ternes Ermittlungsverfahren gegen die verdach-
tigen Personen wurde an Polizei und Staatsan-
waltschaft abgegeben. Das strafrechtliche Er-
mittlungsverfahren wurde mangels hinreichen-
den Tatverdachts eingestellt.

Ein Verdachtsfall betraf eine fiir das BAMF tatige
Dolmetscherin. In einem anonymen Schreiben
wurden Vorwirfe erhoben, dass die Dolmet-
scherin von Asylantragstellern Geld fir Asyl-
griinde und ausgedachte Geschichten erhalten
haben soll. Die Dolmetscherin soll Geldbetrage
zwischen 1.500 und 2.500 Euro pro Antragstel-
lendem angenommen haben. Ein internes Er-

mittlungsverfahren wurde an Polizei und Staats-
anwaltschaft abgegeben. Das strafrechtliche Er-
mittlungsverfahren wurden mangels hinreichen-
den Tatverdachts eingestellt.

Eine unbekannte Person wird verdachtigt, ein
Dolmetscherbiiro sowohl bei der Vergabe von
Ubersetzungsauftrigen als auch bei der Festle-
gung der hierfiir zu zahlenden Vergiitung durch
das BAMF gegen Annahme eines unberechtigten
Vorteils unrechtmaRig bevorzugt zu haben. Ein
internes Ermittlungsverfahren wurde an Polizei
und Staatsanwaltschaft abgegeben. Das straf-
rechtliche Ermittlungsverfahren wurde mangels
hinreichenden Tatverdachts eingestellt.

Laut einem anonymen Schreiben soll ein Tarif-
beschiftigter einer AuRenstelle des BAMF ge-
meinsam mit einem Familienangehorigen mit
Hilfe von Informationen aus seiner Tatigkeit im
Asylverfahrenssekretariat regelmaRig illegal
Auslanderinnen und Auslander in die Bundesre-
publik Deutschland eingeschleust haben. Als Ge-
genleistung soll der Beschaftigte zusammen mit
dem Familienangehdrigen einen Geldbetrag in
Hohe von 8.000 Euro erhalten haben. Gegen ihn
wurde ein internes Ermittlungsverfahren aufge-
nommen, das an die Polizei und Staatsanwalt-
schaft abgegeben wurde.

In einem Ankunftszentrum des BAMF bot eine
Asylantragstellerin bei der Aktenanlage an, fiir
die Léschung ihrer Fingerabdriicke und somit die
Moéglichkeit der Asylantragstellung in einem an-
deren europdischen Land, ein Entgelt zu zahlen.
Die anwesenden Mitarbeitenden haben den Kor-
ruptionsversuch sofort abgewehrt und den
Sachverhalt gemeldet. Ein internes Ermittlungs-
verfahren wurde an Polizei und Staatsanwalt-
schaft abgegeben.
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Die BPOL meldete zwei neue Verdachtsfille im
Berichtsjahr von denen der erste mit disziplinar-
rechtlichen Konsequenzen und der zweite mit
einer Einstellung gemall § 153 Absatz 1 StPO
wegen Geringfligigkeit im Berichtjahr abge-
schlossen wurden:

Ein Beamter der Bundespolizei hat mehrfach den
Kiichenbereich und die Lounge einer Fluggesell-
schaft aufgesucht, ohne hierfiir einen dienstli-
chen Auftrag gehabt zu haben. Im Zusammen-
hang mit seinem Lounge-Aufenthalt erhielt er
von den im Kiichenbereich eingesetzten Mitar-
beitern Zeitschriften, Kaffee und Geback. Die
Hohe des Vorteils ist nicht bezifferbar. Den
Sachverhalt meldete der Beamte seinem Vorge-
setzten erst, nachdem der zustandige Flight-Ma-
nager der Fluggesellschaft den Beamten darauf
hinwies, dass der Bereich fiir den Beamten nicht
zuganglich ist. Die Annahme der ihm zugeflosse-
nen Zuwendungen hatte der Beamte zuvor ge-
geniber der Dienststelle nicht angezeigt. Gegen
den Beamten wurde ein Disziplinarverfahren
eingeleitet und mit der Auferlegung einer Geld-
bulle in Hohe von 1.000 Euro abgeschlossen.

Gegen einen Beamten der Bundespolizei wurde
ein Disziplinarverfahren eingeleitet, weil dieser
fur eine vorgetauschte Feier eines Dienstjubila-
ums von seinem dienstlichen Arbeitsplatzcom-
puter mehrere Destillerien angeschrieben und
um Ubersendung von Gin fiir eine Verkostung
gebeten hatte. Hierbei war er davon ausgegan-
gen, dass ihm die Destillerien den Alkohol kos-
tenlos zur Verfligung stellen wiirden. Derzeit
wird noch ermittelt, ob der Verdachtige kosten-
lose Proben von Spirituosen erhielt. Das gegen
den Beamten wegen Betrugs eingeleitete Straf-
verfahren wurde von der zustandigen Staatsan-
waltschaft wegen Geringfligigkeit gemaR § 153

Absatz 1 StPO eingestellt. Das Disziplinarverfah-
ren ist noch nicht abgeschlossen.

3.3.6. Bundesministerium  der
(BMVg)

Im Berichtsjahr meldete das BMVg fiir den Ge-
schaftsbereich drei neue Fille:

Verteidigung

Ein Beamter des Bundeswehrdienstleistungs-
zentrums bevorzugte ein Handwerkerunterneh-
men bei Auftragsvergaben bzw. bescheinigte
(nicht) erbrachte Leistungen fehlerhaft. Hierfir
kénnten Vorteile geflossen sein. Ein internes Er-
mittlungsverfahren wurde an Polizei und Staats-
anwaltschaft abgegeben und ein strafrechtliches
Ermittlungsverfahren aufgenommen. Zudem
wurde ein Disziplinarverfahren gegen den Beam-
ten eroffnet.

Zwei Kunden der Verwertungsgesellschaft des
Bundes (ibersandten an die Materialbewirtschaf-
tung der Bundeswehr je einen Umschlag, der ne-
ben dienstlichen Unterlagen jeweils einen Geld-
betragin Hohe von 50 Euro Bargeld enthielt. Der
Vorteil betrdgt insgesamt 100 Euro. Der Vorfall
wurde durch die Dienststelle umgehend gemel-
det und ein internes Ermittlungsverfahren auf-
genommen.

Ein Unternehmen steht im Verdacht, einem Be-
amten einer wehrtechnischen Dienststelle einen
Vorteil in Form von 15 Unterhaltungs-und Kom-
munikationselektronikgerdaten im Wert von ins-
gesamt 10.322,90 Euro gewahrt zu haben. Spie-
gelbildlich steht die Annahme des Vorteils durch
den Mitarbeiter. Eine konkrete Gegenleistung
des Bundeswehrmitarbeiters ist bisher nicht er-
kennbar. Ein internes Ermittlungsverfahren
wurde an Polizei und Staatsanwaltschaft abge-
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geben und ein strafrechtliches Ermittlungsver-
fahren aufgenommen. Zudem wurde ein Diszip-
linarverfahren gegen den Beamten eroffnet.

3.3.7. Bundesministerium fur wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

Die Gesellschaft fiir Internationale Zusammen-
arbeit (GIZ) meldete vier neue Falle im Berichts-
jahr:

Zwei externe Beschiftigte aus dem Tatigkeitsbe-
reich der Beschaffung haben ein Geldgeschenk
im Wert von 600 Euro von einem Lieferanten an-
genommen. Es folgten arbeitsrechtliche Schritte
mit Abschluss des internen Ermittlungsverfah-
rens. Eine verdachtige Person erhielt eine form-
liche Abmahnung. Der anderen Person wurde
aulerordentlich gekiindigt. Ein strafrechtliches
Ermittlungsverfahren wurde eingeleitet.

Eine externe Beschiftigte hat bei Kleinbeschaf-
fungen nicht regelkonform agiert und stattdes-
sen eine Wettbewerbsverzerrung bei Anbietern
von Dienstleistungen gezielt herbeigefiihrt und
eine Kommission genommen. Als nicht beziffer-
bare Vorteile erhielt sie das Kickback?'. Die In-
terne Revision nahm ein internes Ermittlungs-
verfahren auf. Mit Abschluss des internen Er-
mittlungsverfahrens folgten arbeitsrechtliche
Schritte. Der verdachtigten Person wurde or-
dentlich gekiindigt. Ein strafrechtliches Ermitt-
lungsverfahren wurde eingeleitet.

Eine externe Beschaftigte wird verdachtigt, eine
Vergabe zu Gunsten eines Dienstleisters zur Be-
reitstellung von Mietfahrzeugen und Fahrern ge-
gen das Versprechen einer Kickback-Zahlung
(deutsch: Riickvergiitung) manipuliert zu haben.

21 Kickbacks (deutsch: Riickvergiitung) sind nicht offen ge-
legte Zahlungen, die ein Dritter an die Mitarbeiter*innen
der GIZ leistet. Sie sind intern klassifiziert als Korruption,

Es folgten arbeitsrechtliche Schritte mit Ab-
schluss des internen Ermittlungsverfahrens. Der
verdachtigen Person wurde auRerordentlich ge-
kiindigt. Ein strafrechtliches Ermittlungsverfah-
ren wurde eingeleitet.

Zwei externe Beschiftigte aus einem Landes-
biro bedriangten eine Gutachterin zum Ab-
schluss eines Gutachtervertrages mit einem
Uberhohten Leistungsbudget, um die Mehrzah-
lung als Kickback zu erhalten. Der Schaden zum
Nachteil 6ffentlicher Haushalte belduft sich auf
9.000 Euro. Dieser Schaden wurde zulasten des
Gewinns der GIZ ausgebucht. Beiden verdachti-
gen Personen wurde auerordentlich gekiindigt.
Ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren wurde
eingeleitet.

3.4. Abgeschlossene Fille

Im Berichtsjahr 2019 meldeten vier oberste Bun-
desbehorden (BMF, BMI, BMU und BMVI) oder
deren Geschaftsbereiche sieben abgeschlossene
Verdachtsfille. Damit wurden fiinf strafrechtli-
che Ermittlungsverfahren und vier Disziplinar-
verfahren abgeschlossen.

Der Abschluss der strafrechtlichen Ermittlungs-
verfahren erfolgte:

e indrei Fallen mit einer Einstellung man-
gels hinreichenden Tatverdachts (§ 170
Absatz 2 StPO),

e ineinem Fall mit einer Einstellung wegen
Geringfuigigkeit (§ 153 StPO) und

e in einem Fall mit einer Einstellung unter
Auflagen und Weisungen (§ 153a StPO).

weil sie kollusives Agieren zum Missbrauch anvertrauter
Macht zu beidseitigen Vorteilen beinhaltet.
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Der Abschluss der Disziplinarverfahren erfolgte:

e in einem Fall mit einer Zurlckstufung
(§ 9 BDG),

e ineinem Fall mit Entfernung aus dem Be-
amtenverhaltnis (§ 10 BDG),

e in einem Fall mit Eintritt des Beamten in
den Ruhestand (§ 32 Absatz 1 Nummer 4
BDG) und

e in einem Fall aufgrund des Ablebens des
Beamten (§ 32 Absatz 2 Nummer 1 BDG)

Indensieben abgeschlossenen Fillen waren ins-
gesamt 15 Personen in Korruption oder in typi-
sche Begleitdelikte wie Betrug involviert. Davon
sind sieben Personen in einem Beamtenverhalt-
nis und acht Personen Tarifbeschiftigte. In ei-
nem Fall liegt der Verdacht zudem gegen eine
unbekannte Anzahl Dritter vor. Ob und mit wel-
chem Ergebnis gegen diese Verfahren gefiihrt
werden oder abgeschlossen wurden, kann nicht
angegeben werden, da hierzu keine Informatio-
nen vorliegen. Der Fall wird daher als abge-
schlossen gewertet.

Die Verweildauer der 15 verdachtigten Personen
im gleichen Arbeitsgebiet reicht von weniger als
einem halben Jahr bis zu mehr als 7 Jahren. Im
gleichen Arbeitsgebiet tatig waren:

e eine Person weniger als ein halbes Jahr,
e fliinf Personen weniger als ein Jahr,

e eine Person weniger als 3 Jahre,

e zwei Personen weniger als 5 Jahre und
e sieben Personen mehr als 7 Jahre.

In bkA waren 12 Personen tatig; sieben von
ihnen mehr als funf Jahre. Fiir sechs Personen in
bkA wurden Ausgleichsmanahmen durchge-
fihrt.

3.4.1. Bundesministerium der Finanzen (BMF)

Im Geschaftsbereich des BMF meldeten die
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA)
und die Ortsbehdrden des Zolls (ZOB) zusam-
men zwei abgeschlossene Falle im Berichtsjahr.

Die BImA meldet im Berichtsjahr den Abschluss
eines in 2013 gemeldeten Verdachtsfalls gegen
einen Beamten und einen Tarifbeschaftigten so-
wie eine unbestimmte Anzahl Dritter. Der Sach-
verhalt stellt sich wie folgt dar: Die BImA-Be-
schaftigten wurden des Betruges im Rahmen der
Konversion einer ehemalig militarisch genutzten
Liegenschaft verdachtigt. Gegen externe Dritte
wurde wegen Verdachts des Betruges und der
Vorteilsnahme ermittelt. Die gegen die beiden
BImA-Beschiftigten eréffneten Verfahren wur-
den eingestellt. In den Einstellungsbeschliissen
hat das Gericht angefiihrt, dass die den Ange-
schuldigten vorgeworfenen Taten nicht mehr als
Vergehen verfolgt werden kénnen (§ 153a Ab-
satz 2 Satz 5 StPO) und hat sie deshalb nach Zah-
lung von Geldauflagen gemaR § 153 a StPO end-
gliltig eingestellt. Gegen weitere BImA-Beschaf-
tigte wurde nicht ermittelt. Bei der unbestimm-
ten Anzahl Dritter handelt es sich um Externe,
mit denen die BImA-Beschaftigten nicht zusam-
mengearbeitet haben. Ob und mit welchem Er-
gebnis gegen diese externen Dritte Verfahren
geflihrt wurden, kann nicht angegeben werden,
da hierzu keine Informationen vorliegen.

Die Ortsbehorden des Zolls (ZOB) meldeten im
Berichtsjahr einen abgeschlossenen Fall, bei dem
sich der Korruptionsverdacht bestatigt hatte. Er
stammt aus dem Jahr 2008. Ein Beamter der
Zollverwaltung erhielt von dem Inhaber eines
Unternehmens Belohnungen, Geschenke und
sonstige Vorteile im Gesamtwert von ca. 4.500
Euro in Bezug auf sein Amt. Dafiir nahm er die
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von dem Unternehmen erstellten Ausfuhran-
meldungen im IT-System an und gab die auszu-
fihrenden Waren anschlieBend zur Ausfuhr frei.
Dabei wusste er, dass diese vorher nicht am
Amtsplatz des Zollamts gestellt worden waren
und er zum Teil fir die getatigten Ausfuhren ort-
lich nicht zustandig war. Das Disziplinarverfah-
ren wurde aufgrund des Ablebens des Beamten
nach § 32 Absatz 2 Nummer 1 BDG eingestellt.

3.4.2. Bundesministerium des Innern, fir Bau
und Heimat (BMI)

Das BMI meldete einen abgeschlossenen inter-
nen Verdachtsfall aus dem Jahr 2016. Ein Beam-
ter wurde verdachtigt, die Vergabe von Leistun-
gen an eine befreundete Unternehmerin unter
Verletzung der internen Vergaberichtlinien und
der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistun-
gen (VOL) durchzufiihren. Der Vorteil entspricht
dem Vergabevolumen von 500.000 Euro. Das
Disziplinarverfahren wurde mit einer Zurlickstu-
fung abgeschlossen. Der Beamte wurde um ein
Amt zuriickgestuft. Das strafrechtliche Ermitt-
lungsverfahren wurde mangels hinreichenden
Tatverdachts eingestellt.

Im Geschaftsbereich des BMI meldete das Bun-
desamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF)
zwei abgeschlossene Fille:

Uber die Ombudsperson gegen Korruption ging
2018 ein anonymer Hinweis ein. Danach sollen
sechs Beschiftigte einer AuRenstelle des BAMF
unter anderem Geschenke und Bargeld von ins-
gesamt zehn Dolmetschenden angenommen ha-
ben. Weiter bestand der Verdacht von falschen
Dolmetscherabrechnungen. Einer der Beschaf-
tigten soll zudem entgegen den Dienstanwei-
sungen einem Dolmetschenden fiir einen Zeit-
raum von 14 Monaten verbindlich einen Dolmet-

schereinsatz zugesagt haben. Bei den Beschaf-
tigten handelte es sich um zwei Beamte und vier
Tarifbeschaftigte. Die strafrechtlichen Ermitt-
lungsverfahren wurden mangels hinreichenden
Tatverdachts nach § 170 Absatz 2 StPO gegen
alle Verdachtigen eingestellt.

Ein Beamter des BAMF wurde 2016 der Verun-
treuung von Haushaltsmitteln verdachtigt. Der
tatsachliche oder erwartete Schaden zum Nach-
teil offentlicher Haushalte wurde mit
33.987,74 Euro beziffert. Die Schadenswieder-
gutmachung betrug 18.487,74 Euro. Ein Diszipli-
narverfahren wurde durch Urteil gemaR
§ 66 BDG beendet und der Beamte wurde nach
§ 10 BDG aus dem Beamtenverhiltnis entfernt

3.4.3. Bundesministerium far Umwelt, Natur-
schutz und nukleare Sicherheit (BMU)

Das BMU meldet einen abgeschlossenen Fall aus
dem Jahr 2016. Ein Beamter wurde verdachtigt,
gegen die Pflicht zur uneigenniitzigen und ver-
trauenswiirdigen Amtsfiihrung gemaR § 61 Ab-
satz 1 Satz 2 BBG und gegen die Pflicht zur ach-
tungswirdigen inner- und auRerdienstlichen
Amtsfihrung gemaR § 61 Absatz 1 Satz 3 BBG
verstoflen zu haben. Ein Strafverfahren wurde
mangels hinreichenden Tatverdachts eingestellt.
Die Einstellung des Disziplinarverfahrens er-
folgte gemall § 32 Absatz 1 Nummer 4 BDG, da
im Hinblick auf das Vorliegen mildernder Um-
stande gegen den in den Ruhestand eingetrete-
nen Beamten keine DisziplinarmalRnahme zu
verhdangen war.

3.4.4. Bundesministerium fir Verkehr und digi-
tale Infrastruktur (BMVI)

Im Geschéaftsbereich des BMVI wurde ein Fall
abgeschlossen:

23



Korruptionsverdachtsfille

Im Bundesamt fir Seeschifffahrt und Hydrogra-
phie (BSH) sollen in 2017 drei Tarifbeschiftigte
aus dem Bereich der Anlieferung von Waren von
einem Unternehmen, mit dem das BSH in ge-
schaftlichem Kontakt stand, jeweils ein Ge-
schenk im Wert von 30 Euro erhalten haben. An-
zeige oder Genehmigung erfolgten nicht. Gegen
einen der Verdachtigen wurde das strafrechtli-
ches Ermittlungsverfahren mangels hinreichen-
den Tatverdachts eingestellt. Gegen die beiden
weiteren Verdachtigen wurden die strafrechtli-
chen Ermittlungsverfahren nach § 153 Ab-
satz 1 StPO wegen Geringfligigkeit eingestellt.
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4. Korruptionspravention im inter-
nationalen Kontext

Korruptionspravention wird in verschiedenen in-
ternationalen Foren behandelt. Hier sind insbe-
sondere Vereinte Nationen, G20 (ACWG - An-
tikorruptionsarbeitsgruppe), OECD und der Eu-
roparat (GRECO - Staatengruppe gegen Korrup-
tion) zu nennen. Das BMI vertritt fiir die Bundes-
regierung das Thema Korruptionspravention in
diesen Gremien.

Die Herangehensweise der Bundesverwaltung
an die Korruptionspravention sowie die deutsche
Expertise wird international sehr geschatzt. Aus-
driickliche internationale Anerkennung erfahrt
das Konzept der Ansprechperson?’. Es wurde
mittlerweile als bewahrte Praxis von der OECD
aufgenommen und wird im Rahmen ihrer Integ-
ritatsiiberpriifung und -berichte empfohlen.
Hierbei wird vor allem geschatzt, dass die An-
sprechperson eine rein praventive Aufgabe
wahrnimmt und nicht — wie in manchen anderen
Landern - Teil einer ermittelnden Einheit ist.
Ebenfalls Modellcharakter hat die Zusammenar-
beit der Ressorts durch das Netzwerk der An-
sprechperson sowie deren Koordination mit ih-
ren jeweiligen Geschaftsbereichen. Auch die
Gruppe gegen Korruption des Europarates emp-

22 Siehe Punkt 2.4.
2 Die Zusammenfassung der Evaluierung im Rahmen des

fiehlt regelmaRig im Rahmen ihrer Evaluierun-
gen die Einsetzung einer ,Person zur vertrauli-
chen Beratung®.

Es finden regelmalige Evaluationen statt: Im
Rahmen des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen (UNCAC) gegen Korruption wird des-
sen konkrete Anwendung regelmafig tiberprift.
Evaluiert werden hier in mehreren Untersu-
chungszyklen die einzelnen Bereiche des Uber-
einkommens - zundchst Kriminalisierung und
Strafverfolgung sowie internationale Zusam-
menarbeit, im nachsten Schritt Korruptionspra-
vention und Vermdégensabschopfung/Riickge-
winnungshilfe. Im Jahr 2018 wurde Deutschland
in den Bereichen Korruptionspravention und
Vermégensabschopfung/Riickgewinnungshilfe
evaluiert. Die Zusammenfassung der Evaluie-
rung? sowie der vollstandige Bericht? sind in
englischer Sprache auf der Website der Verein-
ten Nationen abrufbar.

Die GRECO evaluiert die Mitgliedstaaten eben-
falls in regelmaligen Abstanden. In der fiinften
Evaluierungsrunde zur Integritat bei hochrangi-
gen Entscheidungstragern und Strafverfol-
gungsbehorden fand der Vor-Ort-Besuch in
Deutschland im Dezember 2019 statt. Der Be-
richt wurde am 29. Oktober 2020 im GRECO-
Plenum angenommen und wird zeitnah auch in

Deutsch veroffentlicht.

24 Der vollstandige Bericht zur Evaluierung im Rahmen des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen (UNCAC) gegen

Ubereinkommens der Vereinten Nationen (UNCAC) ge-

Korruption ist in englischer Sprache abrufbar auf der

gen Korruption ist in englischer Sprache abrufbar auf der
Website der Vereinten Nationen (letzter Abruf:
04.11.2020).

Website der Vereinten Nationen (letzter Abruf:
10.11.2020).
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5. Ausblick

Auf Empfehlung des Bundesrechnungshofes hat
das BMI vorgeschlagen, die Berichte zur Korrup-
tionspravention, zum Sponsoring und zum Ein-
satz externer Personen ab dem Berichtsjahr 2020
zusammenzufiihren und in einem Bericht zur In-
tegritdt in der Bundesverwaltung zu biindeln.
Diesem Verfahrensvorschlag stimmte der Aus-
schuss fiir Inneres und Heimat in der 102. Sit-
zung am 7. Oktober 2020 und der Haushaltsaus-
schuss in der 75. Sitzung am 28. Oktober 2020
zu.

Der Bericht zur Integritdt in der Bundesverwal-
tung soll jahrlich zum 30. September, erstmals
zum 30. September 2021, vorgelegt werden.

Die im Jahr 2017 angestoRene Uberarbeitung der
Richtlinie zur Korruptionspravention wurde im
Berichtsjahr fortgesetzt und soll in ein geplantes
Gesetzesvorhaben zur Regelung von Korrupti-
onsprdvention, Sponsoring und Einsatz externer
Personen in der Bundesverwaltung eingebettet
werden. Im Vorgriff auf eine gesetzliche Rege-
lung sollen folgende im Rahmen der Uberarbei-
tung konsentierte Grundsatze zur Rotation an-
gewendet werden:

e Gleichwertigkeit der Praventionsmalinah-
men,

e Gleichwertigkeit der Rotationsmalinahmen
und

e Verantwortlichkeit der Dienststellen fir die
Vorgaben zur Rotation.
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Anhang

Anhang

Anhang A - Datengrundlage
Anhang A Tabelle 1 - Vom Bericht erfasste oberste Bundesbehérden (OBB)

Kurzbezeichnung Bezeichnung der obersten Bundesbehorde

der OBB
AA Auswartiges Amt
BBk Deutsche Bundesbank
BfDI Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
BKAmt Bundeskanzleramt
BKM Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und Medien
BMAS Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
BMBF Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
BMEL Bundesministerium fiir Erndahrung und Landwirtschaft
BMF Bundesministerium der Finanzen
BMFSF)J Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
BMG Bundesministerium fiir Gesundheit
BMI Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat
BMJV Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
BMU Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit
BMVg Bundesministerium der Verteidigung
BMVI Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur
BMWi Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
BMZ Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
BPA Presse- und Informationsamt der Bundesregierung
BPrA Bundesprasidialamt
BR Bundesrat
BRH Bundesrechnungshof (Verwaltung)
BT Deutscher Bundestag
BVerfG Bundesverfassungsgericht
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Anhang A Tabelle 2 - Vom Bericht erfasste Dienststellen der Geschéftsbereiche (GB)

Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle oBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
. . . Sonstige Stelle (z. B.
DAIL AA Ejiutsches Archdologisches Insti St v At
ten)
71F AA Berliner Zentrum fiir internatio-  Juristische Person des
nale Friedenseinsatze gGmbH privaten Rechts
BND BKAmt Bundesnachrichtendienst Obere Bundesbehorde
AdK BKM Akademie der Kiinste Obere Bundesbehorde
BArch BKM Bundesarchiv Obere Bundesbehorde
Bundesinstitut fir Kultur und Ge-
BKGE BKM schichte der Deutschen im 6stli-  Obere Bundesbehdorde
chen Europa
_ ) .. Sonstige Stelle (z. B.
BKHSS BKM Bqndeskanzler g e Stiftungen und Anstal-
Stiftung
ten)
Der Bundesbeauftragte fiir die
BStU BKM U‘nterlagen des Staa.tssmherhelts— Obere Bundesbehérde
dienstes der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik
Wl _cerp. Sonstige Stelle (z. B.
BWES BKM Bundeskanzler-Willy-Brandt-Stif St ol A
tung
ten)
. L Sonstige Stelle (z. B.
DHM BKM Stiftung Deutsches Historisches Stiftungen und Anstal-
Museum
ten)
Sonstige Stelle (z. B.
DNB BKM Deutsche Nationalbibliothek Stiftungen und Anstal-
ten)
Sonstige Stelle (z. B.
FFA BKM Filmférderungsanstalt Stiftungen und Anstal-
ten)
. . Sonstige Stelle (z. B.
HAG BKM Stiftung Haus'der Geschichte der St wnd Atk
Bundesrepublik Deutschland ten)
Sonstige Stelle (z. B.
JMB BKM Stiftung Jidisches Museum Berlin  Stiftungen und Anstal-

ten)
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Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle oBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
Sonstige Stelle (z. B.
KBB BKM !(ulturyeranstaltungen des Bundes St e Al
in Berlin GmbH
ten)
Sonstige Stelle (z. B.
OvBSt BKM Otto-von-Bismarck-Stiftung Stiftungen und Anstal-
ten)
. . s . Sonstige Stelle (z. B.
Stiftung Reichsprasident-Fried- . )
RFEG BKM rich-Ebert-Gedenkstatte tS::;cungen und Anstal
Sonstige Stelle (z. B.
SPK BKM Stiftung PreuRischer Kulturbesitz ~ Stiftungen und Anstal-
ten)
. . Sonstige Stelle (z. B.
Bundesstiftung zur Aufarbeitung . )
StAA BKM der SED-Diktatur Stiftungen und Anstal
ten)
. A Sonstige Stelle (z. B.
StBKAH BKM Stiftung Bundeskanzler-Ade Stiftungen und Anstal-
nauer-Haus
ten)
. . _ Sonstige Stelle (z. B.
StDfdelE BKM SO (DU el A s erfmer Stiftungen und Anstal-
deten Juden Europas ten)
. s _ Sonstige Stelle (z. B.
THH BKM Stiftung Bundesprasident Theo Stiftungen und Anstal-
dor-Heuss-Haus
ten)
Transit BKM Transit Film GmbH JUFIStISChe POREM R
privaten Rechts
BAG** BMAS  Bundesarbeitsgericht Bundesgericht
BAS BMAS  Bundesamt fiir Soziale Sicherung  Obere Bundesbehdrde
BAUA BMAS BundesarTstalt fl:ll"Al'bEItSSChutZ Obere Bundesbehorde
und Arbeitsmedizin
_ Sonstige Stelle (z. B.
BG Bau BMAS Bgrufsgenossenschaft SCER Stiftungen und Anstal-
wirtschaft
ten)
. Sonstige Stelle (z. B.
Berufsgenossenschaft fir Gesund- ..
BGW BMAS heitsdienst und Wohlfahrtspflege f(;cl:)tungen und Anstal
BSG BMAS  Bundessozialgericht Bundesgericht
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Kurzbezeichnung OBB Bezeichnung der Dienst- Verwaltungsebene/
der Dienststelle stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
. Sonstige Stelle (z. B.
DRV Bund BMAS Deutsche Rentenversicherung Stiftungen und Anstal-
Bund
ten)
. Sonstige Stelle (z. B.
DRV KBS TG DOHEER RIS gy oo e A
Knappschaft-Bahn-See ten)
. . . .. Sonstige Stelle (z. B.
SVLEG BMAS Sozialversicherung fiir Landwirt Stiftungen und Anstal-
schaft, Forsten und Gartenbau ten)
Sonstige Stelle (z. B.
VBG BMAS  Verwaltungsberufsgenossenschaft Stiftungen und Anstal-
ten)
Sonstige Stelle (z. B.
BIBB BMBF  Bundesinstitut fir Berufsbildung  Stiftungen und Anstal-
ten)
. e _ Sonstige Stelle (z. B.
BfR BMEL Bundesinstitut fiir Risikobewer St ) A

tung i)

. . Sonstige Stelle (z. B.
BLE BMEL Bundesaﬂnstalt fur Landwirtschaft Stiftungen und Anstal-
und Erndhrung ten)

BSA BMEL Bundessortenamt Obere Bundesbehérde

BVL BMEL Bundesamt fu.rVer‘brauchgrschutz Obere Bundesbehorde
und Lebensmittelsicherheit

DBFZ BMEL Deutsches Biomasseforschungs-  Juristische Person des

zentrum gemeinniitzige GmbH privaten Rechts
FLI BMEL  Friedrich-Loeffler-Institut Obere Bundesbehérde
JKI BMEL  Julius-Kiihn-Institut Obere Bundesbehorde
Max-Rubner-Institut, Bundesfor-
MRI BMEL  schungsinstitut fiir Erndhrung und Obere Bundesbehdrde
Lebensmittel
Thiinen BMEL o, [eofiehn tem U Obere Bundesbehérde

Institut
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Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle OoBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
- .. Sonstige Stelle (z. B.
BaFin BMF BL.mdesanstal.t fur Finanzdienst Stiftungen und Anstal-
leistungsaufsicht ten)
Bundesanstalt fiir Post und Tele-  Sonstige Stelle (z. B.
BAnst PT BMF kommunikation Deutsche Bun- Stiftungen und Anstal-
despost ten)
BDr BMF Bundesdruckerei GmbH Jur|st|sche Person des
privaten Rechts
. s _ Sonstige Stelle (z. B.
BImA BME Bundesanstalt fiir Immobilienauf S e o A
gaben
ten)
BZSt BMF Bundeszentralamt fiir Steuern Obere Bundesbehorde
. . _ Sonstige Stelle (z. B.
EV7 BME Stiftung Erinnerung, Verantwor ey
tung und Zukunft
ten)
EWN BME Entsorgungswerk fiir Nuklearanla- Jur|st|sche Person des
gen GmbH privaten Rechts
EA BME Bundesrepublik Deutschland - Fi- Juristische Person des
nanzagentur GmbH privaten Rechts
- _ Sonstige Stelle (z. B.
FMSA pmp  pundesanstaltflr Finanzmarkt- gy oo und Anstal-
stabilisierung
ten)
GZD BMF Zoll - Generalzolldirektion Obere Bundesbehorde
. . Sonstige Stelle (z. B.
ITZBund BMF Informationstechnikzentrum Stiftungen und Anstal-
Bund
ten)
Lausitzer und Mitteldeutsche Juristische Person des
LMBV BMF Bergbau-Verwaltungsgesellschaft .
mbH privaten Rechts
. _ Sonstige Stelle (z. B.
MSPT M Museumsstiftung Postund Tele-  giicy) o0 und Anstal-
kommunikation
ten)

VEBEG BME VEBEG GmbH Ju_rlst|sche Person des
privaten Rechts
kumulierte Erfassung:

Z0B BMF Zoll - Ortsbehorden untere Bundesbehdrden

(49)
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Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle 0oBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
Bundesamt fiir Familie und zivil- .
BAFzA BMFSFJ =esalachefilice Aufieibar Obere Bundesbehdrde
BPjM BMFSFJ E'iundesprufstel!e fiirjugendge- Obere Bundesbehorde
fahrdende Medien
BFArM BMG Bundesm.st.ltut fur Arzneimittel Obere Bundesbehérde
und Medizinprodukte
BZgA BMG Bundesze'r)trale fur gesundheitli- Obere Bundesbehdrde
che Aufklarung
Deutsches Institut fir Medizini-
DIMDI BMG sche Dokumentation und Infor- ~ Obere Bundesbehérde
mation
PEI BMG Paul-Ehrlich-Institut Obere Bundesbehorde
RKI BMG Robert Koch-Institut Obere Bundesbehorde
BAA BMI Bundesausgleichsamt Obere Bundesbehorde
BADV BMI L iy ze"ntrale Dienste Obere Bundesbehorde
und offene Vermogensfragen
BAMF BMI Bg_ndes.amt fiir Migration und Obere Bundesbehorde
Fliichtlinge
Sonstige Stelle (z. B.
Baukultur BMI Bundesstiftung Baukultur Stiftungen und Anstal-
ten)
Bundesamt fiir Bevélkerungs- .
BBK BMI schutz und Katastrophenhilfe Obere Bundesbehtrde
BBR BMI SR CE IR Obere Bundesbehdrde
Raumordnung
Bundesanstalt fir den Digitalfunk Sonstige Stelle (z. B.
BDBOS BMI der Behdrden und Organisationen  Stiftungen und Anstal-
mit Sicherheitsaufgaben ten)
BeschA BMI B.esch.affungsamt GBI Obere Bundesbehorde
nisteriums des Innern
BV BMI Bundesamt fiir Verfassungsschutz Obere Bundesbehérde

(Geheimhaltung)
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Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle OoBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
NP , _ Sonstige Stelle (z. B.
BIB BMI Bundesinstitut fir Bevolkerungs Sifumeen ol Al
forschung
ten)
BISp BMI Bundesinstitut fiir Sportwissen- Obere Bundesbehérde
schaft
BKA BMI Bundeskriminalamt Obere Bundesbehorde
BKG BMI Bund?sf'amt fiir Kartographie und Obere Bundesbehorde
Geodasie
BpB BMI Bundeszentrale fiir politische Bil- Obere Bundesbehsrde
dung
kumulierte Erfassung:
BPOL BMI Bundespolizei untere Bundesbehdrden
(12)
BPOLP BMI Bundespolizeiprasidium Obere Bundesbehorde
BSI BMI Bundesarpt fur S|cr_1erhe|t in der Obere Bundesbehdrde
Informationstechnik
BVA BMI Bundesverwaltungsamt Obere Bundesbehorde
HS Bund BMI Hochschule des Bundes fiir 6f- Obere Bundesbehdorde
fentliche Verwaltung
StBA BMI Statistisches Bundesamt Obere Bundesbehorde
THW BMI \Ii/L;l:Sesanstalt Technisches Hilfs- Obere Bundesbehdrde
. Zentrale Stelle fiir Informations- .
2 BMI technik im Sicherheitsbereich Olotres EnefseEieel:
BFH BMJV  Bundesfinanzhof Bundesgericht
Bf) BMJV  Bundesamt fiir Justiz Obere Bundesbehorde
BGH BMJV  Bundesgerichtshof Bundesgericht
BPatG BMJV  Bundespatentgericht Bundesgericht
BVerwG BMJV  Bundesverwaltungsgericht Bundesgericht
DPMA BMJV SRS el B S Mite )L L L Obere Bundesbehorde

amt
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Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle OoBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
Der Generalbundesanwalt beim .
GBA BMJV Bundesgerichtshof Bundesgericht
BASE BMU Bundesamt fir die Sicherheit der Obere Bundesbehsrde
nuklearen Entsorgung
BfN BMU Bundesamt fiir Naturschutz Obere Bundesbehorde
BfS BMU Bundesamt fir Strahlenschutz Obere Bundesbehorde
BGE BMU Bundes-Gesellschaft fiir Endlage- JLI!’IStISChe Person des
rung mbH privaten Rechts
BGZ BMU Gesellschaft fiir Zwischenlagerung Ju.rlst|sche Person des
mbH privaten Rechts
UBA BMU Umweltbundesamt Obere Bundesbehorde
Zukunft - Umwelt - Gesellschaft Juristische Person des
e BMU gGmbH privaten Rechts
BAMAD BMvg undesamtfirdenmilitirischen 0 g0 dechehsrde
Abschirmdienst
AMK BMVg  Amt fir Militarkunde Mittlere Bundesbehorde
BiZBw BMVg  Bildungszentrum der Bundeswehr Obere Bundesbehdrde
kumulierte Erfassung:
BiZBw-U BMVg  Bildungszentrum der Bundeswehr untere Bundesbehorden
(15)
Bundesamt fiir Ausriistung, Infor-
BAAINBw BMVg  mationstechnik und Nutzung der  Obere Bundesbehérde
Bundeswehr
Bundesamt fir Ausriistung, Infor- kumulierte Erfassung:
BAAINBw M BMVg  mationstechnik und Nutzung der  mittlere Bundesbehor-
Bundeswehr den (10)
BAPersBw BMVg Bundesamt flr das Personalwesen Obere Bundesbehorde
der Bundeswehr
. kumulierte Erfassung:
BAPersBw-U BMVg AT € £ [ RIBCE R untere Bundesbehdrden

der Bundeswehr
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Anhang

Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle oBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
Bundesamt fur Infrastruktur, Um-
BAIUDBw BMVg  weltschutz und Dienstleistungen ~ Obere Bundesbehdrde
der Bundeswehr
Bundesamt fir Infrastruktur, Um- kumulierte Erfassung:
BAIUDBw-U BMVg  weltschutz und Dienstleistungen  untere Bundesbehorden
der Bundeswehr (52)
BSprA BMVg  Bundessprachenamt Obere Bundesbehdrde
Bundeswehr-Bekleidungsmanage- Juristische Person des
L BMVg ment GmbH privaten Rechts
BwCon BMVg  Bundeswehr-Consulting GmbH Jur|st|sche Person des
privaten Rechts
BWI BMVg  BWI-Informationstechnik GmbH Ju_rlstlsche FIREGE:
privaten Rechts
Der Bundeswehrdisziplinaranwalt .
BWDA BMVe beim Bundesverwaltungsgericht Bundesgericht
EinFiiKdo BMVg SRz O eI €L Obere Bundesbehorde
Bundeswehr
EinFuKdo-U BMVg Einsatzflihrungskommando der Untere Bundesbehorde
Bundeswehr
EKA BMVg Evangelisches Kirchenamt der Obere Bundesbehérde
Bundeswehr
Evangelisches Kirchenamt der kumulierte Erfassung:
EKA-M BMVg 5 mittlere Bundesbehor-
Bundeswehr
den (4)
. . kumulierte Erfassung:
EKA-U BMVg RN EaNES [T e untere Bundesbehdrden
Bundeswehr
(100)
Fachbereich Bundeswehrverwal-
FB BwV BMVg  tung bei der Hochschule des Bun- Mittlere Bundesbehorde
des fiir 6ffentliche Verwaltung
FUAKBw BMVg ATl e (e = Obere Bundesbehorde

wehr



Anhang

Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle OoBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
Gesellschaft zur Entsorgung von _—
GEKA BMVg  chemischen Kampfstoffen und Jurir\llsattltheezE;sson des
Riistungsaltlasten mbH P
Heeresinstandsetzungslogistik Juristische Person des
HIL BMVe GmbH privaten Rechts
KMBA BMVg  Katholisches Millitdrbischofsamt ~ Obere Bundesbehérde
kumulierte Erfassung:
KMBA-M BMVg  Katholisches Millitarbischofsamt  mittlere Bundesbehor-
den (4)
kumulierte Erfassung:
KMBA-U BMVg  Katholisches Millitdrbischofsamt  untere Bundesbehérden
(76)
Kdo CIR BMVg Kpmmando Eyetar= Wi eriie: Obere Bundesbehorde
tionsraum
kumulierte Erfassung:
Kdo CIR-M BMvg  <ommando Cyber-undInforma- v e Byndesbehar-
tionsraum
den (5)
kumulierte Erfassung:
Kdo CIR-U BMVg Kpmmando ol UTe e untere Bundesbehorden
tionsraum
(20)
Kdo H BMVg  Kommando Heer Obere Bundesbehorde
kumulierte Erfassung:
Kdo H-M BMVg  Kommando Heer mittlere Bundesbehor-
den (10)
kumulierte Erfassung:
Kdo H-U BMVg  Kommando Heer untere Bundesbehdrden
(99)
Kdo Lw BMVg  Kommando Luftwaffe Obere Bundesbehorde
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Anhang

Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle oBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
kumulierte Erfassung:
Kdo Lw-M BMVg  Kommando Luftwaffe mittlere Bundesbehor-
den (2)
kumulierte Erfassung:
Kdo Lw-U BMVg  Kommando Luftwaffe untere Bundesbehdrden
(61)
Kdo SanDstBw BMVg SS:ETsSS:“/S:;:tatSmenststellen Obere Bundesbehorde
Kdo SanDstBw- Kommando Sanitatsdienststellen ku.mullerte Erfassung:
BMVg mittlere Bundesbehor-
M der Bundeswehr
den (8)
ey kumulierte Erfassung:
Kdo SanDstBw-U BMVg gsmBangS:WS:;rltatsmenststellen untere Bundesbehdrden
(37)
Kdo SKB BMVg  Kommando Streitkraftebasis Obere Bundesbehorde
kumulierte Erfassung:
Kdo SKB-M BMVg  Kommando Streitkraftebasis mittlere Bundesbehor-
den (35)
kumulierte Erfassung:
Kdo SKB-U BMVg  Kommando Streitkraftebasis untere Bundesbehdrden
(59)
LufABw BMVg  Luftfahrtamt der Bundeswehr Obere Bundesbehorde
MarKdo BMVg  Marinekommando Obere Bundesbehorde
kumulierte Erfassung:
MarKdo-M BMVg  Marinekommando mittlere Bundesbehor-
den (4)
kumulierte Erfassung:
MarKdo-U BMVg  Marinekommando untere Bundesbehdrden
(58)
PlgABw BMVg  Planungsamt der Bundeswehr Obere Bundesbehérde
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Anhang

Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle 0oBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
TDG Nord BMVg  Truppendienstgericht Nord Bundesgericht
TDG Sid BMVg  Truppendienstgericht Siid Bundesgericht
UniBw Hbg BMVg ll)J:rl;ersnat L UL Obere Bundesbehorde
UniBw M BMVg ghn;\;er5|tat der Bundeswehr Min- Obere Bundesbehdrde
ZInFi BMVg  Zentrum Innere Fiihrung Obere Bundesbehorde
ZInFi-M BMVg  Zentrum Innere Fiihrung Mittlere Bundesbehdrde
ZInFu-U BMVg  Zentrum Innere Fiihrung Untere Bundesbehorde
Autobahn BMVI  Die Autobahn GmbH des Bundes Ju.r|st|sche Person des
privaten Rechts
BAF BMVI Bundesaufsichtsamt fiir Flugsi- Obere Bundesbehsrde
cherung
BAG** BMVI  Bundesamt fir Giiterverkehr Obere Bundesbehorde
BASt BMVI  Bundesanstalt fiir StraBenwesen  Obere Bundesbehdrde
BAV pmyp  Dundesanstalt firVerwaltungs= 0 1 desbehsrde
dienstleistungen
BAW BMVI  Bundesanstalt fiir Wasserbau Obere Bundesbehorde
BEU BMVI Bundesstelle fiir Eisenbahnunfall- Obere Bundesbehdrde
untersuchung
Sonstige Stelle (z. B.
BEV BMVI  Bundeseisenbahnvermégen Stiftungen und Anstal-
ten)
BfG BMVI  Bundesanstalt fiir Gewasserkunde Obere Bundesbehdrde
BFU BMVI Bundesstelle fiir Flugunfallunter- Obere Bundesbehsrde
suchung
BSH BMVI Bundesamt fur Seeschifffahrt und Obere Bundesbehérde
Hydrographie
BSU BMVI Bundesstelle fiir Seeunfallunter- Obere Bundesbehdrde
suchung
DB BMVI  Deutsche Bahn Jurlst|sche Person des
privaten Rechts
DFS BMVI  Deutsche Flugsicherung GmbH BB HEEm CE

privaten Rechts
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Anhang

Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle 0oBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
DWD BMVI Deutscher Wetterdienst Obere Bundesbehorde
EBA BMVI Eisenbahn-Bundesamt Obere Bundesbehorde
FBA BMVI FernstraRen-Bundesamt Obere Bundesbehérde
Flughafenkoordination Deutsch-  Juristische Person des
Al BMVI land GmbH privaten Rechts
GDWS BMVI Generalqlrektlon Wasserstraften Mittlere Bundesbehérde
und Schifffahrt
Generaldirektion WasserstraRen ML e L
GDWSuB BMVI . . untere Bundesbehdrden
und Schifffahrt (untere Behérden) (32)
HK BMVI Havariekommando Obere Bundesbehorde
KBA BMVI Kraftfahrt-Bundesamt Obere Bundesbehérde
LBA BMVI Luftfahrt-Bundesamt Obere Bundesbehorde
NOW GmbH Nationale Organisa- Juristische Person des
NOW BMVI  tion Wasserstoff- und Brennstoff- .
. privaten Rechts
zellentechnologie
TC BMVI  Toll Collect GmbH Juristische Person des
privaten Rechts
BAFA BMWi BB L EAE W Obere Bundesbehorde
Ausfuhrkontrolle
BAM BMWi Bundesanstalt f.l.” Materialfor= Obere Bundesbehorde
schung und -priifung
. Bundesanstalt fir Geowissen- .
BGR BMWi schaften und Rohstoffe Obere Bundesbehorde
BKartA BMWi  Bundeskartellamt Obere Bundesbehérde
BNetzA BMWi  Bundesnetzagentur Obere Bundesbehorde
Germany Trade & Invest - Gesell- Juristische Person des
GTAI BMWi  schaft fur AuRenwirtschaft und fivaten Rechts
Standortmarketing mbH P
PTB BMWi Physikalisch-Technische Bundes- Obere Bundesbeharde

anstalt
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Anhang

Kurzbezeichnung

Bezeichnung der Dienst-

Verwaltungsebene/

der Dienststelle OoBB stelle/Beteiligungsgesellschaft Organisationsform
Wissenschaftliches Instituts fir Juristische Person des
WIK BMWi  Infrastruktur und Kommunikati- .
. privaten Rechts
onsdienste GmbH
Wismut BMWi  Wismut GmbH uristische Person des
privaten Rechts
DEval BMZ Deutsches Evaluierungsinstitut Juristische Person des
der Entwicklungszusammenarbeit privaten Rechts
Juristische Person des
EG BMZ Engagement Global gGmbH S Bea s
GIz BMZ Deutsche Gesellschaft fiir Interna- Juristische Person des

tionale Zusammenarbeit GmbH

privaten Rechts

*Die Kurzbezeichnung BAG wird im Bericht sowohl fiir das Bundesarbeitsgericht (BMAS) als
auch fir das Bundesamt fiir Guterverkehr (BMVI) verwendet.
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Anhang

Anhang A Tabelle 3 - Vom Bericht erfasste oberste Bundesbehdérden und Dienststellen (gesamt)

Anzahl Anzahl Anzahl
Kurzbezeichnung  Anzahl Anzahl der DST der Be- Anza!.ﬂ de[ B?-
der OBB der OBB d_er DST OBBund schiftig- B.eschaf- schaftig-
im GB GB ten OBB tigteGB  ten OBB
und GB
AA 1 2 3 11.805 495 12.300
BBk 1 0 1 - - -
BfDI 1 0 1 205 0 205
BKAmt 1 1 2 757 - -
BKM 1 20 21 338 6.619 6.957
BMAS 1 10 11 1.232 39.465 40.697
BMBF 1 1 2 1.112 720 1.832
BMEL 1 9 10 1.036 7.421 8.457
BMF 1 63 64 2.070 60.281 62.351
BMFSFJ 1 2 3 870 1.399 2.269
BMG 1 5 6 783 3.710 4.493
BMI 1 33 34 2.036 68.844 70.880
BMJV 1 7 8 853 4.919 5.772
BMU 1 7 8 1.239 5.057 6.296
BMVg 1 709 710 2.623 235.296 237.919
BMVI 1 56 57 1.464 28.245 29.709
BMWi 1 9 10 1.838 9.566 11.404
BMZ 1 3 4 1.210 24314 25.524
BPA 1 0 1 489 0 489
BPrA 1 0 1 227 0 227
BR 1 0 1 194 0 194
BRH 1 0 1 256 0 256
BT 1 0 1 3.021 0 3.021
BVerfG 1 0 1 287 0 287
Summe 24 937 961 35.945 496.351  531.539
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Anhang

Anhang A Tabelle 4 - Nicht-Teilnahmen mit Begrindung?

Kurzbezeich-

nung der Bezeichnung der OBB Verwaltungsebe- Begriindung der
Dienststelle Dienststelle nen Nicht-Teilnahme
BBk Deutsche Bundes- BBk Oberste Bundes- Selbstverwaltungs-
bank behorde rechte
Juristische Per- Eicenes Compli-
BDr Bundesdruckerei BMF son des privaten g P
Rechts ance-System
BV Bundesamt fiir Ver- BMI Obere B.undesbe— Bensmalns
fassungsschutz horde
Berufsgenossen-

BG BAU schaft der Bauwirt- BMAS Obere B.undesbe Selbstverwaltungs
schaft horde rechte
Berufsgenossen-
schaft fiir Gesund- Obere Bundesbe- Selbstverwaltungs-

=Rt heitsdienst und s horde rechte
Wohlfahrtspflege
BND 3iL;r:]gfsnachr|chten— BKAMt OberehI?jl:QSesbe- Geheimhaltung
Juristische Per- Eigenes Compli-
DB Deutsche Bahn AG BMVI son des privaten & P
Rechts ance-System
Bundesamt fiir den
BAMAD  militirischen Ab- BMVg Oberehi‘:gse”e' Geheimhaltung
schirmdienst
AMK  Amtfir Militirkunde ~ BMVg M'ttferﬁ ;‘:j:des' Geheimhaltung
Juristische Per- Eicenes Compli-
TC Toll Collect GmbH BMVI son des privaten g P
Rechts ance-System
VBG Verwaltungs-Berufs- BMAS Obere Bundesbe- Selbstverwaltungs-

genossenschaft

horde

rechte

% Eine Dienststelle gilt auch als erfasst, wenn eine Nicht-Teilnahme angegeben und begriindet wurde.
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Anhang

Anhang B - Umsetzung der Richtlinie zur Korruptionspravention in den obersten Bundesbehdrden

Anhang B Tabelle 1 - Basisdaten

Anzahl der Anzahl der
Wendet Ihre Dienst- Dle_nststellen Dlepststellen
R i Anzahl der im Ge- im Ge-
stelle die Richtlinie der . Anzahl der Anzahl der . " v
. . Dienststellen . . Kumulierte schaftsbe- schaftsbe-
Kurzbezeichnung Bundesregierung zur . Dienststellen Dienststellen . . . .
der OBB Korruptionsprivention im Ge- (Einzelerfas- (Kumulierte Erfassung  reich, die an reich, die
in der Bundesverwal- schaftsbe- sung) Erfassung) durch der Datenab- nichtander
tung (sinngem3R) an? reich g & frage teilge- Datenabfrage

g & ’ nommen ha- teilgenom-

ben men haben
AA Ja 2 2 0 2 0
BfDI Ja 0 0 0 - -
BKAmMt Ja 1 0 0 0 1
BKM Ja 20 20 0 20 0
BMAS Ja 10 10 0 7 3
BMBF Ja 1 1 0 1 0
BMEL Ja 9 9 0 9 0
BMF Ja 63 13 49 ZOB (49) 62 1
BMFSF)J Ja 2 2 0 2 0
BMG Ja 5 5 0 5 0

BADV & BAA

BMI Ja 33 18 14 (2): BPOL (12) 32 1
BMJV Ja 7 7 0 7 0
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Anhang

Anzahl der Anzahl der
Wendet Ihre Dienst- Dle'nststellen Dle.nststellen
R A Anzahl der im Ge- im Ge-
stelle die Richtlinie der . Anzahl der Anzahl der . . .
. . ienststellen _. . Kumulierte schiftsbe- schéftsbe-
Kurzbezeichnung Bundesregierung zur . Dienststellen Dienststellen . . . .
der OBB Korruptionsprivention im Ge- (Einzelerfas- (Kumulierte Erfassung  reich, die an reich, die
in der Bundesverwal- schéftsbe- sung) Erfassung) durch der Datenab- nichtan der
tung (sinngemaR) an? reich g & frage teilge- Datenabfrage
g 8 ) nommen ha- teilgenom-
ben men haben
BMU Ja 7 7 0 7 0
BMVg Ja 709 0 707 BM(\%;)GB) 707 2
BMVI Ja 56 22 32 GDWSuB (32) 54 2
BMWi Ja 9 9 0 9 0
BMZ Ja 3 3 0 3 0
BPA Ja 0 0 0 - -
BPrA Ja 0 0 0 = =
BR Ja 0 0 0 - -
BRH Ja 0 0 0 - -
BT Ja 0 0 0 - -
BVerfG Ja 0 0 0 - -
Summe 23 937 128 802 927 10
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Anhang

Anhang B Tabelle 2 - Datengrundlage zu besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebieten

Kurzbezeichnung

der OBB

Ist zu Ihrer Dienststelle eine Zahl der
besonders korruptionsgefiahrdeten Ar-
beitsgebiete (bkA) bekannt?

Wannist die nachste Aktualisierung o-
der erstmalige Feststellung von bkA
geplant?

AA

BfDI

BKAmt

BKM

BMAS

BMBF

BMEL

BMF

BMEFSFJ

BMG

BMI

BMIV

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung liegt langer als 5 Jahre
zurlick.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstindig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung liegt langer als 5 Jahre
zurlick.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstindig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-
schlossen.

Ja, Feststellung wurde in den vergange-
nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-
schlossen.

Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
folgenden Jahr) oder im kommenden
Kalenderjahr

Derzeit nicht geplant

In 3-5 Jahren

In 3-5Jahren

Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
folgenden Jahr) oder im kommenden
Kalenderjahr

Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
folgenden Jahr) oder im kommenden
Kalenderjahr

Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
folgenden Jahr) oder im kommenden
Kalenderjahr

Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
folgenden Jahr) oder im kommenden
Kalenderjahr

In 3-5 Jahren

Derzeit nicht geplant

In 3-5 Jahren

In 3-5 Jahren
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Anhang

Kurzbezeichnung  Ist zu Ihrer Dienststelle eine Zahl der

Wannist die nachste Aktualisierung o-
der erstmalige Feststellung von beson-

der OBB besonbd;:: k:;;;':t(lt(::;‘c)"i?'?;:::f nAr- ders korruptionsgefihrdeten Arbeits-
& ’ gebieten (bkA) geplant?
. ; Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BMU (eSS llegt langer als 5 Jahre folgenden Jahr) oder im kommenden
zuriick. .
Kalenderjahr
Ja, Feststellung wurde in den vergange- Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BMVg nen 5 Kalenderjahren vollstindig abge-  folgenden Jahr) oder im kommenden
schlossen. Kalenderjahr
Ja, Feststellung wurde in den vergange- Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BMVI nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-  folgenden Jahr) oder im kommenden
schlossen. Kalenderjahr
Ja, Feststellung wurde in den vergange- Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BMWi nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-  folgenden Jahr) oder im kommenden
schlossen. Kalenderjahr
Ja, Feststellung wurde in den vergange-
BMZ nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge- Derzeit nicht geplant
schlossen.
Ja, Feststellung wurde in den vergange- Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BPA nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-  folgenden Jahr) oder im kommenden
schlossen. Kalenderjahr
Ja, Feststellung wurde in den vergange- Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BPrA nen 5 Kalenderjahren teilweise abge- folgenden Jahr) oder im kommenden
schlossen. Kalenderjahr
. . Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BR Ja, Feststellung llegt langer als 5 Jahre folgenden Jahr) oder im kommenden
zurlick. .
Kalenderjahr
. , Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BRH Ja, Feststellung lle%t langer als 5 Jahre el e o) sl i bemmandar
zuriick. .
Kalenderjahr
Ja, Feststellung wurde in den vergange- Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BT nen 5 Kalenderjahren vollstandig abge-  folgenden Jahr) oder im kommenden
schlossen. Kalenderjahr
Ja, Feststellung wurde in den vergange- Im laufenden (dem auf das Berichtsjahr
BVerfG nen 5 Kalenderjahren teilweise abge- folgenden Jahr) oder im kommenden

schlossen.

Kalenderjahr
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Anhang B Tabelle 3 - Besonders korruptionsgefahrdete Arbeitsgebiete und Risikoanalysen

Anzahl Anzahl der

Umfasst die Leitungs- :\: :)ez::ftl der bkA, durchgefiihr-
Kurzbezeichnun Anzahl Anzahl  Feststellung Leitung ebene un- der Be- fir die Ri- ten Risikoana-
& derBe- Anzahl derin bkA der bkA auch der ter der schiftio- sikoanaly- lysenim Ver-
der OBB schiftig- derbkA  Beschif- die Leitungs- Dienst- Dienst- g sen hiltnis zur
. . tensindin
ten tigten ebene der stelle  stellenlei- durchge-  Anzahl der
. bkAbe- . .
Dienststelle? tung g filhrt wur-  bkA in Pro-
schiftigt?
den zent
AA 11.805 6.941 6.941 Ja Nein Ja 59% 6.941 100%
BfDI 205 7 47 Ja Ja Ja 23% 0 0%
BKAmt 757 163 159 Ja Nein Ja 21% 163 100%
BKM 338 143 151 Nein - - 45% 143 100%
BMAS 1.232 209 209 Ja Ja Ja 17% 209 100%
BMBF 1.112 362 362 Ja Nein Ja 33% 362 100%
BMEL 1.036 102 102 Nein = - 10% 0 0%
BMF 2.070 136 241 Ja Nein Ja 12% 0 0%
BMFSFJ 870 94 94 Nein - - 11% 0 0%
BMG 783 129 308 Nein - - 39% 129 100%
BMI 2.036 706 706 Ja Nein Ja 35% 706 100%
BMJV 853 384 384 Ja Nein Ja 45% 384 100%
BMU 1.239 79 224 Nein = = 18% 60 76%
BMVg 2.623 855 855 Ja Ja Ja 33% 739 86%
BMVI 1.464 257 244 Nein = = 17% 158 61%
BMWi 1.838 791 791 Nein - - 43% 655 83%
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Wie viel Anzahl Anzahl der
Umfasst die Leitungs- Prozent der bkA, durchgefiihr-
Kurzbezeichnun Anzahl Anzahl  Feststellung Leitung ebene un- der Be- fiir die Ri- ten Risikoana-
& derBe- Anzahl derinbkA der bkA auch der ter der schiftie- sikoanaly- lysenim Ver-
der OBB schiftig- derbkA  Beschif- die Leitungs- Dienst- Dienst- g sen hiltnis zur
. . tensindin
ten tigten ebene der stelle  stellenlei- durchge-  Anzahlder
. bkA be- . .
Dienststelle? tung g fihrt wur-  bkA in Pro-
schaftigt?
den zent
BMZ 1.210 506 506 Ja Ja Ja 42% 410 81%
BPA 489 96 99 Nein - - 20% 96 100%
BPrA 227 7 46 Ja Nein Ja 20% 100%
BR 194 5 20 Ja Nein Ja 10% 0 0%
BRH 256 35 34 Ja Ja Ja 13% 35 100%
BT 3.021 314 314 Nein - - 10% 314 100%
BVerfG 287 0 0 Nein = = 0% 0 0%
Summe 35.945 12.321 12.837 36% 11.511 90%
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Anhang B Tabelle 4 — AusgleichsmalRinahmen in besonders korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten

Liegt bei Ihnen
eine hinrei-
chende Daten-
basis vor, um
anzugeben, wie

Wie viele Be-
schiftigte wa-

Fiir wie viele
Beschiftigte,
die seit mehr als
fiinf Jahren mit
denselben/in-

Fiir wie viel Pro-
zent der Be-
schiftigten, die
seit mehr als
funf Jahren mit
denselben/in-

. . ren am Stichtag  Anteil der Be- haltlich dhnli- e
viele Beschif- . wgrs . haltlich dhnli-
. Anzahl der Be- . (31.12.) seit schiftigten, die  chen bkA be-
Kurzbezeichnung Anzahl der Be- s . tigte im Be- - . - . chen bkA be-
g schiftigten in . . mehr als fiinf  in bkA linger als traut sind, wur- .
der OBB schiftigten richtszeitraum . .. . . traut sind, wur-
bkA . Jahren mit den- fiinf Jahre titig  den geeignete, .

seit mehr als . . . . den geeignete,

. . selben/inhalt- sind wirksame sowie . .
finf Jahrenmit . . 7 . . wirksame sowie

. lich ahnlichen dokumentierte .
denselben/in- . dokumentierte
NN bkA betraut? AusgleichsmaR- .

haltlich ahnli- . AusgleichsmaR-

nahmen zur Ri- .

chen bkA be- . . nahmen zur Ri-

sikoreduzierung . .
traut waren? sikoreduzierung
getroffen?
getroffen?

AA 11.805 6.941 Nein = = = =

BfDI 205 47 Nein - - - -
BKAmt 757 159 Ja 33 4% 33 100%

BKM 338 151 Ja 38 11% 38 100%
BMAS 1.232 209 Nein = = = =
BMBF 1.112 362 Ja 78 7% 0 0%
BMEL 1.036 102 Nein = = = =
BMF 2.070 241 Nein - - - -

BMFSFJ 870 94 Nein = = = =

BMG 783 308 Nein - - - -

BMI 2.036 706 Ja 132 6% 119 90%
BMJV 853 384 Ja 83 10% 83 100%
BMU 1.239 224 Ja 102 8% 31 30%
BMVg 2.623 855 Ja 102 4% 77 75%
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Liegt bei Ihnen
eine hinrei-
chende Daten-
basis vor, um
anzugeben, wie

Wie viele Be-
schiftigte wa-

Fiir wie viele
Beschiftigte,
die seit mehr als
funf Jahren mit
denselben/in-

Fiir wie viel Pro-
zent der Be-
schiftigten, die
seit mehrals
fiinf Jahren mit
denselben/in-

. w ren am Stichtag  Anteil der Be- haltlich dhnli- e b e 1
viele Beschaf- . pas . haltlich dhnli-
. Anzahl der Be- . . (31.12.) seit schiftigten, die  chen bkA be-
Kurzbezeichnung Anzahl der Be- v gas . tigte im Be- - . = . chen bkA be-
gy schiftigten in . . mehr als fiinf  in bkA langer als traut sind, wur- .
der OBB schiftigten richtszeitraum . " s . traut sind, wur-
bkA . Jahren mit den- fiinf Jahre titig  den geeignete, .
seit mehr als . . . . den geeignete,
. . selben/inhalt- sind wirksame sowie . .
fiinf Jahren mit e\ mr1s . wirksame sowie
. lich dhnlichen dokumentierte .
denselben/in- . dokumentierte
e bkA betraut? AusgleichsmaR- .
haltlich dhnli- . AusgleichsmaR-
nahmen zur Ri- .
chen bkA be- . . nahmen zur Ri-
sikoreduzierung . .
traut waren? sikoreduzierung
getroffen?
getroffen?
BMVI 1.464 244 Nein = = = =
BMWi 1.838 791 Ja 220 12% 193 88%
BMZ 1.210 506 Ja 68 6% 50 74%
BPA 489 99 Ja 57 12% 57 100%
BPrA 227 46 Ja 20 9% 0 0%
BR 194 20 Ja 11 6% 11 100%
BRH 256 34 Ja 14 5% 14 100%
BT 3.021 314 Ja 49 2% 43 88%
BVerfG 287 0 - - - - -
Summe 35.945 12.837 1.007 8% 749 74%
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Anhang B Tabelle 5 - Instrumente im Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht

der OBB

Welche Instrumente
Kurzbezeichnung . setzen Sie in Ihrer
Dienststelle im Rahmen
der Dienst- und Fach-
aufsicht ein?*

Hat die Dienststelle eine Interne Revision?

AA
BfDI
BKAmt
BKM

BMAS
BMBF
BMEL
BMF
BMFSFJ
BMG
BMI

BMJV

BMU
BMVg
BMVI
BMWi
BMZ
BPA

BPrA

BR
BRH
BT
BVerfG
Summe

Anteile

*Instrumente der Dienst- und Fachaufsicht

3

2

N U1 NN Ll N W R W

N

2
2
5
2

23
100%

Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.

Nein, fir die Dienststelle, fiir die ich hier antworte, ist keine Interne Revi-

sion zustandig.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.

Ja, und sie gehort nicht der Dienststelle an, fiir die ich hier antworte, und

ist (mit-)zustandig fir die Dienststelle, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.

Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fiir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.

Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.

Nein, fir die Dienststelle, fiir die ich hier antworte, ist keine Interne Revi-

sion zustandig.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fiir die ich hier antworte.

Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.

Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.

Nein, fir die Dienststelle, fiir die ich hier antworte, ist keine Interne Revi-

sion zustandig.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.

Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
Ja, und sie gehort der Dienststelle an, fir die ich hier antworte.
23
100%

1. Stufe: Allgemeine Bestimmungen zur Dienst- und Fachaufsicht (z. B. Richtlinie zur Korruptionspréavention)

2. Stufe: Stufe 1 und dariiberhinausgehende interne schriftliche Regelungen, z. B. im Rahmen der Hausanordnungen (Leitfaden,
Verhaltensregeln)

3. Stufe: Stufe 2 und dariiber hinaus zumindest fiir einige Aufgabengebiete Ihrer Dienststelle ein schriftlich dokumentiertes
internes Kontrollsystem sowie dokumentierte Auswertung der Kontrollintensitdt und Kontrollinhalte

4. Stufe: Stufe 2 und dariiber hinaus ein flachendeckendes schriftlich dokumentiertes internes Kontrollsystem sowie dokumen-

tierte Auswertung der Kontrollintensitdt und Kontrollinhalte
5. Stufe: Stufe 3 oder Stufe 4 und dartber hinaus Priifungen durch die Interne Revision
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Anhang B Tabelle 6 - Regelungen im Verhaltnis zu nachgeordneten Dienststellen

Kurzbezeichnung

Anzahl der Dienststellen

Ubt Ihre Dienststelle ge-
geniiber anderen Dienst-
stellen Aufgaben der

Findet mit den nachgeord-
neten Dienststellen ein re-
gelmaRiger Informations-

Besteht im Verhiltnis zu
den Ihnen nachgeordneten
Dienststellen eine Rege-

der OBB im Geschiaftsbereich Dienst- oder Fachaufsicht lung zur Zusammenarbeit
(ohne die Fille der reinen austausch zum Thema Kor- zum Umgang mit Korrupti-
. ruptionspravention statt? gang .. P
Rechtsaufsicht) aus? onsverdachtsfillen?

AA 2 Ja Ja Nein
BfDI 0 Nein - -
BKAmt 1 Nein - -

BKM 20 Ja Nein Nein

BMAS 10 Ja Ja Nein
BMBF 1 Nein - -
BMEL 9 Ja Nein Ja
BMF 63 Ja Ja Ja
BMFSF)J 2 Ja Ja Ja

BMG 5 Ja Ja Nein
BMI 33 Ja Ja Ja
BMIJV 7 Ja Ja Ja
BMU 7 Ja Ja Ja
BMVg 707 Ja Ja Ja
BMVI 56 Ja Ja Ja
BMWi 9 Ja Ja Ja
BMZ 3 Nein - -
BPA 0 Nein - -
BPrA 0 Nein - -
BR 0 Nein - -
BRH 0 Nein = =
BT 0 Nein - -
BVerfG 0 Nein - -
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Anhang B Tabelle 7 - Mehr-Augen-Prinzip (Malnahmen zur Sicherstellung des Mehr-Augen-Prinzips)

Kurzbezeichnung  Werden die MaBnahmen in Threr

der OBB Dienststelle zur Sicherstellung des Fachnahe Zweitpriifung  Plausibilitdtspriifung IT-gestitzte Work-

Mehr-Augen-Prinzips eingesetzt? flows
AA Ja Ja Ja Ja
BfDI Ja Ja Nein Nein
BKAmt Ja Ja Ja Ja
BKM Ja Ja Ja Ja
BMAS Ja Ja Ja Ja
BMBF Ja Ja Ja Ja
BMEL Ja Ja Ja Ja
BMF Ja Ja Ja Ja
BMFSF) Ja Ja Ja Ja
BMG Ja Ja Ja Ja
BMI Ja Ja Ja Ja
BMJV Ja Ja Ja Nein
BMU Ja Ja Ja Ja
BMVg Ja Ja Ja Ja
BMVI Ja Ja Ja Ja
BMWi Ja Ja Ja Ja
BMZ Ja Ja Ja Ja
BPA Ja Ja Ja Ja
BPrA Ja Ja Ja Nein
BR Ja Nein Ja Ja
BRH Ja Ja Ja Ja
BT Ja Ja Ja Ja
BVerfG Ja Ja Ja Nein
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Anhang B Tabelle 8 - Mehr-Augen-Prinzip (IT-gestlitzte Workflows)

Erlass von anderen

Gewdhrung von Andere MaR-
Kurzbezeichnung Zuwendungen Abrechr!ung nahmen mit Verwaltqusakten o
der OBB Beschaffungs- (institutionelle von Beihilfen PersonalmaR- Abre’chnung Haushalts- oder der. Behorden?.nt-
maBnahmen . nach Beamten- nahmen von Reisekosten . . scheidungen mit Au-
Forderung; Pro- anderer finanzi- .
. . recht . Renwirkung (z. B. Er-
jektforderung) eller Wirkung teilung von Visa)
AA Nein Nein Nein Ja Nein Ja Ja
BfDI - - - - - - -
BKAmt Ja Nein Ja* Nein Ja* Ja Nein
BKM Nein Nein Nein Nein Ja Ja Nein
BMAS Ja Nein Ja Nein Ja Nein Nein
BMBF Ja Ja Ja Nein Ja Ja Nein
BMEL Ja Ja Nein Nein Ja Ja Nein
BMF Ja Nein Nein Nein Nein Ja Nein
BMFSF)J Ja Ja Nein Nein Nein Nein Ja
BMG Nein Nein Nein Ja Ja Ja Nein
BMI Ja Nein Ja Ja Ja Nein Nein
BMJV - - - - - - -
BMU Ja Ja Nein Ja Ja Ja Ja
BMVg Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
BMVI Nein Nein Nein Ja Nein Ja Nein
BMWi Ja Ja Nein Nein Ja Ja Nein
BMZ Ja Nein Nein Nein Nein Nein Nein
BPA Ja Nein Nein Ja Ja Ja Nein
BPrA - - - - - - -
BR Ja Nein Nein Ja Ja Nein Nein
BRH Ja Nein Nein Nein Ja Ja Nein
BT Nein Nein Nein Nein Ja Ja Nein
BVerfG - - - - - - -

*Die Abrechnung von Beihilfen nach Beamtenrecht und Reisekosten werden durch das Bundesverwaltungsamt (BVA) vorgenommen.
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Anhang B Tabelle 9 - Ansprechperson fiir Korruptionspravention

Kurzbezeichnung

Ist diese APK auch fiir mindes-
tens eine andere Dienststelle zu-

Wie viel Kapazitit (in Voll-
zeitdquivalenten) wird fiir

Auf wie viele Personen ver-

der OBB Gibt es eine APK? standig, fiir die ein eigener Fra- Aufgaben der APK und deren teilt sich dieser Wert?
gebogen ausgefiillt wird? Stellvertretung verwendet?

AA Ja Nein 2 3
BfDI Ja Nein 0 2
BKAmt Ja Nein 0,7 11
BKM Ja Nein 0,2 2
BMAS Ja Nein 0,06 2
BMBF Ja Nein 1,5 3
BMEL Ja Nein 0,5 2
BMF Ja Nein 0,3 2
BMFSF) Ja Ja 0,2 1
BMG Ja Nein 0,12 2
BMI Ja Nein 0,2 2
BMJV Ja Nein 0,01 2
BMU Ja Nein 1,25 4
BMVg Ja Nein 1 2
BMVI Ja Nein 0,9 2
BMWi Ja Nein 0,25 2
BMZ Ja Nein 0,3 1
BPA Ja Nein 0,2 2
BPrA Ja Nein 0,05 1

BR Ja Nein 0,2 1
BRH Ja Nein 0,3 3
BT Ja Nein 0,3 3
BVerfG Ja Nein 0,33 1
Summe 10,9 56
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Anhang B Tabelle 10 - Kontakt zur Leitung

Wie hiufig fand der nicht anlassbezo-

Kurzbezeichnung  Wie ldsst sich im Berichtsjahr der Kontakt zwischen der APK und der Leitung Ihrer . .
der OBB Dienststelle am ehesten beschreiben? gene Kontakt mit der Leitung Ihrer
) Dienststelle im Berichtsjahr statt?
Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour Fixe*, allgemeiner Bericht oder Austausch . . el 1
AA . . . mindestens einmal jahrlich
zum Thema Korruptionspravention
BfDI Nur aus besonderem Anlass (z. B. wegen eines Korruptionsverdachtsfalles) mindestens einmal jahrlich
BKAmt Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour F|.xe , al!gemglner Bericht oder Austausch i et Sl [l
zum Thema Korruptionspravention
BKM Kein Kontakt -
BMAS Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour Fl.xe , al{gemgmer Bericht oder Austausch e esiens ol el
zum Thema Korruptionspravention
BMBF Nur aus besonderem Anlass (z. B. wegen eines Korruptionsverdachtsfalles) -
BMEL Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour Fl?(e , alEgemgmer Bericht oder Austausch ineiastiens el i
zum Thema Korruptionspravention
BMF Kein Kontakt -
BMESE) Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour Fl?(e , alEgemgmer Bericht oder Austausch ineiestians clmel i
zum Thema Korruptionspravention
BMG Kein Kontakt -
BMI Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour Fl.xe , al!.gemgmer Bericht oder Austausch e esiens SinmeL i
zum Thema Korruptionspravention
BMJV Nur aus besonderem Anlass (z. B. wegen eines Korruptionsverdachtsfalles) -
BMU Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour Fl.xe , al!.gemgmer Bericht oder Austausch i et el i
zum Thema Korruptionspravention
BMVg Der Kontakt bestand sowohl ohne besonderen Anlass als auch aus besonderem Anlass mindestens einmal halbjéhrlich
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Kurzbezeichnung
der OBB

Wie lasst sich im Berichtsjahr der Kontakt zwischen der APK und der Leitung Ihrer
Dienststelle am ehesten beschreiben?

Wie hiufig fand der nicht anlassbezo-
gene Kontakt mit der Leitung Ihrer
Dienststelle im Berichtsjahr statt?

BMVI

BMWi

BMZ

BPA

BPrA

BR
BRH

BT

BVerfG

Der Kontakt bestand sowohl ohne besonderen Anlass als auch aus besonderem Anlass

Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour Fixe*, allgemeiner Bericht oder Austausch
zum Thema Korruptionspravention

Der Kontakt bestand sowohl ohne besonderen Anlass als auch aus besonderem Anlass

Kein Kontakt

Ohne Bezug zu einem Anlass; z. B. als ,,Jour Fixe, allgemeiner Bericht oder Austausch
zum Thema Korruptionspravention

Nur aus besonderem Anlass (z. B. wegen eines Korruptionsverdachtsfalles)
Kein Kontakt

Der Kontakt bestand sowohl ohne besonderen Anlass als auch aus besonderem Anlass

Nur aus besonderem Anlass (z. B. wegen eines Korruptionsverdachtsfalles)

mindestens einmal jahrlich
mindestens einmal halbjahrlich

mindestens einmal jahrlich

mindestens einmal jahrlich

mindestens einmal halbjahrlich
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Anhang B Tabelle 11 - Informationsangebot

Wurden die Informations-
angebote zur KP durch die Digital aufbereitete Infor-
APK (oder auf deren Ver- mationen Analog aufbereitete

Kurzbezeichnung anlassung oder mitihrer  (z. B. Seiten im Intranet,  schriftliche Informatio- Informationsveranstal- Sonstige Informations-
der OBB Mitwirkung) im Berichts-  Newsletter, E-Mails, Er- nen tung(en) angebote
jahr zur Verfiigung ge- klarvideos)
stellt?

AA Ja Ja Ja Ja Ja
BfDI Ja Ja Nein Nein Ja
BKAmt Ja Ja Ja Ja Nein
BKM Ja Ja Ja Nein Ja
BMAS Ja Ja Nein Ja Nein
BMBF Ja Ja Nein Nein Nein
BMEL Ja Ja Nein Nein Nein

BMF Ja Ja Ja Ja Nein
BMFSFJ Ja Ja Ja Nein Ja
BMG Ja Ja Ja Ja Nein
BMI Ja Ja Ja Ja Ja
BMJV Ja Nein Nein Ja Nein
BMU Ja Ja Nein Nein Ja
BMVg Ja Ja Ja Ja Nein
BMVI Ja Ja Ja Ja Nein
BMWi Ja Ja Nein Ja Nein
BMZ Ja Ja Ja Ja Ja
BPA Ja Ja Ja Nein Ja
BPrA Ja Ja Nein Ja Ja
BR Nein - - - -
BRH Ja Ja Nein Nein Nein
BT Ja Ja Nein Ja Nein
BVerfG Ja Ja Nein Nein Nein
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Anhang B Tabelle 12 - Sensibilisierungen, Belehrungen und Schulungen

. Wieviel  DieAn-  Wieviel Fuhr.!.lngs- .
Die An- krifte Dienst- ..
Prozent  zahlder  Prozent . . . . Fiihrungs-
zahl der . (ohne stellenlei- . Wie viel Die An- Wie viel » .
. der Be-  Beschif-  der Be- . Die An- krafte Dienst-
Beschif- pes . . pes Dienst- tungen, Prozent zahl der Prozent .
. . schiftig- tigtenin  schiftig- . . ; zahl der . (ohne  stellenlei-
. tigten die . . stellenlei- die sensi- - der Be-  Beschif-  der Be- .
Kurzbezeichnung ... tenwur- bkAdie teninbkA . e Beschaf- g . . g Dienst- tungen,
sensibili- . . tung), die bilisiert, . . schaftig- tigtenin  schaftig- . .
der OBB . densensi- sensibili-  wurden s tigten, die . . stellenlei-  die ge-
siert, be- e . ... sensibili- belehrt o- tenwur-  bkA, die tenin bkA .
bilisiert, siert,be- sensibili- . geschult tung), die  schult
lehrt oder . siert,be-  der ge- denge-  geschult wurden
belehrt o- lehrtoder siert, be- wurden geschult  wurden
geschult lehrt oder  schult schult wurden  geschult?
derge-  geschult Llehrt oder wurden
wurden geschult  wurden
schult wurden  geschult
wurden
AA 11.805 100% 6.941 100% 412 237 188 2% 2 0% 1 0
BfDI 0 0% 0 0% 0 0 0 0% 0 0% 0 0
BKAmt 757 100% 159 98% 116 1 49 6% 49 31% 11 0
BKM 58 17% 19 13% 3 0 0 0% 0 0% 0 0
BMAS 122 10% 41 20% 23 0 23 2% 23 11% 23 0
BMBF 1.112 100% 362 100% 128 3 19 2% 9 2% 0 0
BMEL 3 0% 0 0% 0 0 3 0% 0 0% 0 0
BMF 128 6% 0 0% 0 0 0 0% 0 0% 0 0
BMFSF) 780 90% 94 100% 91 1 0 0% 0 0% 0 0
BMG 165 21% 99 77% 36 0 150 19% 99 32% 36 0
BMI 514 25% 0 0% 0 0 1 0% 0 0% 0 0
BMJV 853 100% 384 100% 151 5 0 0% 0 0% 0 0
BMU 103 8% 21 27% 4 0 11 1% 6 3% 0 0
BMVg 2.388 91% 855 100% 59 135 0 0% 0 0% 0 0
BMVI 1.464 100% 244 95% 183 2 76 5% 6 2% 20 0
BMWi 1.396 76% 639 81% 138 0 1.396 76% 639 81% 138 0
BMZ 1.210 100% 506 100% 145 2 63 5% 26 5% 2 0
BPA 178 36% 54 56% 11 0 152 31% 49 49% 11 0
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. Wie viel Die An-  Wieviel Fuhr"ungs .
Die An- krafte Dienst- ..
Prozent  zahlder Prozent . - . - Fiihrungs-
zahl der v (ohne stellenlei- . Wie viel Die An- Wie viel v .
. derBe-  Beschif-  der Be- . Die An- krifte Dienst-
Beschaf- wge: . . vges Dienst- tungen, Prozent  zahlder  Prozent .
. . schiftig- tigtenin  schaftig- . . . zahl der . (ohne  stellenlei-
. tigten die . . stellenlei- die sensi- .. der Be-  Beschif-  der Be- .
Kurzbezeichnung ... tenwur- bkAdie teninbkA . oo Beschif- wges . . vpes Dienst- tungen,
sensibili- . oot tung), die bilisiert, . . schiftig- tigtenin  schiftig- . .
der OBB . den sensi- sensibili-  wurden s tigten, die . . stellenlei-  die ge-
siert, be- o s . ...  sensibili- belehrto- tenwur-  bkA,die tenin bkA .
bilisiert, siert, be- sensibili- . geschult tung), die schult
lehrt oder . siert,be-  der ge- denge-  geschult  wurden
belehrt o- lehrt oder siert, be- wurden geschult  wurden
geschult lehrt oder  schult schult wurden  geschult?
derge-  geschult lehrt oder wurden
wurden geschult  wurden
schult wurden  geschult
wurden
BPrA 17 7% 3 43% 0 0 0 0% 0 0% 0 0
BR 10 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0
BRH 4 2% 4 11% 0 0% 1 3% 0 0
BT 1.626 54% 85 27% 113 5 85 3% 85 27% 85 0
BVerfG 20 7% = = 2 0 0 = = = 0 0
Summe 24.713 69% 10.510 85% 1.617 391 2.217 6% 994 8% 327 0
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Anhang B Tabelle 13 - Wiederholung der Sensibilisierungen, Belehrungen und Schulungen

Wie oft werden in Ihrer Dienststelle Wie oft werden in Ihrer Dienststelle

Kurzbezeichnung Sensibilisierungen/Belehrungen fiir Sensibilisierungen/Belehrungen fiir

der OBB Beschiftigte in bkA wiederholt? alle anderen Beschiftigten wiederholt?
AA in regelmaRigen Abstanden in regelmaRigen Abstanden
BfDI keine Wiederholung keine Wiederholung
BKAmt in regelmaRigen Abstanden in regelmaRigen Abstinden
BKM in regelmaRigen Abstdnden in regelmafRigen Abstinden
BMAS in regelmaRigen Abstanden in regelmaRigen Abstinden
BMBF in regelmaRigen Abstanden in regelmaligen Abstanden
BMEL keine Wiederholung keine Wiederholung
BMF keine Wiederholung keine Wiederholung
BMFSFJ in regelmaRigen Abstanden in regelmaRigen Abstanden
BMG keine Wiederholung keine Wiederholung
BMI in regelmaRigen Abstdnden keine Wiederholung
BMJV in regelmaRigen Abstidnden in regelmaRigen Abstanden
BMU keine Wiederholung keine Wiederholung
BMVg in regelmaRigen Abstdnden in regelmaligen Abstinden
BMVI in regelmaRigen Abstanden keine Wiederholung
BMWi in regelmaRigen Abstidnden in regelmaligen Abstanden
BMZ in regelmaRigen Abstanden in regelmaligen Abstanden
BPA in regelmaRigen Abstdanden in regelmaligen Abstidnden
BPrA keine Wiederholung keine Wiederholung
BR keine Wiederholung keine Wiederholung
BRH in regelmaRigen Abstdnden in regelmaligen Abstanden
BT in regelmaRigen Abstinden in regelmaligen Abstidnden
BVerfG keine Wiederholung in regelmaligen Abstanden



Anhang

Anhang C - Umsetzung der Richtlinie zur Korruptionspravention in den Dienststellen der

Geschaftsbereiche
Anhang C Tabelle 1 - Basisdaten

OBB

Wendet Ihre Dienststelle die Richtlinie
der Bundesregierung zur Korruptions-
pravention in der Bundesverwaltung
(sinngemaR) an?

(Anzahl der Dienststellen GB, die an der
Datenerhebung teilgenommen haben
und mit ,,Ja“ geantwortet haben)

AA
BKAmt
BKM
BMAS
BMBF
BMEL
BMF
BMFSF)J
BMG
BMI
BMJV
BMU
BMVg
BMVI
BMWi
BMZ
Summe

20

62

32

707
54

927
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Anhang C Tabelle 2 — Datengrundlage zu besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebieten

Ist zu Ihrer Dienststelle eine Zahl der besonders korruptionsge-
fahrdeten Arbeitsgebiete (bkA) bekannt?

Wann ist die nachste Aktualisierung oder erstmalige
Feststellung von besonders bkA geplant?

Ja, Feststellung
wurde in den

Ja, Feststellung
wurde in den

Im laufenden
(dem auf das

Apzahl vergangenen 5 vergangenen 5 J.a, Feftstellung . Berichtsjahr fol- Derzeit nicht
OBB Dienst- Kalenderjahren Kalenderjahren liegt langel:.als 5 Nein. gendgn Jahr)o-  In3-5Jahren geplant
stellen GB vollstindig ab- teilweise abge- Jahre zuriick. der im kom-
geschlossen. schlossen. menderf Kalen-
derjahr
AA 2 2 0 0 0 0 2 0
BKM 20 12 4 1 3 8 1 11
BMAS 7 4 1 1 1 5 2 0
BMBF 1 0 0 0 1 0 0
BMEL 3 4 2 7 0 2
BMF 62 57 2 1 2 58 3 1
BMFSF) 1 0 1 0 2 0 0
BMG 2 0 3 0 4 1 0
BMI 32 26 2 1 3 26 4 2
BMJV 7 6 0 1 0 3 4 0
BMU 7 4 3 0 0 6 1 0
BMVg 707 370 45 51 241 218 151 338
BMVI 54 40 2 9 3 46 6 2
BMWi 9 5 0 4 4 1
BMZ 3 0 1 2
Summe 927 530 66 74 257 390 179 358
Anteil in Prozent 100% 57% 7% 8% 28% 42% 19% 39%
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Anhang

Anhang C Tabelle 3 - Besonders korruptionsgefahrdete Arbeitsgebiete und Risikoanalysen

Umfasst
die Fest- Leitungs-
stellung | Leitung der | ebene un-
der bkA Dienst- ter der
auch die stelle Dienststel-
Leitungs- lenleitung
ebene?
Anzahl der durch-
Anzahl der in Wie viel Prozent  Anzahl der bkA, gefiihrten Risiko-
OBB Anzahl -der Anzahl der bkA Beschif- | Ja Nein|Ja Nein | Ja  Nein der Beschiftigten fiir die Risikoana- analysenim Ver-
Beschiftigten bkA tigten sind in"bl.(A be- lyfen durchge- haltnis zu_rAnzahl
schiftigt? fithrt wurden der bkA in Pro-
zent
AA 495 52 101 2 0 1 1 2 0 20% 50 96%
BKM 6.619 495 763 15 2 14 6 12 8 12% 236 48%
BMAS 39.465 576 3.825 0 5 2 5 2 10% 517 90%
BMBF 720 84 84 0 1 0 1 0 12% 0 0%
BMEL 7.421 339 558 2 3 6 4 5 8% 43 13%
BMF 60.281 4.916 6.405 58 2 58 4 6 56 11% 4.319 88%
BMFSF) 1.399 338 429 1 2 0 0 2 31% 325 96%
BMG 3.710 649 1.032 0 5 0 4 1 28% 574 88%
BMI 68.844 9.100 13.077 27 2 26 6 21 11 19% 6.067 67%
BMIV 4.919 1.677 2.315 6 1 6 1 4 47% 1.654 99%
BMU 5.057 1.623 2.653 5 2 4 3 5 2 52% 1.503 93%
BMVg 235.296 5.094 7.010 387 79 | 195 271 |397 69 3% 4.747 93%
BMVI 28.245 2.863 8.665 48 3 14 40 44 10 31% 2.690 94%
BMWi 9.566 506 2.580 5 3 5 4 1 8 27% 463 92%
BMZ 24.314 7 329 1 2 1 0 1 0 79% 0 0%
Summe 496.351 28.319 49.826 572 99 | 340 344 |507 177 10% 23.188 82%
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Anhang

Anhang C Tabelle 4 - AusgleichsmaRnahmen in besonders korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten

Liegt bei Ihnen eine
hinreichende Daten-
basis vor, um anzu-
geben, wie viele Be-
schiftigte im Be-

Wie viele Beschif-
tigte waren am be-
treffenden Stichtag
(31.12.) seit mehr als
funf Jahren mit den-

Anteil der Beschif-
tigten, die in bkA

Fiir wie viele Beschiftigte,
die seit mehr als fiinf Jah-
ren mit denselben oder in-
haltlich dhnlichen korrup-
tionsgefdhrdeten Arbeits-

Fiir wie viel Prozent der Be-
schiftigten, die seit mehr
als finf Jahren mit densel-
ben/inhaltlich dhnlichen

0oBB richtszeitraum seit  selben oder inhalt- ldnger als fiinf Jahre gebleten (bkA) bfetraut bk'.A betraut_smd, wurdep
.. e s s s sind, wurden geeignete, geeignete, wirksame sowie
mebhr als fiinf Jahren lich dhnlichen kor- tatig sind . . . .
. . . wirksame sowie doku-  dokumentierte Ausgleichs-
mit denselben oder ruptionsgefihrdeten . - o
. C et . . mentierte AusgleichsmaB- mafBnahmen zur Risikore-
inhaltlich dhnlichen — Arbeitsgebieten nahmen zur Risikoredu- duzierung getroffen?
bkA betraut waren? (bkA) betraut? . g8 )
zierung getroffen
AA 2 51 10% 51 100%
BKM 15 529 8% 145 27%
BMAS 109 0,3% 109 100%
BMBF 46 6% 0 0%
BMEL 155 2% 67 43%
BMF 59 2.326 4% 1.994 86%
BMFSFJ 2 44 3% 30 68%
BMG 3 270 7% 165 61%
BMI 24 2.823 4% 1.108 39%
BMJV 6 1.110 23% 995 90%
BMU 4 134 3% 134 100%
BMVg 339 996 0,4% 656 66%
BMVI 43 3.159 11% 3.156 100%
BMWi 6 930 10% 433 47%
BMZ 1 25 0,1% 21 84%
Summe 511 12.707 26% 9.064 71%
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Anhang

Anhang C Tabelle 5 - Instrumente im Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht

Welche Instrumente setzen Sie in Ihrer
Dienststelle im Rahmen der Dienst- und Hat Ihre Dienststelle eine Interne Revision?
Fachaufsicht ein?*
Ja, und sie gehort
nicht der Dienst- . e e
. v . 1e s Nein, fiir die
Ja, und sie gehort stelle an, fiir dieich . . 1
. . Dienststelle, fiir die
Anzahl der Dienststelle an, hier antworte,und . .
OBB . 1 2 3 4 5 v e s . . . o e ich hier antworte,
Dienststellen fur dieich hier ant- ist (mit-)zustindig . .
o as s ist keine Interne
worte. fur die Dienststelle, Revision zustindi
fur die ich hier ant- &
worte.
AA 2 0 0 0 1 1 1 0 1
BKM 20 7 11 0 0 2 6 6 8
BMAS 7 1 3 1 0 2 5 0 2
BMBF 0 0 1 0 0 0 0 1
BMEL 2 5 1 0 1 2 0 7
BMF 62 0 5 0 0 57 61 0 1
BMFSFJ 0 1 1 0 0 1 0 1
BMG 5 1 4 0 0 0 0 3
BMI 32 2 9 2 0 19 25 5 2
BMJV 7 0 5 1 0 1 0 5
BMU 7 0 2 1 1 3 5 0 2
BMVg 707 570 90 32 5 10 18 652 18
BMVI 54 2 44 3 2 50 1
BMWi 9 1 2 1 0 1
BMZ 3 0 0 2 0 1 2 0 1
Summe 927 586 181 46 9 105 140 714 54
Anteil in Prozent 100% 63% 20% 5% 1% 11% 15% 77% 6%
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Anhang

*Instrumente der Dienst- und Fachaufsicht

1. Stufe: Allgemeine Bestimmungen zur Dienst- und Fachaufsicht (z. B. Richtlinie zur Korruptionspravention)

2. Stufe: Stufe 1 und dariiberhinausgehende interne schriftliche Regelungen, z. B. im Rahmen der Hausanordnungen (Leitfaden, Verhaltensregeln)

3. Stufe: Stufe 2 und dariiber hinaus zumindest fiir einige Aufgabengebiete Ihrer Dienststelle ein schriftlich dokumentiertes internes Kontrollsystem sowie doku-
mentierte Auswertung der Kontrollintensitdt und Kontrollinhalte

4. Stufe: Stufe 2 und dariber hinaus ein flichendeckendes schriftlich dokumentiertes internes Kontrollsystem sowie dokumentierte Auswertung der Kontrollinten-
sitat und Kontrollinhalte

5. Stufe: Stufe 3 oder Stufe 4 und dariiber hinaus Priifungen durch die Interne Revision

_41_



Anhang

Anhang C Tabelle 6 — Regelungen im Verhaltnis zu nachgeordneten Dienststellen

Ubt Ihre Dienststelle gegen-
iiber anderen Dienststellen
Aufgaben der Dienst- oder
Fachaufsicht (ohne die Fille

Findet mit den nachgeordneten
Dienststellen ein regelmiRiger
Informationsaustausch zum
Thema Korruptionspravention

Besteht im Verhiltnis zu den
Ihnen nachgeordneten Dienst-
stellen eine Regelung zur Zu-
sammenarbeit zum Umgang
mit Korruptionsverdachtsfal-

der reinen Rechtsaufsicht) aus? statt? len?
Anzahl
OBB Dienststellen Ja Nein Ja Nein3 Ja Nein
GB
AA 2 0 2 = = = =
BKM 20 0 20 - - - -
BMAS 7 1 0 1 0 1
BMBF 1 0 - - - -
BMEL 9 0 = = = =
BMF 62 3 59 1 2 1 2
BMFSF)J 2 0 = = = =
BMG 5 0 - - - -
BMI 32 14 18 14 0 14 0
BMJV 7 0 7 - - - -
BMU 7 1 6 1 0 1 0
BMVg 707 217 490 67 173 174 69
BMVI 54 2 52 2 0 2 0
BMWi 9 0 9 - - - -
BMZ 3 3 = = = =
Summe 927 238 689 85 176 192 72
Anteil inProzent 100% 26% 74% 9% 19% 21% 8%
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Anhang

Anhang C Tabelle 7 - Mehr-Augen-Prinzip (MaRnahmen)

Werden die
MaRnahmenin

Anzahl Ihrer Dienst-

OBB Dienststellen Ztheel::tzellllru?i; Z“I::iigl:;?:ng Plausibilitatspriifung I;’r\;ff::ll;t;tse
GB des Mehr-Au-
gen-Prinzips
eingesetzt?
AA 2 2 2 2 1
BKM 20 20 20 15 10
BMAS
BMBF
BMEL
BMF 62 62 60 61 60
BMFSFJ
BMG
BMI 32 32 29 30 30
BMJV 7 7 6 7 5
BMU 7 7 6 7 5
BMVg 707 608 498 463 506
BMVI 54 54 53 52 52
BMWi 9 9 9 8 8
BMZ 3 3 3 3 3
Summe 927 828 710 668 702
Anteil in Prozent 100% 89% 77% 72% 76%
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Anhang C Tabelle 8 - Mehr-Augen-Prinzip (IT-gestltzte Workflows)

Anzahl
Dienststellen
. Anzahl Anzahl GB/ Erlass
Dienststellen .
GB/ Gewih- Anzahl Dienststellen von anderen
Anzahl Anzahl rung von Zu- Dienststellen Anzahl Anzahl GB/Andere Verwaltungs- Anzahl
OBB Dienststellen Dienststellen weﬁdun en GB/ Abrech- Dienststellen Dienststellen MaRnahmen akten oder Dienststellen
GBmitIT- GB/Beschaf- .~ . & nung von GB/ Perso- GB/Abrech-  mit Haus- Behoérden- .
N (institutio- oo . GB/Sonstige
gestiitzte fungsmaR- nelle Férde- Beihilfen nalmafnah- nung von halts- oder entscheidun- Vorginge
Workflows nahmen nach Beam- men Reisekosten anderer fi-  gen mit Au- gang
rung; Pro- . .
L tenrecht nanzieller = Renwirkung
jektforde- . .
Wirkung (z. B. Ertei-
rung) L
ungvon
Visa)

AA 1 1 0 0 0 0 0 0 0
BKM 10 8 2 1 4 6 8 0 2
BMAS 6 5 1 2 1 3 5 2 0
BMBF 1 1 1 0 0 1 1 0 0
BMEL 8 7 1 1 4 5 4 1 1
BMF 60 60 50 4 54 56 59 51 56

BMFSFJ 1 1 0 0 1 1 1 0
BMG 4 2 1 4 4 5 1

BMI 30 28 6 17 20 26 24 19 16
BMJV 5 5 0 0 0 3 5 4 2
BMU 5 5 2 0 4 4 4 3 2
BMVg 506 320 21 18 148 360 340 21 125
BMVI 52 46 5 4 11 50 13 6 2
BMWi 8 6 1 5 7 8 3 3
BMZ 3 3 2 1 2 0

Summe 702 500 93 49 257 527 479 115 211
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Anhang C Tabelle 9 - Ansprechperson fiir Korruptionspravention

Ist diese APK auch fiir mindes-
tens eine andere Dienststelle zu-
standig, fiir die ein eigener Frage-

bogen ausgefiillt wird?

Gibt es eine APK?

Ja, und sie gehort
nicht der Dienst-
Ja,und siege-  stelle an, fiir die

Nein, fiir die

Dienststelle, fiir Wie viel Kapazi-

tit (in Vollzeit-

.. . . . die ich hier ant- . Auf wie viele
. hort der Dienst- ich hier ant- . . dquivalenten)
Anzahl Dienst- v s . worte, ist keine . g Personen ver-
OBB stelle an, fiir die  worte, und ist Ja Nein wird fiir Aufga- e . .
stellen GB . . ] o .. .. Ansprechperson teilt sich dieser
ich hier ant (mit-)zustindig fiir Korruptions- ben der APK und Wert?
worte. fir die Dienst- Fiven tizn u- deren Stellvertre- )
stelle, fiir die ich P stindi tung verwendet?
hier antworte. &
AA 2 2 0 0 0 2 0,26 2
BKM 20 18 0 2 2 16 3,79 22
BMAS 7 7 0 0 0 7 1,85 14
BMBF 1 1 0 0 0 1 0,25 1
BMEL 9 9 0 0 0 9 2,96 15
BMF 62 60 1 1 1 60 24,88 89
BMFSFJ 2 1 0 0 1 0,11 2
BMG 5 5 0 0 0 5 2,05 10
BMI 32 31 1 0 3 28 29,46 171
BMJV 7 7 0 0 0 7 1,29 12
BMU 7 7 0 0 0 7 2,05 9
BMVg 707 395 263 49 145 372 104,99 731
BMVI 54 19 35 0 1 18 7,62 35
BMWi 9 8 0 1 0 8 1,48 12
BMZ 3 3 0 0 0 3 3,03 9
Summe 927 573 301 53 152 544 186,07 1.134
A“te;L'r"’th' 100% 62% 32% 6% 17% 62%
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Anhang C Tabelle 10 - Kontakt zur Leitung

Wie lasst sich im Berichtsjahr der Kontakt zwischen der APK und der Leitung Ihrer
Dienststelle am ehesten beschreiben?

Wie hiufig fand der nicht anlassbezogene Kontakt
mit der Leitung Ihrer Dienststelle im Berichtsjahr
statt?

Der Kontakt be-
stand sowohl

Ohne Bezug zu
einem Anlass; z.

Nur aus beson-
B. als ,Jour

Anzahl der

Anzahl der - . derem Anlass (z. . . . . mindestens
. ohne besonde- Fixe®, allgemei- . . Dienststellen mit mindestens ein- .
OBB Dienststellen . B. wegen eines  Kein Kontakt . el s einmal jahr-
. ren Anlass als  ner Bericht oder . nicht anlassbezo- mal halbjihrlich .
GB mit APK Korruptionsver- lich
auch aus beson- Austausch zum genen Kontakt
dachtsfalles)
derem Anlass  Thema Korrup-
tionspriavention

AA 2 0 1 0 1 1 1 0
BKM 18 5 7 3 3 12 6 6
BMAS 1 5 1 0 6 5 1
BMBF 0 1 0 0 1 1 0
BMEL 1 4 2 2 5 4 1
BMF 61 55 5 1 0 60 60 0
BMFSFJ 2 0 2 0 0 2 1 1
BMG 5 3 1 1 0 1
BMI 32 4 24 2 2 28 25 3
BMJV 7 0 5 1 1 5 4 1
BMU 7 2 3 1 1 5 4 1

BMVg 658 137 348 96 126 485 179 306
BMVI 54 40 3 3 48 43 5
BMWi 8 4 1 6 4 2
BMZ 3 2 3 2 1

Summe 874 254 417 112 140 671 342 329

Anteil in Prozent 100% 29% 48% 13% 16%
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Anhang C Tabelle 11 - Informationsangebot

Wurden die Informati-

onsangebote zur KP
durch die APK (oder
auf deren Veranlas-

Digital aufbereitete
Informationen
(z. B. Seiten im Intra-

Analog aufbereitete

schriftliche Informati-

Informationsveran-

Sonstige Informati-

su_ng.oder ml't ihrer net, Newsletter, E- onen staltung(en) onsangebote
Mitwirkung) im Be- Mails, Erklirvideos)
richtsjahr zur Verfii- ’
gung gestellt?
Anzahl der
OBB Dienststellen Ja Nein Ja Nein Ja Nein Ja Nein Ja Nein
GB mit APK
AA 2 2 0 1 1 2 0 1 1 0 2
BKM 18 15 3 8 7 6 9 4 11 5 10
BMAS 7 6 1 6 0 1 5 1 5 3 3
BMBF 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
BMEL 9 8 1 7 1 1 7 2 6 2 6
BMF 61 61 0 60 1 53 8 56 5 50 11
BMFSF) 2 2 0 2 0 0 2 1 1 1 1
BMG 5 5 0 5 0 3 2 3 2 3 2
BMI 32 32 0 29 3 24 8 26 6 16 16
BMJV 7 7 0 7 0 3 4 2 5 1 6
BMU 7 7 0 6 1 4 3 5 2 0 7
BMVg 658 643 15 658 0 260 398 93 565 165 493
BMVI 54 51 3 49 2 42 9 42 9 36 15
BMWi 8 8 0 8 0 2 6 4 4 2 6
BMZ 3 3 0 3 0 1 2 2 1 1 2
Summe 874 851 23 850 16 402 464 242 624 286 580
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OBB

AA
BKM
BMAS
BMBF
BMEL
BMF
BMFSF)
BMG
BMI
BMJV
BMU
BMVg
BMVI
BMWi
BMZ
Summe

Anhang

Anhang C Tabelle 12 - Sensibilisierungen, Belehrungen und Schulungen

Anzahl
Anzahl derin
Beschdf- bkA Be-
tigte  schiftig-
ten
495 101
6.619 763
39.465 3.825
720 84
7.421 558
60.281 6.405
1.399 429
3.710 1.032
68.844 13.077
4919 2.315
5.057 2.653
235.296 7.010
28.245 8.665
9.566 2.580
24.314 229
496.351  49.726

Die An-
zahl der
Beschaf-
tigten die
sensibili-
siert, be-
lehrt o-
der ge-
schult
wurden

495
1.325
4.751

720
2.143

24.423

262

2.262
38.229
1.079
2.297
139.702
13.384
4.520
1.594
237.186

Wie viel
Prozent
der Be-
schaftig-
ten wur-
den sen-
sibili-
siert, be-
lehrt o-
der ge-
schult

100%
20%
12%

100%
29%
41%
19%
61%
56%
22%
45%
59%
47%
47%

7%
48%

Die An-
zahl der
Beschif-
tigtenin
bkA die
sensibili-
siert, be-
lehrt o-
der ge-
schult
wurden

101
156
3.713
84
266
4.771
87
791
9.631
411
1.619
5.860
5.306
1.481
25
34.302

Wie viel rE:h;-
Prozent "g Dienst-
krifte
der Be- stellen-
wprs (ohne .
schiftig- . leitun-
. Dienst- .
tenin stellen- gen, die
bkA wur- R sensibili-
leitung), °.
densen- . . siert, be-
o die sensi-
sibili- e . lehrt o-
. bilisiert,
siert, be- belehrt der ge-
lehrt o- schult
oder ge-
der ge wurden
schult
schult
wurden
100% 66 4
20% 115 19
97% 134
100% 40
48% 232
74% 1.189 53
20% 35 1
77% 161 5
74% 3.416 160
18% 91 6
61% 271 21
84% 7.956 808
61% 1.699 40
57% 412 7
11% 22 1
69% 15.839 1.138

Die An-
zahl der
Beschif-
tigten,
die ge-
schult
wurden

58
350
207

168
1.956
36
155
4.704
42
288
3.922
521
1.405
1.497
15.318

Wie viel
Prozent
der Be-
schaftig-
ten wur-
den ge-
schult

12%
5%
1%
1%
2%
3%
3%
4%
7%
1%
6%
2%
2%
15%
6%
3%

Die An-
zahl der
Beschif-
tigtenin
bkA, die
geschult
wurden

53
33
44

157
1116
29
45
1.485
35
78
24
359
437
25
3.921

Wie viel
Prozent
der Be-
schiftig-
tenin
bkA wur-
den ge-
schult?

52%
21%
1%
1%
59%
23%
33%
6%
15%
9%
5%
0%
7%
30%
100%
11%

Fiih-
rungs-
krifte
(ohne

Dienst-
stellen-
leitung),
die ge-
schult
wurden

11
49

293
2
51
1.249
18
40
52
46
128
22
1.969
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Anhang

Anhang C Tabelle 13 - Wiederholung der Sensibilisierungen, Belehrungen und Schulungen

Wie oft werden in Ihrer Dienst-
stelle Sensibilisierungen/Belehrun-
gen fiir Beschiftigte in bkA wieder-

Wie oft werden in Ihrer Dienststelle Sen-
sibilisierungen/Belehrungen fiir alle ande-
ren Beschiftigten wiederholt?

Anzahl der inregelmdBigen keine Wiederho- | in regelmaRigen . .
OBB Dlens(tssétellen Abstinden lung Abstinden keine Wiederholung
AA 2 2 0 2 0
BKM 20 11 9 12 8
BMAS 2 2
BMBF 0 0
BMEL 3 3
BMF 62 61 1 62 0
BMFSFJ 1 1 1
BMG 0 5 0
BMI 32 30 2 27 5
BMJV 7 6 1 6 1
BMU 7 5 2 5 2
BMVg 707 579 128 628 79
BMVI 54 51 3 51 3
BMWi 9 8 1 8 1
BMZ 3 3 0 3 0
Summe 927 774 153 822 105
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