Dr. Kramer/Reinecke

Die Entgeltordnung des
Bundes zum TVOD




Bundesministerium
des Innern

Einfihrung

Ziel und Inhalte

m  Primar Vorstellung des neuen Eingruppierungsrechts

m Beschrankung auf wesentliche Anderungen
m Eingehen auf alle Sachverhalte ist nicht mdglich
m Keine Einzelfalle Eingruppierung / Eingruppierungsvorgange

= Uberblick Uberleitung in den TV EntgO nach TVU-Bund

= Reform LOB und stufengleiche HOhergruppierung nur im
Uberblick

m Tarifrechtliche Sachverhalte, keine haushaltsrechtlichen
Aussagen

— Uberblick Uber die wichtigsten Neuregelungen!
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hy o des Innern

Gliederung

EinfUhrung

Uberblick Neuregelungen

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVOD
Eingruppierungsgrundséatze 88 12, 13 (Bund) TVGOD
TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
Entgeltordnung mit neuen Tatigkeitsmerkmalen
Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund

Stufengleiche Hohergruppierung

10. Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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Einfihrung

Verlauf der Verhandlungen

seit 2003  Tarifvernandlungen laufen mit teilweise grof3en
Unterbrechungen

02/2010 Prozessvereinbarung (gemeinsam mit VKA)
03/2011 Tarifeinigung der Lander Uber Entgeltordnung
seit 08/2011 Verhandlungen nur flr den Bereich des Bundes
5.9.2013 Tarifeinigung auf Spitzenebene

10.2.2014  Abschluss Redaktionsverhandlungen
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Einfihrung

Inkrafttreten Neuregelungen und Rundschreiben
1.1.2014 Ruckwirkendes Inkrafttreten TV EntgO Bund

19.2.2014 RdSchr. Bekanntgabe TV EntgO Bund
® sowie AndTVe zum TV6D, TVoD BT-V und TVU-Bund
® auf Internetseite des BMI veroffentlicht: www.bmi.bund.de

20.2.2014  RdSchr. mit Hinweisen zur Reform LOB
1.3.2014 Inkrafttreten stufengleiche Hohergruppierung
24.3.2014  Einfihrungs-RdSchr. zum TV EntgO Bund

demnachst: Erganzung RdSchr. um Hinweise zu Tell Ill EntgO
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Gliederung

Einfhrung

Uberblick Neuregelungen

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVGD
Eingruppierungsgrundsatze 88 12 und 13 (Bund) TVAD

TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
Entgeltordnung mit neuen Tatigkeitsmerkmalen
Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund
Stufengleiche Hohergruppierung

© 0O N o DN W PN P

=
o

Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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Uberblick — Aufbau 1

® 8§12,13 (Bund) TVoD

® TV EntgO Bund
® Abschnitt1l  Allgemeines

® Abschnitt2  Voraussetzungen in der Person
® Abschnitt3  Zulagen

® Abschnitt 4 Inkrafttreten

® Anlage 1 Entgeltordnung (EntgO)

® Anlage 2 Richtlinien verwaltungseigene Priufungen
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Uberblick — Aufbau 2

Entgeltordnung (Anlage 1 zum TV EntgO Bund)

® Teilll Allgemeine Tatigkeitsmerkmale flr den Verwaltungsdienst

® Teilll Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur kdrperlich/handwerklich
gepragte Tatigkeiten

® Teil lll Tatigkeitsmerkmale flr besondere Beschaftigtengruppen

® Teil IV Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich BMV(Q

® Tell V Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich BMVI

® Teil VI Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich BMI
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Uberblick Neuregelungen

Was gibt es nicht mehr?

Vollstandige Aufhebung Ubergangsrecht Eingruppierung und
Zulagen TVU-Bund

m 8§17 mit Anlagen 2 und 4

s VergO BAT und LohngrV MTArb spielen keine Rolle mehr
m Aufstiege endgultig abgeschafft!

m  Aufhebung aller RS zum friiheren Eingruppierungsrecht

s Aufhebung aller abstrakt generellen tt-Regelungen zur
Eingruppierung
m FortfUhrung setzt Neuantrag voraus!
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Uberblick Neuregelungen

Zusammenfassung Neuregelungen

m Abschluss TVOD-Reform

m Eingruppierung
m Zulagen

m Modernisierung einzelner Bestandteile TVOD

m Stufengleiche HOhergruppierung
m LOB

-> Bedeutung fur die Praxis vergleichbar mit
1.10.2005 Einfuhrung TVOD

Referat D 5 25. Méarz 2014 10




LA | Bundesministerium
des Innern

Gliederung

Einfhrung

Uberblick Neuregelungen

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVOD

Eingruppierungsgrundsatze 8§ 12 und 13 (Bund) TV6D
TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
Entgeltordnung mit neuen Tatigkeitsmerkmalen
Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund

Stufengleiche Hohergruppierung
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Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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Neue EG 9a und EG 9b

EG 9 bis 31.12.2013

® Sammeltopf EG 9
® Tatigkeiten Vc/Vb BAT bis hin zu IVb (ohne Aufstieq)

® EG 9 (grolR)
® Regulare Endstufe 5 + regulare Stufenlaufzeiten
® EG 9 (klein)
® Besondere Endstufe 4 (Anhang zu 8§ 16 TV6D)
® Besonders lange Stufenlaufzeiten (Anhang zu § 16 TVGOD)

® Problem: Keine eigenstandigen Entgeltgruppen
® deshalb Problem Stufenzuordnung bei ,Hohergruppierung*
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Neue EG 9a und EG 9b

EG 9aund EG 9b ab 1.1.2014

® Trennung zwei vollwertige EG 9a und 9b
® EG 9 (klein) = EG 9a (mit Endstufe 5 + regularen Stufenlaufzeiten)
® EG 9 (grofR) = EG 9b (mit Endstufe 5 + regularen Stufenlaufzeiten)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
10 2.758,09 3.058,14 3.288,95 3.519,77 3.958,28
9b 2.436,14 2.700,39 2.838,89 3.208,16 3.496,68
9a 2.436,14 2.700,39 2.746,57 2.838,89 3.208,16
8 2.280,34 2.527,29 2.642,71 2.746,57 2.861,96 2.934,67
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Neue EG 9a und EG 9b

EG9aund EG9b ab 1.1.2014

® Auflosung Sammeltopf
® EG 9a = vergleichbar ,Endamt mD*
® EG 9b = vergleichbar ,Eingangsamt gD*

® Keine bes. Stufenlaufzeiten und Endstufen mehr

® Aufhebung Anhang zu 8§ 16 TV6D
® Keine Besonderheiten mehr auch in EG 2 und 3

® Es gilt stufengleiche H6hergruppierung ab 1.3.2014

® Uberleitung ruckwirkend zum 1.1.2014
® Differenzierte Regelungen
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Neue EG 9a und EG 9b

Uberleitung EG 9 (groR) in EG 9b

EG Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufeb
9b 2.436,14 | 2.700,39 | 2.838,89 | 3.208,16 | 3.496,68
Ogr 2.436,14 | 2.700,39 | 2.838,89 | 3.208,16 | 3.496,68

® Stufengleich mit denselben Betragen
+ Mitnahme Stufenlaufzeit

® keine materiellen Anderungen! Problemlose Uberleitung

Referat D 5
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Neue EG 9a und EG 9b

Uberleitung EG 9 (klein) in EG 9a

1 2 3 4 )

EG 9a
2.436(2.700 2.700(2.747 2.747 2.747|2.839 2.839 2.839 2.839|3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208

s : -

2.436(2.700 2.700 2.700 2.700 2.700(2.839 2.839 2.839 2.839 2.839 2.839 2.839 2.839 2.839|3.208 3.208 3.208 3208

EG 9kl

1 2 3 4

® Grundsatzlich betragsmaldig + Mitnahme Stufenlaufzeit

® Ausnahme : UberschieRende Stufenlaufzeiten
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Neue EG 9a und EG 9b

Ausnahme : UberschieRende Stufenlaufzeiten

® 1.1.2014 Stufenlaufzeit zum Erreichen nachsthdhere Stufe erflllt,
® = hohere Stufe = Gewinne, Stufenlaufzeit beginnt von Neuem

1 3 4 S

EG 9a
2.436 2700 2.700(2.747 2.747 2.747(2.839 2.839 2.839 2.839(3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208 3.208

NN

2.436]2.700 2.700 2.700 2.700 2.700(2.839 2.839 2.839 2.839 2.839 2.839 2.839 2.839 2.8393.208 3.208 3.208 3.208

EG 9kl

1 2 3 4
¢ Sonderfall: Im Falle Zuordnung zu der Stufe 3 nach Regelung

zuvor, wird die zwei Jahre Ubersteigende Stufenlaufzeit auf die
Stufenlaufzeit in der Stufe 3 angerechnet.
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Gliederung

Einfhrung
Uberblick

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVGD

Eingruppierungsgrundsatze
88 12 und 13 (Bund) TV6D

TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
EntgO mit neuen Tatigkeitsmerkmalen

Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund
Stufengleiche Hohergruppierung

10. Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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8§ 12 und 13 (Bund) TV6D

Eingruppierungsgrundséatze

® 8§12 TVOD: fast unverandert aus § 22 BAT Ubernommen
® Grundsatz Tarifautomatik
¢  Halfte-Grundsatz*®
® Bildung von Arbeitsvorgangen

® gilt zum ersten Mal auch ftr Tatigkeiten von Arbeiterinnen und
Arbeitern

® § 13 TVOD: unverandert aus § 23 BAT Ubernommen

¢ ,schleichende* Hoherwertigkeit der Ubertragenen Tatigkeit
® nach 6 Monaten in hoherer EG eingruppiert
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Gliederung

EinflUhrung

Uberblick Neuregelungen
Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVoD
Eingruppierungsgrundsatze 88 12 und 13 (Bund) TVAD

TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
Entgeltordnung mit neuen Tatigkeitsmerkmalen

Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund

Stufengleiche Hohergruppierung
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Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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TV EntgO Bund

Gliederung TV EntgO Bund
® Abschnittl  Allgemeines

® Abschnitt2  Voraussetzungen in der Person
® Abschnitt3  Zulagen
® Abschnitt 4 Inkrafttreten

® Anlage 1 Entgeltordnung (EntgO)
® Anlage 2 Richtlinien verwaltungseigene Prifungen
Bisher:

® Vorbemerkungen und Protokollnotizen VergO, TV LohngrV
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TV EntgO Bund

Ziele TV EntgO Bund

® Zusammenfassung der fur die Anwendung der Merkmale
malf3geblichen Regelungen

® Vollstandig

® Regelungssystematik ahnlich TV LohngrV fur Arbeiterinnen und
Arbeiter

® Klarer Aufbau mit Paragrafen und Uberschriften

® Eigenstandiger Tarifvertrag fur den Bund

Referat D 5 25. Méarz 2014 22




£4A | Bundesministerium
“& ¥ desInnern

TV EntgO Bund

Abschnitt | - Allg. Vorschriften
® §1  Geltungsbereich

® §2  Tatigkeitsmerkmale, korperlich/handwerklich
gepragte Tatigkeiten

® 8§83  Geltung der einzelnen Teile der Entgeltordnung
® §4  Standige Vertreterinnen und Vertreter

® 85 Unterstellungsverhaltnisse
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TV EntgO Bund

§ 1 - Geltungsbereich

® FUr die Beschaftigten des Bundes, die unter den
Geltungsbereich des TVOD fallen

® Ausnahmen

® Lehrkrafte (wie bisher),
es sei denn, sie sind in der EntgO speziell tarifiert

® Arztinnen und Arzte in Bundeswehrkrankenhausern (wie bisher)
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TV EntgO Bund

§ 2 — Tatigkeitsmerkmale,
korperlich handwerklich gepragte Tatigkeiten

® Die Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus der Anlage 1
(Entgeltordnung des Bundes).

® Korperlich handwerklich gepragte Tatigkeiten =
® bislang von den Merkmalen des LohngrV zum MTArb erfasst

® Faktisch: friihere Tatigkeiten von Arbeiterinnen und
Arbeitern, relevant fur

® viele Merkmale EntgO (insb. Teil II)

® Zulagen Vorhandwerkerinnen und -handwerker, Ausbildung,
Richtlinien verwaltungseigene Prifungen
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TV EntgO Bund

§ 3 — Geltung der einzelnen Teile der EntgO

® Spezialitatsgrundsatz = allg. Rechtsgrundsatz

® Eingruppierung nach allg. Merkmalen scheidet aus, wenn es fur die
betreffende Tatigkeit ein spez. tarifliches Merkmal gibt!

® Dennoch bewusste Tarifierung im TV EntgO
® Vermeidung von Unklarheiten durch Integration Arb / Ang
® Ausflhrliche Niederschrift zum TV EntgO mit vielen Beispielen
prazisiert gemeinsames Verstandnis Bund und Gewerkschaften
® 5 Abséatze regeln die Geltung der Teile zueinander
® Systematik: Vom speziellen zum Allgemeinen, also
® Beginnend bei den spez. Teilen IV bis VI, dann Teile IlI, II , |
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TV EntgO Bund

Teile der EntgO - Gliederung

® Teill Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fur den Verwaltungsdienst

® Teilll Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir
korperlich/handwerklich gepragte Tatigkeiten

® Teil lll Tatigkeitsmerkmale flr
besondere Beschéaftigtengruppen

® Teil IV Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich BMVg

® Tell V Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich BMVI

® Teil VI Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich BMI
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TV EntgO Bund

8§ 3 — Geltung der Teile VI bis I

® Erfullt die Tatigkeit einer/eines Beschaftigten ein Merkmal
der Teile IV, V oder VI, gilt dieses Merkmal
® Aber: Teile I, Il und Il kbnnen auch flr Beschéaftigte in den
Bereichen BMVg, BMVI und BMI angewendet werden!

® Erfullt die Tatigkeit einer/eines Beschaftigten ein Merkmal
des Teills Ill, gilt dieses Merkmal

® Merkmale Tell Il gelten, wenn
® kein Merkmal der Teile IlI, IV bis VI erfillt, und
® die Tatigkeit korperlich / handwerklich gepragt ist.
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TV EntgO Bund

Geltung Tell |

Merkmale Teil | gelten, wenn
® kein Merkmal der Teile Il, Ill, IV bis VI erflllt, und es sich
® nicht um koérperlich / handwerklich gepragte Tatigkeit handelt.

Die Merkmale EG 2-12 gelten nur, wenn

® die Tatigkeit unmittelbaren Bezug zu eigentlichen Aufgaben der
betreffenden Vw-Dienststellen, -behdrden oder -institutionen hat

Die Merkmale EG 13-15 gelten flr Beschaftigte

® mit einer abgeschl. wiss. Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie (sonstige Beschaftigte), es sei denn, die Tatigkeit
ist in einem der Merkmale EG 13 -15 der Teile Il - VI aufgeftihrt
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TV EntgO Bund

§ 5 - UnterSte”Ungsverha|tnlsse Entgeltgruppe Besoldungsgruppe

2 A2

® Zu dem Zwecke sind vergleichbar: 3 A3
4 A4

5 A5

6 A6

7 A7

8 A8

9a/9b A9

10 A 10

11 A1l

12 A 12

13 A 13

14 Al4

15 A 15

® Gesonderte Regelungen zur Anwendung der Zulagen-TVe
® Min-Zulage, Zulagen Sicherheitsdienste
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TV EntgO Bund

Abschnitt Il — Voraussetzungen in der Person
® 86 Voraussetzungen in der Person
¢ 87 Wissenschaftliche Hochschulbildung
® 8§88 Hochschulbildung
® 8§89 Technische Hochschulbildung

® 810  Geprufte Meisterinnen und Meister sowie
staatlich gepruifte Technikerinnen und Techniker

® 8§11 Berufsausbildung

® §12 Eingruppierung bei Nichterfullung einer Vorbildungs- oder
Ausbildungsvoraussetzung

® 8§13 Verwaltungseigene Prifungen
® §14  Ubergangsregelungen DDR-Abschliisse
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Referat D 5

TV EntgO Bund

Wissenschaftliche Hochschulbildung
Bisher Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil | der VergO

Definition bericksichtigt Bologna-Prozess
® Masterabschlisse an wissenschaftlichen Hochschulen

® akkreditierte Masterabschliisse an Fachhochschulen,
wenn Abschluss Zugang zur Laufbahn h. D. er6ffnet

Aufnahme Regelung Gleichwertigkeit Abschllsse an
auslandischen Hochschulen
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TV EntgO Bund

§ 8 — Hochschulbildung

® EntgO enthalt zentrale Definition der Hochschulbildung:

® Wenn von einer Hochschule iSd § 1 HRG ein Diplomgrad mit
Zusatz "Fachhochschule" ("FH") oder ein anderer nach 8 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder Bachelorgrad verlienen wurde.

® Niveau Bachelor- bzw. Fachhochschulabschluss

® EntgO enthalt viele Merkmale ab EG 9b mit Anforderung
einer abgeschlossenen Hochschulbildung

® Teil lll Abschnitt 2 (Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken,
Blchereien, Museen und anderen wiss. Anstalten)

® Teil [l Abschnitt 24 (Beschaftigte in der IT)
® Aber auchin Teil | EG 9b
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TV EntgO Bund

Technische Hochschulbildung

® Liegt vor,

Referat D 5

® wenn ein Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss
an einer Hochschule iSd § 1 HRG erlangt wurde,

® der den Zugang zur Laufbahn des geh. techn. Dienstes Bund
eroffnet

Bisher Vorbemerkung Nr. 2 zu allen VergGr. der VergO

Definition bericksichtigt die sich aus dem Bologna-
Prozess ergebenden Anderungen

Relevant insb. fur Ingenieurinnen und Ingenieure
(Tell 11l Abschnitt 25)
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TV EntgO Bund

8§ 10 — Geprufte Meisterinnen und Meister,
staatl. gepr. Technikerinnen und Techniker

® Gepriufte Meisterinnen und Meister
® Priufung auf Grundlage der HwO oder BBIG

® dadurch Ausdehnung Uber Industrie- oder Handwerksmeisterinnen
und -meister hinaus (z. B. Logistikmeisterinnen u. -meister,
Meisterinnen u. Meister Veranstaltungstechnik)

® Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker

® Beschaftigte, die nach dem Berufsordnungsrecht berechtigt sind,
diese Berufsbezeichnung zu fihren.

® Bisher Nr. 3 der Vorbemerkungen zu allen VergGr. der VergO
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TV EntgO Bund

§ 11 — Berufsausbildung

® Liegt vor, wenn Abschlussprifung in einem nach dem
BBIG staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren erfolgreich bestanden wurde

® Anlehnung an Regelung Lohngr. 4 FGr. 1 Teil | LohngrV

® Fruhere Ausbildungsberufe werden den in den akt.
Merkmalen genannten Ausbildungsberufen gleichgestelit.

® Relevant insb. flr
® Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten,
® Aber auchin Teil | EG 5.
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TV EntgO Bund

§ 12 — Eingruppierung bei Nichterfullung einer
Vorbildung- oder Ausbildungsvoraussetzung

® |n Fallen, in denen ein Merkmal eine Vor- oder Ausbildung

als Anforderung bestimmt,

ohne zugleich die Alternative des ,sonstigen
Beschaftigten* aufzufthren,

und die Beschaftigten diese Anforderung nicht erfullen,
® sind eine EG niedriger eingruppiert !

® entspricht Nr. 1 UA 3 S. 1 der Vorbemerkungen zu allen
Vergutungsgruppen der VergO
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TV EntgO Bund

§ 12 — Eingruppierung bei Nichterftllung einer
Vorbildung- oder Ausbildungsvoraussetzung

® Erstmals auch tarifliche Regelung fur die Falle, in denen
zwar das Merkmal neben der Vor- oder Ausbildung auch
die Alternative des ,sonstigen Beschéftigten* enthalt,
aber der Beschaftigte die Voraussetzungen des ,sonstigen
Beschaftigten® nicht erfillt

® ist auch dann eine EG niedriger eingruppiert.

® entspricht Gt Regelung RS vom 28.7.1993,
also keine inhaltlichen Anderungen

Referat D 5 25. Méarz 2014 38




w Bundesministerium
& des Innern

TV EntgO Bund

Sonstige Beschaftigte

® Keine materielle Veranderung gegentber VergO

® Beschaftigte, die die in einem Merkmal geforderte Vor-
oder Ausbildung nicht erfullen, sind wie Beschaftigte
eingruppiert, die Uber die geforderte Vor- oder
Ausbildung verfugen,

® wenn im Merkmal ,,sonstige Beschéftigte* geregelt sind und

® sie ,aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben®

® Redaktionelle Anderungen = keine materielle Wirkung
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TV EntgO Bund

§ 13 — Verwaltungseigene Prifungen

® FUr Eingruppierung von Beschaftigten mit
korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten steht
eine bestandene verwaltungseigene Prufung einer
abgeschlossenen Berufsausbildung iSv § 11 gleich.

® entspricht Nr. 5 UA 4 der Vorbemerkungen LohngrV
® keine bes. Merkmale mehr mit vw-eigener Prifung

® Die RL sind in Anlage 2 TV EntgO geregelt.
® Bisher Anlagen zum TV LohngrV
® Keine materiellen Anderungen, Geltungsbereich unverandert
® Redaktionelle Anpassung an den TVG6D
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Gliederung

EinfGhrung

Uberblick Neuregelungen

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVGAD
Eingruppierungsgrundsatze 88 12 und 13 (Bund) TVAD
TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften

EntgO mit neuen Tatigkeitsmerkmalen

Zulagen
Uberleitung in den TV EntgO Bund
Stufengleiche Hohergruppierung
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©

Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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Gliederung

Entgeltordnung -

Allgemeines zu den
Tatigkeitsmerkmalen
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EntgO - Allgemeines

® Anlage zum TV EntgO Bund mit 6 Tellen

® Modernisierung der Merkmale

® 2.T. Unbrauchbarkeit der bisherigen Merkmale aufgrund
technischer Entwicklungen (z. B. IT-Bereich) oder des Wandels
von Berufsbildern (z. B. im Fremdsprachendienst)

® Deutliche Reduzierung Merkmale von ~ 3000 auf ~ 1000

® Vereinheitlichungen, insb.
® Aufnahme weibliche Form z.B. ,Wéachterinnen und Wachter*
® Verkirzung TM durch Verweis auf niedrigere EG
® Formulierung der Heraushebungen
® Betonung der ,entsprechenden Tatigkeit*
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EntgO - Allgemeines

Verkurzung TM durch Verwels auf niedrigere EG

® Bel aufeinander aufbauenden Merkmalen keine
Wiederholungen mehr der Voraussetzungen in der Person
und sich wiederholender Anforderungen an die Tatigkelit

® Aus dem Merkmal in VergGr Ib FGr 1c Teil | VergO

Ang. mit abgeschl. wiss. Hochschulbildung und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschatftigte (...),
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der VergGr. lla FGr 1a heraushebt.

® wird folgendes Merkmal EG 14 FGr 1 Teil | EntgO:.

Beschatftigte der EG 13,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere

Schwierigkeit und Bedeutunqg aus der EG 13 heraushebt.




w Bundesministerium
& des Innern

EntgO - Allgemeines

Verkudrzung TM durch Verwels auf niedrigere EG -
Auswirkungen

Referat D 5

Merkmale werden deutlich kirzer
Heraushebung tritt deutlicher hervor

Keine materielle Veranderung

Bezugnahme immer auf EG aus dem jeweiligen Abschnitt

Sind in dem in Bezug genommenen Merkmal mehrere
Voraussetzungen in der Person oder Anforderungen an
die Tatigkeit enthalten, missen diese auch in dem
Heraushebungsmerkmal vollstandig erfullt sein.
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EntgO - Allgemeines

Einheitliche Formulierung Heraushebungen
® EG 2 bis 9a: Prinzip LohngrV und untere VergGr. VergO

® Merkmal VergGr. Vc Fgr. 2 Tell Il Abschn. P UA | VergO

Ang. im fernmeldetechn. Dienst als Fernmelderevisoren/-innen, die
sich dadurch aus der VergGr. VIb herausheben, dass sie an elek-
tronischen Geraten selbstandig Funktionsprifungen durchfihren (...)

® wird Merkmal EG 8 Fgr 2 Tell Il Abschn. 11 EntgO

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 , die an elektronischen Systemen
selbstandig Funktionsprtfungen durchfihren (...)

® dadurch keine materielle Veranderung!

® EG 10 his 15: Fortfuhrung Prinzip VergO

Referat D 5
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EntgO - Allgemeines

Betonung der ,entsprechenden Tatigkeit”

® FUr die Erfillung eines Merkmals kommt es regelmaliig
nicht nur auf die Voraussetzung in der Person an,
sondern insbesondere darauf,

® dass eine ,entsprechende Tatigkeit" auszulben ist.

® Allein das Vorliegen einer Voraussetzung in der Person
(z. B. Arztin oder Arzt, abgeschlossene Hochschulbildung,
abgeschlossene Berufsausbildung)

ohne entsprechende Tatigkeit
® erfullt das entsprechende Merkmal nicht!

® Deshalb statt ,Arzte* nunmehr ,Arztinnen und Arzte mit
entsprechender Tatigkeit*
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EntgO - Allgemeines

Hohere EG — nicht berufsgruppenspezifisch

® Hohere Eingruppierungen tber gesamte EntgO

® Zusatzlich berufsgruppenspezifische hohere EG o
z.B. fur IT-Beschaftigte, Ingenieurinnen u. Ingenieure, Meisterinnen
u. Meister, Technikerinnen u. Techniker etc.

® EG 2 bis 8: Berucksichtigung bis zu 6-jahrige BAT-Aufstiege
® EG 4 und 7: Nutzung auch far frGhere Tatigkeiten Ang.

¢ EG 5 fur Beschaftigte mit 3-jahriger Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit

® EG 14 fur Beschaftigte VergGr. lla/lb (5/6-jahriger Aufstieg)
® EG 2 und 3: Offnung Stufe 6 fir alle
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Bundesministerium
des Innern

EntgO - Allgemeines

Anlage 4 EG nach
. Aufstiege
TVU-Bund TV EntgO Bund
- bis zu sechsjahrige Aufstiege (insb. Vc-Vb) EG 9a*
EG 8
langere Aufstiege EG 8
bis zu vierjahrige Aufstiege EG 7* oder EG 8*
EG 6 funf- und sechsjahrige Aufstiege EG 7*
langere Aufstiege EG 6
- bis zu sechsjahrige Aufstiege (insb. VIl — VIb) EG 6*
EG 5
langere Aufstiege EG 5
Tatigkeit erfordert eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung EG 5*
EG 3
bis zu sechsjahrige Aufstiege (insbes. VIII-VII) EG 4*
langere Aufstiege EG 3

* Hohere Eingruppierungen im Vergleich zur Anlage 4 TVU-Bund
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EntgO — 6-jahrige BAT-Aufstiege

Hinweise zur Anwendung in der Praxis

® Frihere Aufstiege spielen in der Praxis keine Rolle!

® Nach dem Schema ist jedem Merkmal eine EG zugeordnet: Nach
dieser EG ist der Beschaftigte von Anfang an eingruppiert.

® Danach ist nichts mehr zu veranlassen!

® Begulnstigte: Beschaftigte (Angestelltentatigkeiten)

® Eingruppierung zwischen 1.10.2005 - 31.12.2013 und Zuordnung
EG 2 bis 8 gem. Anlage 4 TVU-Bund, also

® Neueinstellungen oder
® in den TVGOD Ubergeleitete Beschéaftigte mit Tatigkeitswechsel

® In der Praxis viele Falle! Antrag erforderlich!
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Gliederung

Teil | Entgeltordnung

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fur den Verwaltungsdienst
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Teil I EntgO

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungsdienst

® Fortfihrung der ersten Fallgruppen Teil | VergO
® die anderen Merkmale Teil | VergO nun in Teil Il EntgO

® Merkmale weitgehend unverandert,
® Rechtsprechung zum BAT findet weiter Anwendung
® Rechtssicherheit bei unbestimmten Rechtsbegriffen

® EG 2 - EG 12: wie bisher eingeschrankte Auffangfunktion

® unmittelbarer Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden
Verwaltungsdienststellen, -behdrden oder -institutionen erforderlich

® EG 13 - EG 15: wie bisher fur alle Merkmale
® auch ohne Verwaltungsbezug
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des Innern

Teil I EntgO

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.

® wurde aus der Anlage 4 TVU-Bund tibernommen

® Beispielkatalog unverandert, aber
® flr Botinnen und Boten kein Beispiel mehr
® nun EG 3 (Teil Il Abschnitt 9 EntgO).

® EG 1 qgilt auch far Tatigkeiten der Telle Il bis VI
® auch ohne Verwaltungsbezug.
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
Im AulRendienst mit einfachen Tatigkeiten.

- Neu (Formulierung aus LGr. 1 LohnGrV) ersetzt Merkmale:
¢ .mit einfacheren Arbeiten® (VergGr. IXb/1 — 2 J.- IXa/2)
¢ .mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit” (VergGr. X/1- 2 J.- IXb/2)

= PE Nr. 8 mit neuer Def. zur Abgrenzung einfache/einfachste Tatigkeiten

® Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht.

® Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung
der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

-> Keine HOohergruppierung auf Antrag maoglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
Im AulRendienst mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende
Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist,
die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2
hinausgenht.

- Neu, bisher Arbeitermerkmal (LGr. 2, 2a LohnGrV)

® tritt teilweise an Stelle friheres Merkmal Vlil/1a — VII/2
,Sschwierigere Tatigkeiten®, anderer Teil gehtin EG 4 Fgr. 1

- dient Harmonisierung des Rechts der Angestellten- und
Arbeiterinnen und Arbeiter

- Keine Hohergruppierung auf Antrag maoglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1

1. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im Auf3endienst mit schwierigen Tatigkeiten.

- Neu, Vorganger ,schwierigere Tatigkeiten“ (VGr. Vlli/1a = VII/2)

® Zudem neue Definition der schwierigen Tatigkeiten zur Abgrenzung
von EG 3: Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende Einarbeitung
bzw. mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der EG 3 erfordern,
z. B. durch einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit

- Hohergruppierung auf Antrag von EG 3 in EG 4 maglich (VIII-VII)!
® nur fir Neueingestellte und Téatigkeitswechsler/-innen seit 2005 und
® nur far die, die Definition erflllen (andere bleiben in EG 3)
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3, deren Tatigkeit
mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse
erfordert.

= Formulierung aus VGr. VIII/1b = VIi/1c
® Definition der grundlichen Fachkenntnisse ist unverandert.

- Hb6hergruppierung auf Antrag von EG 3 in EG 4 moglich!

® nur fur Neueingestellte und Tatigkeitswechsler/-innen
seit 2005

Referat D 5 25. Méarz 2014 Y4




w Bundesministerium
& des Innern

Teil I EntgO

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im Aul3endienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im Aul3endienst, deren Tatigkeit grindliche
Fachkenntnisse erfordert.

-> Fallgruppe 1 neu, alternativ neben Fallgruppe 2

- Fallgruppe 2 status quo (VGr. VII/1b - VIb/2)
® Definition der grindlichen Fachkenntnisse ist unverandert
® Keine Hohergruppierung auf Antrag maoglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, deren
Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

- Bezug auf EG 5 Fg. 1:

® Tatigkeit, die Berufsausbildung (+ entsprechende Tatigkeit) und
vielseitige Fachkenntnisse erfordert

- Bezug auf EG 5 Fg. 2:

® grundliche Fachkenntnisse gefordert

® Definition der grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse unverandert
- Hohergruppierung auf Antrag von EG 5in EG 6 mdglich (VII-VIb)

® nur fur Neueingestellte + Tatigkeitswechslerinnen u. -wechsler seit 2005
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Tell I EntgO

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens
zu einem Funftel selbstandige Leistungen erfordert.

- Merkmal unverandert (VergGr. Vib/1la ohne Aufstieq)
® Definition der selbstandigen Leistungen ist unverandert
® aber: Nun der EG 7 zugeordnet !

= Hohergruppierung auf Antrag von EG 6 in EG 7 mdéglich!

® Neueingestellte und Tatigkeitswechslerinnen und -wechsler seit
2005 und Altbeschaftigte!

® Viele Beschaftigte profitieren!

> EG 7 erstmals fur ehemalige Angestellte
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens
zu einem Drittel selbstandige Leistungen erfordert.

- Merkmal unverandert (VergGr. Vc/1b ohne Aufstieq)

- Keine Hohergruppierung auf Antrag maoglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbstandige
Leistungen erfordert.

- Merkmal unverandert (VergGr. Vc/la - Vb)

- HOhergruppierung auf Antrag von EG 8 in EG 9a maoglich!

® nur fir Neueingestellte und Tatigkeitswechslerinnen und -wechsler
seit 2005
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 9b Fallgruppen 2 und 3

2. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
Aul3endienst mit abgeschlossener Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben.

3. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
Aul3endienst, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse
und selbstandige Leistungen erfordert.

- Fallgruppe 2 neu, alternativ neben Fallgruppe 3

- Fallgruppe 3 status quo (VergGr. Vb/la — IVb/2)
® Keine Hohergruppierung auf Antrag maoglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1

1. Beschaftigte der Fallgruppen 2 oder 3,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 oder 3
heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

- Auf diese Fallgruppe wird in der EG 10 verwiesen.
= Fir Eingruppierung in EG 9b keine Bedeutung.

- Die Eingruppierung ist bereits nach den Fallgruppen 2 oder
3 mit geringeren Anforderungen maoglich.
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren
Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b
Fallgruppe 1 heraushebit.

- Merkmal status quo (VergGr. IVa/lb)

- Keine Hohergruppierung auf Antrag moglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung

aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

- Merkmal status quo ( VergGr. IVa/la)

- Keine Hohergruppierung auf Antrag maoglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,

deren Tatigkelit sich durch das Mal3 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

- Merkmal status quo (VergGr. lll/1a)

- Keine H6hergruppierung auf Antrag moglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ithrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

- Merkmal status quo (VergGr. lla/l1a)

-> Keine H6hergruppierung auf Antrag moglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 14 Fallgruppen 2 bis 4

2.

o

B

N2 20\ 7

Beschaftigte der EG 13, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG 13
heraushebt.

Beschaftigte der EG 13, deren Tatigkeit sich dadurch aus der EG 13
heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel hochwertige
Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben erfordert.

Beschaftigte der EG 13, denen mindestens 3 Beschaftigte mindestens
der EG 13 durch ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Merkmale status quo
Fag. 2 + 3 (lla/lb, lla/lc): EG 14 statt EG 13 + Zulage
Fg. 4 (Ib/1e): Keine HOohergruppierung auf Antrag maoglich!
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe 13 heraushebit.

- Auf diese Fallgruppe wird in der EG 15 verwiesen.
= Fir Eingruppierung in EG 14 keine Bedeutung.

- Die Eingruppierung ist bereits nach den Fallgruppen 2 bis 4
mit geringeren Anforderungen maglich.
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Teil I EntgO

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung aus der
Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebit.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, denen mindestens funf
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrtckliche
Anordnung standig unterstellt sind.

- Merkmal status quo (VergGr. la/la + 1b)
- Keine H6hergruppierung auf Antrag moglich!
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Gliederung

Teill Il Entgeltordnung

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fur korperlich/handwerklich
gepragte Tatigkeiten
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Teil 1l EntgO

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur kdrperlich/handwerklich
gepragte Tatigkeiten

® Fortfiuhrung Oberbegriffe (FGr. 1) LGr. 1 - 6 Tell | LohngrV
® andere Merkmale Teil | LohngrV nun in Tell 11l EntgO

® Merkmale weitgehend unverandert

® geringe materielle Anderungen (z. B. Anhebung 3 statt 2 1/, Jahre
Berufsausbildung in EG 5)

® Rechtsprechung zum TV LohnGrV findet weiter Anwendung
® geringe redaktionelle Anpassungen

® Keine Anderungen in den Wertigkeiten (Zuordnungen EG)

® Keine Hohergruppierung auf Antrag madglich!
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Teil 1l EntgO

Entgeltgruppen 1 und 2

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit korperlich/handwerklichen Tatigkeiten mit
einfachen Tatigkeiten.

- Identisch mit Merkmalen in Tell | EntgO
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Teil 1l EntgO

Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten, fur die
eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

2. Angelernte Beschaftigte mit korperlich/nandwerklich gepragten
Tatigkeiten.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 2 mit Tatigkeiten, die die Kérperkrafte
aul3erordentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung

verbunden sind.

- Status quo, Formulierungen stammen aus LGr. 2 und 2a
LohnGrV.
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Teil 1l EntgO

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit kdrperlich/nandwerklich gepragten Tatigkeiten mit
abgeschlossener Berufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer
von weniger als drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem

verwandten Beruf beschaftigt werden.

-> Status quo (Formulierung aus LGr. 3 LohnGrV)
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Teil 1l EntgO

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten mit
abgeschlossener Berufsausbildung, die in inrem oder einem
diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

- Basiert auf Merkmal LGr. 4 Fg. 1 LohnGrV

- Ausbildungsdauer wurde von 2 % auf 3 Jahre heraufgesetzt.
® Definition Berufsausbildung in § 11 TV EntgO Bund
® Berufsausbildung von mindestens 3 Jahren

- Verwaltungseigene Prifung ist Berufsausbildung fir
korperlich/handwerklich gepragte Tatigkeiten generell gleichgestellt
(8 13 TV EntgO Bund), deshalb keine gesonderte Fallgruppen mehr.

Referat D 5 25. Marz 2014 77




AN | Bundesministerium
des Innern

Teil 1l EntgO

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten
verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

PE Nr. 2: Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das
Uberlegungsvermogen und das fachliche Geschick der
Beschaftigten Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen
hinausgehen, das von solchen Beschéftigten tblicherweise verlangt
werden kann.

- Status quo, Formulierung aus LGr. 5 Fg. 1 LohnGrV.,

Referat D 5 25. Méarz 2014 78




AN | Bundesministerium
des Innern

Teil 1l EntgO

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige
Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

PE Nr. 1. Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben
vielseitigem hochwertigem fachlichen Koénnen besondere Umsicht
und Zuverlassigkeit erfordern.

- Status quo, Formulierung aus LGr. 6 Fg. 1 LohnGrV.,
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Gliederung

Teil lll Entgeltordnung

Tatigkeitsmerkmale fur
besondere Beschaftigtengruppen
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Teil Il EntgO

Aufbau Tell Ill Entgeltordnung

® Merkmale fur besondere Beschaftigtengruppen

® 48 Abschnitte
® Alphabetische Gliederung
® Ziel: Leichte Orientierung durch klare Gliederung
® z.T. Unterabschnitte, z.B. Gesundheitsberufe, Fremdsprachendienst

® Fruhere Bereiche
® Teil I VergO z.B. Ingenieurinnen/ingenieure
® Teil Il VergO z.B. Technikerinnen/Techniker, Meisterinnen/Meister
® Teil Il VergO z.B. Fremdsprachendienst
® Teil | LohngrV  z.B. Fahrerinnen /Fahrer, Botinnen/Boten
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Teil Il EntgO

Apothekerinnen und Apotheker

Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Museen und
anderen wissenschaftlichen Anstalten

Arztinnen und Arzte sowie Zahnéarztinnen und Zahnéarzte
Ausbilderinnen und Ausbilder in Betrieben und Werkstatten

Fachangestellte flr Baderbetriebe sowie geprufte Meisterinnen und
Meister flr Baderbetriebe

Baustellenaufseherinnen und -aufseher sowie Bauaufseherinnen und
-aufseher

Bauzeichnerinnen und -zeicher sowie technische Systemplanerinnen
und -planer

Berechnerinnen und Berechner von Amts-, Dienst- und
Versorgungsbezligen sowie von Entgelten

Botinnen und Boten sowie Pfortnerinnen und Pfortner
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Teil Il EntgO

Archive/Bibliotheken

Aufhebung ,Deckelungen®

® gD: nicht mehr max. EG 9, neue Merkmale in EG 10-12

® mD: nicht mehr max. EG 6, neues Merkmale in EG 8 (bisher nur (t)
fahrt zu vielen Hohergruppierungen auf Antrag!

kein Bezug mehr auf Buchbestand und Zahl der Ausleihen
® Merkmale im Grundsatz wie im allgemeinen Verwaltungsdienst
weiterhin Hochschulbildung gefordert in EG 9-12

® .sonstige Beschaftigte* erganzt

zusatzliche Merkmale fur Ausgebildete in EG 5-8 wie in Tell |
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Teil Il EntgO

10. Fahrerinnen und Fahrer
11. Systemtechnikerinnen und -techniker in der Fernmeldetechnik

12. Beschaftigte in der Forschung

13. Beschaftigte im Forstdienst

14. Fotografinnen und Fotografen

15. Fotolaborantinnen und -laboranten

16. Beschaftigte im Fremdsprachendienst (mit 5 Unterabschnitten)
17. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte
18. Geprifte Gartnermeisterinnen und Gartnermeister

19. Beschaftigte in der Instandhaltung und Bedienung von Gebaude-
und Betriebstechnik

20. Geschaftsstellenverwalterinnen und -verwalter, Beschaftigte in
Serviceeinheiten sowie Justizhelferinnen und -helfer bei Gerichten

und Staatsanwaltschaften
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Teil Il EntgO

Fahrerinnen und Fahrer

® Merkmale auf Basis der friheren Merkmale LohngrV
® Nur redaktionelle Uberarbeitung
® keine materiellen Anderungen

® Neu aufgenommen: Verbesserung Stufenzuordnung
bel HOohergruppierung fir einzelne Chefkraftfahrerinnen
und Chefkraftfahrern

® Betrifft: Fahrerinnen und Fahrer von sondergeschitzten (voll
gepanzerten) Kraftfahrzeugen der EG 5

® Bei HOhergruppierungen Mitnahme Stufenlaufzeit
® dadurch keine negativen Karriereentwicklungen mehr
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Teil Il EntgO

Beschaftigte im Fremdsprachendienst

® Komplett neues und modernes Konzept

® Teilweise hohere Eingruppierungen auf Antrag, z. B.
® Fremdsprachenassistenten und -assistentinnen

® Uberpriferinnen und Uberprifer, Ubersetzerinnen und Ubersetzer

® Sprachlehrerinnen und Sprachlehrer: Merkmale gelten
jetzt fur alle Ressorts (nicht nur BMVQ)

® weitgehend Verzicht auf Einarbeitungszeiten
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Teil Il EntgO

Beschaftigte in der Instandhaltung und Bedienung
von Gebaude- und Betriebstechnik

® Weitgehend neue Merkmale von EG 6 bis EG 9a
® z.T. basierend auf Merkmalen Teil | LohngrV
® Ersatz der unbrauchbaren Merkmale fiir Kesselwarterinnen u. warter
® Neu: Tatigkeiten in der gesamten Gebaude- und Betriebstechnik
® Anpassung Merkmale an den derzeitigen Stand der Technik

® Beibehalt zentraler Begriffe in EG 9a aus LGr. 9 FGr. 1

Beschaftigte...zus. fachlichen Fortbildung, die in grof3en Arbeitsstatten
mit zentraler Gebaude- und Betriebstechnik komplizierte Anlagen
instand halten (...) und in der Lage sind, die Regelung und Steuerung
der Anlagen technischen Anderungen anzupassen.
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23.
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27.
28.

29.
30.

Bundesministerium
des Innern

Teil Il EntgO

Beschaftigte in Gesundheitsberufen (mit 16 Unterabschnitten)
Haus- und Hofarbeiterinnen und -arbeiter

Hausmeisterinnen und Hausmeister

Beschaftigte in der Informationstechnik

Ingenieurinnen und Ingenieure

Internet- und Rundfunkauswerterinnen und -auswerter im Presse- und
Informationsamt der Bundesregierung

Beschaftigte im Kassendienst

Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung und
Grabungstechnik (2 UA)

Kuchenhilfskrafte und Buffethilfskrafte

Laborantinnen und Laboranten sowie Werkstoffpriferinnen und -
prifer
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Teil Il EntgO

Hausmeisterinnen und Hausmeister

® Nur noch 2 Merkmale

® Entgeltgruppe 5

Hausmeisterinnen und Hausmeister mit einschlagiger
abgeschlossener Berufsausbildung.

® Entgeltgruppe 4
Hausmeisterinnen und Hausmeister.

® Wegfall des Merkmals Lohngr. 4 Aufstieg 5/5a (EG 5)

® _Hausmeister, die in nicht unerheblichem Umfang Tatigkeiten
verrichten, fir die der Ausbildung nach Fgr. 1 oder 2 entsprechende
Tatigkeiten erforderlich sind*

® aber: Anhebung Mindesteingruppierung von EG 3 nach EG 4
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Ingenieure 1

Ingenieurinnen und Ingenieure

¢ Reduzierung des ,erforderlichen zeitlichen Mal3es* fur
Heraushebungen von der Halfte auf ,zumindest ein Drittel*

® Kann zu H6hergruppierungen um eine EG fuhren
® Hohergruppierungen auf Antrag moglich!
® Merkmale ansonsten unverandert:
® Grundeingruppierung EG 10, hdchste Eingruppierung EG 13
® Keine Zulage mehr (Techniker- und Entgeltgruppenzulage)

¢ Gesonderte Fallgruppen jeweils fur Ingenieurinnen und
Ingenieure in der Vermessungstechnik und Geomatik
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Ingenieure 2

Entgeltgruppe 11 Fg. 2

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistungen
aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebit.

Entgeltgruppe 10 Fg. 1

Technische Beschaftigte mit abgeschlossener technischer
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte (...).
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Teil Il EntgO - Ingenieurinnen u.

Ingenieure 3

Entgeltgruppe 12 Fg. 2

Beschaftigte der EG 11 Fallgruppe 1 mit mindestens 3-jahriger
praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kinstlerische oder Spezialaufgaben

aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebit.

Entgeltgruppe 11 Fg. 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit
sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 1 heraushebt.
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Ingenieure 4

Entgeltgruppe 13 Fg. 1

Beschaftigte der EG 12 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch das Mal der
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1
heraushebt.

Entgeltgruppe 12 Fg. 1

Beschaftigte der EG 11 Fallgruppe 1 mit mindestens 3-jahriger
praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch ktnstlerische oder Spezialaufgaben

aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt
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Tell 1l EntgO — IT-Beschaftigte 1

IT-Beschaftigte

® Vollig neue Merkmale

® die alten 86 BAT-Merkmale waren weitgehend unbrauchbar
® Neue Merkmale von EG 6 bis EG 13

® Vielfach hOhere Eingruppierungen
® Kann zu Héhergruppierungen fuhren

® Hohergruppierungen auf Antrag moglich!
® Viele Falle!

® Keine Zulagen mehr (Programmiererzulage abgeschafft)

® (t— Fachkraftezulage von bis zu 1.000 € gilt weiter
® Anrechnungen von HGhergruppierungen
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Tell 1l EntgO — IT-Beschaftigte 2

Merkmale vergleichbar gD (EG 10 - 13)

® abstrakte Merkmale wie bel Ingenieurinnen und Ingenieuren
® nur ohne ,klunstlerische Aufgaben*

® Abstrakte Merkmale sind bel technischen Neuerungen nicht
wieder veraltet, sondern ,zukunftsfest”

® zudem Ing- Merkmale ,ausgeurteilt* und damit rechtssicher
® Grundeingruppierung gD EG 10

® hochste Eingruppierung gD EG 13
® nicht nur bei Leitungsfunktion

® Deutliche Verbesserungen fir Beschaftigte um mind. eine EG
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Tell 1l EntgO — IT-Beschaftigte 3

Merkmale vergleichbar hD (EG 13 - 15)

® Eingruppierung wie bisher tber Tell |
® wenn Tatigkeit wissenschaftliche Hochschulbildung erfordert.

Merkmale vergleichbar mD (EG 6 - 9b)

® Erstmals auch TM vergleichbar mD
® Bertcksichtigung der neuen Ausbildungsberufe

® Grundeingruppierung EG 6
® Einfach zu erfullendes Merkmal in EG 7 (ohne Anleitung)

® Hochste Eingruppierung mD EG 9b (nicht nur EG 9a)
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39.
40.
41.

Bundesministerium
des Innern

Teil Il EntgO

Fachkrafte fur Lagerlogistik, Fachlageristinnen und -lageristen etc.
Gepriufte Meisterinnen und Meister
Modellbauerinnen und -bauer sowie Modelltischlerinnen und -tischler

Operateurinnen und Operateure, Strahlenschutztechnikerinnen und —
techniker etc. in Kernforschungseinrichtungen

Redakteurinnen und Redakteure
Beschaftigte in Registraturen
Reinigerinnen und Reiniger
Reproduktionstechnische Beschaftigte
Schweil3erinnen und Schweil3er
Beschaftigte in der Steuerverwaltung
Technikerinnen und Techniker
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Tell I EntgO —  Technikerinnen
und Techniker 1

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker

® Definition § 10 Abs. 2 TV EntgO

® Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und 2-jahriger
Weiterbildung zur ,staatlich gepriften Technikerin“ oder zum
,Staatlich gepriften Techniker*

® Hohere Eingruppierungen
® Hohergruppierung auf Antrag moglich!

® Gleichzeitig entfallt Besitzstand Vergutungsgruppenzulage
® Keine EG-Zulage mehr!
® Neue PE: Tarifierung Definition Heraushebungen
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Tell 1l EntgO  —

und

Technikerinnen

Techniker 2

EG Anl. 2 TVU Anl. 4 TVU EntgO
9 grofs %> schwli_:e%ggebAufg.
9 klein + EGZ | schwierige Aufg.E ’
9 klein selbstandig tatig | schwierige Auf selbsEtgng% tatig
8 Grundmerkmal | selbstandig tatig | Grundmerkmal
7 Vs
6 Grundmerkmal
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Teil I EntgO —  Meisterinnen
und Meister 1

Geprufte Meisterinnen und Meister
® Definition § 10 Abs. 1 TV EntgO

® Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und 2-jahriger
Weiterbildung (Meisterlehrgang und Prifung)

® Nur noch 4 Merkmale

® Erhebliche Reduzierung gegenuber Teil Il Abschnitt Q VergO
® Keine Funktionsmeisterinnen u. -meister (,Meister “) mehr

® Hohergruppierungen auf Antrag moglich!
® Gleichzeitig entfallt Besitzstand VG-Zulage + Meisterzulage

® Keine Zulagen mehr!
® Gartnermeister/innen (Abschn. 18), Meister/innen Baderbetriebe (Abschn. 5)
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EG Anl. 2 TVU Anl. 4 TVU EntgO

EG 9b
Umfang+Bedeutung

9 grofs Aufgabengebiet + gr.
Selbstandigkeit

: Umfang+Bedeutung | —
2‘%8'2 Aufgabengebiet + gr. /

elbstandigkeit

1. Aufsicht gr. AS ... |Umfang+Bedeutung EGAS?S:ichtgr AS

9 klein |2. bes. wichtig. AS + | Aufgabengebiet + gr. A
hoh. MaRR Verantw. Selbstand?gkeit ’2 Egﬁ V,\‘/’l'ggt'\%" él?\t\jv

1. Aufsicht gr. AS ..

8 Grundmerkmal 2. bes. wichtig. AS + Grundmerkmal
hoh. Mald Verantw

7

6 Grundmerkmal
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Teil Il EntgO

Beschaftigte in Registraturen

® alte Merkmale wurden im Wesentlichen tibernommen

® EG 2 bis 6: wie bisher reine Registraturtatigkeiten

® EG 7. Zwei neue Merkmale, Hohergruppierungen auf
Antrag:

® VS-Registraturen
® Fremdsprachliche Dokumente

® EG 8 und 9: wie bisher Leitungstatigkeiten

Referat D 5 25. Méarz 2014 102




Bundesministerium
des Innern

Teil Il EntgO

42. Technische Assistentinnen und Assistenten

43. Tierarztinnen und -arzte
44. Tierpflegerinnen und -pfleger

45. Vermessungstechnikerinnen und -techniker, Geomatikerinnen und
Geomatiker sowie Messgehilfinnen und -gehilfen

46. Vorlesekrafte fur Blinde und besondere Hilfskrafte fiir sonstige
schwerbehinderte Menschen

47. Wachterinnen und Wachter
48. Weitere Beschaftigte
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Entfallene besondere Merkmale (Auswahl)

Referat D 5

Bundesministerium
des Innern

Teil Il EntgO

Beschaftigte im Schreib- und Fernschreibdienst (tariflich bereits 1984 entfallen)
Dorfhelfer, Landfrauen, Pflanzenbeschauer, Fischereiaufseher
Faktoren

Filmvorfuhrer

Klarwerker

Klster

Leiter landwirtschaftliche Betriebe

Ofenheizer

Schulhausmeister

Stral3enbauarbeiter, Stral3enunterhaltungsarbeiter, Stral3enwarter
Wascherinnen, Platterinnen, Naherinnen, Buglerinnen
Wirtschatfter
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Gliederung

Teile IV bis VI Entgeltordnung

Besondere Tatigkeitsmerkmale fur
BMVg, BMVI und BMI (BPol)
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Tell IV EntgO

Besondere Merkmale im Bereich BMV(g

® 32 Abschnitte

® von B = Beschaftigte im Beschaffungswesen
® Uber K = Kasernenwarterinnen und -warter
® bis W = Beschaftigte im Wachdienst

® 350 Merkmale
® davon 60 fur Pflegekrafte

® Zusammenfassung frihere Merkmale Arb / Ang

® In Einzelfallen héhere Eingruppierungen
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Teil V EntgO

Besondere Merkmale im Bereich BMVI

® \Weitgehende Uberarbeitung und Modernisierung
® bisherige ca. 550 Merkmale vielfach unbrauchbar

® 200 neue Merkmale in neuer Struktur
® Zusammenfassung frihere Merkmale Arb / Ang

® 6 Abschnitte

® Abschnitte 1 bis 3 : Wasser- und Schifffahrtsverwaltung
® Abschnitt 4. Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie
® Abschnitte 5 und 6: Bundesamt fur Guterverkehr, Dt. Wetterdienst

® vielfach hohere Eingruppierungen
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Tell VI EntgO

Besondere Merkmale im Bereich BMI

® Nur Merkmale fir Bundespolizei

® Aufbauend auf den fruheren Merkmalen des
Sonderverzeichnisses 2h LohngrV

® 4 Abschnitte
® mit insgesamt 22 Merkmalen

® keine Veranderungen in den Wertigkeiten (EG)
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Gliederung

Einfihrung

Uberblick Neuregelungen

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVGOD
Eingruppierungsgrundsatze 88 12 und 13 (Bund) TVAD
TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
Entgeltordnung mit neuen Tatigkeitsmerkmalen

Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund
Stufengleiche Hohergruppierung

© 0 g4 o 0k wDdNPE

=
o

Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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Regelungen Zulagen bis 31.12.2013

® Zulagen waren kein Thema bei den Verhandlungen TVG6D
® wurden im TVU-Bund ,geparkt
® Fortgeltung der Zulagen in den bisherigen Geltungsbereichen

® Fir ,Angestellte” Fortgeltung Zulagen der VergO BAT
® Entgeltgruppen-, Funktions-, Bewahrungszulagen
® Techniker-, Meister-, Programmiererzulagen

® Fir ,Arbeiter” Fortgeltung Zulagen des TV LohngrV
® Vorabeiter-, Vorhandwerker-, Lehrgesellenzulagen

® \Weites und unubersichtliches Feld
® Hinzu kommen Erschwerniszuschlage etc.
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Ziele Neuregelungen

® Vollstandige Ablosung des komplizierten
Ubergangsrechts § 17 TVU-Bund

® Ablosung vom Statusrecht Arb/Ang

® Neues Zulagenrecht ab 1.1.2014

® Wegfall von Zulagen = Reduzierung
® Klare Struktur

® Neuregelungen Uberwiegend in TV EntgO Abschnitt Il
® aber auch im TVU-Bund (z.B. Erschwerniszuschlage)
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Abschnitt Il TV EntgO - Zulagen

8§ 15 Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter
sowie Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker

8 16 Ausbildungszulage

8§ 17 Entgeltgruppenzulagen

8§18 Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst
8 19 Dynamisierung der Zulagen
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8§ 15 — Zulagen Vorarbeiter/innen + -handwerker/innen
® Neuregelung frihere Zulagen 8 3 TV LohngrV
® Keine Anderung personlicher Geltungsbereich

® Beschaftigte, die nach Merkmalen eingruppiert sind, welche im
Anhang zu 8§ 15 TV EntgO aufgelistet sind

® Anhang = abschlie3ender Katalog die Merkmale der EntgO mit
korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten

® Also Merkmale aus dem friheren LohngrV = Arbeiter/-innen
® Keine inhaltlichen Anderungen

® Zulagenbetrage identisch mit den bisherigen Betragen
® Betrage dynamisch
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8§ 16 — Ausbildungszulage
® Neuregelung Lehrgesellenzulage § 4 TV LohngrV

® Keine Anderung personlicher Geltungsbereich

® Voraussetzung : Eingruppierung nach einem Merkmal
des Tells Ill Abschn. 4 EntgO (Ausbilder/innen ...)

® Eingruppierung nur Beschéaftigte mit kdrperlich/nandwerklich
gepragten Tatigkeiten

® Die 3 neuen Merkmale entsprechen inhaltlich und vom
Eingruppierungsniveau den Vorgangerregelungen LohngrV.

® Zulagenbetrage identisch mit den bisherigen Betragen
® Betrdage dynamisch
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§ 17 — Entgeltgruppenzulagen — Tarifnorm

Die in der EntgO ausgebrachten EntgGr. -Zulagen betragen:

Nr. der Betrag ab 1. Januar 2014

Entgeltgruppenzulage Euro/Monat

1 55,77
76,05
85,18
96,33
106,47
113,57
122,69
139,50

(ool NN (o} (2 1 BNy [FV1 [\ V)

Ausbringung der Zulage an einem Merkmal in der EntgO z.B:
.(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine Entgeltgruppen-
zulage gemaf § 17 Nr. 4)“
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§ 17 — Entgeltgruppenzulage - Grundsatzliches

® Vorgangerregelung:
Vergutungsgruppenzulagen der VergO
® Besitzstand nach § 9 TVU-Bund

® Entgeltgruppenzulagen nach § 17 TV EntgO
® sofort mit Ubertragung der Tatigkeit Anspruch auf Zulage

® Anspruch besteht, solange die anspruchsbegrindende Tatigkeit
ausgeubt wird

® Anzahl im Vergleich zu Vergutungsgruppenzulagen deutlich
reduziert

® insb. nicht mehr fur Ingenieurinnen u. Ingenieure, Technikerinnen u.
Techniker, Meisterinnen u. Meister, Nautikerinnen u. Nautiker
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§ 17 — EGZ — Rechtsfolge, Zulagenho6he

® Beschaftigte, die nach Merkmal eingruppiert sind, in dem
eine EGZ ausgebracht ist, erhalten sofort die Zulage

® in der HOhe nach 8 17 TV EntgO
® Anmerkung: Der Betrag muss nicht errechnet werden!

® Ho6he der Zulage orientiert sich an den zuletzt geltenden
Besitzstanden fur Vergltungsgruppenzulagen

® Mehrere betragsmalfiig dicht beieinander liegende Zulagen
sind zu einer Zulage zusammengefasst worden

® aber: gegenuber Verglutungsgruppenzulagen verringert
(Abzinsung), weil sie sofort zustehen (keine Wartezeit mehr)

® Betrag dynamisch
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8§ 17 — EGZ — Tatsachlich Beglinstigte

® Neueingestellte und Tatigkeitswechsler ab 1.1.2014 mit
einer Tatigkeit, deren Merkmal eine EGZ ausweist.

® In den TV EntgO Bund Ubergeleitete Beschaftigte,

® die zwischen 1.10.2005 und 31.12.2013 eingruppiert
(Neueingestellte und Tatigkeitswechslerinnen und -wechsler)

® deren Merkmal zwar eine VG-Zulage ausgewiesen hat,
iIhnen aber wegen des Wegfalls nicht zustand, und

® deren Merkmal in der EntgO eine EG-Zulage ausweist.
® Antrag erforderlich!
® Anmerkung: Durften nur wenige Falle sein.
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Besitzstand VergGr.-Zulagen § 9 TVU-Bund

® Es gibt keine wirkliche Verbindung zwischen friiheren
VergGr.-Zulagen und EGZ!

® VergGr.-Zulagen sind Vergangenheit, nur noch Besitzstand!
® Fir Bestandsfalle nach § 9 TVU-Bund andert sich durch den
TV EntgO Bund nichts!
® Entfallt aber bei Hohergruppierung auf Antrag (insb. Meisterinnen und
Meister, Technikerinnen u. Techniker, Nautikerinnen u. Nautiker)

® Neue Konkurrenzregelung in § 9 TVU-Bund
® Daneben kein weiterer Anspruch auf eine EG-Zulage!
® Besitzstand VG-Zulage in der Regel hoher als EG-Zulage
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Verlangerung Besitzstand 88 8 und 9 TVU-Bund

® |etztmalige Verlangerung bis 31.12.2013
® Davor letzte Verlangerung bis 29.2.2012

® Nur noch wenige Anwendungsfalle
® Schriftlicher Antrag erforderlich

® Begleitende Ut-Malinahmen beabsichtigt:
® Einheitlicher Beginn Ausschlussfrist
® Regelung tber rickwirkende Auszahlung
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Erschwerniszuschlage

® §19TVOD: Die friheren TVe Erschwerniszuschlage fur
Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellte gelten fort

® Durch TV EntgO keine inhaltlichen Veranderungen

® Aber: Neudefinition der personlichen Geltungsbereiche der
fortgeltenden friheren Tarifvertrage

® Hintergrund: Wegfall Unterscheidung Statusgruppen Arb/Ang

® Neuregelung: neuer Anhang zu Nr. 21, 22, 23 in der Anlage 1 TVU-
Bund Teil B mit abschlie3ende Liste der korperlich/handwerklich
gepragten Merkmale

® Die Liste leitet sich von Merkmalen LohngrV fur Arbeiter/-innen ab
® Ergebnis: Faktisch keine Anderungen der Geltungsbereiche

Referat D 5 25. Méarz 2014 121




w Bundesministerium
B des Innern

Techniker-, Meister- und Programmiererzulage

® Bereits mit EinfUhrung des TVG6D grds. entfallen
® Besitzstandszulage bis zum Inkrafttreten der EntgO

® Im TV EntgO Bund diese Zulagen nicht mehr geregelt

® Beschaftigte, denen am 31.12.2013 eine Zulage zugestanden hat,
erhalten eine neue Besitzstandszulage in H6he ihrer bisherigen
Zulage, solange die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert
auszutben ist (8 25 Abs. 3 TVU-Bund)

® Wegfall bei Hohergruppierung auf Antrag nach § 26 TVU-Bund

® Betrifft insb. Ingenieurinnen u. Ingenieure, Meisterinnen u.
Meister, IT-Beschaftigte

Referat D 5 25. Méarz 2014 122



w Bundesministerium
& des Innern

at-Zulagen — Vorzimmerdienst, Schreibkrafte

® at-Zulagen fur Beschaftigte im Vorzimmerdienst
® RSvom 14.12.2010; Neufassung RS vom 25.1.2013
® Keine Anderungen durch TV EntgO

® at-Funktions- und Leistungszulagen Ang. im Schreibdienst
® RS vom 25.1.2013 gilt weiter = Weiterzahlung Besitzstandszulagen
® Keine Anderungen durch TV EntgO
® Aufzehrung durch allgemeine Entgelterh6hungen ab 1.8.2013
®* Anm.: Bewahrungszulagen Schreibkrafte = Falle § 9 TVU-Bund

® EntgO: keine Merkmale flr Beschaftigte im
Vorzimmerdienst und flur Schreibkrafte
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Gliederung

Einfihrung

Uberblick Neuregelungen

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVGOD
Eingruppierungsgrundsatze 88 12 und 13 (Bund) TVAD
TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
Entgeltordnung mit neuen Tatigkeitsmerkmalen
Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund (TVU-Bund)
Stufengleiche Hohergruppierung
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Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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Uberleitung

Anderungen des TVU-Bund
® Viele Anderungen (AndTV Nr. 7 zum TVU-Bund)

® Kernbereich: )
Neuer 5. Abschnitt (Uberleitung in den TV EntgO)

® Daneben
® Verlangerung 8 8 und 8 9 bis 31.12.2013
® Aufhebung 8§ 17 und Anlagen 2 und 4
® Neudefinition Geltungsbereich Erschwerniszuschlage
o

,Parken“ Eingruppierung Beschaéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst sowie Beschaftigte in Metallberufen

® Sonstige Redaktion
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Uberleitung

5. ABSCHNITT
Uberleitung in den TV EntgO Bund am 1. Januar 2014

§ 24 Grundsatz

§ 25 Besitzstandsregelungen

§ 26 HOhergruppierungen

§ 27 Besondere Uberleitungsregelungen
§ 28 Entgeltgruppenzulagen
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Uberleitung

§ 24 - Grundsatz

® Fur vorhandene Beschaftigte, also
® in den TVGD Ubergeleitete Beschaftigte und
® zwischen 1.10.2005 - 31.12.2013 neu eingestellte Beschaftigte

® deren Arbeiltsverhaltnis Uber den 31.12.2013 hinaus
fortbesteht und die am 1.1.2014 unter den TVoD fallen,

® giltab dem 1.1.2014
fur Eingruppierungen das neue Eingruppierungsrecht.

® Sie sind zum 1.1.2014
gem. 5. Abschnitt TVU-Bund in TV EntgO Ubergeleitet.

® Uberleitung in den TV EntgO: Keine Mitbestimmung!
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Uberleitung

§ 25 Besitzstandsregelungen - Uberblick

® Bestandsschutz der Eingruppierung flr vorhandene
Beschaftigte spielt eine herausragende Bedeutung

® Deshalb viele Regelungen zum Bestandsschutz

® Bisherige vorlaufige EG qilt als richtige Eingruppierung fiir die
Dauer der unverandert auszutbenden Téatigkeit (Abs. 1)

® Techniker-, Meister- und Programmiererzulage (Abs. 3)
¢ allg. Auffangklausel (Abs. 4)

® Keine Neufeststellung der Eingruppierung allein
aufgrund der Uberleitung erforderlich (PE Abs. 1)

® Dienststellen missen nicht jede Akte anpacken!
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Uberleitung

8 25 Aullerkraftsetzung der Tarifautomatik

® Vorlaufige Eingruppierung = ,richtige* Eingruppierung
® Auch dann, wenn EntgO hohere Eingruppierung vorsieht
® FUr HOhergruppierung Antrag erforderlich!
® Spezialvorschrift § 25 setzt insoweit Tarifautomatik auf3er Kraft

® Bestandsschutz fur die Dauer der unverandert
auszulilbenden Tatigkeit

® Bestandsschutz endet bel
® Anderung der auszuiibenden Tatigkeit
® schéadlicher Unterbrechung Arbeitsverhaltnis zum Bund
® Antrag auf Hohergruppierung nach § 26 Abs. 1 TVU-Bund
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Uberleitung

Wegfall Bestandsschutz bei Anderung Tatigkeit

® Wenn zumindest einer der bisher auszufihrenden
Arbeitsvorgange qualitativ anders beschaffen ist.

® damit wird ein neuer Eingruppierungsvorgang erforderlich
® auch, wenn neu ubertragene Tatigkeit derselben EG zugeordnet ist

® Umsetzung auf anderen Arbeitsplatz innerhalb derselben
Dienststelle fihrt grds. zu neuem Eingruppierungsvorgang

® Anderung der auszuiibenden Téatigkeit !

® Keine Umsetzung, aber auf Arbeitsplatz Anderung
zumindest ein auszufihrender Arbeitsvorgang

® Anderung der auszuiibenden Téatigkeit !
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Uberleitung

Beispiel 1 — Anderung auszuiibende Tatigkeit
® 1.1.2014 Uberleitung Beschéftigter EG 5 Reqistratur

in den TV EntgO
1.9.2014 Ubertragung andere Tatigkeiten EG 5
allg. Verwaltungsdienst

® 1.1.2014 vorlaufige = ,richtige” Eingruppierung
® Keine Zuordnung zu den neuen Merkmalen der EntgO erforderlich!
® Bestandsschutz EG 5

® 1.9.2014 andere Tatigkeit = neuer Eingruppierungsvorgang
® Eingruppierung nach einem Merkmal des Teils | EntgO in EG 5
® Ende Besitzstand Eingruppierung § 25 TVU-Bund
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Uberleitung

Beispiel 2 — Umsetzung innerhalb Dienststelle
® 1.10.2013 Beschaftigte Zentralabteilung Tatigkeiten

VergGr. Vb-IVb Tell | VergO (EG 9)

1.1.2014 Uberleitung in TV EntgO in EG 9b

1.9.2014 Umsetzung in Fachabteilung mit Ubertragung
Tatigkeiten EG 9b Tell | EntgO

® 1.1.2014: automatische Uberleitung in EG 9b
® Bestandsschutz EG 9b

® 1.9.2014: Umsetzung = neuer Eingruppierungsvorgang
® Eingruppierung nach einem Merkmal des Teils | EntgO in EG 9b
® Ende Besitzstand Eingruppierung § 25 TVU-Bund
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Uberleitung

Beispiel 3 — Anderung Arbeitsvorgang
auf dem Arbeitsplatz

® 1.10.2013 Beschaftigter allg. Verwaltungsdienst
Bearbeitung Antrage Erstattung
Reisekosten 50 %
Trennungsgeld 50 %
1.1.2014 Uberleitung in TV EntgO
1.4.2014 Ubertragung 100 % Antrage Trennungsgeld

® 1.4.2014 Anderung = neuer Arbeitsvorgang
® Bearbeitung Antrage Trennungsgeld 100% seiner Gesamttatigkeit
® keine ,unveranderte Tatigkeit* iSd § 25 Abs. 1 TVU-Bund mehr
® Ende Bestandsschutz § 25 TVU-Bund
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Uberleitung

Beispiel 4 — Verlangerung befr. Arbeitsvertrag

® 1.1.2014 Beschaftigte EG 10 Uberleitung in TV EntgO
1.7.2014 weinfach nur® Verlangerung des bis
30.6.2014 befristeten Arbeitsverhaltnisses

® 1.1.2014 Eingruppierung in die EG 10 = ,richtige”
Eingruppierung + Bestandsschutz § 25

® 1.7.2014 ,einfach nur verlangerte Tatigkeit"
® ununterbrochenes Arbeitsverhéltnis (keine Unterbrechung)
® unverandert auszutibende Tatigkeit“ iSd § 25 Abs. 1 TVU-Bund
® Fortdauer Bestandsschutz EG 10 auch Uber 30.6.2014 hinaus
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Uberleitung

Bestandsschutz und Direktionsrecht

® Direktionsrecht

® Arbeitgeber oder Arbeitgeberin kann Beschaftigten eine andere
Tatigkeit Ubertragen, deren Merkmale derselben EG zugeordnet
sind wie die Merkmale der bisher auszuiibenden Tatigkeit.

® Umsetzung muss innerhalb derselben EG erfolgen!

® Achtung!
® Neue Eingruppierungsvorgange = neues Recht!

® Neue Tatigkeiten sind ggf. einer hdheren EG zugeordnet
® Hohergruppierung mit Anderung Arbeitsvertrag!

® Neue Tatigkeiten sind ggf. einer niedrigeren EG zugeordnet
® Herabgruppierung mit Anderungskindigung!
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Uberleitung

Umsetzung von Beschaftigten mit Bestandsschutz

® Solange Bestandsschutz, gilt flr eine Umsetzung
weiterhin die bestandsgeschiutzte Entgeltgruppe.

auch, wenn nach EntgO sich eine andere Entgeltgruppe ergibt.

Die neue Tatigkeit nach EntgO muss zu einer Eingruppierung in
die gleiche Entgeltgruppe fihren!

® Sonderfall Antrag auf Hohergruppierung

Referat D 5

Hohergruppierung auf Antrag wirkt immer auf 1.1.2014 zurtck
Von Anfang an entfallt dann die bestandsgeschitzte EG

Direktionsrecht fir Umsetzungen richtet sich ab 1.1.2014 nach der
neuen hoheren EG, und zwar ggf. rickwirkend

® dadurch Umsetzung ggf. nachtraglich Herabgruppierung!
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Uberleitung

Beispiel 1 - Umsetzung im Rahmen Direktionsrecht

® 1.10.2005 Uberleitung Beschaftigter VIII VIl Teil | VergO
(Ang. ... mit schwierigeren Tatigkeiten) in den TVOD und
Zuordnung zur EG 5

® 1.1.2014 Uberleitung in den TV EntgO

® FUr die Dauer der unverandert auszutibenden Tatigkeit
Ist EG 5 bestandsgeschiitzt

® Umsetzung im Rahmen des Direktionsrechts nur nach
einem Merkmal, das auch nach der EntgO EG 5

® also z.B. nach EG 5 Teil | EntgO
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Uberleitung

Beispiel 2 - Herabgruppierung

® Wie Beispiel 1, aber
nach Uberleitung in TV EntgO Ubertragung andere
Tatigkeit mit folgendem Merkmal der EntgO:
,Beschaftigte (...) mit schwierigen Tatigkeiten*

® In der EntgO ist das Merkmal ,mit schwierigen
Tatigkeiten” der EG 4 Teil | zugeordnet

® Keine Umsetzung im Rahmen des Direktionsrechts!
® Herabgruppierung mit Anderungskiindiqung!
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Uberleitung

Beispiel 3 — Nachtragliche Anderung
Rahmen Direktionsrecht

¢ 1.7.2010 Einstellung Beschaftigter Vib Teil | VergO
,mindestens 1/5 selbstandige Leistungen*
EG 6 nach Anlage 4 TVU-Bund.
1.4.2014 Umsetzung andere Tatigkeiten EG 6
1.5.2014 Antrag auf HoOhergruppierung EG 7

® 1.1.2014 EG 6 = Rahmen Direktionsrecht

¢® 142014 Umsetzung = neuer Eingruppierungsvorgang
® Bestandsschutz entfallt
® Umsetzung innerhalb EG 6 zunachst vom Direktionsrecht gedeckt
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Uberleitung

Beispiel 3 — Nachtragliche Anderung
Rahmen Direktionsrecht — Fortsetzung

® 1.5.2014 HOhergruppierung in EG 7
® rlckwirkend ab 1.1.2014
® Direktionsrecht ab 1.1.2014 = Umsetzung innerhalb EG 7
® Umsetzung in EG 6 nachtraglich nicht mehr vom Direktionsrecht

gedeckt = Anderungskiindigung erforderlich!
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Uberleitung

8§ 26 HOohergruppierungen — Grundséatze

® Injedem Fall ist ein Antrag erforderlich!

® Dienststelle hat zu priufen, ob sich nach neuem Recht
eine hohere Eingruppierung ergibt

® Liegen Voraussetzungen vor
® Eingruppierung in die héhere EG rickwirkend zum 1.1.2014

® Zwingende Rechtsfolge, ohne dass es einer Entscheidung der
Dienststelle bedarf

® Beendigung Bestandsschutz Eingruppierung § 25 TVU-Bund
® Das Direktionsrecht bezieht sich auf die neue héhere EG
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Uberleitung

§ 26 Hohergruppierungen — Frist bis 31.12.2014

® Antrag muss bis 31.12.2014 gestellt sein
® Verspatet gestellte Antrage sind abzulehnen!

® Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1.1.2014

® kann der Beschaftigte den Antrag innerhalb eines Jahres ab der
Wiederaufnahme der Tatigkeit stellen

® Der Antrag wirkt auch hier immer auf den 1.1.2014 zurtck

® Ebenso,
wenn das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Jahres 2014 zu ruhen
beginnt, und die Wiederaufnahme der Tatigkeit erst nach dem
31.12.2014 erfolgt.
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Uberleitung

§ 26 Stufenzuordnung in der hoheren EG

® Riuckwirkende Hohergruppierung zum 1.1.2014

® Gilt auch fur Stufenzuordnung
® Anderungen nach 1.1.2014 bleiben grds. unberticksichtigt!

® Betragsmallige Stufenzuordnung nach 8 17 Abs. 4 TVGD
® Keine stufengleiche Hohergruppierung nach 8 17 Abs. 5 TvoD!

® Sonderfalle Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit
(8 26 Abs. 3 bis 5 TVU-Bund)

® Sicherstellung, dass die H6hergruppierung zu keinem finanziellen
Verlust fuhrt oder im Fall des Wegfalls der Techniker-, Meister-
oder Programmierzulage der Verlust kompensiert wird.
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Uberleitung

Mogliche finanzielle Nachteile Antrag

® |Im Einzelfall nachteilige Auswirkung maglich

® Anrechnung HAhergruppierungsgewinn auf Strukturausgleich
® Verringerung Jahressonderzahlung

® von 80 % auf 60 % bei H6hergruppierungen von EG 12 in
EG 13 (z. B. bei Ingenieurinnen/ingenieuren oder IT-
Beschaftigten)

® von 90 % auf 80 % bei Hohergruppierungen von EG 8 in
EG 9a oder 9b

® dadurch jeweils Verringerung Jahresentgelt

® Risikoabwagung hinsichtlich mdglicher finanzieller
Nachtelle liegt ausschliel3lich bei Beschaftigten
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Uberleitung

§ 27 Besondere Uberleitungsregelungen

® EG 13 mit Zulage § 17 Abs. 8 TVU-Bund a.F und EG 9K

® Automatische Uberleitung und Mitnahme Stufenlaufzeit
® Ratschlag Anpassung Arbeitsvertrag

¢® EG 9K

® Automatische Uberleitung
+ differenzierte Regelungen zur Stufenzuordnung

® Ratschlag Anpassung Arbeitsvertrag

® Entgeltgruppe 2 oder 3 neue Endstufe 6
® Antrag erforderlich
® Differenzierte Regelungen
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Uberleitung

§ 28 Entgeltgruppenzulagen — Normtext

§ 28
Entgeltgruppenzulagen

Ergibt sich nach dem TV EntgO Bund der Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage, steht den Beschaftigten auf Antrag die
Zulage zu; § 26 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

® Fur Ubergeleite.t_e Antrag erforderlich entsprechend
§ 26 Abs. 1 TVU-Bund
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Gliederung

EinfGhrung

Uberblick Neuregelungen

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVGAD
Eingruppierungsgrundsatze 88 12 und 13 (Bund) TVAD
TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
Entgeltordnung mit neuen Tatigkeitsmerkmalen
Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund

Stufengleiche HOhergruppierung

Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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Bis 28.2.2014

® Betragsmaliige Stufenzuordnung bei
HOhergruppierung

® Ggf. Garantiebertrag (53 €/ 85 €)

® Nachtelle:
® Negative Karriereentwicklung maoglich

® ,Zurickstufung® hemmt Bereitschaft
zur Ubernahme hoéherwertiger
Tatigkeiten

®  Probleme Personalwirtschaft
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Stufengleiche Hohergruppierung

Tabelle TV6D Bund

glltig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.908,18 | 4.336,12 | 4.495,44 | 5.064,48 | 5.496,94

N

14

N - N—t
| 3.539,44 | 3.926,38 | 4.154,00 | 4.495,44 | 5.018,96 |
A

13

| 3.262,89 | 3.619,11 | 3.81.2.59 | 4.188,13 | 4.7£l.GG |

12

il

| 2.822,45 | 3.129,75 | 3.35A7.35 | 3.‘698.77 | 4.193,84 |
A

10

| 2.720,01 | 3.015,92 | 3.243,54 | 3.471,17 | 3.903,63 |

9b

|
|
| 2.924,88 | 3.243,54 | 3.6?8.77 | 4.09‘7.11 | 4.609,25 | |
|
|
|

| 2.402,50 | 2.663,11 | 2.799,69 | 3.163,87 | 3.448,40 |
¥

| 2.402,50 | 2.663,11 | 2.708,65 | 2.799,69 | 3.163,87 | |

| 224886 | 2.492,40 [ 2.606,22 | 270865 | 2.822,45 | 2.804.15 |

| 210547 | 2:333.07 [ 248102 | 2.504.84 | 2.680,10 [ 2.750.86 |

| 2.064,48 | 2.287,54 | 2.401.35 | 250048 | 258346 [ 2.657.44 |

| 197798 ] 2.190,82 [ 2.208,03 | 2.407,05 | 2.486,72 | 2.543.63 |

| 1.880,11 | 2.082,70 | 2.219,26 | 2.298,93 | 2.378,60 | 2.425,25 |

N
| 1.849,40 | 2.048,54 | 2.105,47 | 2.196,51 | 2.264,80 | 2.327,39 |

NN\

N
| 1.705,98 | 1.889,21 | 1.946,12 | 2.003,04 | 2.128,20 | 2.259,10 |

N
| | 1.520,49 | 1.547,80 | 1.581,95 | 1.613,80 1.695,74|
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Stufengleiche Hohergruppierung

Ab 1.3.2014

® Stufengleiche H6hergruppierung
® Auch beil Hohergruppierung tiber mehr als eine EG

® Vorteile
® Anreiz zur Ubernahme hoherwertiger Tatigkeiten
® Forderung Mobilitat
® Keine ,negativen Karriereentwicklungen* mehr moglich

® Gilt nicht fur Hohergruppierung auf Antrag nach § 26 TVU-Bund
® Stufenzuordnung Gewinnerinnen/Gewinner EntgO betragsmaliig
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Gliederung

EinflUhrung

Uberblick Neuregelungen

Neue Entgeltgruppen 9a/9b TVGOD
Eingruppierungsgrundsatze 88 12 und 13 (Bund) TVAD
TV EntgO Bund mit neuen Rahmenvorschriften
Entgeltordnung mit neuen Tatigkeitsmerkmalen
Zulagen

Uberleitung in den TV EntgO Bund

Stufengleiche Hohergruppierung

10 Exkurs: Reform Leistungsbezahlung
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Reform Leistungsbezahlung

Kinftig bestehen Optionen fur Leistungsbezahlung

® RdSchr. vom 20.2.2014 zur Reform LOB

® Tarifvertragliches und ubertarifliches Instrument
® Tarifvertragliches Leistungsentgelt nach bisherigem System

® Ubertarifliche Mdglichkeit : entsprechende Anwendung Regelungen
fur Beamtinnen/Beamte

® Uber Anwendung (,0Ob*) entscheidet Arbeitgeber

® Entscheidung Uber ,,Ob*“ ist nicht mitbestimmungspflichtig
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Falls tarifvertragliches Leistungsentgelt:

® Entscheidung Arbeitgeber/-in GUber Volumen bis Obergrenze:

1% standige Monatsentgelte Vorjahr

® Umsetzung nach unverandertem LeistungsTV-Bund

Falls Anwendung ubertariflicher Option:

® Grundséatzlich entsprechend Beamtenrecht
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Reform Leistungsbezahlung

Ubergangsregelung: falls kein tarifvertragliches
Leistungsentgelt in 2014 gezahlt wird

® Regelt Auszahlung von nach altem Recht fur LOB zur
Verfugung stehendem Volumen, soweit nicht ausgezahlt

® Verhinderung Auszahlung Kleinstbetrage: Wenn ,Rest"
weniger als 2% des Volumens flur 2013

® Auszahlung wohl nur in Ausnahmefallen notwendig: far
2013 ist Auszahlung i.d.R. erfolgt

25. Marz 2014
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