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Sicherheit — Zusammenhalt — Demokratie im 21. Jahrhundert!

Dafiir stehen wir. Dafiir setzen wir uns taglich ein.

Das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat (BMI) hat ein umfangreiches
Aufgabenspektrum, das von der Offentlichen Sicherheit {iber Migrations- und
Fliichtlingspolitik, die Heimatpolitik, den Offentlichen Dienst, die Modernisierung der
Verwaltung, das Verfassungsrecht, den Bevolkerungsschutz bis hin zum Sport reicht.

Weitergehende Informationen finden Sie unter www.bmi.bund.de.

Das BMI sucht am Dienstort Bonn zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter (w/m/d) im Referat Z 1 6 ,,Informations- und

Kommunikationstechnik” (IKT) fiir eine unbefristete Einstellung.

Das Referat Z | 6 ist der interne Full-Service-Dienstleister fiir das BMI und die
Servicegemeinschaft mit BDBOS und BKM. Es betreibt eine moderne, umfangreiche und
hochverfiigbare IKT. Gesucht wird eine Person, die das Team im Sachgebiet

»2Anwendungsentwicklung” mit seinen vielfaltigen Aufgaben verstarkt.

Aufgaben:

* Konfiguration und Betrieb von Web- bzw. Applikationsservern

* Konzeption, Entwicklung und Betrieb von Anwendungen auf Basis des
Workflowmanagementsystems @enterprise

* Mitwirkung bei der Erarbeitung sowie Umsetzung von Fachkonzepten

* Mitwirkung bei der technischen Realisierung von Projekten

*  Mitwirkung bei der Entwicklung von Testfallen und Entwurf von Testszenarien

* Koordination und Qualitatssicherung des Einsatzes von Externen Dienstleistern


http://www.bmi.bund.de/

Ihr Anforderungsprofil:

* abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom FH) in
o Verwaltungsinformatik,
o Informatik/Computerwissenschaften,
o Digital Administration oder
o einer technischen oder mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachrichtung
oder Ingenieurwissenschaften (jeweils mit Schwerpunkt Informatik)
und
* Nachweis einer mind. dreijahrigen einschlagigen Berufserfahrung im Bereich
Anwendungsentwicklung.
oder
* Nachweis einer mind. finfjahrigen einschlagigen Berufserfahrung im Bereich
Anwendungsentwicklung und eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einer
einschlagigen Fachrichtung
sowie
* selbsstandige Arbeitsweise
* fundierte Kenntnisse im Bereich des Applikationsbetriebs in komplexen Windows-
und/oder UNIX-Netzen
* breite Erfahrungen in der Programmierung (z.B.: .net, JAVA) sowie SQL-Kenntnisse
* Bereitschaft zur Durchfiihrung einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (U2) nach § 9

Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG)

Wiinschenswert sind:

* Kenntnisse zum Workflowmanagementsystem @enterprise

Wir bieten:

* eine Verglitung — vorbehaltlich einer noch durchzufiihrenden Arbeitsplatziiberprifung
und Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen — nach Entgeltgruppe 12 TV6D
entsprechend der tariflichen Eingruppierungsvorschriften des Tarifvertrags fir den

Offentlichen Dienst



* vielfaltige berufliche Entwicklungsmoglichkeiten im Rahmen des
Personalentwicklungskonzeptes

* Zahlung einer Ministerialzulage

* grundsatzliche Moglichkeit einer Verbeamtung

* Freirdume fir eigenverantwortliches Arbeiten

» grolziigige Regelungen zum ortsunabhangigen und zeitflexiblen Arbeiten

* Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, inkl. Leistungen des Familienservice

* flexible Arbeitszeitmodelle und Moglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung

» professionelles Onboarding, vielfaltiges Fortbildungs- und Qualifizierungsangebot

* Gesundheitsforderung (wie z. B. interne Sportangebote), betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen

* ergonomische Blroausstattung

Sind Sie bereits im 6ffentlichen Dienst tatig, konnen Sie im Wege einer Abordnung von 6
Monaten mit dem Ziel der Versetzung in das BMI eingestellt werden. Beamtinnen und
Beamte kdnnen sich bis zur Besoldungsgruppe A 11 bewerben und sollen in der Laufbahn

des technischen Verwaltungsdienstes des Bundes eingesetzt werden.

Mit dem Eintritt in das BMI und je nach Verwendung erklaren Sie Ihre Bereitschaft zur
Durchfiihrung einer Sicherheitsiiberprifung, ggf. mit Sicherheitsermittlungen, nach

Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG).

Das BMI fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt deshalb
besonders Bewerbungen von Frauen. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlicksichtigt. Das BMI fordert die berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.
Von ihnen wird lediglich ein Mindestmal’ an kdrperlicher Eignung verlangt.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Fiir uns zahlt das Kénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder ldentitdt, das
Alter, die Religion, die Nationalitat oder die Herkunft. Wir begriiRen daher Bewerbungen

aller Menschen.



Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 3. April 2024 ausschlieflich Giber das Online-
Bewerbungssystem unter der Kennziffer BMI-2024-013. Der Link zum Online-

Bewerbungssystem lautet:

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BMI-2024-013/index.html

Die Zugangsdaten erhalten Sie dort unter Angabe lhrer E-Mail-Adresse.

Bitte laden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen:

* Motivationsschreiben

* Lebenslauf mit bisherigen Berufserfahrungen

* Zeugnis der Hochschulreife

* Nachweis aller lhrer bisherigen Studienabschliisse mit Notenibersicht
» ggfs. Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung

* Arbeitszeugnisse, dienstliche Beurteilungen

» ggfs. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung

im Anschluss an |hre Onlinebewerbung, spatestens jedoch bis zum Ende der
Bewerbungsfrist, in einer PDF-Datei (max. 20 MB) in das Online-Bewerbungssystem hoch.
Wir bitten um Verstandnis, dass wir nur vollstéandige Bewerbungsunterlagen fiir das
Auswahlverfahren beriicksichtigen. Unvollstandige Unterlagen fiihren zum

Verfahrensausschluss.

Bei ausldndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise liber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung).
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir

auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.KMK.org/ZAB. Die Bewerbungsunterlagen

werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach Abschluss
des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen

geldscht. Weitere Bestimmungen zum Datenschutz finden Sie unter folgendem Link:


https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BMI-2024-013/index.html
http://www.kmk.org/ZAB

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/minist

erium/datenschutzhinweis-personalgewinnung.pdf? blob=publicationFile&v=3

Fiir Fragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vom Servicezentrum Personalgewinnung des Bundesverwaltungsamtes unter

der Rufnummer 022899 358-87500 gerne zur Verfligung.

Hinweis:

Eine Durchfiihrung des Auswahlverfahrens im virtuellen Format behalten wir uns vor.


https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/ministerium/datenschutzhinweis-personalgewinnung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/ministerium/datenschutzhinweis-personalgewinnung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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