% Bundesministerium
T des Innern

und fir Heimat r |

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

Sicherheit - Zusammenhalt - Demokratie im 21. Jahrhundert!

Dafiir stehen wir. Dafiir setzen wir uns taglich ein.

Gesucht wird:

Das Referat Z II 7 ,,Sprachendienst“ sucht zum 16. Mai 2024 eine Ubersetzerin /einen
Ubersetzer (Englisch) (m/w/d) fiir eine befristete Einstellung fiir die Zeit einer

Elternzeitvertretung, voraussichtlich bis Ende Februar 2025 am Dienstort Berlin.

Das Referat Z II 7 erbringt Sprachdienstleistungen fiir das BMI, die Bundesbeauftragte fiir
Kultur und Medien sowie den Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit, erarbeitet und pflegt die relevante Terminologie und berat fachlich
hinsichtlich der Organisation internationaler Konferenzen und der Anwendung von IT-Tools im

Fremdsprachenbereich.

Aufgaben des Arbeitsplatzes:

e Ubersetzen zumeist schwieriger Texte unter Zeitdruck aus einem breiten
Themenspektrum aus dem Deutschen ins Englische und nachrangig aus dem Englischen
ins Deutsche sowie aus einer zweiten Fremdsprache ins Deutsche

e Terminologiearbeit, Pflege der Terminologiedatenbank

e fremdsprachliche Hilfestellung

Anforderungsprofil:

e Abschluss eines Master- oder Diplomstudiums (Universitat) vorzugsweise in den

Fachrichtungen Ubersetzen, Internationale Fachkommunikation,



Translationswissenschaften oder Dolmetschen, welches den Zugang zur Laufbahn des
hoheren sprach- und kulturwissenschaftlichen Dienstes eroffnet

e mehrjihrige Berufserfahrung als Ubersetzerin / Ubersetzer in einem Sprachendienst

e Englischkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau in Wort und Schrift und
hervorragende Kenntnisse der deutschen Sprache

e eine weitere EU-Sprache als zweite Fremdsprache

e IT-Kenntnisse und Kompetenz im Umgang mit Gbersetzungsunterstiitzenden IT-
Anwendungen, Aufgeschlossenheit fiir neue technische Entwicklungen

e Erfahrungen mit Terminologiearbeit

e selbstindige Arbeitsweise und gutes Zeitmanagement

e politische Sensibilitat

e Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft, ausgepragte soziale Kompetenz und
Teamfahigkeit

o sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise

Wir bieten:

 eine befristete Einstellung, abhdangig vom Ergebnis einer noch durchzufiihrenden
Arbeitsplatziiberpriifung, mit einer Eingruppierung nach Entgeltgruppe 13 oder nach
Entgeltgruppe 14 gemaR Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D Bund), zzgl.
Ministerialzulage. Die Eingruppierung richtet sich nach der tbertragenen Tatigkeit und den
personlichen Voraussetzungen.

* Freirdume fir eigenverantwortliches Arbeiten

* Moglichkeit des ortsunabhdngigen und zeitflexiblen Arbeitens gemaR geltender
Dienstvereinbarung (bis zu 60 % der Arbeitszeit im mobilen Arbeiten)

» Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, inkl. Leistungen des Familienservice

+ flexible Arbeitszeitmodelle

+ professionelles Onboarding, vielfaltiges Fortbildungs- und Qualifizierungsangebot

» Gesundheitsforderung (wie z. B. interne Sportangebote), betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen

* modernes Dienstgebdude mit ergonomischer Biiroausstattung



+ Jobticket, zentrale Lage und giinstige OPNV-Anbindung

Mit dem Eintritt in das BMI und je nach Verwendung erklaren Sie Ihre Bereitschaft zur
Durchfiihrung einer Sicherheitsiiberpriifung, ggf. mit Sicherheitsermittlungen, nach

Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG).

Das BMI fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt deshalb
besonders Bewerbungen von Frauen. Das BMI fordert die berufliche Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen. Von ihnen wird lediglich ein Mindestmal? an korperlicher Eignung verlangt.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt. Die ausgeschriebene Stelle ist fiir die Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet. Fir
uns zahlt das Kénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder Identitdt, das Alter, die Religion, die

Nationalitdt oder die Herkunft. Wir begriien daher Bewerbungen aller Menschen.

Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 24. Marz 2024 ausschlieflich iber das Online-
Bewerbungssystem unter der Kennziffer BMI-2024-010. Der Link zum Online-

Bewerbungssystem lautet:

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BMI-2024-010/index.html

Die Zugangsdaten erhalten Sie dort unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse.

Bitte laden Sie Ihre vollstandigen deutschsprachigen Bewerbungsunterlagen:

* Motivationsschreiben

* Lebenslauf mit bisherigen Berufserfahrungen

» Zeugnis der Schulausbildung

» Zeugnis der Hochschulreife

* Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung

* Diplom (Universitat) bzw. Masterurkunde mit NotenUbersicht


https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BMI-2024-010/index.html

* Nachweis aller Ihrer bisherigen Studienabschliisse mit Notenibersicht
* Arbeitszeugnisse, dienstliche Beurteilungen

» ggfs. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung

im Anschluss an Ihre Onlinebewerbung, spatestens jedoch bis zum Ende der Bewerbungsfrist,
in einer PDF-Datei (max. 20 MB) in das Online-Bewerbungssystem hoch. Wir bitten um
Verstandnis, dass wir nur vollstandige Bewerbungsunterlagen fiir das Auswahlverfahren

beriicksichtigen. Unvollstandige Unterlagen fiihren zum Verfahrensausschluss.

Bei auslindischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) unter www.KMK.org/ZAB. Die Bewerbungsunterlagen werden
ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gel6scht.

Weitere Bestimmungen zum Datenschutz finden Sie unter folgendem Link:

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/ministeri

um/datenschutzhinweis-personalgewinnung.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Fir Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vom Servicezentrum Personalgewinnung des Bundesverwaltungsamtes unter der

Rufnummer 022899 358-87500 gerne zur Verfliigung.

Hinweis:

Eine Durchfiihrung des Auswahlverfahrens im virtuellen Format behalten wir uns vor.


http://www.kmk.org/ZAB
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