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ANHANG 4 - WEITERENTWICKLUNG VON MARNAHMEN ZUR KORRUPTIONSPRAVENTION



Entwicklungen und Ergebnisse der
Korruptionsprivention in der Bundesverwaltung
Jahresbericht 2017

I. Vorbemerkung

Das Bundesministerium des Innern berichtet aufgrund der Beschliisse des Rechnungs-
priifungsausschusses vom 7. Mai 2004, vom 28. Mai 2004 sowie vom 24. September 2004
dem Deutschen Bundestag jahrlich zur Entwicklung und zu den Ergebnissen der Korrup-

tionspriavention in der Bundesverwaltung.

Der Bericht beruht auf einer elektronisch gestiitzten Abfrage in sdmtlichen Bundesbe-
horden. Der zugrundliegende Fragebogen wird jedes Jahr auf der Grundlage der Erfah-
rungen im Vorjahr inhaltlich und technisch verbessert.

Der Bericht beginnt mit einer Zusammenfassung ausgewéhlter Ergebnisse (unten IL.).
Darauf folgen Erlduterungen zu den erfassten Behdrden und Beschiftigten (unten IIL),
der Bericht tiber die Korruptionsverdachtsfille im Berichtsjahr (unten IV.), der Bericht
tber den Stand der Umsetzung der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspra-
vention in der Bundesverwaltung vom 30. Juli 2004 (unten V.) und die zuséatzlich erlau-
ternden Anmerkungen einzelner Behorden (unten VI.). Der Bericht endet mit einem ab-
schlieffenden Fazit und Ausblick auf den Jahresbericht 2018 (unten VIL.). Im Anhang des
Berichts sind einzelne Informationen tabellarisch aufbereitet und zusammengefasst.
Neu- beziehungsweise Umorganisationen innerhalb der Bundesverwaltung haben sich
auch im Berichtsjahr zum Beispiel auf die Identifikation besonders korruptionsgefdhrde-
ter Arbeitsgebiete ausgewirkt.

Die Geschiftsbereiche sind jeweils untergliedert dargestellt in:
e obere Behordenebene
e mittlere Beh6rdenebene
e untere Behoérdenebene
e juristische Personen des privaten Rechts
e Bundesgerichte und
e sonstige Stellen (die sich keiner der vorgenannten Kategorien zuordnen lassen).

Einige Informationen in diesem Jahresbericht haben allgemein erlduternden Charakter.
Sie dienen dem unmittelbaren Verstindnis des Berichts. Deshalb befinden sich die be-
treffenden Passagen zum Teil auch in den Vorjahresberichten.



Auf Wunsch des Deutschen Bundestages werden die Jahresberichte - seit dem Jahresbe-
richt fr 2013 - nach Befassung des Deutschen Bundestages im Internetauftritt des Bun-
desministeriums des Innern veroffentlicht (abrufbar auf Deutsch unter
http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Moderne-Verwaltung-Oeffentlicher-
Dienst/Korruptionspraevention-Sponsoring-

IR/Korruptionspraevention/korruptionspraevention node.html).

Die englische Version der Berichte von 2014 bis 2016 ist unter
https://www.bmi.bund.de/EN/topics/administrative-reform/corruption-

prevention/integrity-node.html zu finden.



http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Moderne-Verwaltung-Oeffentlicher-Dienst/Korruptionspraevention-Sponsoring-IR/Korruptionspraevention/korruptionspraevention_node.html
http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Moderne-Verwaltung-Oeffentlicher-Dienst/Korruptionspraevention-Sponsoring-IR/Korruptionspraevention/korruptionspraevention_node.html
http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Moderne-Verwaltung-Oeffentlicher-Dienst/Korruptionspraevention-Sponsoring-IR/Korruptionspraevention/korruptionspraevention_node.html
https://www.bmi.bund.de/EN/topics/administrative-reform/corruption-prevention/integrity-node.html
https://www.bmi.bund.de/EN/topics/administrative-reform/corruption-prevention/integrity-node.html

II. Ausgewihlte Ergebnisse

Der Bericht erfasst 469.534 Beschiftigte!in 929 Behorden, Dienststellen und sons-
tigen Stellen der Bundesverwaltung.?

Im Jahr 2017 wurden Ermittlungsverfahren gegen 23 Bundesbedienstete auf
Grund von Verdachtsmomenten wegen Korruption, typischer Begleitdelikte wie
Betrug oder Untreue oder wegen korruptionsnaher Dienstvergehen neu eingelei-
tet und gefiihrt. Damit haben sich im Berichtsjahr entsprechende Verdachtsmo-
mente gegen 0,005 % der Beschiftigten der Bundesverwaltung gerichtet.
Abgeschlossen wurden im Berichtsjahr 19 Verfahren wegen Korruptionsver-
dachtsfillen aus den Vorjahreszeitraumen, davon acht strafrechtliche, sieben dis-
ziplinar- und vier arbeitsrechtliche Verfahren. Ein fiir die Verhidngung einer Stra-
fe oder Disziplinar- bzw. arbeitsrechtlichen Mafinahme ausreichender Tatnach-
weis gegeniiber Bundesbediensteten wurde in rund 37 % dieser Verfahren ge-
fihrt.

In samtlichen obersten Bundesbehdrden liegt eine aktuelle, belastbare Daten-
grundlage zu den besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten vor. In den
Geschiftsbereichsbehorden aller Bundesministerien (ohne Verteidigungsressort)
lagen zum Erhebungsstichtag zu insgesamt 99,04 % der Arbeitspldtze belastbare
Daten zu den dort vorhandenen besonders korruptionsgefidhrdeten Arbeitsplét-
zen vor. Im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung hat die
Erfassung der besonders korruptionsgefahrdeten Arbeitsplatze auch im Jahr 2017
weiter Fortschritte gemacht (Erhebung oder Aktualisierung der Daten in 309
Dienststellen im Kalenderjahr 2017).

In den obersten Bundesbehdrden (ohne Bundesministerium der Verteidigung)
waren im Berichtsjahr insgesamt 10.614 Beschiftigte in besonders korruptionsge-
fahrdeten Arbeitsgebieten titig. In den Geschiftsbereichsbehdrden (ohne Vertei-
digungsressort) waren insgesamt 41.561 Beschiftigte in besonders korruptionsge-
fidhrdeten Arbeitsgebieten tétig. Im Bundesministerium der Verteidigung sind die
Feststellungen, wie viele Beschiftigte in besonders korruptionsgefihrdeten Ar-
beitsgebieten eingesetzt sind, noch nicht abgeschlossen. Die im Berichtsjahr abge-
schlossenen Untersuchungen ergaben, dass 767 Beschiftigte im Ministerium

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dem vorliegenden Leitfaden tiberwiegend auf

eine geschlechtsneutrale Differenzierung (z.B. Amtstragerinnen / Amtstrager) verzichtet. Entspre-
chende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsitzlich fiir beide Geschlechter. Die ver-
kiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

2 Die Zahl der Beschiftigten beruht auf den Angaben der jeweiligen Behorden bei der Beantwortung
der Fragebdgen zur Vorbereitung dieses Berichts. Sie beinhaltet neben der Zahl der Beamten, der Ta-
rifbeschiftigten in der Bundesverwaltung und der Soldaten der Bundeswehr auch die Beschiftigten
in der sonstigen Bundesverwaltung (siehe unter I11.2).



selbst und 5.562 im Geschiftsbereich Beschiftigte in besonders korruptionsge-
fahrdeten Arbeitsgebieten titig sind.

Fir diejenigen Arbeitsplitze, fiir die sich Risikoanalysen als notwendig erwiesen
haben, wurden diese in 89,2 % (Verteidigungsressort) bzw. in 84,3 % der Fille ({ib-
rige Ressorts) auch bereits durchgefiihrt.

Die seit Jahren festzustellende Praxis, von der Anwendung des Rotationsprinzips
(Tatigkeitswechsel nach spéitestens fiinf Jahren bei besonders korruptionsgefahr-
deten Arbeitsgebieten) zumeist abzusehen, hat sich nicht geindert. Es miissen
Wege gefunden werden, um den Wissensverlust durch den Wechsel des Dienst-
posteninhabers auch in Zeiten zunehmender Komplexitidt und gleichzeitig auf
grofitmogliche Effizienz ausgerichteter Personalausstattung zu bewiltigen. Im
Berichtsjahr wurde zum zweiten Mal in Folge auch die Verweildauer der Beschif-
tigten abgefragt, gegen die Ermittlungen wegen Korruptionsverdachts eingeleitet
wurden. Die Auswertung dieser Abfrage ebenso wie die Erkenntnisse aus dem
Bundeslagebild Korruption 2017 des Bundeskriminalamtes (siehe dort Seite 10)
haben keine weiterfithrenden Erkenntnisse gebracht. In den kommenden Jahren
sollen nach zahlreichen Erdrterungen im Ressortkreis auch die verwaltungsinter-
nen Vorschriften aktualisiert werden. Damit soll den verdnderten Rahmenbedin-
gungen Rechnung getragen und die Umsetzung in der Praxis gewahrleistet wer-
den.

In allen obersten Bundesbehorden sind eigene Ansprechpersonen fiir Korrupti-
onspravention bestellt. Auch nahezu simtliche Geschéftsbereichsbehérden und
sonstige Stellen der Bundesministerien haben eine Ansprechperson fiir Korrupti-
onspravention. Dies gilt ebenfalls fiir den Geschiftsbereich des Bundesministeri-
ums der Verteidigung. In 641 (von 679 meldenden) Dienststellen wurde eine An-
sprechperson fiir Korruptionspravention bestellt.

Innerhalb der Bundesverwaltung (einschliefdlich Verteidigungsbereich) wurden
Aufgaben der Korruptionspravention auf umgerechnet insgesamt 421,07 Vollzeit-
stellen wahrgenommen. Aufgaben einer Ansprechperson fiir Korruptionspraven-
tion haben insgesamt 1028 Personen wahrgenommen.

248.070 Bedienstete der Bundesverwaltung (einschliefilich Verteidigungsbereich)
wurden im Jahr 2017 zur Korruptionspravention erstmals oder erneut sensibili-
siert. Darunter befanden sich 18.911 Fihrungskréfte. Als Trainer, Dozent oder Be-
rater hatten 678 Fiihrungskrifte im Jahr 2017 aktiv Sensibilisierungsmafinahmen
mitgestaltet.

15.503 Bedienstete der Bundesverwaltung nahmen im Jahr 2017 Aus- und Fort-
bildungsmafnahmen zur Vorbeugung von Korruption in Anspruch, die iiber Sen-
sibilisierungsmafinahmen hinausgingen.
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II1. Eckdaten: Erfasste Behorden und Mitarbeiter

In diesem Abschnitt wird erldutert, welche (unten 1) und wie viele (unten 2) Behorden
und Beschiftigte von diesem Bericht erfasst sind. Anschliefend wird dargelegt, welche
Behorden, Dienststellen und sonstige Stellen im Berichtsjahr nicht erfasst und welche
neu hinzugekommen sind (unten 3).

1. Allgemeine Erlduterung

Die Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention in der Bundesverwaltung
vom 30. Juli 2004 richtet sich nach ihrer Nummer 1.1 an alle Behorden der unmittelbaren
und mittelbaren Bundesverwaltung, also die bundesunmittelbaren Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen, die fir bestimmte bundesstaatliche Aufgaben gebildet sind, sowie
an die Bundesgerichte und das Sondervermdégen des Bundes.

Die Trager der Sozialversicherung sind in dem Bericht nicht erfasst, auch wenn sie aus
verwaltungsorganisatorischer Sicht Teil der mittelbaren Bundesverwaltung sind. Nach
dem Grundsatz der Selbstverwaltung (§29 Absatz1 SGB IV) haben Verwaltungsvor-
schriften des Bundes nach Artikel 86 Satz 1 Grundgesetz, die den Kernbereich der Selbst-
verwaltung beriihren, keine Geltung fiir die Triager der Sozialversicherung. Gleiches gilt
fir die Bundesbank. Die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Deutsche Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See sowie die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau wenden die Richtlinie im Rahmen einer Selbstbindung an. Sie
sind daher zusammen mit den Beh6érden der unmittelbaren Bundesverwaltung des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales erfasst.

Fiir einige Geschiftsbereichsbehérden wird in Form einer Zusammenfassung berichtet,
weil die entsprechenden Daten zentral vorgehalten werden oder die Korruptionspraven-
tion dort zentral organisiert ist. Flir welche Behoérden jeweils gruppenweise Daten tiber-
mittelt worden sind, ist in Anhang 1 gesondert ausgewiesen.

Uber das Bundesministerium der Verteidigung wird {iberwiegend separat berichtet.
Grund hierfir ist, dass eine Kumulierung mit den Daten der tibrigen Geschiftsbereiche
das Gesamtergebnis aufgrund der hohen Beschiftigtenzahl des Bundesministeriums der
Verteidigung verzerrt hitte.

Ebenso wie in den Vorjahresberichten werden auch Angaben fiir die Zollverwaltung (Ge-
schiftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen) teils gesondert ausgewiesen.
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2. Anzahl der Beschdiftigten, Behdrden und sonstigen Stellen

Insgesamt erfasst der Bericht 469.534 Beschiftigte in 929 Behdérden, Dienststellen und

sonstigen Stellen.

Erfasst wurden Daten zu 249 Behorden und anderen Stellen der Bundesverwaltung au-
erhalb des Verteidigungsbereichs mit insgesamt 258.713 Beschiftigten. Im Geschiftsbe-
reich des Bundesministeriums der Verteidigung wurden Daten zu 680 Dienststellen mit

210.821 Bediensteten erfasst.

Diese teilten sich wie nachfolgend dargestellt auf Behorden, Dienststellen und sonstige
Stellen der obersten, oberen, mittleren und unteren Ebene, Bundesgerichte, juristische

Personen des privaten Rechts sowie sonstige Stellen auf.

Auflerhalb des Geschiftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung

Ebene Anzahl Behorden /| Anzahl Beschiftigte
Dienststellen / sonstige
Stellen
Oberste Bundesbehorden (ein- | 22 33.192
schliefdlich Bundesverfassungsge-
richt, ohne Bundesministerium
der Verteidigung)
Obere Bundesbehorden 60 74.343
Mittlere Bundesbehdrden 1 894
Untere Bundesbehorden 109 79.652
Bundesgerichte (ohne Bundesver- | 6 1.227
fassungsgericht)
Juristische Personen des privaten | 15 9.797
Rechts
Sonstige Stellen (z.B. Stiftungen, | 36 59.608
Kapitalgesellschaften, Selbstver-
waltungskorperschaften)
SUMME 249 258.713
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Geschiftsbereich Bundesministerium der Verteidigung

Ebene Anzahl Dienststellen Anzahl Beschiftigte
Oberste Bundesbehorde 1 2.223

Obere Bundesbehorden 21 22.275

Mittlere Bundesbehdérden 96 37.130

Untere Bundesbehorden 555 143.786
Bundesgerichte (Truppendienst- | 2 41

gerichte)

Juristische Personen des privaten | 5 5.366

Rechts

SUMME 680 210.821

Zur sprachlichen Vereinfachung werden in diesem Bericht Behoérden, Dienststellen und
sonstige Stellen als ,,Behorden“ bezeichnet, sofern tiber sie zusammengefasst berichtet

wird.

3. Berichtsumfang

Die Vollstindigkeit der erfassten Behorden wurde durch die einzelnen Bundesressorts
jeweils fiir ihr Ressort Giberpriift und auch durch die Ressorts anhand des Beteiligungsbe-
richts der Bundesregierung gegengepriift. Einige Behorden sind in diesem Bericht erst-
malig Gegenstand der Berichterstattung; daneben sind - wie in den Vorjahren - neben
den meisten Tragern der Sozialversicherung (zu deren Einbeziehung siehe oben 1) ein-
zelne Behorden, Dienststellen und sonstige Stellen nicht erfasst.

Zu den einzelnen Behérden im Folgenden:

a) Geschiftsbereich der Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Me-
dien

Zum 01. Januar 2017 wurde die Bundeskanzler-Helmut-Schmidt-Stiftung (BKHSS) er-
richtet. Da diese sich im Berichtsjahr noch in der Griindung befand und nicht institutio-
nell geférdert wurde, ist sie in diesem Bericht nicht erfasst.

b) Geschiftsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

Im Geschéftsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales macht die Bunde-
sagentur fiir Arbeit ab diesem Berichtsjahr keine Angaben mehr fiir den vorliegenden
Bericht. Aufgrund der Grofde und Art der Organisation war es der Bundesagentur fiir
Arbeit bereits in der Vergangenheit nur mit einem erheblichen Aufwand verbunden bzw.
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teilweise nicht moglich, die entsprechenden Angaben zu machen.? Die Richtlinie wird
ungeachtet dessen, dass die Bundesagentur fiir Arbeit nicht zu ihrer Anwendung und zur
Umsetzung der darin vorgesehenen Mafdnahmen verpflichtet ist, da fir sie als Sozialver-
sicherungstragerin gemaf dem Grundsatz der Selbstverwaltung Verwaltungsvorschrif-
ten des Bundes, die den Kernbereich der Selbstverwaltung beriihren, keine Geltung ha-
ben (siehe dazu bereits oben unter III.1.), innerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit ange-
wandt.

c) Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen

Die Bundesdruckerei GmbH ist im Bericht nicht erfasst. Grund hierfiir ist ihr besonderer
Charakter als privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen mit aufgabenbezogenen
und strukturellen Besonderheiten, die mit den diesem Bericht zugrunde liegenden statis-
tischen Vorlagen nicht kompatibel sind. Die Bundesdruckerei GmbH ist aus der 6ffentli-
chen Verwaltung ausgegliedert und hat dementsprechend schon seit Jahren ein eigen-
stindiges, an dem fiir Unternehmen mafdgeblichen Standards und Rechtsgrundlagen
ausgerichtetes Compliance-System zur Korruptionspravention. Im Rahmen dieses Sys-
tems werden systematisch Risiken aufgenommen, bewertet und entsprechende Maf3-
nahmen ergriffen. Die Analyse wird risikoorientiert jahrlich durchgefiihrt und kontinu-
ierlich weiterentwickelt. Korruptionsrisiken wurden von Anbeginn mitbetrachtet. Dem
Aufsichtsrat der Bundesdruckerei GmbH als Uberwachungsorgan wird fortlaufend
(quartalsmaiflig) zu Compliance-Themen berichtet. Zusitzlich wird das Compliance Ma-
nagement System regelmiflig von einem externen Wirtschaftspriifungsunternehmen in

Bezug auf Angemessenheit und Wirksamkeit gepriift.

d) Geschiftsbereich des Bundesministeriums des Innern

Im April 2017 wurde im Geschéftsbereich des Bundesministeriums des Innern die Zent-
rale Stelle fir Informationstechnik im Sicherheitsbereich (ZITIS) gegriindet. Das Bundes-
amt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen (BADV) sowie das Bundesaus-
gleichsamt (BAA) gingen vom Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen in
den Geschiftsbereich des Bundesministeriums des Innern tiber. Sie sind vom vorliegen-
den Bericht erfasst.

e) Geschiftsbereich des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infra-
struktur

Die Deutsche Bahn AG ist, wie im Vorjahresbericht, nicht erfasst. Grund hierfir ist ihr
besonderer Charakter als internationales Wirtschaftsunternehmen. Es ist aus der 6ffent-
lichen Verwaltung ausgegliedert worden und hat dementsprechend schon vor Jahren ein

3 Vgl. Jahresbericht 2016, Fn. 2
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eigenstindiges, an den internationalen Standards ausgerichtetes Compliance-System zur
Korruptionspravention eingefiihrt.

f) Geschiftsbereich des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit

Im Geschiftsbereich des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reak-
torsicherheit (BMUB) ist seit 2017 der Bund alleiniger Gesellschafter der Deutschen Ge-
sellschaft zum Bau und Betrieb von Endlagern fiir Abfallstoffe mbH (DBE) sowie der BGZ
Gesellschaft flir Zwischenlagerung mbH. Zudem wurde im Berichtsjahr die Zukunft -
Umwelt - Gesellschaft (ZUG) gGmbH gegriindet, die ebenfalls zum Geschiftsbereich des
BMUB gehort.

Zum 20. Dezember 2017 ist die DBE und die Asse-GmbH - Gesellschaft fiir Betriebsfiih-
rung und Schlieffung der Schachtanlage Asse II mit der Bundes-Gesellschaft fiir Endlage-
rung mbH (BGE) verschmolzen.*

g) Geschiftsbereich des Bundesrechnungshofes

Mit Ablauf des 31. Dezember 2016 hat der Bundesrechnungshof die als nachgeordnete
Behorden eingerichteten Priafungsdmter des Bundes mit Sitz in Berlin, Frankfurt am
Main, Hamburg, Hannover, Koblenz, Miinchen und Stuttgart aufgelést und an den ge-
nannten Standorten Auflenstellen eingerichtet. Angaben zum Verwaltungspersonal der
Prifungsamter des Bundes gibt es daher nicht mehr.

h) Nachrichtendienste des Bundes

Die Nachrichtendienste des Bundes (Bundesnachrichtendienst, Bundesamt fiir Verfas-
sungsschutz, Amt fiir den Militarischen Abschirmdienst) sind wie in den Vorjahren nicht
vom Bericht miterfasst, da aus den Angaben Riickschliisse auf geheimhaltungsbediirftige
Informationen, zum Beispiel zum Aufbau und zur Arbeitsweise dieser Behorden, gezo-
gen werden konnten. Uber simtliche Angelegenheiten unterrichtet die Bundesregierung
ausschliefflich die fiir die Kontrolle der Nachrichtendienste zustindigen Gremien des
Deutschen Bundestages.

4 Die gemeldeten Daten dieser drei Institutionen beziehen sich daher auf den 20.12.2017 als Stichtag.
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IV. Korruptionsverdachtsfille und Verfahrenserledigungen im
Jahr 2017

Im folgenden Abschnitt wird tiber die im Berichtsjahr neu gemeldeten (unter 2.) und die
im Berichtsjahr abgeschlossenen Korruptionsverdachtsfille aus Vorjahren (unter 3.) be-
richtet. Fiir ein besseres Verstindnis dieses Abschnitts werden zuvor die entsprechenden
Begriffe aus der Korruptionspriventionsrichtlinie niaher erldutert und ein kurzer Uber-
blick Giber den Verfahrensablauf bei Korruptionsverdachtsfillen gegeben (unter 1.).

1. Begriffsbestimmungen und Verfahrensablauf bei Korruptionsverdachts-
féllen

Eine Legaldefinition von ,Korruption“ existiert im deutschen Recht nicht. Anhaltspunk-
te liefert jedoch die kriminologische Forschung, die den Begriff wie folgt definiert:
»Missbrauch eines 6ffentlichen Amtes, einer Funktion in der Wirtschaft oder eines politi-
schen Mandats zugunsten eines anderen, auf dessen Veranlassung oder Eigeninitiative,
zur Erlangung eines Vorteils fiir sich oder einen Dritten, mit Eintritt oder in Erwartung
des Eintritts eines Schadens oder Nachteils fiir die Allgemeinheit (in amtlicher oder poli-
tischer Funktion) oder fiir ein Unternehmen (betreffend Téater als Funktionstrager in der
Wirtschaft)“.s

In Korruptionsverdachtsfillen verpflichtet die Richtlinie sowohl die Behordenleitung
(Nr. 10.1 Richtlinie) als auch die Ansprechperson (Nr. 5.2 Richtlinie) zum Handeln, wobei
die Ansprechperson intern unterrichten und beraten soll, wihrend die Behérdenleitung
die Schritte gegen mogliche Verschleierungen einleiten und Staatsanwaltschaft und
oberste Dienstbehodrde unterrichten soll.

Der Begriff des Korruptionsverdachtsfalls wird in der Handreichung fiir die Arbeitsweise
der Ansprechperson fiir Korruptionspriavention vom 20. September 2013¢ (im Folgenden
»Handreichung Ansprechperson“) niher erldutert. Danach liegt ein Verdachtsfall vor,
wenn nachvollziehbare tatsdchliche Anhaltspunkte fiir oder Hinweise auf eine Korrupti-
onsstraftat in schriftlicher, mindlicher, telefonischer oder auf andere Weise, auch in
anonymisierter Form, bekannt werden. Ein ,tatsdchlicher Anhaltspunkt liegt in der Re-
gel nicht vor, wenn die Eingabe eindeutig denunziatorischen Inhalt hat (vgl. Ziff. 3 der
Handreichung Ansprechperson).

5 Vgl. Bundeskriminalamt, Bundeslagebild Korruption 2017, Seite 2, abrufbar unter:
https://www.bka.de/DE/AktuelleInformationen/StatistikenLagebilder/Lagebilder/Korruption/korru
ption node.html

6 Abrufbar unter:
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/moderne-
verwaltung/korruptionspraevention/korruptionspraevention-handreichung-bei-
verdachtsfaellen.pdf? blob=publicationFile&v=2



https://www.bka.de/DE/AktuelleInformationen/StatistikenLagebilder/Lagebilder/Korruption/korruption_node.html
https://www.bka.de/DE/AktuelleInformationen/StatistikenLagebilder/Lagebilder/Korruption/korruption_node.html
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/moderne-verwaltung/korruptionspraevention/korruptionspraevention-handreichung-bei-verdachtsfaellen.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/moderne-verwaltung/korruptionspraevention/korruptionspraevention-handreichung-bei-verdachtsfaellen.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/moderne-verwaltung/korruptionspraevention/korruptionspraevention-handreichung-bei-verdachtsfaellen.pdf?__blob=publicationFile&v=2

16

Tritt ein Verdachtsfall auf, werden regelméafiig Dienststellenleitung, Ansprechperson und
Personalverwaltung titig. Sie stofen interne Ermittlungen an, unterrichten - je nach Er-
gebnis der Priifung - die Strafverfolgungsbehdérden und kénnen bei Gefahr in Verzug
Mafinahmen gegen Verschleierung treffen. Je nach Behordenstruktur werden zudem
Justiziariat, interne Ermittlungseinheiten, interne Revision und/oder der polizeiliche
Objektschutz tatig (vgl. zu Aufgaben und Rechten der Beteiligten im Einzelnen Ziff. 4
und 5 der Handreichung Ansprechperson).

Fir das strafrechtliche Ermittlungsverfahren in Korruptionsverdachtsfillen sind die
Staatsanwaltschaften zustindig. Sie stellen zunichst fest, ob ein Anfangsverdacht vor-
liegt und entscheiden, ob ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren eréffnet wird. Das
strafrechtliche Ermittlungsverfahren endet entweder mit einer Einstellung, einem Straf-
befehl oder einer Anklage vor Gericht. Eine Einstellung kommt in Betracht, wenn kein
hinreichender Tatverdacht ermittelt werden konnte (§ 170 Abs. 2 StPO), wenn die Schuld
des Téters als gering anzusehen ist und kein 6ffentliches Interesse an der Verfolgung be-
steht (§ 153 StPO) oder wenn von der Verfolgung der Tat unter Auflagen und Weisungen
abgesehen wird (§ 153 a StPO). Ein Strafbefehl gemifR § 407 StPO kommt in Betracht,
wenn die Staatsanwaltschaft nach dem Ergebnis der Ermittlungen eine Hauptverhand-
lung vor Gericht nicht fiir erforderlich hilt. Eine Anklage vor Gericht erhebt die Staats-
anwaltschaft in allen ibrigen Fillen, soweit sie einen hinreichenden Tatverdacht ermit-
telt hat (§ 170 Abs. 1 StPO).

In der Regel leitet der Dienstherr bei Beamten bereits parallel zur Einschaltung der
Staatsanwaltschaft ein Disziplinarverfahren ein. Dieses ruht tiblicherweise, bis das Straf-
verfahren beendet ist und wird anschliefdend wieder aufgenommen. Die Disziplinar-
mafdnahme richtet sich in der Regel nach dem Ausgang des Strafverfahrens. Wird im
Strafverfahren ein Beamter vor einem deutschen Gericht wegen einer vorsitzlichen Tat
zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr (siehe

§ 41 Abs. 1 Nr. 1 Bundesbeamtengesetz) oder wegen Bestechlichkeit im Hauptamt zu ei-
ner Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten (siehe

§ 41 Abs. 1 Nr. 2 Bundesbeamtengesetz) verurteilt, endet das Beamtenverhéltnis nach
dem Bundesbeamtengesetz. Das Disziplinarverfahren nach dem Bundesdisziplinargesetz
(BDG) wird dann eingestellt (§ 32 Abs. 2 Nr. 2 BDG).

Aber auch wenn das strafrechtliche Verfahren eingestellt wird oder das Gericht eine ge-
ringere Strafe ausspricht als die vorgenannten Freiheitsstrafen, kann eine Disziplinar-
mafinahme verhidngt werden. Grund hierfiir sind die erhéhten Anforderungen, die sich
aus dem Beamtenrecht fiir das Verhalten eines Beamten ergeben.

Folgende Disziplinarmafnahmen sind gemaf} § 5 Abs. 1 BDG bei Beamten maoglich:
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Verweis (ndher ausgefiihrt in § 6 BDG),

Geldbufie (ndher ausgefiihrt in § 7 BDG),

Kirzung der Dienstbeziige (ndher ausgefiihrt in § 8 BDG),
Zurickstufung (nidher ausgefiihrt in § 9 BDG) oder

Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis (ndher ausgefiihrt in § 10 BDG).

Bei Arbeitnehmern leitet der Arbeitgeber ebenfalls in der Regel parallel ein arbeitsrecht-

liches Verfahren ein und lasst dieses bis zum Abschluss des Strafverfahrens ruhen. An

dieses Verfahren ist er jedoch nicht gebunden und kann Mafinahmen (z. B. Kiindigun-

gen) auch wihrend des laufenden Strafverfahrens aussprechen.

Folgende arbeitsrechtliche Mafdnahmen sind bei Tarifbeschiftigten maoglich:

Einfache Ermahnung,

Foérmliche Abmahnung,

Ordentliche Kiindigung (verhaltensbedingte Kiindigung gemaf}
§ 1 Abs. 2 S. 2 KSchG) oder

AufRerordentliche Kiindigung (geméaf § 626 BGB).

Ein Verdachtsfall ist abgeschlossen, wenn eine rechts- bzw. bestandskriftige Entschei-

dung in personal-, disziplinar- und/oder strafrechtlicher Hinsicht vorliegt. Ein Ver-

dachtsfall ist ebenfalls abgeschlossen, wenn die personalbearbeitende Stelle und/oder die

Staatsanwaltschaft entscheiden, kein (Straf-)Verfahren zu eréffnen (vgl. Ziff. 3 der Hand-

reichung Ansprechperson).
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2. Uberblick iiber die 2017 neu eingeleiteten Verfahren

Strafrechtliche Ermittlungsverfahren’ gegen Bundesbedienstete

Im Berichtsjahr 2017 wurden in der unmittelbaren und mittelbaren Bundesverwaltung
von den Strafverfolgungsbehoérden insgesamt 19 strafrechtliche Ermittlungsverfahren
gegen 24 Bundesbedienstete (Beamte, Angestellte, Soldaten, Externe Beschiftigte und
andere Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst) eingeleitet, die im Zusammenhang mit Kor-
ruptionsdelikten im engeren Sinne standen oder auch typische Begleitdelikte, wie z. B.
Betrug und Untreue, betrafen.® In zwei weiteren Verdachtsfillen wurde noch gegen eine
unbekannte Anzahl von Bundesbediensteten ermittelt.

In zwei dieser Fille wurden die strafrechtlichen Ermittlungsverfahren (gegen Unbekannt
beziehungsweise gegen einen lokal Beschiftigten) noch im Berichtsjahr wegen mangeln-

den Tatverdachts wieder eingestellt.

Disziplinar-/Arbeitsrechtliche Verfahren gegen Bundesbedienstete

Gegen 16 Bundesbedienstete wurden zusitzlich zu den oben genannten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren disziplinar- oder arbeitsrechtliche Verfahren eingeleitet. In einem
weiteren Verdachtsfall wurde ausschliefilich ein arbeitsrechtliches Verfahren gegen ei-
nen Bundesbediensteten eingeleitet (ohne paralleles strafrechtliches Ermittlungsverfah-
ren). Zwei der Verfahren wurden im Berichtsjahr beendet, das eine durch eine Kiindi-
gung, in dem anderen Fall bestétigte sich der Verdacht nicht.

Zwischenergebnis

Damit ergaben sich im Berichtsjahr 2017 in 17 Fillen entsprechende Verdachtsmomente
gegen 23 Bundesbedienstete. Damit richteten sich gegen 0,005 %° der Beschiftigten der

Bundesverwaltung neue Korruptionsvorwtirfe.

Strafrechtliche Ermittlungsverfahren gegen Dritte

Aufierdem wurden im Berichtsjahr 2017 in zehn Féllen Strafverfahren gegen Dritte ein-
geleitet, die im Zusammenhang mit Korruptionsdelikten im engeren Sinne standen oder
auch typische Begleitdelikte, wie z.B. Betrug und Untreue, betrafen. Dritte in diesem Sin-
ne sind Personen, die versucht haben, Bundesbedienstete zu bestechen oder ihnen Vor-

7 Dies schliefdt Ermittlungsverfahren durch die Bundespolizei ein.

8 Gegentber 33 strafrechtlichen Ermittlungsverfahren in 2016, 28 in 2015, je 19 in 2014 und 2013, 12 in
2012, 34 in 2011 und 31 in 2010.

o Fiir die Quote wurden ausschliefilich strafrechtliche Ermittlungsverfahren einschliefilich eingestell-
ter Verfahren gemaf? § 153 StPO (Geringfiigigkeit) und §153 a StPO (Auflagen und Weisungen) erfasst
und das eine rein arbeitsrechtliche Verfahren. Nicht eingeschlossen sind Verfahren, die geméf
§ 170 Abs. 2 StPO (kein hinreichender Tatverdacht) eingestellt wurden sowie Verfahren gegen Dritte
aufierhalb der Bundesverwaltung, das heift die jeweiligen Geber.
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teile zu gewdhren, und in diesem Zusammenhang unmittelbar von den Angesprochenen
angezeigt wurden. In zwei Fillen wurden die Ermittlungen noch im Berichtsjahr wegen
mangelnden Tatverdachts wieder eingestellt (§ 170 Abs. 2 StPO).

a) Auswartiges Amt

aa) Verfahren gegen Bundesbedienstete

Das Auswirtige Amt meldete 10 neue Korruptionsverdachtsfille gegen insgesamt 13 Be-
schiftigte. Die Fille ereigneten sich alle in deutschen Visastellen im Ausland und betra-
fen die Vergabe von Visa. In allen Féllen bestand der Verdacht, dass von dritter Seite auf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Auslandsvertretung eingewirkt wurde, um
Termine zu erhalten oder Visa zu erlangen, auf die der Antragssteller keinen Anspruch
hat. Der Verdacht richtete sich in acht Fillen gegen lokal Beschiftigte (insgesamt 11 Per-
sonen), in einem Fall gegen einen Beamten und einen lokal Beschiftigten in einer Visa-
stelle und in einem Fall wurde gegen eine noch unbekannte Anzahl lokal Beschiftigter
ermittelt.

In allen Féllen wurden Vorermittlungen durch die Bundespolizei gefiihrt oder Ermitt-
lungsverfahren durch die Staatsanwaltschaft eingeleitet. In zwei Fillen wurden die Er-
mittungsverfahren mangels hinreichenden Tatverdachts noch im Berichtsjahr wieder
eingestellt. Die tibrigen Ermittlungen dauerten im Berichtszeitraum noch an.

Gegen acht verdichtige lokal Beschiftigte wurden parallel arbeitsrechtliche Verfahren
eingeleitet, ebenso ein Disziplinarverfahren gegen den oben genannten Beamten.

bb) Verfahren gegen nicht beim Auswdrtigen Amt beschdftigte Personen

Das Auswartige Amt hat dem Bundespolizeiprasidium auflerdem fiinf neue Verdachts-
fille gegen Nichtbedienstete gemeldet.

e In zwei Fillen bestand ein Anfangsverdacht gegen Dritte auf Schleusungskrimi-
nalitit. Die Vorermittlungen ergaben, dass der Verdacht in einem Fall unbegriin-
det war (Verfahren eingestellt), in dem anderen Fall wurde das Ermittlungsverfah-
ren weitergefiihrt.

e In den zwei anderen Fillen bestand ein Anfangsverdacht gegen dritte Personen
auf Visumserschleichung. In beiden Fille wurde ermittelt und es wurden Straf-
verfahren eingeleitet.

e In einem weiteren Fall bestand ein Anfangsverdacht gegen Dritte auf bandenmi-
3igen Betrug in einer Visastelle. Ermittlungen wurden eingeleitet.

b) Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales meldete einen neuen Verdachtsfall aus
seinem Geschiftsbereich. In einer anonymen Anzeige wurde eine Mitarbeiterin in der



20

Datenstelle der Rentenversicherung beschuldigt, Daten an eine externe Detektei zu ver-
kaufen. Dabei soll es sich um Daten gehandelt haben, die die Ermittlung von Erben er-
moglichen. Der Mitarbeiterin wurde gekiindigt, sie arbeitet nicht mehr fiir die Renten-
versicherung. Das strafrechtliche Verfahren lauft noch.

¢) Bundesministerium der Finanzen (ohne Zoll)

aa) Verfahren gegen Bedienstete

Das Bundesministerium der Finanzen meldete einen neuen Korruptionsverdachtsfall in
seinem Geschéftsbereich (ohne Zoll) gegen offentliche Beschiftigte. Der Fall betrifft das
Bundeszentralamt fiir Steuern. Eine Person wurde der Untreue im Bereich der Vorsteu-
erverglitung verdichtigt. Es wurde ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren gegen die
verdachtige Person und zwei Dritte eingeleitet. Auch ein arbeitsrechtliches Verfahren
wurde eingeleitet.

bb) Verfahren gegen nicht beim Bundesministerium der Finanzen Beschdftigte

Von der BImA wurde ein Fall gemeldet, in dem ausschliefilich ein Dritter verdédchtig war.
Ein Kaufinteressent besichtigte im Beisein einer BImA-Beschiftigten und eines weiteren
Kaufinteressenten mehrere Hauser. Nachdem der andere Kaufinteressent gegangen war,
fragte er die BImA-Beschiftigte, wieviel er fiir eines der Hiuser bieten miisse, um den
Zuschlag zu erhalten. Fir entsprechende Informationen wollte er sich finanziell er-
kenntlich zeigen. Die BImA-Beschiftigte wies dies unverziiglich zurtick. Die BImA stellte
Strafanzeige. Die Staatsanwaltschaft nahm Ermittlungen auf.

d) Bundesministerium der Finanzen (Zoll)

Das Bundesministerium der Finanzen meldete fiir den Bereich Zollverwaltung, dass vier
strafrechtliche Ermittlungsverfahren gegen Dritte eingeleitet wurden; eines davon konn-
te noch im Berichtszeitraum abgeschlossen werden. Zu den Fillen im Einzelnen:

e In einem Fall wurde ein Dritter bei seiner Durchreise von zwei Beamten des
Hauptzollamtes auf mitgefiihrtes Bargeld kontrolliert. Da er Bargeld im Wert von
tber 10.000 Euro mit sich fiihrte und auch seiner Deklarationspflicht nicht nach-
gekommen war, leiteten die Beamten ein Bufigeldverfahren ein. Der Beschuldigte
deutete an, die zur Einleitung des Bufdgeldverfahrens ausgehidndigten Papiere zu
zerreifden und legte den Beamten 500 Euro auf den Tresen. Beide Beamten lehn-
ten die Annahme ab. Der Sachverhalt wurde bei der zustindigen Staatsanwalt-
schaft zur Anzeige gebracht, ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren wurde ein-
geleitet. Die Straf- und Bufigeldstelle des Hauptzollamtes verhingte gegeniiber
dem Dritten bereits eine Geldbufie von 900 Euro. Dieser Vorfall ereignete sich be-
reits im Jahr 2015.
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In einem anderen Fall wurde der Verdidchtige anlésslich seiner Einreise von zwei
Beamten auf das Mitfiihren von abgabepflichtigen Waren kontrolliert. Bei der
Kontrolle stellten die Beamten fest, dass der Beschuldigte ein neuwertiges Note-
book im Wert von 2.088,03 Euro mit sich fiihrte und seiner Deklarationspflicht
nicht nachgekommen war. Infolge dessen wurde ein Strafverfahren nach
§ 370 Abgabenordnung eingeleitet. Daraufhin bot der Verdichtige den Beamten
an, ihnen das Notebook fiir die Hilfte des Neupreises zu tiberlassen, wenn diese
auf die Einleitung des Strafverfahrens und die anschliefienden zollrechtlichen
Mafnahmen verzichten wiirden. Beide Beamten lehnten die Annahme ab. Das
Hauptzollamt erstattete bei der zustindigen Polizeidienststelle Anzeige wegen des
Verdachts der Bestechung (§ 334 StGB). Das eingeleitete Steuerstrafverfahren lauft
parallel dazu.

Bei einer zollamtlichen Kontrolle eines Transporters wurde bei einer Person Die-
besgut aus Deutschland und Ddnemark festgestellt. Um eine Strafverfolgung zu
umgehen, versuchte die Person die drei Kontrollbeamten des Hauptzollamtes zu
bestechen, indem er ihnen Geld und Waren aus dem Diebesgut anbot. Die Kon-
trollbeamten lehnten dies ab und zogen die Bundespolizei hinzu, die die Ermitt-
lungen beziiglich der gestohlenen Waren tibernahm. Das Hauptzollamt stellte
Strafantrag gemaf § 334 Absatz 1 StGB wegen des Verdachts der Bestechung.

Ein Fall ereignete sich bei der Agrardieselstelle des Hauptzollamtes. Einem Antrag
auf Steuerentlastung fiir Betriebe der Land- und Forstwirtschaft war eine 50 Eu-
ro-Banknote beigefiigt. Der Beamte meldete den Sachverhalt. Der Absender wur-
de wegen des Verdachts der Vorteilsgewahrung gemaf § 333 StGB bei der zustin-
digen Staatsanwaltschaft angezeigt. Diese stellte das Verfahren geméfs § 170 Abs. 2
StPO noch im Berichtsjahr ein.

e) Bundesministerium des Innern

Das Bundesministerium des Innern meldete vier neue Korruptionsverdachtsfille in sei-

nem Geschéftsbereich.

Ein Verdachtsfall betraf das Ankunftszentrum Bremen des Bundesamtes fiir Mig-
ration und Fliichtlinge (BAMF). Aufgrund eines gefilschten Asylbescheides wurde
Strafanzeige wegen Urkundenfilschung sowie Vorteilsnahme und Bestechlichkeit
gegen ,Unbekannt” gestellt. Es bestand der Verdacht, dass ein/e Mitarbeiter/in in
diesen Vorfall verwickelt sein konnte. Es stand weiterhin der Vorwurf im Raum,
dass diese Person bevorzugt mit einer Rechtsanwaltskanzlei zusammengearbeitet
hat. Die eingeleiteten staatsanwaltlichen Ermittlungen laufen noch. Das gleichzei-
tig eingeleitete Disziplinarverfahren wurde bis zum Abschluss der strafrechtli-
chen Ermittlungen ausgesetzt.
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In einem weiteren Fall bestand der Verdacht, dass der Mitarbeiter einer BAMF-
Aufienstelle einen Dolmetscher dabei unterstiitzte, ein eigenes Dolmetscherbiiro
aufzubauen, indem er ihn vermehrt fiir Ubersetzungsleistungen im BAMF in An-
spruch nahm. Das auf den Verdacht hin eingeleitete arbeitsrechtliche Verfahren
endete noch im Berichtsjahr mit einem gerichtlichen Vergleich, der das Arbeits-
verhdltnis mit dem betreffenden Mitarbeiter beendete. Hierbei hatte das Arbeits-
gericht die Beweislage angezweifelt. Von einer Strafanzeige wurde angesichts der
Beweisschwierigkeiten und im Hinblick auf das Ausscheiden des Beschiftigten
abgesehen.

Es bestand weiterhin der Verdacht, dass in einem Ortsverband der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk sonstige technische Hilfeleistungen zu Gunsten eines eh-
renamtlichen Helfers durchgefiihrt und nicht korrekt abgerechnet wurden. Es
wurden interne Ermittlungen zur Aufklirung des Sachverhalts hinsichtlich des
Verdachts gegen eine konkrete Person eingeleitet.

Drei Mitarbeiter (ein Beamter, zwei Angestellte) der Bundespolizei in einem Aus-
und -fortbildungszentrum wurden verdichtigt, von einem Dritten kostenfrei mit
einer Vielzahl unterschiedlicher Alkoholika beliefert worden zu sein als Gegen-
leistung dafiir, dass der Dritte den Zuschlag fiir einen Belieferungsvertrag sowie
fir Folgeauftrige erhielt. Gegen die drei Mitarbeiter und den Dritten wird straf-
rechtlich ermittelt. Bereits im Berichtsjahr wurde gegen den verdiachtigen Beam-
ten ein Disziplinar- und gegen einen verdichtigen Angestellten ein arbeitsrechtli-
ches Verfahren eingeleitet.

f) Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur

Das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur meldete zwei neue Ver-

dachtsfille aus seinem Geschiftsbereich.

Die Bundesanstalt fir Straflenwesen meldete einen Verdachtsfall im Zusammen-
hang mit einer Auftragsvergabe. Ein Wettbewerber erstattete Strafanzeige wegen
einer mutmaflich widerrechtlichen Auftragsvergabe zum Nachteil des Bundes.
Daraufhin wurde ein Ermittlungsverfahren gegen nicht naher bekannte Beschif-
tigte der Bundesanstalt eingeleitet.

Ein Beschiftigter eines Wasserstrafden- und Schifffahrtsamtes wurde verdachtigt,
Rechnungen fiir fiktive Reparaturen an Dienstfahrzeugen bezahlt zu haben. Als
Gegenleistung soll er von der Werkstatt einen Teilbetrag auf sein Konto tiberwie-
sen bekommen haben. Die Schadenssumme wird auf ca. 900.000 Euro geschitzt.
Gegen den Verdichtigten wurden ein Ermittlungs- und ein arbeitsrechtliches
Verfahren eingeleitet.
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g) Bundesministerium der Verteidigung

Das Bundesministerium der Verteidigung meldete im Berichtsjahr einen neuen Ver-
dachtsfall in seinem Geschéftsbereich. Im Amt fiir Heeresentwicklung wurde ein Soldat
verddchtigt, ein gefilschtes Endverbleibzertifikat zu Gunsten eines Unternehmens aus-
gestellt zu haben. Die Vorlage eines solchen Zertifikates ist in der Regel zwingende Be-
dingung fir die Ausfuhr (gemaf § 21 Aulenwirtschaftsverordnung ist die Vorlage einer
Endverbleibserklarung eine der Bedingungen fiir die Erteilung einer Ausfuhrgenehmi-
gung). Hierfiir soll er eine Geldzahlung von circa 4.700 Euro erhalten haben. Es wurde
sowohl ein Strafverfahren als auch ein Disziplinarverfahren gegen den Verdichtigen
eingeleitet.

h) Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie meldete einen neuen Verdachtsfall
aus seinem Geschiftsbereich. Ein Beamter im Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle wurde verdachtigt, fiir die positive Entscheidung iiber die Befreiung von der
EEG-Umlage von dem betroffenen Unternehmen Vorteile in Form von Essenseinladun-
gen entgegengenommen zu haben. Die Entscheidungen ergingen im Widerspruchsver-
fahren und waren grundsétzlich rechtméafig. Durch Befreiung oder Kiirzung der EEG-
Umlage werden die betroffenen Unternehmen finanziell erheblich entlastet. Gegen die
Verdidchtigen wurde ein Strafverfahren eingeleitet.
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3. Ubersicht iiber die 2017 abgeschlossenen Verfahren

Im Berichtsjahr 2017 wurden insgesamt 19 Verfahren wegen Korruptionsverdachtsfillen
aus den Vorjahren abgeschlossen. Konkret wurden im Berichtsjahr acht strafrechtliche
Ermittlungsverfahren, sieben Disziplinar- und vier arbeitsrechtliche Verfahren abge-
schlossen.

Die Strafverfahren endeten in einem Fall mit einem strafgerichtlichen Urteil (Freiheits-
strafe mit Aussetzung zur Bewdhrung), in den tibrigen Fillen mit einer Einstellung.

Zwei Disziplinarverfahren wurden eingestellt, in zwei Verfahren wurden ergangene Dis-
ziplinarverfiigungen gerichtlich wieder aufgehoben, ein Verfahren endete mit der Ver-
hingung einer Geldbuf}e und zwei Verfahren endeten mit der Entlassung bzw. Entfer-
nung des jeweiligen Beamten aus dem 6ffentlichen Dienst. Ein arbeitsrechtliches Verfah-
ren wurde mit einem Vergleich abgeschlossen und das Arbeitsverhiltnis beendet, die
drei tibrigen Verfahren endeten mit arbeitsrechtlichen Mafinahmen.

Ein fir die Verhingung einer Sanktion ausreichender Tatnachweis wurde somit in rund
37 % der abgeschlossenen Disziplinar-/ arbeitsrechtlichen Verfahren und Strafverfahren,
die gegen Bundesbedienstete eingeleitet wurden, gefiihrt.

a) Auswartiges Amt

Im Geschiftsbereich des Auswirtigen Amtes wurden im Berichtsjahr sechs Verfahren
aus den Vorjahren endgiiltig abgeschlossen:

o Zwei Fille ereigneten sich in Visastellen im Ausland. In beiden Fillen erwies sich
der Anfangsverdacht gegen je einen lokal Beschiftigten als unbegriindet und die
Ermittlungsverfahren wurden eingestellt.

¢ Ineinem Fall in einer Auslandsvertretung wurde ebenfalls das Ermittlungsverfah-
ren gegen einen lokal Beschiftigten eingestellt, da sich der Anfangsverdacht nicht
bestitigte.

e In einem Fall in einer Botschaft wurde gegen einen Beamten ermittelt. Ein
Dienstvergehen des Beamten wurde nicht festgestellt und Ermittlungen gegen
ihn eingestellt.

e Ein Fall ereignete sich in der Zentrale des Auswartigen Amtes in Berlin. Drei An-
gestellte wurden verdidchtigt, im Zusammenhang mit Auftragsvergaben von ei-
nem Dritten Einladungen zu einer VIP-Sportveranstaltung im Wert von rund
540 € pro Person erhalten und nicht zur Genehmigung angemeldet zu haben. Ge-
gen die drei Angestellten wurden arbeitsrechtliche Maffnahmen verhingt.
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In einem weiteren Fall in der Zentrale des Auswartigen Amtes wurde ein Ange-
stellter im 6ffentlichen Dienst verdachtigt, Vorteile im Zusammenhang mit Bau-
leistungen an einer Auslandsvertretung entgegengenommen zu haben (VIP-
Lounge Zugang fir ein Fuftballspiel und hochwertige Uhr). Das Verfahren wurde
mit einem arbeitsrechtlichen Vergleich beendet.

b) Bundesministerium der Finanzen (Zoll)

Im Bereich der Zollverwaltung des Bundesministeriums der Finanzen wurden im Be-

richtsjahr drei Verfahren gegen insgesamt drei Bundesbedienstete abgeschlossen.

In zwei Fillen bestand der Verdacht, dass je ein Beamter zollnerische Gefilligkei-
ten erteilt und im Gegenzug dafiir Konzertkarten erhalten habe. Nachdem bereits
im Vorjahr die Strafverfahren gemaf § 153a StPO gegen Geldauflage in Héhe von
jeweils 500 Euro eingestellt worden waren, wurden im Berichtsjahr nunmehr
auch die Disziplinarverfahren eingestellt und die Fille damit endgiltig abge-
schlossen.

Auch der Verdacht gegen einen Zollbeamten, ein zinsloses Darlehen {tiber
400 Euro von einem Unternehmen angenommen zu haben, fiir dessen Werkver-
tragspriifungen er im Rahmen der Finanzkontrolle Schwarzarbeit zustindig war,
bestdtigte sich nicht. Das strafrechtliche Ermittlungsverfahren wurde gemaéf}
§ 170 Absatz 2 StPO eingestellt und der Fall damit endgtiltig abgeschlossen.

¢) Bundesministerium des Innern

Im Geschiftsbereich des Bundesministeriums des Innern wurden im Berichtsjahr vier

Verfahren aus Vorjahren abgeschlossen. Alle Fille betrafen die Bundespolizei.

Zwei Bundespolizisten wurden verdachtigt, sich durch Vorzeigen ihrer Dienstpis-
se kostenlosen Zugang zu einem Fufdballspiel verschafft zu haben. Die in beiden
Fillen eingeleiteten Disziplinarverfahren wurden im Berichtsjahr abgeschlossen.
Die gegen beide Bundespolizisten ergangenen Disziplinarverfiigungen wurden
per Gerichtsurteil aufgehoben.

Ein Bundespolizist hatte an einem Dienstrechner Uberpriifungen im polizeilichen
Fahndungssystem vorgenommen und das Ergebnis vom Bildschirm mit seinem
privaten Mobiltelefon abfotografiert. Die Aufnahmen zeigte er einem Dritten und
erhielt als Gegenleistung fir die Informationen tiber mehrere Monate hinweg
insgesamt 4000 Euro in bar. Den Informationsservice erbrachte er fiir eine weitere
Person und erhielt von ihr ebenfalls Bargeld in Hohe von insgesamt 2000 Euro.
Dafiir wurde der Bundespolizist im Berichtsjahr rechtskréftig wegen Bestechlich-
keit in Tateinheit mit Verletzung von Dienstgeheimnissen zu einer Gesamtfrei-
heitsstrafe von 9 Monaten unter Strafaussetzung zur Bewdhrung verurteilt. Ein



26

Geldbetrag von 7.300 Euro unterlag dem Wertersatzverfall (§§ 332 Abs. 1, 353 b
Abs. 1 Nr. 1, Abs. 4, 52, 53, 56 Abs. 1, 73 ¢ StGB), muss also vom Tater gezahlt wer-
den. Auf seinen Antrag hin wurde der Bundespolizist noch im Berichtsjahr aus
dem Dienst entlassen.

e Im Zusammenhang mit dem Erwerb eines Einsatzmittels wurde gegen eine Be-
amtin ermittelt. In dem Ermittlungsverfahren ergaben sich keine Anhaltspunkte
fir einen Korruptionsverdacht. Das Strafverfahren wurde wegen Geringfiigigkeit
eingestellt. Das eingeleitete Disziplinarverfahren wurde mit der Verhangung einer
Geldbufie abgeschlossen.

d) Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit

Im Geschiftsbereich des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reak-
torsicherheit wurde ein Verdachtsfall abgeschlossen. Gegen einen Mitarbeiter der Asse-
GmbH - Gesellschaft fiir Betriebsfiihrung und SchliefSung der Schachtanlage Asse II be-
stand der Verdacht der Vorteilsannahme bzw. Bestechlichkeit sowie der Beihilfe hierzu.
Er wurde verdachtigt, unter Missachtung der Dienstvorschriften fiir Beschaffungen be-
stimmten Firmen Auftrige verschafft zu haben und dafiir geldwerte Vorteile bis hin zu
Bargeldzahlungen erhalten zu haben. In dem eingeleiteten strafrechtlichen Ermittlungs-
verfahren bestitigte sich der Verdacht nicht, sodass es geméaf} § 170 Abs. 2 StPO einge-
stellt wurde. Das arbeitsrechtliche Verfahren wurde im Jahr 2016 mit Rechtskraft der
Kiindigung abgeschlossen (vgl. Jahresbericht 2015, S. 27).

e) Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur

Im Geschiftsbereich des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infrastruktur
wurde im vorherigen Berichtsjahr ein Gerichtsverfahren aus den Vorjahren endgiiltig
abgeschlossen. Das hierzu in Verbindung stehende Disziplinarverfahren gegen den Be-
schiftigten endete im Berichtsjahr mit der Entfernung aus dem Dienst. Gegen den Be-
schiftigten eines Wasserstrafden- und Schifffahrtsamtes bestand der Verdacht, bei der
Vergabe von Auftrigen ein bestimmtes Unternehmen bevorzugt und die zugehorigen
Rechnung manipuliert zu haben. Dafiir soll er verschiedene Gegenleistungen (Zahlung
einer Werkstattrechnung, Winterreifen und Essenseinladungen) erhalten haben .
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V. Stand der Umsetzung der Richtlinie

1. Besonders korruptionsgefihrdete Arbeitsgebiete

Ausgangspunkt der Mafdnahmen zur Korruptionsprivention in der Bundesverwaltung
ist die Identifizierung besonders korruptionsgefihrdeter Arbeitsgebiete.

Nr. 2 der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionsprdvention in der Bundesverwaltung:
Feststellen und Analysieren besonders korruptionsgefcdhrdeter Arbeitsgebiete

In allen Ressorts und obersten Bundesbehdrden sind in regelmdjSigen Abstdnden sowie aus gegebenem Anlass
die besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebiete festzustellen. Fiir diese ist die Durchfiihrung von Risiko-
analysen zu priifen. Je nach den Ergebnissen der Risikoanalyse ist zu priifen, wie die Aufbau-, Ablauforganisa-
tion und/oder die Personalzuordnung zu dndern sind.

Die als Auslegungshilfe und Erlauterung zur Korruptionspriventionsrichtlinie der Bun-
desregierung vorgesehenen Empfehlungen beschreiben den Begriff des besonders kor-
ruptionsgefahrdeten Arbeitsgebiets niher.

Zu Nr. 2 der Richtlinie:
Feststellen und Analysieren besonders korruptionsgefdhrdeter Arbeitsgebiete

1.  Verfahren zur Feststellung besonders korruptionsgefdhrdeter Arbeitsgebiete

1.1 Zur Feststellung der besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebiete in einer Dienststelle werden alle
Arbeitsgebiete auf ihre Korruptionsgefdhrdung untersucht. Vor Beginn der Feststellung sollen alle vorhande-
nen Informationen tiber die verschiedenen Arbeitspldtze/Dienstposten und Tdtigkeiten (z. B. Organisations-
pline, Geschdftsverteilungspline) ausgewertet werden, um einen méglichst umfassenden Uberblick iiber den
Untersuchungsbereich zu erhalten. Die Erhebung der fiir die Feststellung dartiber hinaus erforderlichen Infor-
mationen kann durch einen Fragebogen erfolgen. Die unten stehenden Merkmale fiir ein besonders korrupti-
onsgefdhrdetes Arbeitsgebiet (s. u. N. 2) konnen entweder arbeitsplatz- bzw. dienstpostenbezogen oder tdtig-
keitsbezogen abgefragt werden. Nach Zusammenfiihrung aller vorhandenen Daten trifft die untersuchende
Organisationseinheit die abschliefSende Feststellung der besonderen Korruptionsgefdhrdung. Die Ergebnisse
sollen fiir die gesamte Dienststelle zusammengestellt und dokumentiert werden (z.B. in einem Risikoatlas).
Eine ausfiihrliche Hilfestellung zur Durchfithrung des Verfahrens enthdlt die Handreichung zur Feststellung
besonders korruptionsgefdhrdeter Arbeitsgebiete.

1.2 Die Feststellung kann in zwei Schritten erfolgen. In einem ersten Schritt werden die Arbeitsgebiete festge-
stellt, bei denen durch entscheidungserhebliches Verhalten von Beschdftigten Andere Vorteile von bedeuten-
dem Wert erhalten (korruptionsgefidhrdete Arbeitsgebiete). Ausgehend von den korruptionsgefdhrdeten Ar-
beitsgebieten werden in einem zweiten Schritt die besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebiete ermittelt.

2.  Besonders korruptionsgefihrdete Arbeitsgebiete
2.1 Besonders korruptionsgefdhrdet ist in der Regel ein Arbeitsgebiet,
a.  bei dem durch entscheidungserhebliches Verhalten von Beschdftigten Andere bedeutende Vorteile
erhalten kénnen und
b.  das mit mindestens einer der folgenden Tdtigkeiten verbunden ist:
- Tdtigkeiten, die mit hdufigen AufSenkontakten verbunden sind, vor allem durch Kontroll- und
Aufsichtstdtigkeiten,
- Bewirtschaften von Haushaltsmitteln im grofieren Umfang, Vergabe von 6ffentlichen Auftrd-
gen, Subventionen, Férdermitteln oder sonstigen Zuwendungen,
- Erteilen von Auflagen, Konzessionen, Genehmigungen, Erlaubnissen und Ahnlichem, Festset-
zen und Erheben von Gebiihren,
- Bearbeiten von Vorgdngen mit behordeninternen Informationen, die fiir Andere nicht be-
stimmt sind.
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2.  Besonders korruptionsgefihrdete Arbeitsgebiete
- Diese Bestimmung der besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebiete ist nicht abschlie-
flend. Auch bei Nichtvorliegen der Merkmale kann in besonders gelagerten Fdllen eine beson-
dere Korruptionsgefahr gegeben sein.

2.2 Die vorstehenden Kriterien sind in der Handreichung zur Feststellung besonders korruptionsgefdhrde-
ter Arbeitsgebiete erldutert.

3. Risikoanalyse
3.1 Beibesonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebieten soll
- nach dem erstmaligen Feststellen der besonderen Korruptionsgefdhrdung,
- nach organisatorischen oder verfahrensmdfligen Anderungen,
- nach Anderungen der Aufgabeninhalte oder
- nach spdtestens fiinf Jahren
- gepriift werden, ob eine Risikoanalyse durchzufiihren ist. Hierzu werden fiir das jeweilige be-
sonders korruptionsgefdhrdete Arbeitsgebiet die vorhandenen Sicherungen erfasst und deren
Wirksamkeit kursorisch gepriift.

3.2 Wird nach der kursorischen Priifung ein Handlungsbedarf erkannt, wird eine Risikoanalyse durchge-
fiihrt. Hierzu werden fiir das jeweilige Arbeitsgebiet die einzelnen Arbeitsabldufe und Prozesse sowie die
bestehenden Sicherungen im Hinblick auf das Korruptionsrisiko untersucht. Anschliefiend wird bewertet, ob
fiir die Risiken in dem notwendigen MafSe wirksame Sicherungen bestehen. Wird ein Handlungsbedarf fest-
gestellt, ist zu priifen, wie die Aufbau-, Ablauforganisation und/oder die Personalzuordnung zu dndern sind.
In diesem Fall enthdlt die Risikoanalyse Vorschldge und/oder die Anordnung zusdtzlicher MafSnahmen. Die
fiir eine Risikoanalyse mafSgeblichen Aspekte sind in Anlage 5 der Handreichung zur Feststellung besonders
korruptionsgefdhrdeter Arbeitsgebiete aufgefiihrt.

Die standardisierten Verfahren zur Feststellung der besonders korruptionsgefihrdeten
Arbeitsgebiete haben sich seit ihrer Einfiihrung im Jahr 2007 bewihrt. Die Feststellung
erfolgt in der Regel anhand von Fragebégen unter Nutzung von Workflows, in denen die
Beschiftigen eine Selbsteinschidtzung ihres Arbeitsgebietes vornehmen und die die Vor-
gesetzten Uiberpriifen. Eine andere Methode ist das Fiihren von Interviews, beispielsweise
durch die Interne Revision oder die Ansprechperson fiir Korruptionspriavention, mit den
Referatsleitern der Behorde. Ziel bei beiden Methoden ist es, die Feststellung der beson-
ders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiete zu erleichtern und auch die Beschiftigten
und deren Vorgesetzte anhand von konkreten Fragestellungen bei der Einordnung eines
Arbeitsgebietes zu unterstiitzen. Dabei ist es wichtig, den Beschiftigten zu vermitteln,
dass es um die objektive besondere Korruptionsgefihrdung des Arbeitsgebietes und
nicht um eine Beurteilung der persdnlichen Eignung des Beschiftigten geht. Die Korrup-
tionspraventionsrichtlinie erlaubt eine dort nidher dargestellte zweistufige Verfahrens-
weise, ermoglicht es allerdings auch, die Priifung einstufig durchzufiihren, was in einigen
Fillen einen geringeren organisatorischen Aufwand bedeutet. Eine Darstellung der je-
weiligen Ergebnisse der ersten und der zweiten Prifungsstufe wiirde wegen unterschied-
licher Herangehensweisen in den einzelnen Behorden nicht zu vergleichbaren Werten
fihren. Aus diesem Grunde wurde auf eine Darstellung solcher Werte, die noch in den
Jahresberichten bis 2012 enthalten waren, verzichtet.
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a) Feststellung der besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiete

Uber den Stand der Feststellung besonders korruptionsgefihrdeter Arbeitsgebiete fiir die
obersten Bundesbehoérden wird nachfolgend unter aa) und fiir die Geschéftsbereichsbe-
horden unter bb) berichtet. Einen Uberblick geben auflerdem die Tabellen 2 a (Oberste
Bundesbehorden) und 3 a (Geschéftsbereichsbehdrden) im Anhang.

Bei der Erhebung der Daten wird weit iiberwiegend das Instrument der Fortschreibung
genutzt. Insbesondere kénnen es elektronische Personalverwaltungssysteme ermogli-
chen, auch ohne aufwindige Volluntersuchungen und auch bei Personalwechseln oder
Organisationsdnderungen aktuell nachzuhalten, welche Beschiftigten bestimmte Aufga-
ben wahrnehmen und somit in besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten titig
sind. Dadurch wird auch die statistische Auswertung einfacher.

aa) Oberste Bundesbehérden

In simtlichen obersten Bundesbehdrden wurden die besonders korruptionsgefihrdeten
Arbeitsgebiete mindestens einmal vollstindig erfasst und festgestellt. Insgesamt waren
im Berichtsjahr 10.614 Beschiftigte in den obersten Bundesbeh6rden (ohne Bundesmi-
nisterium der Verteidigung) in besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten titig.

20 von 23 oberste Bundesbehoérden fiihrten die letzte Volluntersuchung bzw. vollstindi-
ge Fortschreibung im Jahr 2012 oder spiter durch (also vor weniger als vier Jahren - be-
zogen auf den Berichtszeitraum 2017). In 16 obersten Bundesbehorden liegt auf Grund
von Volluntersuchungen oder liickenlosen Fortschreibungen im Jahr 2017 ein aktueller
Datenbestand zu den besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten vor.

Im Bundesministerium der Verteidigung erfolgte die letzte Volluntersuchung im Jahr
2005. Eine erneute, aktuelle Volluntersuchung aller Arbeitsgebiete hat sich aufgrund der
Neuausrichtung der Bundeswehr und der damit einhergehenden Umstrukturierung des
Ministeriums zum 1. April 2012 bis 2016 verzogert. Die Gefahrdungsanalyse im BMVg
konnte mit der Feststellung von 767 besonders korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten
im Berichtsjahr 2017 nun abgeschlossen werden. Zwei Abteilungen wurden wegen zwi-
schenzeitlicher Neuaufstellung bzw. Umstrukturierung dabei nur teilweise untersucht.
Die vollstindige Untersuchung dieser Abteilungen dauerte im Berichtszeitraum noch an.

bb) Geschdftsbereichsbehérden

In den Geschiftsbereichsbehdrden aller Bundesministerien ergibt sich zur Erhebungs-
dichte nachfolgendes Bild. In diese Betrachtung ist die DRV Knappschaft-Bahn-See (Ge-
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schiftsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales) nicht einbezogen, da fiir
sie bei der Erhebung Besonderheiten gelten.™

i) Geschiftsbereichsbehérden ohne Bundesministerium der Verteidigung

In den Geschiftsbereichsbehdrden der Bundesministerien ohne Bundesministerium der
Verteidigung (insgesamt 226 Behorden und 215.325 Beschiftigte) liegen zu 213 Ge-
schiftsbehérden mit insgesamt 213.260 Beschiftigten belastbare Daten zu den besonders
korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten vor. Zu 13 Geschiftsbereichsbehdrden mit ins-
gesamt 2.065 Beschiftigten liegen keine entsprechenden Daten vor. Damit liegen zu ins-
gesamt 99,04 % der Arbeitspldtze in den Geschiftsbereichsbehérden aller Bundesmini-
sterien (ohne Bundesministerium der Verteidigung und ohne DRV Knappschaft-Bahn-
See) zum Erhebungsstichtag belastbare Daten zu den dort vorhandenen besonders kor-
ruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten vor. Insofern sind die Arbeitsplitze in den Ge-
schiftsbereichsbehorden flichendeckend untersucht.

Gemaf} dieser Datengrundlage waren im Berichtsjahr 41.561 Beschiftigte in den Ge-
schiftsbereichsbehdrden der Bundesministerien in besonders korruptionsgefihrdeten
Arbeitsgebieten titig.

Zum Erhebungsstichtag beruhten in den Geschiftsbereichsbehérden der Bundesministe-
rien ohne Bundesministerium der Verteidigung die vorhandenen Daten zu 67.802 Be-
schiftigten auf Volluntersuchungen (31,8 %), zu 109.146 Beschiftigten auf Fortschrei-
bungen (51,2 %), zu 6.810 Beschiftigten auf Teiluntersuchungen (3,2 %) und zu 29.502
Beschiftigten teils auf Volluntersuchungen und teils auf Fortschreibungen (13,8 %) in
jeweils derselben Behorde.

In 189 Geschiftsbereichsbehorden lag auf Grund von Volluntersuchungen oder Fort-
schreibungen im Jahr 2017 ein aktueller Datenbestand zu den besonders korruptionsge-
fahrdeten Arbeitsgebieten vor. Lediglich in 13 Geschiftsbereichsbehorden erfolgte die
letzte Volluntersuchung bzw. vollstindige Fortschreibung der besonders korruptionsge-
fahrdeten Arbeitsgebiete im Jahr 2012 oder friiher (das heif’t vor mehr als fnf Jahren -
bezogen auf den Berichtszeitraum 2017).

ii) Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung

Im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung mit insgesamt 679
Dienststellen und 208.598 Beschiftigten beruhen die vorhandenen Daten zu besonders

o Die DRV Knappschaft-Bahn-See hat keine Bewertung der Arbeitspldtze vorgenommen, sondern der
Aufgabengebiete/-bereiche. Sie ist daher nicht in die nachfolgende Darstellung einbezogen.
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korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten in 204 Dienststellen auf Fortschreibungen, in
105 Dienststellen auf Volluntersuchungen, in 20 Dienststellen auf Teiluntersuchungen
und in 31 Dienststellen teils auf Volluntersuchungen und teils auf Fortschreibungen in
jeweils derselben Behorde.

Keine belastbaren aktuellen Zahlen zu besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebie-
ten gibt es zu finf (von 21) Dienststellen der oberen, zu zwolf (von 96) Dienststellen der
mittleren, zu 300 (von 555) Dienststellen der unteren Verwaltungsebene sowie zu zwei
von fiinf Beteiligungsunternehmen.

In 309 Dienststellen im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung lag
auf Grund von Volluntersuchungen oder Fortschreibungen im Jahr 2017 ein aktueller
Datenbestand zu den besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten vor. In keiner
dieser Dienststellen erfolgte die letzte Volluntersuchung bzw. vollstindige Fortschrei-
bung der besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiete im Jahr 2012 oder friiher (das
heif}t vor mehr als fiinf Jahren - bezogen auf den Berichtszeitraum 2017).

Gemaf dieser Datengrundlage waren im Berichtsjahr 5.562 Beschiftigte im Geschéftsbe-
reich des Bundesministeriums der Verteidigung in besonders korruptionsgefihrdeten
Arbeitsgebieten titig.

b) Risikoanalyse

19 oberste Bundesbehérden haben im Bereich der besonders korruptionsgefahrdeten
Arbeitsgebiete die Notwendigkeit einer Risikoanalyse festgestellt. In 17 obersten Bun-
desbehorden wurde die Risikoanalyse auch durchgefiihrt.

In zwolf der 13 Geschiftsbereiche (ohne Bundesministerium der Verteidigung) wurde die
Notwendigkeit von Risikoanalysen fiir insgesamt 24.034 besonders korruptionsgefdhrde-
te Arbeitsgebiete gepriift. In diesen zwolf Geschiftsbereichen wurden insgesamt 20.252
besonders korruptionsgefahrdete Arbeitsgebiete tatsdchlich tiberprift, was einer Erledi-
gungsquote von 84,26 % entspricht. Im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung wurde die Notwendigkeit von Risikoanalysen fiir 3.931 besonders korrup-
tionsgefahrdete Arbeitsgebiete geprift; durchgefiihrt wurden Risikoanalysen zu 3.508
besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten, was einer Erledigungsquote von
89,2 % entspricht.

Organisatorische und andere Mafnahmen werden nicht nur infolge der Ergebnisse der
Risikoanalysen, sondern auch auf Grund anderer Erkenntnisse vorgenommen, wie etwa
als Ausgleich fiir nicht vorhandene Rotationsmoglichkeiten, auf Grund organisatorischer
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Uberlegungen oder als Personalentwicklungsmafinahme, die nicht erst auf Grund der
Risikoanalyse angestellt wurden. Daher lisst sich nicht darstellen, in wie vielen Fillen
gerade die Risikoanalyse ursidchlich war fiir die Einfiihrung derartiger Maffnahmen. Von
einer entsprechenden Erhebung wurde daher, wie bereits in den Vorjahresberichten,
verzichtet.

2. Anwendung des Rotationsgebotes fiir besonders korruptionsgefdhrde-
te Arbeitsgebiete

Nr. 4 der Richtlinie: Personal
4.1 Das Personal fiir besonders korruptionsgefdhrdete Arbeitsgebiete ist mit besonderer Sorgfalt auszuwdh-
len.

4.2 In besonders korruptionsgefdhrdeten Bereichen ist die Verwendungsdauer des Personals grundsdtzlich zu
begrenzen; sie sollte in der Regel eine Dauer von fiinf Jahren nicht iiberschreiten. Bei einer erforderlichen Ver-
ldngerung sind die Griinde aktenkundig zu machen.

Die Rotation von Personal und Aufgaben kann dazu beitragen, die Bildung korruptiver
Beziehungsgeflechte zu vermeiden und Korruptionsfille aufzudecken. Soweit in Aus-
nahmefillen eine Rotation nicht oder nicht zeitgerecht durchgefiihrt werden kann, sol-
len die Griinde aktenkundig gemacht und Ausgleichsmafdnahmen nach den Empfehlun-
gen getroffen werden.

Die seit Jahren festzustellende Praxis, von der Anwendung des Rotationsprinzips zumeist
abzusehen, hat sich nicht gedndert. Ursache hierfiir ist, dass die betreffenden Bedienste-
ten nicht rotationsfihige Spezialisten sind oder weil sie sonst schwer ersetzbare, auf den
Arbeitsplatz bezogene Spezialkenntnisse haben. Die weiter steigende Komplexitit der
Aufgaben hat die Situation zusatzlich verschirft. Dies gilt auch fiir die Auswirkungen der
Lage am Arbeitsmarkt. Nicht zuletzt auf Grund der demografischen Entwicklung zeigen
sich auch deutliche Engpisse bei Fachkriften in bestimmten Bereichen wie z. B. der In-
formationstechnologie (IT) oder bei Ingenieuren. Die Bundesverwaltung gehort dabei
nicht zu den bevorzugten Arbeitgebern. Auch die nahezu flaichendeckend vorgenomme-
nen Personaleinsparungen in den letzten Jahren haben die Situation verscharft.

Weitere Griinde dafiir, dass nicht rotiert wird, sind zum Beispiel das baldige Ausscheiden
aus dem aktiven Dienst, ein bevorstehender Wechsel oder das Fehlen eines gleichwerti-
gen Tauscharbeitsplatzes. Gleichzeitig gibt es keine belastbaren Erkenntnisse auf einer
hinreichenden Datenbasis, dass das Rotationsprinzip ursiachlich fiir die - nach wie vor -
wenigen Verdachtsfille ist. In Einzelfdllen mag dies zwar zutreffen. Andere Faktoren
spielen aber ebenfalls eine Rolle.
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Fir den vorliegenden Bericht ist wie im Vorjahr fiir die gemeldeten Korruptionsver-
dachtsfalle (siehe IV.) erhoben worden, ob die betroffenen Personen in einem besonders
korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiet titig waren und wie lange (bei Vorliegen der be-
sonderen Korruptionsgefihrdung). Diese Erhebung fiihrte zu folgendem Ergebnis:

e Neu gemeldete Korruptionsverdachtsfille. Bei 18 von 32 gemeldeten neuen
Verdachtsfillen waren insgesamt 23 Beschiftige des 6ffentlichen Dienstes invol-

viert.

o Ende der Ermittlungen im Berichtsjahr. Im Berichtsjahr wurden zwei ar-
beitsrechtliche Verfahren abgeschlossen. In beiden Féllen wurde das Be-
schiftigungsverhiltnis beendet(gerichtlicher Vergleich beziehungsweise
Auflosunsgvertrag). Beide Beschiftigten nahmen Aufgaben in einem be-
sonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiet wahr. Einer von ihnen war
mehr als finf Jahre, der andere zwischen einem und drei Jahren in diesem
Arbeitsgebiet titig.

o Weiterfiihrende Ermittlungen. Gegen 21 Beschiftigte liefen die Ermitt-
lungsverfahren noch tiber das Berichtsjahr hinaus. 14 dieser Beschéftigten
nahmen Aufgaben in besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten
wahr. In drei dieser Fille wurde die in der Korruptionspraventionsrichtli-
nie (Nr. 4.2) empfohlene maximale Verweildauer von fiinf Jahren auf sol-
chen Positionen iiberschritten.

e Korruptionsverdachtsfille aus Vorjahren. Im Berichtsjahr wurden 12 Verdachts-
falle’ aus den Vorjahren abgeschlossen. In diese Verdachtsfille waren insgesamt
14 Beschiftige des 6ffentlichen Dienstes involviert.
Hinsichtlich vier Beschiftigten bestétigten die Ermittlungen den Korruptionsver-
dacht nicht, so dass alle eingeleiteten Verfahren eingestellt wurden (Ermittlungs-
verfahren und/oder arbeits- beziehungsweise disziplinarrechtlichen Verfahren).:®
Nur einer dieser Beschiftigten nahm Aufgaben in einem besonders korruptions-
gefahrdeten Arbeitsgebiet wahr und zwar seit ein bis zwei Jahren. Bei sieben Be-
schiftigten fihrten die Ermittlungen zu arbeitsrechtlichen beziehungsweise dis-

11 Fir die nachfolgende Betrachtung wurden die folgenden 14 Neufille nicht beriicksichtigt: In zwei
Féllen wurde gegen Unbekannt ermittelt. Zwei Neufille wurden bereits im Berichtsjahr wieder einge-
stellt wegen mangelnden Tatverdachts (in dem einen Fall wurde gegen Unbekannt ermittelt, in dem
anderen gegen einen Verdichtigen). In zehn Neufillen richtete sich der Verdacht ausschlielich gegen
Dritte (Geber).

2 Fir die nachfolgende Betrachtung wurden drei Fille mit insgesamt drei Verdichtigten nicht beriick-
sichtigt, da fiir diese keine Angaben zur Verweildauer in ihrem Arbeitsgebiet gemacht wurden.

13 In drei Fillen wurden keine Angaben dazu gemacht, ob der Betroffene in einem besonders korrupti-
onsgefihrdeten Arbeitsgebiet titig war.
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ziplinarischen Mafinahmen, in einem Fall aufierdem zu einer strafrechtlichen
Verurteilung. Finf von ihnen nahmen Aufgaben in besonders korruptionsgefahr-
deten Arbeitsgebieten wahr, wobei in allen Fillen die in der Korruptionspriaventi-
onsrichtlinie (Nr. 4.2) empfohlene Verweildauer von flinf Jahren iiberschritten
wurde. In den tibrigen Fillen nahmen die Betreffenden keine besonders korrup-
tionsgefihrdete Aufgabe wahr.

Im Ressortkreis wurde im Berichtsjahr weiter erortert, wie die verwaltungsinternen Vor-
schriften gefasst werden miissen, um praktikable und zugleich wirkungsvolle Alternati-
ven im Bereich der Aufgabenrotation und im Zusammenhang mit Personalentwick-
lungsmafinahmen zu treffen. Die Uberarbeitung der Korruptionspriaventionsrichtlinie
hat im Berichtsjahr begonnen. Dabei sind auch die Vorschriften zur Rotation Gegenstand
der ressortiibergreifenden Diskussion und Abstimmung.

a) Oberste Bundesbehorden

Angaben zur Personalrotation ergeben sich aus der Verweildauer der Beschiftigten auf
besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsplidtzen. In den obersten Bundesbehorden
(einschliefflich Bundesministerium der Verteidigung) betragt der Anteil der in besonders
korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten Beschiftigten, die dort linger als fiinf Jahre
verweilen, durchschnittlich 27,2 %4. Der Anteil der in besonders korruptionsgefihrdeten
Arbeitsgebieten Beschiftigten mit einer Verweildauer tiber fiinf Jahren betréagt

e in einer obersten Bundesbehorde tiber 60 %,
e in vier obersten Bundesbehorden zwischen 40 und 60 % und
e in zehn obersten Bundesbehorden unter 40 %.

Das Bundesverfassungsgericht hat, wie bereits oben berichtet, nach Durchfiihrung einer
umfassenden Gefidhrdungsanalyse der relevanten Geschiftsbereiche keine besonders
korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebiete festgestellt.

Dass eine Rotation nach spitestens fiinf Jahren unterblieb, wurde von den obersten
Bundesbehorden wie folgt begriindet (Mehrfachnennungen moglich; Zahlen bilden die
meldenden Bundesbeho6rden ab):

4 Bei sieben obersten Bundesbehorden lag keine ausreichende Datenbasis vor, um Aussagen zur Ver-
weildauer und den Griinden fiir fehlende Rotation treffen zu konnen.



Griinde fiir fehlende Rotation -
Oberste Bundesbehoérden

Nicht rotationsfihige Spezialisten

Sonstige Mitarbeiter mit schwer ersetzbaren
Spezialkenntnissen (Gewahrleistung der
fachlichen Kontinuitét)

Mitarbeiter kurz vor dem Ausscheiden aus dem
aktiven Dienst

Mitarbeiter kurz vor dem Wechsel in eine
andere Organisationseinheit

Mitarbeiter ohne geeignete Tauschposten mit
der gleichen Eingruppierung / Besoldung

Sonstige Griinde
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b) Geschiftsbereichsbehorden (ohne Bundesministerium der Verteidigung)

In einigen Geschiftsbereichsbehdrden wird die Verweildauer der Beschiftigten in be-
sonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten noch nicht vollstindig erfasst. Zu 176
Geschiftsbereichsbehérden mit insgesamt 149.865 Beschiftigten liegen Angaben vor.
Bezogen auf diese Geschiftsbereichsbehorden betrdgt der Anteil der in besonders kor-
ruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten Beschiftigten, die dort ldnger als fiinf Jahren ver-

weilen, durchschnittlich

e 256 %in den Bundesoberbehorden,

e 947 %in einer Bundesmittelbehorde’s,

e 416 % in den Bundesunterbehorden,

e 78,2 % in den Bundesgerichten,

e 28,2 % in den juristischen Personen des privaten Rechts und

e 41,2 % in den Uibrigen, keiner dieser Kategorien zuzurechnenden Behdérden.

15

Bezieht sich nur auf eine Geschiftsbereichsbehérde des BMVI, da sie im Berichtsjahr die einzige Bun-

desmittelbehorde in der Bundesverwaltung (ohne BMVg) war.
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Fiir 6.675 dieser Beschiftigten mit einer Verweildauer von mehr als fiinf Jahren in einem
besonders korruptionsgefihrdeten Aufgabenbereich wurden Ausgleichsmafnahmen
ergriffen, um den Risiken einer unterbliebenen Rotation zu begegnen.

Bei der Bundespolizei (Geschiftsbereich des Bundesministeriums des Innern) und im
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (Geschiftsbereich des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend) befanden sich keine der in
besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten Beschiftigten linger als fiinf Jahre
auf dieser Position.

Als Griinde fir das Unterbleiben der Rotation haben die Geschéiftsbereichsbehérden an-
gegeben (Anzahl der Meldungen; Meldungen fiir Behérdengruppen wurden nur einfach
gezihlt):

Griinde fiir fehlende Rotation -
Geschiéftsbereich (ohne BMVg)

Nicht rotationsfahige Spezialisten

Sonstige Mitarbeiter mit schwer
ersetzbaren Spezialkenntnissen
(Gewabhrleistg. fachlicher Kontinuitat)

Mitarbeiter kurz vor Ausscheiden
aus dem aktiven Dienst

51

Mitarbeiter kurz vor Wechsel in
andere Organisationseinheit

Mitarbeiter ohne geeignete
Tauschposten mit gleicher
Eingruppierung / Besoldung

Sonstige Griinde

M Bundesoberbehorden B Bundesmittelbehorden
B Bundesunterbehdrden M Gerichtsverwaltung (ohne BVerfG)

M Juristische Personen des privaten Rechts B Sonstige Behdrden
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c) Geschiftsbereichsbehorden des Bundesministeriums der Verteidigung
Aus technischen Griinden sind Zahlen fiir den Geschiftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung in der obigen Statistik nicht enthalten. Dort ist die Situation wie folgt:

Daten zur Verweildauer von Beschiftigten in besonders korruptionsgefihrdeten Ar-
beitsgebieten liegen zu sieben Dienststellen der oberen, 37 Dienststellen der mittleren, 80
Dienststellen der unteren Verwaltungsebene, einem Truppendienstgericht sowie zu ei-
ner juristischen Personen des privaten Rechts vor. Im Geschéaftsbereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung waren von den insgesamt 5.562 auf besonders korruptions-
gefahrdeten Arbeitsgebieten Beschéftigten 810 Beschiftige mehr als finf Jahre mit den-
selben oder vergleichbaren besonders korruptionsgefihrdeten Aufgaben betraut, davon
33 Personen in der oberen, 57 Personen in der mittleren und 701 in der unteren Verwal-
tungsebene, eine Person beim Truppendienstgericht sowie 18 bei den juristischen Perso-
nen des privaten Rechts. Fiir 510 (63 %) dieser Beschiftigten mit einer Verweildauer von
mehr als finf Jahren in einem besonders korruptionsgefihrdeten Aufgabenbereich wur-
den Ausgleichsmafinahmen ergriffen, um den Risiken einer unterbliebenen Rotation zu
begegnen.

3. Dienst- und Fachaufsicht

Eine konsequente Dienst- und Fachaufsicht ist ein wichtiges Instrument der Korrupti-

onspravention.

Nr. 9 der Richtlinie: Konsequente Dienst- und Fachaufsicht
9.1 Die Vorgesetzten tiben ihre Dienst- und Fachaufsicht konsequent aus. Dies umfasst eine aktive voraus-
schauende Personalfithrung und -kontrolle.

In diesem Zusammenhang achten die Vorgesetzten auf Korruptionssignale. Sie sensibilisieren regelmd-
fig und bedarfsorientiert ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Korruptionsgefahren.

Im Rahmen der Korruptionspriavention wird die Dienst- und Fachaufsicht in zweierlei
Hinsicht verstanden:

e Im Verhiltnis der Vorgesetzten zu ihren Mitarbeitern als ein Instrument der ak-
tiven vorausschauenden Personalfiihrung und Kontrolle und

e im Verhiltnis der Bundesministerien zu den Geschéftsbereichsbehoérden als ein
wesentliches Element zur Fiihrung und Kontrolle der Bundesverwaltung.

14 oberste Bundesbehorden (einschliefilich Bundesministerium der Verteidigung) und
178 Geschiftsbereichsbehdrden sowie 499 Dienststellen im Geschiftsbereich des Bun-
desministeriums der Verteidigung haben behérdenspezifische Regelungen tiber die Kon-
trolle der Beschiftigten hinsichtlich der Art und Weise der Ausiibung des Dienstes
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(Dienstaufsicht). 15 oberste Bundesbehorden, 177 Geschiftsbereichsbehorden und 298
Dienststellen im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung haben be-
hordenspezifische Regelungen iiber die Kontrolle der Recht- und Zweckmaifligkeit
(Fachaufsicht). 16 oberste Bundesbehorden, 176 Geschiaftsbereichsbehérden und 77
Dienststellen im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung haben zu-
satzliche Regelungen im Bereich der besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiete
getroffen, die z. B. spezielle Priifungen, besondere Bestimmungen bei der Vergabe oder
die Bekanntgabe von Risikoatlanten umfassen.

Von den 13 obersten Bundesbehorden (einschlieRlich Bundesministerium der Verteidi-
gung), die Aufgaben der Fach- oder Dienstaufsicht im Verhiltnis zu den Behorden ihres
Geschiftsbereichs innehaben, wurden folgende Regelungen iiber die Zusammenarbeit
getroffen (Mehrfachnennungen waren moglich):

e acht oberste Bundesbehorden arbeiten mit Weisungen/Erlassen tiber den Um-
gang mit Korruptionsverdachtsfillen,

e neun oberste Bundesbehdrden haben eine Meldepflicht bei Korruptionsver-
dachtsfillen eingefiihrt,

e neun oberste Bundesbehorden lassen sich regelmaiflig tiber die Umsetzung der
Richtlinie berichten und

e zehn oberste Bundesbehoérden treffen sonstige Mafdnahmen.

Bei den wenigen Geschiftsbereichsbehorden (einschliefflich Geschiftsbereich des Bun-
desministeriums der Verteidigung), die Dienst- oder Fachaufsicht tiber andere Behérden
ausiliben, sind diese Instrumente ebenfalls verbreitet. Wegen kumulativer Meldungen fiir
Behordengruppen kénnen hierzu keine genauen zusammenfassenden Zahlenangaben
gemacht werden.

Einzelheiten sind fiir die obersten Bundesbehérden aus Anhang 2, Tabelle d und fir die
einzelnen Geschiftsbereiche aus Anhang 3, Tabelle e ersichtlich.

4. Mehr-Augen-Prinzip und Transparenz

Um das Risiko von Missbrauch und Fehlern zu senken, sieht die Korruptionspraventi-
onsrichtlinie vor, dass wichtige Entscheidungen nicht nur von einzelnen Beschiftigten
getroffen werden.

Nr. 3 der Richtlinie: Mehr-Augen-Prinzip und Transparenz

3.1 Vor allem in besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten ist das Mehr-Augen-Prinzip (Beteiligung
bzw. Mitpriifung durch mehrere Beschdftigte oder Organisationseinheiten) sicherzustellen. Stehen dem Rechts-
vorschriften oder untiberwindliche praktische Schwierigkeiten entgegen, kann die Mitpriifung auf Stichproben
beschrdnkt werden oder es sind zum Ausgleich andere Mafinahmen der Korruptionsprdvention (z. B. eine in-
tensivere Dienst- und Fachaufsicht) vorzusehen.
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3.2 Die Transparenz der Entscheidungen einschliefSlich der Entscheidungsvorbereitung ist sicherzustellen (z.
B. durch eindeutige Zustdndigkeitsregelung, Berichtswesen, IT-gestlitzte Vorgangskontrolle, genaue und voll-
stndige verfahrensbegleitende Dokumentation).

Das Mehr-Augen-Prinzip kann auf zweifache Weise umgesetzt werden:

e Zum einen durch Regelungen zur fachnahen Zweitpriifung. Dies bedeutet, dass
mit unterschiedlichen Zustidndigkeiten an einer Aufgabe gearbeitet wird,

e zum anderen durch (Mit-)Prifung und Kontrolle der Arbeitsergebnisse durch
weitere Beschiftigte (Plausibilititspriifung).

Von der Moglichkeit einer fachnahen Zweitpriifung machten 21 oberste Bundesbehor-
den (einschlieRlich Bundesministerium der Verteidigung) und 215 Geschéftsbereichsbe-
horden sowie 429 Dienststellen im Geschéiftsbereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung Gebrauch.

Die Moglichkeit einer Plausibilititspriifung nutzen alle 23 obersten Bundesbehérden
und 217 Geschiftsbereichsbehérden sowie 435 Dienststellen im Geschéiftsbereich des

Bundesministeriums der Verteidigung.

Zur Umsetzung des Mehr-Augen-Prinzips werden in 21 obersten Bundesbehérden (ein-
schlief3lich Bundesministerium der Verteidigung) und in 203 Geschéftsbereichsbehérden
sowie in 479 Dienststellen im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidi-
gung IT-gestlitzte Workflows eingesetzt.

Weitere Einzelheiten, insbesondere auch zu den Vorgangsarten, die durch IT-gestiitzte
Workflows unterstiitzt werden, sind in Anhang 2 e (oberste Bundesbehoérden) und 3 f
(Geschiftsbereichsbehorden) dargestellt.
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5. Ansprechperson fiir Korruptionsprdvention

Nr. 5 der Richtlinie: Ansprechperson fiir Korruptionsprdvention
5.1 Abhdngig von Aufgabe und Gréfle der Dienststelle ist eine Ansprechperson fiir Korruptionsprdvention
zu bestellen. Sie kann auch fiir mehrere Dienststellen zustdndig sein. Ihr kénnen folgende Aufgaben tibertra-
gen werden:

a) Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin fiir Beschdftigte und Dienststellenleitung, auch ohne Ein-

haltung des Dienstweges, sowie fiir Biirgerinnen und Biirger;

b) Beratung der Dienststellenleitung;

¢) Aufkldrung der Beschdftigten (z. B. durch regelmdfiige Informationsveranstaltungen);

d) Mitwirkung bei der Fortbildung;

e) Beobachtung und Bewertung von Korruptionsanzeichen;

f)  Mitwirkung bei der Unterrichtung der Offentlichkeit iiber dienst- und strafrechtliche Sanktionen

(Prdventionsaspekt) unter Beachtung der Persénlichkeitsrechte der Betroffenen.

5.2 Werden der Ansprechperson Tatsachen bekannt, die den Verdacht einer Korruptionsstraftat begriinden,
unterrichtet sie die Dienststellenleitung und macht in diesem Zusammenhang Vorschldge zu internen Ermitt-
lungen, zu Mafinahmen gegen Verschleierung und zur Mitteilung an die Strafverfolgungsbehorden. Die
Dienststellenleitung veranlasst die zur Aufkldrung des Sachverhalts erforderlichen Schritte.
5.3 Der Ansprechperson diirfen keine Disziplinarbefugnisse iibertragen werden; in Disziplinarverfahren
wegen Korruption wird sie nicht als Ermittlungsfiihrer tdtig.
5.4 Die Dienststellen haben die Ansprechperson zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfas-
send zu informieren, insbesondere bei korruptionsverddchtigen Vorfdllen.
5.5 Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Korruptionsprdvention ist die Ansprechperson weisungsun-
abhdngig. Sie hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung und darf wegen der Erfiillung
ihrer Aufgaben nicht benachteiligt werden.
5.6 Die Ansprechperson hat iiber ihr bekannt gewordene personliche Verhdltnisse von Beschdftigten, auch
nach Beendigung ihrer Amtszeit, Stillschweigen zu bewahren; dies gilt nicht gegeniiber der Dienststellenlei-
tung und der Personalverwaltung, wenn sie Tatsachen erfdhrt, die den Verdacht einer Korruptionsstraftat
begriinden. Personenbezogene Daten sind nach den Grundsdtzen der Personalaktenfithrung zu behandeln.

Eigene Ansprechpersonen fiir Korruptionspravention haben alle obersten Bundesbehor-
den.

Auch alle im Berichtszeitraum operativ titigen Geschiftsbereichsbehérden und andere
Stellen der Geschiftsbereiche (ohne Bundesministerium der Verteidigung) haben eine
Ansprechperson fiir Korruptionspravention. Die Zentrale Stelle fiir Informationstechnik
im Sicherheitsbereich (Geschiftsbereich Bundesministerium des Innern) und die Zu-
kunft - Umwelt -Gesellschaft (ZUG) gGmbH (Geschiftsbereich des Bundesministeriums
fur Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit) hatten noch keine Ansprechperson
fr Korruptionspravention, da diese beiden Institutionen erst im Berichtsjahr gegriindet
wurden. Die ZUG gGmbH hat ihre ersten operativen Tatigkeiten erst ab dem 1. Januar
2018 iibernommen.

Flr 53 Behorden oder Stellen war eine Ansprechperson bestellt, die nicht der eigenen
Behorde angehort. Diese sind

e das Bundesamt fiir kerntechnische Entsorgungssicherheit (120 Beschaftigte),
¢ die Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen (239 Beschiftigte),
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e die Bundes-Gesellschaft fiir Endlagerung mbH (184 Beschiftigte vor Ver-
schmelzung am 20.12.2017)

¢ das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (47 Beschiftigte),

¢ das Bundesinstitut fiir Sportwissenschaft (36 Beschiftigte),

e die Bundespriifstelle fiir jugendgefahrdende Medien (22 Beschiftigte),

e das Havariekommando (29 Beschiftigte)
und

e 46 Wasser- und Schifffahrtsimter und Neubauidmter (11.141 Beschiftigte).

Auch im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung hat der weitiiber-
wiegende Anteil der Dienststellen eine Ansprechperson fiir Korruptionspravention. In 38
(von 679 meldenden) Dienststellen ist bislang keine Ansprechperson fiir Korruptions-
pravention bestellt. Fiir 327 Dienststellen (davon 244 auf der unteren und 83 auf der
mittleren Verwaltungsebene) war eine Ansprechperson bestellt, die nicht der eigenen
Dienststelle angehort.

Art und Héaufigkeit der von den Ansprechpersonen im Bundesministerium der Verteidi-
gung und seinem Geschiftsbereich zur Verfiigung gestellten Informationsangebote er-
geben sich aus der folgenden Darstellung (angegeben ist die Anzahl meldender Dienst-
stellen, Mehrfachnennungen méglich):

Informationsangebote
(Geschaftsbereich BMVg)

300 -~
250 - -
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200 -
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B Untere
100 - B Gerichtsverwaltung
50 - M Juristische Personen
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& & & & & & Gesamt
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Im Berichtsjahr gestalteten sich die Kontakte zwischen der jeweiligen Ansprechperson
und der Dienststellenleitung dahin gehend, dass 550 Ansprechpersonen (darunter 374 im
Bundesministerium der Verteidigung und Geschéftsbereich) Besprechungen mit der
Dienststellenleitung zum Thema Korruptionspriavention gefiihrt haben. Im Vergleich zu
den Vorjahreszahlen (522 Ansprechpersonen mit Leitungskontakt) gab es mehr Kontakte
der Ansprechpersonen mit den Dienststellenleitungen zum Thema Korruptionspraven-
tion. In Anhang 2 f (oberste Bundesbehorden) sowie 3 g (Geschiftsbereichsbehdrden)
sind die Anlisse der Kontakte sowie ihre Haufigkeit ndher dargestellt.

In der gesamten Bundesverwaltung (ohne den Bereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung) waren - soweit spezifische Zahlen erfasst werden konnten - Arbeitskrifte auf
umgerechnet 192,67 Vollzeitstellen mit Aufgaben der Korruptionspriavention betraut.
Auf die Wahrnehmung von Aufgaben der Ansprechperson fiir Korruptionspravention
entfielen dabei umgerechnet 99,47 Vollzeitstellen, die auf 471 Personen verteilt waren.
Andere Aufgaben der Korruptionsprivention wurden von 621 Personen auf umgerech-
net 93,20 Vollzeitstellen wahrgenommen.

Im Geschéiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung sowie im Bundesminis-
terium der Verteidigung selbst waren 557 Personen auf umgerechnet 202,86 Vollzeitstel-
len mit Aufgaben der Ansprechperson fiir Korruptionsprivention und 225 Personen auf
umgerechnet 25,54 Vollzeitstellen mit anderen Aufgaben der Korruptionspriavention
betraut.

Innerhalb der Bundesverwaltung wurden somit Aufgaben der Korruptionsprivention
auf umgerechnet insgesamt 421,07 Vollzeitstellen wahrgenommen.
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6. Sensibilisierung der Beschdftigten

Nr. 7 der Richtlinie: Sensibilisierung und Belehrung der Beschdftigten

7.1 Die Beschdftigten sind anldsslich des Diensteides oder der Verpflichtung auf Korruptionsgefahren auf-
merksam zu machen und tiber die Folgen korrupten Verhaltens zu belehren. Die Belehrung ist zu dokumentie-
ren. Hinsichtlich méglicher Korruptionsgefahren sind die Beschdftigten auch in der weiteren Folge zu sensibi-
lisieren. Dartiber hinaus soll ein , Verhaltenskodex gegen Korruption allen Beschdftigten vermitteln, was sie
insbesondere in besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebieten oder Situationen zu beachten haben.

7.2 Bei Titigkeiten in besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebieten - auch bei einem Wechsel dorthin -
sollen in regelmdfSigen Abstdnden eine erneute Sensibilisierung und eine vertiefte arbeitsplatzbezogene Beleh-
rung der Beschdftigten erfolgen.

In der gesamten Bundesverwaltung (ohne Geschéftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung) wurden im Berichtsjahr insgesamt 105.402 Beschiftigte (von insgesamt
258.713, also 40,7 %) zur Korruptionspravention sensibilisiert, darunter 7.855 Fiihrungs-
kriafte. Davon waren rund 32,8 % auf besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitspldtzen
eingesetzt. Im Berichtsjahr haben aufierdem 401 Fiihrungskréfte Sensibilisierungsmafi-
nahmen als Trainer, Dozent oder Berater mitgestaltet.

Im Bundesministerium der Verteidigung und seinem Geschiftsbereich wurden im Be-
richtsjahr 142.668 Bedienstete (von insgesamt 210.821, also 67,7 %) sensibilisiert, darunter
befanden sich 11.056 Fiihrungskrifte. 277 Fliihrungskrifte haben Sensibilisierungsmaf3-
nahmen als Trainer, Dozent oder Berater mitgestaltet.

Wie die nachfolgenden Ubersichten zeigen, werden die in besonders korruptionsgefihr-
deten Arbeitsgebieten Beschiftigten in 49,8 % der Behorden, im Bereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung sogar in 79 % der Dienststellen jahrlich sensibilisiert:
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Gesamte Bundesverwaltung (ohne Bundesministerium der Verteidigung)

Wiederholung der Sensibilisierung bei Beschiftigten in
besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten (soweit
vorhanden) -

Anzahl meldende Behorden (ohne BMVg)

m Jahrliche Wiederholung
m Alle 2 Jahre
= Wiederholung in groRerem

zeitl. Abstand

H Keine Wiederholung

Wiederholung der Sensibilisierung
bei allen anderen Beschiftigten (soweit vorhanden) -
Anzahl meldende Behorden (ohne BMVg)

W Jahrliche Wiederholung
m Alle 2 Jahre
= Wiederholung in groRerem

zeitl. Abstand

M keine Wiederholung




45

Bundesministerium der Verteidigung inklusive Geschiftsbereich

Wiederholung der Sensibilisierung bei Beschiftigten in
besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten (soweit
vorhanden) -

Anzahl meldende Dienststellen (BMVg und Geschéftsbereich)

m Jahrliche Wiederholung
H Alle 2 Jahre
= Wiederholung in groRerem

zeitl. Abstand

M keine Wiederholung

Wiederholung der Sensibilisierung
bei allen anderen Beschiftigten (soweit vorhanden) -
Anzahl meldende Dienststellen (BMVg und Geschifstbereich)

m Jahrliche Wiederholung
H Alle 2 Jahre
1 Wiederholung in groRerem

zeitl. Abstand

M Keine Wiederholung
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7. Aus-und Fortbildung

Nr. 8 der Richtlinie: Aus- und Fortbildung

8.  Die Aus- und Fortbildungseinrichtungen nehmen das Thema ,Korruptionsprdvention® in ithre Program-
me auf. Hierbei ist vor allem der Fortbildungsbedarf der Fiihrungskrdfte, der Ansprechpersonen fiir Korrupti-
onsprdvention, der Beschdftigten in besonders korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebieten und der Beschdftigten
der in Nr. 6 genannten Organisationseinheiten zu berticksichtigen.

Aus- und Fortbildungsmafinahmen gehen tiber Sensibilisierungsmafdnahmen hinaus. In
diesem Abschnitt werden Mafinahmen dargestellt, wenn sie einen interaktiven Prozess
beinhalten, in dem ein Multiplikator (Lehrkraft) einem Geschulten Wissen auf Grund
eines Konzeptes unter Nutzung einer gewissen Systematik (Didaktik) vermittelt; in der
Regel wird dieses Wissen in einem mehrstufigen Prozess vermittelt und dann gefestigt.
Ein reiner Vortrag, etwa im Rahmen einer Mitarbeiter-Einfiihrungsveranstaltung, ist
somit keine Schulung, sondern eine Belehrung zur ersten Sensibilisierung. "E-Learning”
stellt eine Schulung dar, wenn das interaktive Element bei der Wissensvermittlung eine
deutlich erkennbare Rolle spielt (etwa beim Abfragen des Lernerfolges).

Neben einem elektronischen Lernprogramm (das im Berichtsjahr technisch tiberarbeitet
und modernisiert wurde) bietet die Bundesakademie fiir die 6ffentliche Verwaltung als
zentrale Fortbildungseinrichtung des Bundes kontinuierlich die Lehrginge ,Korrupti-
onspriavention und -bekdmpfung“ sowie ,Korruptionspravention im Risikobereich“ an.
Sie wenden sich insbesondere an Fithrungskréfte des hoheren und des gehobenen Diens-
tes, Ansprechpersonen fiir Korruptionspriavention, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Organisationseinheiten zur Korruptionspravention sowie an Beschiftigte in beson-
ders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten. Themen sind die Erscheinungsformen der
Korruption, das Erkennen von korrumpierenden Handlungen, die Aufgaben der An-
sprechpersonen fiir Korruptionsprivention, die Korruptionsbekdmpfung (einschliefRlich
Rechtsvorschriften), nationale und internationale Dimensionen von Korruption, straf-,
dienst- und arbeitsrechtliche Konsequenzen fiir Korruptionsbeteiligte, Gesprachsfiih-
rung sowie Verhaltenstraining bei Verdachtsfillen.

Die Sonderstelle fiir Aus- und Fortbildung des Bundesministeriums fiir Verkehr und Di-
gitale Infrastruktur sowie das Bildungs- und Wissenschaftszentrum der Bundesfinanz-
verwaltung bieten inhaltlich weitgehend identische Fortbildungsseminare an und das
Bildungszentrum der Bundeswehr insbesondere Lehrginge zur Einweisung der An-
sprechperson fiir Korruptionspriavention.

Die Bundesfinanzverwaltung plant zusétzlich ein Pflicht-E-Learning Modul im Rahmen
der Fihrungskriftefortbildung der Zollverwaltung. Das Bundesministerium fiir Verkehr
und Digitale Infrastruktur hat fiir sich und seinen Geschiftsbereich ein eigenes elektro-
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nisches Lernprogramm mit drei Modulen fiir unterschiedliche Zielgruppen eingefiihrt.
Im Berichtszeitraum 2017 wurden diese Module von 2.392 Beschiftigten absolviert. Seit
2013 sind somit insgesamt 19.116 Beschiftigte auf diesem Wege geschult worden.

Insgesamt haben an derartigen Aus- und Fortbildungsmafnahmen der obersten Bun-
desbehorden und deren Geschiftsbereichen (ohne Bundesministerium der Verteidigung
und sein Geschéftsbereich) 11.358 Personen teilgenommen, davon mindestens 4.287 Be-
schiftigte, die auf besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten titig sind (ob es
sich bei Fortgebildeten bzw. Geschulten um Beschiftigte in besonders korruptionsge-
fahrdeten Arbeitsgebieten handelt, wird nicht in simtlichen Behoérden durchgingig er-
fasst). Dies findet zum Teil seine Begriindung darin, dass es auch Organisationseinheiten
gibt, die weitergehende Schulungspflichten zur Korruptionspriavention iiber den Kreis
der Personen, die mit besonders korruptionsgefihrdeten Aufgaben befasst sind, begriin-
det haben. Im Bundesministerium der Verteidigung und seinem Geschéftsbereich nah-
men 4.145 Bedienstete an Aus- und Fortbildungsmafnahmen zur Korruptionspraventi-
on teil; zu 469 von ihnen war festgestellt worden, dass sie in besonders korruptionsge-
fahrdeten Arbeitsgebieten titig waren.

Angehorige der Haus- und Dienststellenleitungen erhielten in 70,68 % der meldenden
Behorden auflerhalb des Bereichs des Bundesministeriums der Verteidigung Schu-
lungsmafdinahmen zur Korruptionspravention. Im Jahr 2017 wurden 2.268 Fiihrungskraf-
te zur Korruptionspravention geschult; 73 Fiilhrungskrifte gestalteten Schulungsmafi-
nahmen als Trainer, Dozent oder Berater selbst aktiv mit.
Im Bundesministerium der Verteidigung und seinem Geschiftsbereich erhielten 410
Fihrungskrifte Schulungsmafnahmen und 23 Fithrungskrifte gestalteten sie aktiv mit.
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VI. Erginzende Angaben einzelner oberster Bundesbehérden
und Geschiftsbereiche

Zum besseren Verstindnis der Daten, die fiir die Erstellung dieses Berichts tibermittelt
wurden, und zu besonderen Entwicklungen in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich
haben folgende oberste Bundesbehérden zusitzliche Angaben gemacht:

Die Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
(BfDI)

Im Anschluss an die Unabhingigkeit der BfDI zum 01. Januar 2016 ist im ersten Quartal
2016 eine Ansprechperson fiir Korruptionspravention bei der BfDI bestellt worden. Im
Berichtszeitraum haben wiederholt allgemeine Informationsgespriache mit Beschiftigten
uber Aspekte der Korruptionspravention stattgefunden. Es ist geplant, diese allgemeinen
Informationen im Format eines Flyers zu verschriftlichen, der an die Beschiftigten aus-
gegeben wird, damit diese sich jederzeit iiber wichtige Aspekte aus dem Bereich Korrup-
tionspravention informieren kénnen. Zudem ist beabsichtigt, das Thema Korruptions-
priavention im Rahmen von Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue Beschiftigte zu the-
matisieren, um auch die neuen Beschiftigten zu informieren und zu sensibilisieren.

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung im Geschiftsbereich des BMBF beabsichtigt eine
Neufeststellung der zuletzt 2016 erhobenen besonders korruptionsgefihrdetenden Ar-
beitsgebiete einschliefilich Risikoanalyse vorzunehmen.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Im BMFSF] wurde im Berichtsjahr beschlossen, dass eine neue Vollerhebung aller beson-
ders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiete durchgefithrt und ein Risikoatlas erstellt
werden soll. Die letzte Vollerhebung hatte im Jahr 2012 stattgefunden.

Bundesministerium der Finanzen (BMF)

Die Bundesanstalt fiir Finanzmarktstabilisierung (FMSA) als eigenstindige Behorde im
Geschiftsbereich des BMF existiert mit Ablauf des 31. Dezember 2017 nicht mehr. Ge-
mafd FMSA-Neuordnungsgesetz wurde sie aufgespalten: Der fiir die Verwaltung des Fi-
nanzmarktstabilisierungsfonds (FMS) zustidndige Teil der FMSA wurde in die Bundesre-
publik Deutschland - Finanzagentur GmbH (Finanzaufsicht) und der fiir Bankenabwick-
lungsplanung zustdndige Teil in die Finanzaufsicht integriert.

Bundesministerium der Finanzen (Zoll)

Zum 1. Januar 2016 wurde die Zollverwaltung neu strukturiert. Insbesondere wurden die
aus dem Bundesministerium der Finanzen abgeschichteten operativ-steuernden Aufga-
ben mit den Aufgaben der bisherigen Mittelbehdrden unter dem Dach der neu einge-
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richteten Generalzolldirektion (GZD) zusammengefiihrt. Flir die GZD ist eine Neufest-
stellung der besonders korruptionsgefihrdeten Aufgabengebiete erforderlich. Die Me-
thode zur Feststellung der Korruptionsgefahrdung wird in der GZD derzeit in einer ers-
ten Pilotierungsphase erprobt und anschlieffend implementiert.

Bundesministerium des Innern

Im Jahr 2017 wurden Organisationseinheiten aus dem Geschéftsbereich des Bundespoli-
zeiprasidiums ausgegliedert und in einer neu gebildeten Bundespolizeidirektion ange-
siedelt. Die Bundespolizei verfiigt nunmehr iber 12 (statt zuvor 11) Bundespolizeidirek-
tionen. Die fiir das Bundespolizeiprasidium zu berticksichtigende Anzahl der Beschéftig-
ten ist dementsprechend im Vergleich zum Vorjahresbericht gesunken.

Im Statistischen Bundesamt wurde in 2016 mit einer neuen Vollerfassung der besonders
korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebiete begonnen. Sie wurde in 2017 fortgefiihrt und
wird voraussichtlich in der 1. Jahreshélfte 2018 abgeschlossen.

Die Bundesanstalt Technisches Hilfswerk (THW) hat zum 01. Januar 2018 eine aufbauor-
ganisatorische Neuorganisation erfahren. Mit der Erhebung aller besonders korruptions-
gefahrdeten Arbeitsplitze im Hauptamt des THW wurde in 2017 begonnen.

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
wird nach den Organisationsdnderungen aufgrund der Regierungsbildung eine neuerli-
che Volluntersuchung zur Feststellung der besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsge-
biete im Herbst 2018 durchfiihren. Dartiber hinaus wird derzeit ein Schulungskonzept
fiir den Bereich Korruptionsprivention erarbeitet.

Deutscher Bundestag

Die Handreichung der AG Standardisierung zur Feststellung besonders korruptionsge-
fahrdeter Arbeitsgebiete zur Korruptionspriaventionsrichtlinie des BMI vom 4. Januar
2012 nennt den Betrag von 10.000 Euro als Wertgrenze fiir einen Vorteil von bedeuten-
dem Wert. Dieser Wert wird zugrunde gelegt bei der Einschitzung, ob ein Arbeitsgebiet
grundsatzlich als korruptionsgefahrdet gilt (vgl. dazu bereits oben unter V.1). In der Bun-
destagsverwaltung wurde dieser Wert auf 25.000 Euro festgelegt.
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VII. Fortentwicklung der Korruptionsprivention - Fazit und
Ausblick

Der Stand der Umsetzung der Korruptionspriventionsrichtlinie in den obersten Bun-
desbehoérden und deren Geschiftsbereichen, in den Dienststellen und sonstigen Stellen
ist weiterhin hoch.

Im Rahmen der Erhebungen fiir diesen Bericht wird regelméfiig auch abgefragt, worin in
den jeweiligen Dienststellen Entwicklungspotential fiir die Korruptionspriavention gese-
hen wird und welche konkreten Mafnahmen im Berichtsjahr begonnen oder bereits
umgesetzt wurden. Dabei wurden am héufigsten neue Schulungsmafnahmen, organisa-
torische Mafnahmen sowie arbeitsgebiets- und stellenbezogene Mafinahmen genannt
(siehe dazu unten in Anhang 4).

Im Folgenden wird anhand von einer Reihe von Beispielen aus einzelnen Behorden er-
lautert, welche konkreten Mafinahmen im Berichtsjahr durchgefiihrt wurden oder neu
eingefithrt werden sollen:

e Auswirtiges Amt: Das Auswirtige Amt hat (neben weiteren Mafinahmen) die in
Berlin akkreditierten Auslandsvertretungen durch eine Rundnote fiir das Thema
Korruption sensibilisiert. Auch alle Beschiftigten im Auswértigen Amt wurden
durch ein Schreiben der Leitung sensibilisiert. Des Weiteren wurden Gespriche
mit den Leitern der deutschen Auslandsvertretungen zum Thema Korruption
und deren Priavention gefiihrt.

e Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und Medien (BKM): Die Kul-
turveranstaltungen des Bundes in Berlin GmbH im Geschiftsbereich der BKM
schult alle neuen Mitarbeiter quartalsweise. Somit findet mindestens einmal eine
Einweisung in die Thematik statt, unabhangig von dem konkreten Arbeitsgebiet,
in dem die Mitarbeiter eingesetzt sind oder werden.

Die Stiftung Denkmal fiir die ermordeten Juden Europas der BKM, die regelmiflig
ihre in besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten eingesetzten Mitarbei-
ter schult, weitete ihre Schulungen zur Korruptionspravention auf alle Mitarbei-
ter im Berichtsjahr aus.

Auf Anregung der BKM hat die Akademie der Kiinste ein Sonderprojekt ,,Korrup-
tionspravention® mit einer befristeten Stelle eingerichtet. Zu den Aufgaben geho-
ren:
o Durchfiihrung eines akademieweiten Veranderungsprozesses zur Korrup-
tionspriavention
o Feststellung, Bewertung und Dokumentation korruptionsgefihrdeter Ar-
beitsgebiete (Risikoanalyse und Risikoatlas)
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o Erarbeitung von Empfehlungen fiir ein internes Kontrollsystem (IKS)
o Sensibilisierung und Schulung der Fachbereiche der Akademie der Kiinste

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS): Die Deutsche Rentenversi-
cherung Knappschaft-Bahn-See im Geschiftsbereich des BMAS hat damit begon-
nen, bei ihrem mit Kassen- und Buchhaltungsgeschéften betrauten Personal

Integrititspriifungen durchzufiihren. Hierbei werden die erforderlichen Daten
ausschliefflich freiwillig im Rahmen einer personlichen Gefihrdungsansprache
erhoben. In den Gespriachen wird verdeutlicht, dass bei unzureichender Prii-
fungsgrundlage mangels Mitwirkung der Kassensicherheit der Vorrang einge-
raumt wird (ggfs. also Umsetzungen). Der Uberpriifungsturnus soll hierbei in ei-
nem 5-Jahres-Rhythmus erfolgen mit einer von dem entsprechenden Personen-
kreis abzugebenden dienstlichen Erklirung. Auflerdem wurde im Berichtsjahr
mit der Uberarbeitung der bestehenden Risikoanalyse begonnen.

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF): Im BMBF wird regel-
maflig auf die Bedeutung von Korruptionspriavention und Schulungsmafdinahmen
per E-Mail hingewiesen. Als neue Mafinahme im Berichtsjahr wurde eingefiihrt,
dass die Ansprechperson fiir Korruptionspravention auf den Laufzettel fiir neue
Beschiftigte aufgenommen wurde. Das heift, dass jeder neue Beschiftigte die An-
sprechperson besuchen muss und eine erste, individuelle Sensibilisierung erhilt.

Bundesministerium fiir Ernihrung und Landwirtschaft (BMEL): Im Bundesamt
fir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL) im Geschéaftsbereich des
BMEL wurde begonnen, die fiir die Bundesverwaltung geltenden Regelungen zur
Korruptionspriavention in das im BVL nach DIN EN ISO 9001 zertifizierte Quali-
tatsmanagementsystem (QMS) aufzunehmen. Das BVL ist seit 2012 fiir das Mana-
gementsystem nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Um transparent die Inhalte der
"Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention in der Bundesverwal-
tung vom 30. Juli 2004" und die BMI-Empfehlungen im BVL umzusetzen, wurde
ein Entwurf flr ein Qualititsmanagement (QM) Dokument in Form eines Tabel-
lenblattes (TA) federfiihrend von der Ansprechperson fiir Korruptionspriavention
und dem Qualititsmanager des BVL erstellt. Darin sind die Zustédndigkeiten und
die Lenkung von Dokumenten niedergelegt (z.B. wem erhaltene Geschenke zu
melden sind, wo diese Meldungen gespeichert werden, wer Mafinahmen zur
Fortbildung und Ausbildung praktisch umsetzt, wo eine Risikoanalyse durchzu-
fihren ist). Fir die Annahme von geringfiigigen Aufmerksamkeiten ist eine
Wertgrenze von 25€ vorgegeben, bis zu der der Annahme stillschweigend zuge-
stimmt wird, sofern von keiner Beeinflussung der Mitarbeiter auszugehen ist. In
jedem Fall besteht aber eine Anzeigepflicht. Konkret von den geplanten QM-
Regelungen betroffen sind die Mitarbeiter der Organisationseinheiten, die an
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praktischen Mafdnahmen und Verfahren beteiligt sind, also unter anderem das
Personalreferat, die Innenrevision, die Ansprechperson fiir Korruptionspraventi-
on und der Fortbildungsbeauftragte. Die Umsetzung und Einhaltung der durch
das QM-Dokument festgelegten Abldufe werden nach Freigabe regelmifig im
Rahmen der internen und externen Qualititsmanagement Audits Gberpriift.

Bundesministerium der Finanzen (BMF): Das Bundeszentralamt fur Steuern im
Geschiftsbereich des BMF hat Fallbeispiele in das Intranet aus der Reihe ,Wie
wirden Sie entscheiden?” als Diskussionsanreiz fiir die Beschéftigten gestellt. Au-
Rerdem werden Multiplikatorinnen und Multiplikatoren an allen Dienstsitzen als
direkte Ansprechpersonen fiir die Beschiftigten und zur personellen Unterstiit-
zung der Ansprechperson fiir Korruptionspravention eingesetzt.

Die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche BP hat das eLearn-
ing der Bundesakademie fiir o6ffentliche Verwaltung als Schulungsinstrument
eingefiihrt. Die Online-Schulung ist fiir alle Beschiftigten verpflichtend.

Bundesministerium des Innern (BMI): Das BMI hat im Berichtsjahr verschiedene
Mafinahmen zur Fortentwicklung der Korruptionspravention ergriffen. Es hat
zum Beispiel erneut eine Rechtsanwaltskanzlei in Berlin mit Dependancen in
Ko6ln und Frankfurt a.M. mit der Funktion einer Ombudsperson fiir Korruptions-
verdachtsfille beauftragt. Das BMI hat im Berichtsjahr fiir seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Rahmen einer ,Mittagsveranstaltung“ eine themenbezogene
Informationsveranstaltung durchgefiihrt. Fiir Besucherinnen und Besucher beim
Tag der offenen Tiir der Bundesregierung gab es im BMI einen Informationsstand
zum Thema Korruptionspriavention in der Bundesverwaltung. Die Mitarbeiter des
zustindigen Referates haben zahlreiche Fragen beantwortet und Informations-
material verteilt.

Das Beschaffungsamt des BMI (BeschA) hat im Berichtsjahr eine Informations-
veranstaltung fiir Fihrungskriafte zum Thema "Regeln hilt man nur ein, wenn
man sie aushdlt." organisiert und durchgefiihrt. Dozentin war eine Professorin
der Fachhochschule Miinster. Hierbei wurde an Praxisbeispielen erldutert, welche
Faktoren eine Organisationskultur beeinflussen und welche Auswirkungen auf
die Compliance-Kultur entstehen kénnen. Das BeschA plant, die Schulungsreihe
fortzusetzen.

Auch das Bundesamt fiir Bevélkerungsschutz und Katastrophenhilfe hat Fortbil-
dungsmafinahmen fiir seine Beschiftigten durchgefiihrt. Es wurden unter ande-
rem zwei Veranstaltungen zum Thema ,Korruptionspriavention Organisations-
und Compliance-Kultur im BBK*“ durchgefiihrt mit fachlicher Begleitung einer
Wissenschaftlerin.
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Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (BMJV): Der Bundes-
finanzhof (BFH) hat im Jahr 2017 sein Rundschreiben zum ,,Verbot der Annahme
von Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen“ tiberarbeitet. Um es im
Haus bekannt zu machen, hat der BFH eine E-Mail an alle Beschéftigten versandt
und darin um Beachtung des im Intranet abrufbaren Rundschreibens gebeten.

Das Bundesamt fiir Justiz hat zur Bewéltigung des enormen Arbeitsaufwandes im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung von Gefihrdungsanalysen zur Feststel-
lung besonders korruptionsgefihrdeter Aufgabengebiete (bkA) sowie der gegebe-
nenfalls anschlieffend durchzufiihrenden Risikoanalysen in Zusammenarbeit des
IT-Bereichs und der Stabsstelle IK eine Datenbank auf Excel-Basis erstellt. Mit
Hilfe dieser Datenbank konnen z. B. die die Analysen betreffenden Fragebdgen an
die Leitungen der einzelnen Organisationseinheiten automatisiert erstellt und die
eingehenden Antworten automatisiert eingelesen und analysiert werden. Auf
Grund der IT-Unterstiitzung konnte nun fir jedes besonders korruptionsgefihr-
dete Aufgabengebiet eine Risikoanalyse durchgefiihrt werden. Die Priifung, ob ei-
ne Risikoanalyse notwendig ist, konnte damit entfallen.

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi): Das Bundeskartellamt
(Geschiftsbereich des BMWi) hat im Berichtsjahr eine von insgesamt vier Termin-
serien zur Sensibilisierung aller Beschiftigten veranstaltet. Die weiteren Sensibili-
sierungstermine fanden im 1. Quartal 2018 statt, an denen auch Vorgesetzte teil-
nahmen.

Die Physikalisch-Technische Bundesanstalt im Geschéftsbereich des BMWi berit
regelméaflig telefonisch ihre Mitarbeiter insbesondere zur Annahme von Ge-
schenken auf nationaler und internationaler Ebene u.a. unter Beriicksichtigung
der landesspezifischen Besonderheiten. Sie hat im Berichtsjahr auf3erdem die In-
formationen fiir alle Beschiftigten hinsichtlich der Annahme von Geschenken
und Belohnungen uberarbeitet.

Die Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und Rohstoffe fiihrt regelméflig Veran-
staltungen fir Projektpersonal durch. Hier werden die im Ausland tétigen Pro-
jektleitungen u.a. in Workshops fiir Korruptionspravention sensibilisiert und es
werden Losungsmoglichkeiten erarbeitet.

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ): Das BMZ hat (neben weiteren Mafnahmen) anlésslich des Internationalen
Tags gegen Korruption am 11.12.2017 einen Antikorruptionstag im BMZ durchge-
fihrt. Das Antikorruptionsteam von BMZ und GIZ hat sich mit den Beschéftigten
ausgetauscht und Fragen beantwortet. Anschliefiend konnte das Wissen bei ei-
nem Quiz getestet werden. Anldsslich des Antikorruptionstages wurden alle Be-
schéftigten per Rundmail fiir das Thema Korruption sensibilisiert.
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Diese Ubersicht zeigt, dass in zahlreichen Behérden Ideen zur Verbesserung der Korrup-
tionspravention entwickelt und umgesetzt werden.

Auch auf internationaler Ebene setzt sich Deutschland dafiir ein, dass die Korruptions-
pravention ein wesentliches Instrument im Kampf gegen Korruption ist. Die Bundesre-
gierung hat das Thema ,Anti-Corruption“ zu einem der Schwerpunkte ihrer G20-
Prasidentschaft gemacht und in die G20 Arbeitsgruppe zur Anti-Korruption (ACWG) so-
genannte ,High Level Principles” (Hochrangige Prinzipien) zu innerbehérdlichen Maf3-
nahmen gegen Korruption (,Organizing against Corruption®) eingebracht. Sie zeigen auf,
wie Organisationsstrukturen und -ablidufe ausgestaltet werden konnen, damit die 6ffent-
liche Verwaltung widerstandsfihiger gegen Korruption wird. Sie sollen aufierdem helfen,
Korruptionsrisiken in der 6ffentlichen Verwaltung zu minimieren und Korruptionsvor-
falle zu entdecken. Die G20 Staats- und Regierungschefs haben diese Hochrangigen Prin-
zipien indossiert. Sie stehen im Anhang der Hamburger Gipfelerklarung.'c

16 Abrufbar auf Englisch unter:
https://www.g20.org/sites/default/files/media/g20 acwg hlp on organizing against corruption.pdf

und auf Deutsch unter:
https://www.g20germany.de/Content/DE/ Anlagen/G7 G20/2017-g20-acwg-anti-corruption-
de.html.



https://www.g20.org/sites/default/files/media/g20_acwg_hlp_on_organizing_against_corruption.pdf
https://www.g20germany.de/Content/DE/_Anlagen/G7_G20/2017-g20-acwg-anti-corruption-
https://www.g20germany.de/Content/DE/_Anlagen/G7_G20/2017-g20-acwg-anti-corruption-
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Tabellenanhinge

Anhang 1 - Vom Bericht erfasste Behorden

Tabelle a - Vom Bericht erfasste oberste Bundesbehoérden

In den nachfolgenden Tabellen werden die hier genannten Abkiirzungen verwendet.

Abkiirzung | Bezeichnung der obersten Bundesbehorde

BKAmt Bundeskanzleramt

BMWi Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

AA Auswartiges Amt

BMI Bundesministerium des Innern

BMJV Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz

BMF Bundesministerium der Finanzen

BMAS Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

BMEL Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft

BMVg Bundesministerium der Verteidigung

BMFSF] Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

BMG Bundesministerium fiir Gesundheit

BMVI Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur

BMUB Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
BMBF Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

BMZ Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
BRH Bundesrechnungshof, Verwaltung

BPA Presse- und Informationsamt der Bundesregierung
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Abkiirzung | Bezeichnung der obersten Bundesbehérde

BKM Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und Medien
BPrA Bundesprisidialamt

BVerfG Bundesverfassungsgericht

BT Deutscher Bundestag

BR Bundesrat

BfDI Die Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
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Tabelle b - Vom Bericht erfasste Geschiaftsbereichsbeh6rden
ohne Geschiftsbereich des BMVg

Geschiftsbereich Auswirtiges Amt
e Deutsches Archiologisches Institut

Geschiftsbereich der Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien
e Akademie der Kiinste
e Bundesarchiv
e Bundesinstitut fiir Kultur und Geschichte der Deutschen im 6stlichen Europa
e Bundeskanzler-Willy-Brandt-Stiftung
e Stiftung zur Aufarbeitung der SED-Diktatur
e Der Bundesbeauftragte fiir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
e Deutsche Nationalbibliothek
e Filmférderungsanstalt
e Kulturveranstaltungen des Bundes in Berlin GmbH
e Otto-von-Bismarck-Stiftung
e Stiftung Bundeskanzler-Adenauer-Haus
e Stiftung Bundesprisident-Theodor-Heuss-Haus
e Stiftung Denkmal fiir die ermordeten Juden Europas
e Stiftung Deutsches Historisches Museum
e Stiftung Haus der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland
e Stiftung Jidisches Museum Berlin
o Stiftung Preuflischer Kulturbesitz
o Stiftung Reichsprisident-Friedrich-Ebert-Gedenkstitte
e Transit Film GmbH
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Geschiftsbereich Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Bundesarbeitsgericht

Bundessozialgericht

Bundesversicherungsamt

Deutsche Rentenversicherung Bund

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

Geschiftsbereich Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Geschiftsbereich Bundesministerium fiir Ernihrung und Landwirtschaft

Bundesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndhrung

Bundesinstitut fiir Risikobewertung

Bundessortenamt

Deutsches Biomasseforschungszentrum gemeinniitzige GmbH
Friedrich-Loeffler-Institut

Johann Heinrich von Thiinen-Institut

Julius Kithn-Institut

Max Rubner-Institut Bundesforschungsinstitut fiir Ernidhrung und Lebensmittel

Geschiftsbereich Bundesministerium der Finanzen (ohne Zollverwaltung)

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht

Bundesanstalt fiir Finanzmarktstabilisierung

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben

Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost
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e Bundesmonopolverwaltung fiir Branntwein
e Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH
e Bundeszentralamt fir Steuern
e EWN Entsorgungswerk fiir Nuklearanlagen GmbH
e Informationstechnikzentrum Bund
e Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH
e Museumsstiftung Post und Telekommunikation
e VEBEG GmbH

Geschiftsbereich Bundesministerium der Finanzen (Zollverwaltung)
e Generalzolldirektion
e Hauptzollamter, Zollfahndungsdmter (Daten fiir 43 Hauptzollamter und acht Zollfahndungsamter kumuliert gemeldet)

Geschiftsbereich Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
e Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
e Bundespriifstelle fiir jugendgefihrdende Medien

Geschiftsbereich Bundesministerium fiir Gesundheit
e Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte
e Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
e Deutsches Institut fiir Medizinische Dokumentation und Information
e Paul-Ehrlich-Institut
e Robert Koch-Institut

Geschiftsbereich Bundesministerium des Innern
e Beschaffungsamt des Bundesministeriums des Innern
e Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe
e Bundesamt fiir Kartographie und Geodisie
e Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
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e Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik
e Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen und Bundesausgleichsamt (Daten fiir zwei Behdrden kumuliert gemel-
det)
e Bundesanstalt fiir den Digitalfunk der Behérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
e Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
e Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung
e Bundesinstitut fiir Sportwissenschaft
e Bundeskriminalamt
e Bundespolizei (Daten fiir zwolf Behorden kumuliert gemeldet)
e Bundespolizeiprasidium
e Bundesverwaltungsamt
e Bundeszentrale fiir politische Bildung
e Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung
e Statistisches Bundesamt
e Zentrale Stelle fiir Informationstechnik im Sicherheitsbereich (gegriindet: 06.04.2017)

Geschiftsbereich Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
e Bundesamt fir Justiz
e Bundesfinanzhof
e Bundesgerichtshof
e Bundespatentgericht
e Bundesverwaltungsgericht
e Der Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof
e Deutsches Patent- und Markenamt
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Geschiftsbereich Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit

e Asse-GmbH - Gesellschaft fiir Betriebsfiihrung und Schlieffung der Schachtanlage Asse II' (Verschmelzung mit der Bundes-
Gesellschaft fiir Endlagerung mbH (BGE) zum 20.12.2017)

e BGZ Gesellschaft fiir Zwischenlagerung mbH (gegriindet: Marz 2017; 100%-Beteiligung des Bundes zum 01.08.2017)

e Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung

e Bundesamt fiir kerntechnische Entsorgungssicherheit

e Bundesamt fiir Naturschutz

e Bundesamt fiir Strahlenschutz

e Bundes-Gesellschaft fiir Endlagerung mbH (BGE)®

e Bundesstiftung Baukultur

e Deutsche Gesellschaft zum Bau und Betrieb von Endlagern fiir Abfallstoffe mbH (DBE)™ (100%-Beteiligung des Bundes zum
01.07.2017; Verschmelzung mit der Bundes-Gesellschaft fiir Endlagerung mbH zum 20.12.2017)

e Umweltbundesamt

e Zukunft - Umwelt - Gesellschaft (ZUG) gGmbH (gegriindet: September 2017)

Geschiftsbereich Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur
e Bundesamt fiir Gliterverkehr
e Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie
e Bundesanstalt fiir Gewasserkunde
e Bundesanstalt fiir Strafenwesen
e Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen
e Bundesanstalt fiir Wasserbau
e Bundesaufsichtsamt fiir Flugsicherung

7 Datenmeldung erfolgte hier abweichend mit Stand: 20.12.2017; Grund: Verschmelzung mit anderen Einrichtungen.
8 Datenmeldung erfolgte hier abweichend mit Stand: 20.12.2017; Grund: Verschmelzung mit anderen Einrichtungen.
¥ Datenmeldung erfolgte hier abweichend mit Stand: 20.12.2017; Grund: Verschmelzung mit anderen Einrichtungen.
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e Bundeseisenbahnvermégen
e Bundesstelle fiir Flugunfalluntersuchung
e Bundesstelle fiir Seeunfalluntersuchung
e Deutscher Wetterdienst
e DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
e Eisenbahn-Bundesamt
e Generaldirektion Wasserstrafden und Schifffahrt
e Havariekommando
e Kraftfahrt-Bundesamt
e Luftfahrt-Bundesamt
e NOW GmbH Nationale Organisation Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie
e VIFG Verkehrsinfrastrukturfinanzierungsgesellschaft m.b.H
e Wasser- und Schifffahrtsimter und Neubaudmter (Daten fiir 46 Behorden kumuliert gemeldet)

Geschiftsbereich Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
e Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
e Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und Rohstoffe
e Bundesanstalt fiir Materialforschung und -priifung
e Bundeskartellamt
e Bundesnetzagentur
e Physikalisch-Technische Bundesanstalt
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Anhang 2 - Umsetzung der Richtlinie in den obersten Bundesbeh6rden

Tabelle a - Besonders korruptionsgefihrdete Arbeitsgebiete (bkA) und Risikopriifungen

Bezeichnung | Anzahl der Beschif- | Jahr der letzten Daten zu bkA beru- | Anzahl der Anzahl der beson- | Anzahl der
der obersten | tigten zum | Volluntersuchung hen auf Fortschrei- | auf bkA ders korruptions- | tatsichlich
Bundes- 31.12.2017 auf  bkA oder | bung (F), Vollunter- | Beschiftigten gefihrdeten Ar- | durchgefiihrten
behorde der letzten vollstin- | suchung (V), ge- beitsplitze, fiir die | Risikoanalysen
digen  Fortschrei- | mischt auf beidem eine Risikoanalyse
bung (G) oder sind nur fiir fiir notwendig ge-
einen Teil der Be- halten wurde
hérde vorhanden (T)

AA 13.469 2017 \Y% 6.635 6.635 6.635
BfDI 120 2012 oder frither F 39 0 0
BKAmt 692 2017 F 88 89 89
BKM 279 2016 G 129 143 143
BMAS 1.218 2017 F 181 181 181
BMBF 1172 2016 F 151 14 14
BMEL 987 2012 oder frither Vv 102 0 0
BMF 1.816 2016 G 212 149 149
BMFSFJ 728 2012 oder frither \Y 189 0 0
BMG 695 2016 \% 158 91 91
BMI 1.571 2015 G 463 463 463
BMJV 793 2017 \Y 387 387 387
BMUB 1.312 2013 F 212 60 60
BMVI 1.452 2015 \Y 257 158 158
BMVg 2.223 2017 T 767 767 767
BMWi 1.702 2017 F 604 0 0
BMZ 1.121 2016 G 298 304 304
BPA 523 2015 \% 96 96 96
BPrA 211 2016 F 45 45 45
BR 210 2014 G 20 20 0
BRH 275 2013 F 40 40 40
BT 2.572 2017 F 308 308 308
BVerfG 274 2015 T 0 0 0
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Tabelle b - Personalrotation in besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsgebieten

Bezeich- Anzahl Davon Davon Griinde fiir unterbliebene Rotation
nung der | der auf | seit mehr | Aus- (,X“ bedeutet: Trifft auf die Beh6rde zu.)
obersten bkA titi- [ als fiinf | gleichs- Nicht rotati- | Sonstige Mit- Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Sonstige
Bundes- gen Be- | Jahren mafinah- onsfihige arbeiter mit kurzvordem | kurzvordem | ohne geeigne- Griinde
behorde schiftig- | mit den- [ men zur | Spezialisten | schwerersetz- | Ausscheiden Wechsel in te Tauschpos-
ten selben Risikore- baren Spezial- | aus dem akti- eine andere ten mit der

oder in- | duzierung kenntnissen ven Dienst Organisati- gleichen Ein-

haltlich absol- (Gewihr- onseinheit gruppierung/

dhnlichen | viert/ leistung der Besoldung

bkA Dbe- | unterwor- fachlichen

traut fen Kontinuitit)
AA 6.635 1.756 1.756 X X X X X
BfDI 39 26 0 X
BKAmt 88 30 30 X X X X
BKM 129 42 42 X X X X X X
BMAS 181 k.A.
BMBF 151 59 9 X X X X X
BMEL 102 k.A.
BMF 212 56 56 X X X X X X
BMFSFJ 189 k.A.
BMG 158 k.A.
BMI 463 158 100 X X X X X X
BMJV 387 k.A.
BMUB 212 63 0 X X X X X X
BMVI 257 k.A.
BMVg 767 kA.
BMWi 604 167 167 X X X X
BMZ 298 40 28 X X X X
BPA 96 48 44 X X X
BPrA 45 20 0 X X X
BR 20 10 0 X
BRH 40 16 16 X X
BT 308 54 49 X X X X
BVerfG 0 entfallt
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Tabelle ¢ - Durchgefiihrte Ausgleichsmafinahmen bei unterbliebener Rotation®’

Bezeichnung der | Erweiterung des | Einfithrung von | Aufgabenwechsel Sonstige Verlage- | Besonders intensive | Sonstige
obersten Bun- | Mehr-Augen- Teamarbeit innerhalb einer | rung von Zustin- | Fach- und Dienst- | Maflnahmen
desbehorde Prinzips Organisationsein- digkeiten (mit Aus- | aufsicht

heit (wobei keine gleichswirkung im

Rotation im oben | Hinblick auf

beschriebenen Korruptionsrisiken)

Sinne)
AA X X X X X
BfDI entfllt
BKAmt X X X
BKM X X X X X
BMAS k.A.
BMBF X X X X
BMEL kA.
BMF X X X X X X
BMESFJ k.A.
BMG k.A.
BMI X X X X X X
BMJV k.A.
BMUB entfallt
BMVI k.A.
BMVg k.A.
BMWi X X X X
BMZ X X X X X
BPA X X X
BPrA entfallt
BR entfillt
BRH X X
BT X X X X
BVerfG entfallt

20 X“Dbedeutet: Trifft auf die Behorde zu.
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Tabelle d - Besondere Regelungen (behordenintern und im Verhiltnis zu nachgeordneten Behorden)

Bezeich- In der Behorde bestehen besondere Regelungen ... Im Verhiltnis zu nachgeordneten Behérden / Stellen bestehen Regelun-

nung der (,X“ bedeutet: Trifft auf die Behorde zu.) gen zur Zusammenarbeit ... (,X“bedeutet: Trifft auf die Behorde zu.)

obersten ... iber die Kontrolle ... iber die Kontrolle ..., die speziell in allen ..zum Umgang .., wonach eine ..., wonach der ... wonach sonstige

Bundes- der Beschiftigten der Recht- und oder einigen Berei- mit Korruptions- Meldepflichtbei | obersten Bundes- | Mafinahmen der

behorde hinsichtl. der Art und Zweckmaifiigkeit chen besonders kor- verdachtsfillen Korruptionsver- behorde rglm. Dienst- und Fach-
Weise der Austibung (Fachaufsicht) ruptionsgefdhrdeter dachtsféllen be- iber die Umset- | aufsicht durchge-
des Dienstes (Dienst- Arbeitsgebiete An- steht zung der KP-RL fiihrt werden

aufsicht) wendung finden?!) zu berichten ist

AA X X X X X X X

BfDI entfallt

BKAmt X X X entfallt

BKM

BMAS X X X X X

BMBF X

BMEL X X X X X X X

BMF X X X X X X

BMFSF] X X entfallt

BMG X X

BMI X X X X X X X

BMJV X X X X X X

BMUB X X X X X X

BMVI X X X X X X X

BMVg X X X X X X X

BMWi X X X X X

BMZ X X X entfallt

BPA entfallt

BPrA X entfallt

BR entfallt

BRH X entfllt

BT X X X entfallt

BVerfG X X entfillt

2 Beispiele sind spezielle Priifungen, besondere Bestimmungen im Zusammenhang mit Vergaben oder die Bekanntgabe von Risikoatlanten.
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Tabelle e - Mehr-Augen-Prinzip und Transparenz

Bezeich- Maflnahmen zur Unterstiitzung des Mehr- IT-gestiitzte Workflows, die - ggfs. neben anderen Vorteilen - auch die Einhaltung des
nung der Augen-Prinzips und der Transparenz Mehr-Augen-Prinzips sicherstellen, werden eingesetzt fiir ...
obersten (,X“ bedeutet: Trifft auf die Behorde zu.) (,X“ bedeutet: Trifft auf die Behorde zu.)
Bundes- Fachnahe Plausibilitéts- IT-gestltzte Beschaf- Gewdhrung Abrech- Abrechnung | Andere Maf3- | Erlass anderer Sonstige
behorde Zweitprifung priifung Workflows fungsmafd- von Zuwen- nung von von Reise- nahmen mit Verwaltungs- Vorgédnge
nahmen dungen (insti- Beihilfen kosten Haushalts- akte od. Behor-
tutionelle oder nach oder anderer | denentschei-
Projektforde- Beamten- finanzieller dungen mit
rung) recht Wirkung Auflenwirkung
AA X X X X X X X X
BfDI X X X X
BKAmt X X X X X
BKM X X X X X
BMAS X X X X X
BMBF X X X X X X X
BMEL X X X X X X X
BMF X X X X X
BMFSF] X X X X X X X
BMG X X X X X X
BMI X X X X X X X X
BMJV X X X X
BMUB X X X X X
BMVI X X X X X X
BMVg X X X X X X X X X X
BMWi X X X X X X X X
BMZ X X X X
BPA X X X X
BPrA X X
BR X X X X
BRH X X X X X X
BT X X X X X X
BVerfG X X

22 Einige Behorden lassen diese Aufgaben durch andere Behorden erledigen; in diesen Fillen wurde kein , X“ gesetzt, auch wenn die beauftragte Behorde zur Abwick-
lung IT-gestltzte Workflows einsetzt.



68

Tabelle f - Kontakte der Ansprechpersonen fiir Korruptionsprivention mit der Leitung der Beh6rde

Bezeich- Veranlassung der Kontakte zwischen der Ansprechperson fiir Hiufigkeit des regelmifligen Kontakts der Ansprechperson mit der
nung der Korruptionsprivention und der Behordenleitung Behordenleitung
obersten (,X“ bedeutet: Trifft auf die Behérde zu.) (,X“ bedeutet: Trifft auf die Behorde zu.)
Bundes-
behorde Der Kontakt bestand Der Kontakt bestand Der Kontakt bestand Monatlich oder hiufi- | Weniger oft als monat- | Weniger oft als halb-
ohne Bezug zu einem nur aus besonderem sowohl ohne besonde- | ger lich, aber mindestens | jahrlich, aber mindes-
Anlass; z.B. als "Jour Anlass (z.B. wegen eines | ren Anlass als auch aus halbjéhrlich tens jahrlich
Fixe" oder sonst als Korruptionsverdachts- besonderem Anlass.
allgemeiner Bericht falles)
oder Austausch zum
Thema Korruptions-
prdvention
AA X X
BfDI X
BKAmt X X
BKM X X
BMAS X X
BMBF X
BMEL X X
BMF X
BMEFSF] Es bestand im Berichtsjahr kein Kontakt.
BMG Es bestand im Berichtsjahr kein Kontakt.
BMI X X
BMJV Es bestand im Berichtsjahr kein Kontakt.
BMUB Es bestand im Berichtsjahr kein Kontakt.
BMVI X X
BMVg X X
BMWi X X
BMZ X
BPA X
BPrA X X
BR Es bestand im Berichtsjahr kein Kontakt.
BRH Es bestand im Berichtsjahr kein Kontakt.
BT X X
BVerfG X




Tabelle g - Sensibilisierungen und Schulungen
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Bezeich | Im Kalenderjahr 2017 durchgefiihrte Angewendete Formen der Sensibilisierung (auf3er Schulungen) In 2017
zeich- Sensibilisierungen inkl. Schulungen (-X“ bedeutet: Trifft auf die Behorde zu.) durchgef.
nung Anzahlder | Anzahlder | Anzahlder o = — o gq g o = = — o — o — — : . | Schulun-
der sensibili- | sensibilisier- | sensibili- §§ 5 i §§ % % 5 8 g a § ;30 2 g ;:’r %U? 2 ﬁ 2 SE? % E:Jr % gen
obers- sierten ten sierten [ 89 % SR8 = % =2 a g =g % 5 50% ‘{E 2 & (Anzahl
ten Beschiftig- | Beschiftig- | Fiihrungs- % 5 r;b %‘ é- | 2% m: 5 0% =835z | R F =S E 0% g = % geschulte
Bun- ten ten auf bkA krifte g E - é @ £ o E il 5 g_g 5 & s 5 > & Beschiif-
desbe- 5 7 SR "TSR&E 5 =g g ' tigte)
hoérde =

AA 13.469 6.635 663 X X X X X X X 599
BfDI 0 - - X -
BKAmt 692 88 104 X X X 23
BKM 38 = 2 X X X X X 1
BMAS 102 29 26 X X X 29
BMBF 148 22 11 X X X X X 5
BMEL 0 - - -
BMF 93 6 9 X X X X X 0
BMFSFJ 67 0 1 X 0
BMG 44 17 6 X X 19
BMI 1.000 463 125 X X X X X X X 244
BMJV 208 208 46 X X X X X 108
BMUB 190 39 61 X X X X X 66
BMVI 1452 = 161 X X X X X X X 134
BMVg 2.223 767 275 X X X X X X X 549
BMWi 88 36 0 X X 2
BMZ 1.121 298 140 X X X X X X 15
BPA 523 96 48 X X X 1
BPrA 44 4 12 X X X X X 0
BR 0 = = -
BRH 14 12 7 X X X X X 2
BT 1.798 308 207 X X X X X 103
BVerfG 37 - 6 X X X X 21

23 Zum Beispiel bei Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter.
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Anhang 3 - Umsetzung der Richtlinie in den Geschdftsbereichsbehorden

Tabelle a - Besonders korruptionsgefihrdete Arbeitsgebiete (bkA) und Risikopriifungen

Geschafts- Behordenebene Anzahl der | Anzahl der | Anzahl Behor- | Anzahl Be- | Anzahl bKA, fiir | Anzahl tatsich-
bereich Behoérden zum | Beschiftigten den, denen | schiiftigte auf | die eine Risiko- | lich durchge-
31.12.2017 am 31.12.2017 Daten zu bKA | bkA analyse fiir | fiihrte Risiko-
vorliegen (in Klammern | notwendig analysen
ggf. Anzahl | gehalten wurde
Beschiftigte zu
denen keine
Daten vorlie-
gen)
AA Sonstige Stelle 1 358 1 48 47 46
BKM Bundesoberbehorden 2 2.199 2 126 80 80
BKM Juristische Person des pri- 2 574 1 92 (3) 92 92
vaten Rechts
BKM Sonstige Stelle 15 3508 14 428 (184) 265 93
BMAS Bundesoberbehorden 1 591 1 383 367 367
BMAS Bundesgerichte 2 361 2 15 15 6
BMAS Sonstige Stelle 4 38.680 3 3.499 (10.196) 3.499 2.466
BMBF Sonstige Stelle 1 630 1 87 0 0
BMEL Bundesoberbehorden 6 4.548 6 395 104 102
BMEL Juristische Person des pri- 1 209 0 (209) - -
vaten Rechts
BMEL Sonstige Stelle 2 2.292 2 878 32 6
BMF Bundesoberbehoérden 2 2.267 2 1.534 85 85
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Geschiifts- Beho6rdenebene Anzahl der | Anzahl der | Anzahl Behor- | Anzahl Be- | Anzahl bKA, fiir | Anzahl tatsich-
bereich Behoérden zum | Beschiftigten den, denen | schiiftigte auf | die eine Risiko- | lich durchge-
31.12.2017 am 31.12.2017 Daten zu bKA | bkA analyse fiir | fithrte Risiko-
vorliegen (in Klammern | notwendig analysen
ggf. Anzahl | gehalten wurde
Beschiftigte zu
denen  keine
Daten vorlie-
gen)
BMF Juristische Person des pri- 4 1.836 4 517 31 9
vaten Rechts
BMF Sonstige Stelle 6 12.617 5 3.766 (114) 4.705 4701
BMEF (Zoll) Bundesoberbehérden 1 6.747 1 112 0 0
BMF (Zoll) Bundesunterbehérden 51 32.620 51 997 30 27
BMFSF] Bundesoberbehorden 2 1.417 2 379 331 325
BMG Bundesoberbehérden 5 3.440 5 950 620 473
BMI Bundesoberbehorden 14 28.059 14 9.886 4971 4.143
BMI Bundesunterbehérden 12 35.891 12 1.754 1.528 1.528
BMI Sonstige Stelle 4 549 3 210 (4) 210 210
BMJV Bundesoberbehoérden 2 3.552 2 1.515 1.358 1.515
BMJV Bundesgerichte 4 866 4 210 103 97
BMJV Sonstige Stelle 1 275 1 114 114 114
BMUB Bundesoberbehorden 5 3.863 5 2.721 1.618 284
BMUB Juristische Person des pri- 5 1.738 1 31(1.255) 10 3
vaten Rechts
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Geschiifts- Beho6rdenebene Anzahl der | Anzahl der | Anzahl Behor- | Anzahl Be- | Anzahl bKA, fiir | Anzahl tatsich-
bereich Behoérden zum | Beschiftigten den, denen | schiiftigte auf | die eine Risiko- | lich durchge-
31.12.2017 am 31.12.2017 Daten zu bKA | bkA analyse fiir | fithrte Risiko-
vorliegen (in Klammern | notwendig analysen
ggf. Anzahl | gehalten wurde
Beschiftigte zu
denen  keine
Daten vorlie-
gen)
BMUB Sonstige Stelle 1 7 0 (7)
BMVI Bundesoberbehorden 14 9.458 12 3.757 (268) 1.313 1.257
BMVI Bundesmittelbehorden 1 894 1 338 159 159
BMVI Bundesunterbehérden 46 11.141 46 3.323 1.751 1.751
BMVI Juristische Person des pri- 3 5.440 1 393(21) 12 12
vaten Rechts
BMVI Sonstige Stelle 1 692 1 40 19 19
BMVg Bundesoberbehérden 21 22.275 16 2.296 (3.925) 2.228 2.119
BMVg Bundesmittelbehorden 96 37.130 84 682 (14.288) 479 373
BMVg Bundesunterbehérden 555 143.786 255 2.434(91.012) 1.189 981
BMVg Bundesgerichte 2 41 2 1 1 1
BMVg Juristische Person des pri- 5 5.366 3 149 (4.285) 34 34
vaten Rechts
BMWi Bundesoberbehorden 6 8.202 6 3.063 565 439




Tabelle b - Aktualisierung der Datengrundlage zu bkA
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Geschafts- Behordenebene Anzahl der Behorden, die ihre Daten zu bkA zuletzt aktualisierten im Jahr ...
bereich (in Klammern Anzahl der Beschiftigten dieser Behorden zum 31.12.2017)
2017 2016/ 2015 2014 /2013 2012 oder friither

AA Sonstige Stelle 1(358)
BKM Bundesoberbehorden 1(1.522) 1(677)
BKM Juristische Person des 1(571)

privaten Rechts
BKM Sonstige Stelle 7 (1.005) 3(2.164) 3(95) 1(60)
BMAS Bundesoberbehorden 1(591)
BMAS Bundesgerichte 1(192) 1(169)
BMAS Sonstige Stelle 1(5.015) 1(22.755) 1(714)
BMBF Sonstige Stelle 1(630)
BMEL Bundesoberbehorden 1(1.255) 1(291) 3(2.193) 1 (809)
BMEL Juristische Person des

privaten Rechts
BMEL Sonstige Stelle 1(1.348) 1 (944)
BMF Bundesoberbehorden 1(20) 1(2.247)
BMF Juristische Person des 3(1.591) 1(245)

privaten Rechts
BMF Sonstige Stelle 2(5.332) 1(133) 1(6.636) 1(402)
BMF (Zoll) Bundesoberbehérden 1(6.747)
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Geschifts- Behordenebene Anzahl der Behorden, die ihre Daten zu bkA zuletzt aktualisierten im Jahr ...
bereich (in Klammern Anzahl der Beschiftigten dieser Behorden zum 31.12.2017)
2017 2016 / 2015 2014 /2013 2012 oder friiher

BMF (Zoll) Bundesunterbehoérden 51(32.620)
BMFSF] Bundesoberbehdrden 1(1.395) 1(22)
BMG Bundesoberbehorden 4 (2.664) 1(776)
BMI Bundesoberbehérden 2 (495) 3(559) 3(9.006) 6(17.999)
BMI Bundesunterbehoérden 12(35.891)
BMI Sonstige Stelle 2(83) 1(462)
BMJV Bundesoberbehorden 1(2.514) 1(1.038)
BMJV Bundesgerichte 1(189) 1(181) 2 (496)
BMJV Sonstige Stelle 1(275)
BMUB Bundesoberbehorden 3(2.314) 2 (1.549)
BMUB Juristische Person des 1(483)

privaten Rechts
BMUB Sonstige Stelle
BMVI Bundesoberbehdrden 2(2.550) 2(2.930) 6(1.944) 2(1.766)
BMVI Bundesmittelbehorden 1(894)
BMVI Bundesunterbehorden 46(11.141)
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Geschiifts- Beho6rdenebene Anzahl der Behorden, die ihre Daten zu bkA zuletzt aktualisierten im Jahr ...
bereich (in Klammern Anzahl der Beschiftigten dieser Behorden zum 31.12.2017)
2017 2016/ 2015 2014 /2013 2012 oder friiher

BMVI Juristische Person des 2 (5.419)

privaten Rechts
BMVI Sonstige Stelle 1(692)
BMVg Bundesoberbehdrden 4 (kA) 5(k.A) 3 (k.A) 4 (k.A)
BMVg Bundesmittelbehoérden 37 (k.A) 28 (k.A) 15 (k.A) 2 (kA)
BMVg Bundesunterbehérden 103 (k.A.) 152 (k.A.) 26 (k.A) 30 (k.A)
BMVg Bundesgerichte 1(k.A) 1(kA)
BMVg Juristische Person des 2 (k.A) 1(k.A)

privaten Rechts
BMWi Bundesoberbehorden 4(5.852) 1 (2.005) 1(345)
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Tabelle c - Personalrotation in den Geschdftsbereichsbehorden

Ge- Behordenebene Anzahl Gesamt- Davon seit | Davon Grund fiir die unterbliebene Rotation (Anzahl der Behorden, die den jeweili-
schifts- der Be- | zahl der | mehr als | Ausgleichs | gen Grund angegeben haben)
bereich horden, | Beschif- fiinf Jah- | gleichs- *) Fiir einige Beh6rden wurde gruppenweise gemeldet. ,,X“ bedeutet: Trifft auf
zu de- | tigten in | ren mit | mafinah- die Gruppe zu.
nen diesen denselben | men zur
entspre- | Behorden | oder in- | Risiko- Nicht Sonstige Mitarbeiter | Mitarbeiter | Mitarbei- | Sonstige
chende haltlich reduzie- rotations- | Mitarbeiter | kurz  vor | kurz  vor | ter ohne | Griinde
Daten dhnlichen |rung ab- fihige mitschwer | dem Aus- | dem Wech- | geeignete
vorlie- bkA  be- | solviert/ Spezialis- | ersetzbaren | scheiden sel in eine | Tausch-
gen traut (so- | unterwor- ten Spezial- aus dem | andere posten
weit Daten | fen kenntnis- | aktiven Organisati- | mit der
vorliegen) sen (Ge- Dienst onseinheit | gleichen
wihrleis- Eingrup-
tung der pierung /
fachlichen Besol-
Kontinui- dung
tit)
AA Sonstige Stelle 1 358 28 28 1 1 1
BKM Bundesoberbe- 1 1.522 15 0 1 1 1 1 1
hoérden
BKM Juristische Person 1 571 67 67 1 1 1 1
des privaten
Rechts
BKM Sonstige Stelle 11 3.237 268 24 10 7 2 1 6
BMAS Bundesoberbe- 0 = = = = = = = = =
horden
BMAS Bundesgerichte 1 169 14 14 1 1 1
BMAS Sonstige Stelle 1 714 119 119 1 1 1
BMBF Sonstige Stelle 1 630 50 0 1 1 1
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Ge- Beho6rdenebene Anzahl Gesamt- Davon seit | Davon Grund fiir die unterbliebene Rotation (Anzahl der Behorden, die den jeweili-
schifts- der Be- | zahl der | mehr als | Ausgleichs | gen Grund angegeben haben)
bereich horden, | Beschif- fiinf Jah- | gleichs- *) Fiir einige Beh6érden wurde gruppenweise gemeldet. ,,.X“ bedeutet: Trifft auf
zu de- | tigten in | ren mit | maflnah- die Gruppe zu.
nen diesen denselben | men zur
entspre- | Behorden | oder in- | Risiko- Nicht Sonstige | Mitarbeiter | Mitarbeiter | Mitarbei- | Sonstige
chende haltlich reduzie- rotations- | Mitarbeiter | kurz  vor | kurz  vor | ter ohne | Griinde
Daten dhnlichen |rung ab-| fahige mitschwer | dem Aus- [ dem Wech- | geeignete
vorlie- bkA  be- | solviert/ Spezialis- | ersetzbaren | scheiden sel in eine | Tausch-
gen traut (so- | unterwor- ten Spezial- aus  dem | andere posten
weit Daten | fen kenntnis- | aktiven Organisati- | mit der
vorliegen) sen (Ge- | Dienst onseinheit | gleichen
wihrleis- Eingrup-
tung der pierung /
fachlichen Besol-
Kontinui- dung
tit)
BMEL Bundesoberbe- 3 2.572 71 71 1 1 1 1 1
horden
BMEL Juristische Person 0 - - - - - - - - -
des privaten
Rechts
BMEL Sonstige Stelle 0 = = = = = = = = =
BMF Bundesoberbe- 1 20 3 3 1 1
horden
BMF Juristische Person 4 1.836 101 85 4 4 1 1 2 2
des privaten
Rechts
BMF Sonstige Stelle 4 9.773 1.164 1.159 4 4 2 1 2 3
BMF Bundesoberbe- 1 6.747 42 42 X X = X
(Zoll) horden
BMF Bundesunterbe- 51 32.620 289 219 X X X X X X
(Zoll) * horden
BMFSFJ | Bundesoberbe- 2 1.417 5 5 1 1
horden
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Ge- Beho6rdenebene Anzahl Gesamt- Davon seit | Davon Grund fiir die unterbliebene Rotation (Anzahl der Behorden, die den jeweili-
schifts- der Be- | zahl der | mehr als | Ausgleichs | gen Grund angegeben haben)
bereich horden, | Beschif- fiinf Jah- | gleichs- *) Fiir einige Beh6érden wurde gruppenweise gemeldet. ,,.X“ bedeutet: Trifft auf
zu de- | tigten in | ren mit | maflnah- die Gruppe zu.
nen diesen denselben | men zur
entspre- | Behorden | oder in- | Risiko- Nicht Sonstige | Mitarbeiter | Mitarbeiter | Mitarbei- | Sonstige
chende haltlich reduzie- rotations- | Mitarbeiter | kurz  vor | kurz  vor | ter ohne | Griinde
Daten dhnlichen |rung ab-| fahige mitschwer | dem Aus- [ dem Wech- | geeignete
vorlie- bkA  be- | solviert/ Spezialis- | ersetzbaren | scheiden sel in eine | Tausch-
gen traut (so- | unterwor- ten Spezial- aus  dem | andere posten
weit Daten | fen kenntnis- | aktiven Organisati- | mit der
vorliegen) sen (Ge- | Dienst onseinheit | gleichen
wihrleis- Eingrup-
tung der pierung /
fachlichen Besol-
Kontinui- dung
tit)
BMG Bundesoberbe- 3 3.024 301 163 3 3 1 1 1
horden
BMI Bundesoberbe- 8 20.687 1.289 802 6 7 4 2 5 1
hoérden
BMI Bundesunterbe- 12 35.891 0 - - - - - - -
horden
BMI Sonstige Stelle 2 83 23 11 2 2 1 1
BMJV Bundesoberbe- 2 3.552 871 871 2 2 1 1 1
horden
BMJV Bundesgerichte 1 866 162 61 2 3 1 4 2
BMJV Sonstige Stelle 0 - - - - - - - - -
BMUB Bundesoberbe- 3 1.022 124 124 3 3 1 2 1
hoérden
BMUB Juristische Person 0 - - - - - - - - -
des privaten
Rechts
BMUB Sonstige Stelle 0 = = = = = = = = =
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Ge- Behordenebene Anzahl Gesamt- Davon seit | Davon Grund fiir die unterbliebene Rotation (Anzahl der Behorden, die den jeweili-
schifts- der Be- | zahl der | mehr als | Ausgleichs | gen Grund angegeben haben)
bereich horden, | Beschif- fiinf Jah- | gleichs- *) Fiir einige Beh6érden wurde gruppenweise gemeldet. ,,.X“ bedeutet: Trifft auf
zu de- | tigten in | ren mit | maflnah- die Gruppe zu.
nen diesen denselben | men zur
entspre- | Behorden | oder in- | Risiko- Nicht Sonstige Mitarbeiter | Mitarbeiter | Mitarbei- | Sonstige
chende haltlich reduzie- rotations- | Mitarbeiter | kurz  vor | kurz  vor | ter ohne | Griinde
Daten shnlichen | rung ab- fihige mitschwer | dem Aus- | dem Wech- | geeignete
vorlie- bkA  be- | solviert/ Spezialis- | ersetzbaren | scheiden sel in eine | Tausch-
gen traut (so- | unterwor- ten Spezial- aus dem | andere posten
weit Daten | fen kenntnis- | aktiven Organisati- | mit der
vorliegen) sen (Ge- Dienst onseinheit | gleichen
wihrleis- Eingrup-
tung der pierung /
fachlichen Besol-
Kontinui- dung
tit)
BMVI Bundesoberbe- 5 3.597 220 220 5 3 3 1 3
hérden
BMVI Bundesmittelbe- 1 894 320 250 1 1 1 1 1 1
horden
BMVI* Bundesunterbe- 46 11.141 2.235 1.798 X X X X X
hoérden
BMVI Juristische Person 1 33 6 0 1 1
des privaten
Rechts
BMVI Sonstige Stelle 1 692 28 28 1 1 1 1 1
BMVg Bundesoberbe- 7 kA. 33 12 5 3 1 1 4 2
horden
BMVg Bundesmittelbe- 37 kA. 57 37 9 11 3 1 7 3
hoérden
BMVg Bundesunterbe- 80 kA. 701 443 32 47 12 3 28 34
horden
BMVg Bundesgerichte 1 kA 1 0 1
BMVg Juristische Person 1 k.A. 18 18 1 1 1
des privaten
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Ge- Behordenebene | Anzahl | Gesamt- Davon seit | Davon Grund fiir die unterbliebene Rotation (Anzahl der Behorden, die den jeweili-
schifts- der Be- | zahl der | mehr als | Ausgleichs | gen Grund angegeben haben)
bereich horden, | Beschif- fiinf Jah- | gleichs- *) Fiir einige Beh6érden wurde gruppenweise gemeldet. ,,.X“ bedeutet: Trifft auf
zu de- | tigten in | ren mit | maflnah- die Gruppe zu.
nen diesen denselben | men zur
entspre- | Behorden | oder in- | Risiko- Nicht Sonstige | Mitarbeiter | Mitarbeiter | Mitarbei- | Sonstige
chende haltlich reduzie- rotations- | Mitarbeiter | kurz  vor | kurz  vor | ter ohne | Griinde
Daten dhnlichen |rung ab-| fahige mitschwer | dem Aus- [ dem Wech- | geeignete
vorlie- bkA  be- | solviert/ Spezialis- | ersetzbaren | scheiden sel in eine | Tausch-
gen traut (so- | unterwor- ten Spezial- aus  dem | andere posten
weit Daten | fen kenntnis- | aktiven Organisati- | mit der
vorliegen) sen (Ge- | Dienst onseinheit | gleichen
wihrleis- Eingrup-
tung der pierung /
fachlichen Besol-
Kontinui- dung
tit)
Rechts
BMWi Bundesoberbe- 5 6.197 534 511 4 4 1 1 4 2
horden
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Tabelle d - Durchgefiihrte Ausgleichsmafinahmen bei unterbliebener Rotation

Nur fiir die aufgefiihrten Geschiftsbereiche und Behérdenebenen sind aktuelle Daten vorhanden.

Ge- Behordenebene Anzahl der Behorden, die angegeben haben, diese Ausgleichsmafnahmen durchzufiihren
schifts- |(in Klammern An- *) Fiir einige Behorden wurde gruppenweise gemeldet. ,.X“ bedeutet: Trifft auf die Gruppe zu.
bereich zahl der Behorden,
zu denen Daten fiir | Erweiterung des | Einfilhrung von | Aufgabenwechsel |Sonstige Verlage- | Besonders inten- | Sonstige Maf}-
durchgefiihrte Aus- | Mehr-Augen- Teamarbeit innerhalb einer | rung von Zustin- [sive Fach- und|nahmen
gleichsmafinahmen | Prinzips Organisationsein- | digkeiten (mit | Dienstaufsicht
vorliegen) heit Ausgleichswir-
kung im Hinblick
auf Korruptionsri-
siken)
AA Sonstige Stelle 1 1
(1)
BKM Juristische  Person 1 1 1
des privaten Rechts
(1)
BKM Sonstige Stelle 5 2 1 5
(6)
BMAS Bundesgerichte 1 1 1
(1)
BMAS Sonstige Stelle 1 1 1
(1)
BMEL Bundesoberbehor- 3 1 1
den
(3)
BMF Bundesoberbehor- 1 1 1
den
(1)
BMF Juristische  Person 4 2 1 1 4

des privaten Rechts

“4)
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Ge- Behordenebene Anzahl der Behorden, die angegeben haben, diese Ausgleichsmafnahmen durchzufiihren
schifts- |(in Klammern An- *) Fir einige Behorden wurde gruppenweise gemeldet. ,.X“ bedeutet: Trifft auf die Gruppe zu.
bereich zahl der Behorden,
zu denen Daten fiir | Erweiterung des | Einfiihrung von | Aufgabenwechsel |Sonstige Verlage- | Besonders inten- | Sonstige Maf3-
durchgefiihrte Aus- | Mehr-Augen- Teamarbeit innerhalb einer |rung von Zustin- [sive Fach- und|nahmen
gleichsmafinahmen | Prinzips Organisationsein- | digkeiten (mit | Dienstaufsicht
vorliegen) heit Ausgleichswir-
kung im Hinblick
auf Korruptionsri-
siken)
BMF Sonstige Stelle 3 2 1 2 3 2
(3)
BMF Bundesoberbehor- X X X X
(Zoll) den
(1)
BMF Bundesunterbehor- X X X X X X
(Zoll)* den
(51)
BMFSFJ | Bundesoberbehor- 1 1 1
den
(1)
BMG Bundesoberbehor- 2 2 1 1 1
den
(2)
BMI Bundesoberbehor- 5 4 3 3 3 2
den
(5)
BMI Sonstige Stelle 1 1
(1)
BMJV Bundesoberbehor- 2 1 1 2 2
den
(2)
BMJV Bundesgerichte 3 1 2 1

(3)
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Ge- Behordenebene Anzahl der Behorden, die angegeben haben, diese Ausgleichsmafnahmen durchzufiihren
schifts- |(in Klammern An- *) Fir einige Behorden wurde gruppenweise gemeldet. ,.X“ bedeutet: Trifft auf die Gruppe zu.
bereich zahl der Behorden,
zu denen Daten fiir | Erweiterung des | Einfiihrung von | Aufgabenwechsel |Sonstige Verlage- | Besonders inten- | Sonstige Maf3-
durchgefiihrte Aus- | Mehr-Augen- Teamarbeit innerhalb einer |rung von Zustin- [sive Fach- und|nahmen
gleichsmafinahmen | Prinzips Organisationsein- | digkeiten (mit | Dienstaufsicht
vorliegen) heit Ausgleichswir-
kung im Hinblick
auf Korruptionsri-
siken)
BMUB Bundesoberbehor- 3 2 2 2 2
den
(3)
BMVI Bundesoberbehor- 5 3 3 2 3 1
den
(5)
BMVI* Bundesunterbehor- X X X X X X
den
(46)
BMVI Sonstige Stelle 1 1 1 1
(1)
BMVg Bundesoberbehor- 1 1 1 1
den
(k.A)
BMVg Bundesmittelbehor- 8 2 1 10 1
den
(k.A.)
BMVg Bundesunterbehor- 34 16 4 6 36 28
den
(k.A.)
BMVg Juristische  Person 1 1 1 1
des privaten Rechts
(k.A.)
BMWi Bundesoberbehdr- 4 2 4 1 4 1
den
(4)




Tabelle e - Besondere Regelungen; Dienst- und Fachaufsicht

84

Geschafts- Anzahl der Behorden, in denen besondere Anzahl der | Anzahl der Behérden, die im Verhiltnis zu den nachgeordneten Behorden
bereich Regelungen bestehen... Behorden, / Stellen Regelung zur Zusammenarbeit getroffen haben...
die Fach-
uber die iiber die | ..., die spezi- aufsicht .. zum Umgang | .., wonach eine | .., wonach | ... wonach sons-
Kontrolle Kontrolle ell in allen | liberande- | mit Korrupti- | Meldepflicht bei | nachgeordnete | tige Mafinah-
der Beschif- | der Recht- | oder einigen | reBehor- | onsverdachts- Korruptionsver- | Behérden / Stel- | men der Dienst-
tigten hin- | und Zweck- | Bereichen denausii- | fillen dachtsfillen len der Auf-|und Fachauf-
sichtlich Art [ mifligkeit besonders ben besteht sichtsbehoérde sicht durchge-
und Weise | (Fachauf- korrupti- regelmiflig iiber | fiihrt werden
der Aus- | sicht) onsgefihr- die Umsetzung
iibung des deter Ar- der KP-
Dienstes beitsgebiete Richtlinie be-
(Dienst- Anwendung richten miissen
aufsicht) finden
AA 0 1 1 0
BKM 5 4 4 0
BMAS 5 5 5 1
BMBF 0 0 0 0
BMEL 6 6 5 0
BMF 8 7 10 1 1
BMF (Zoll) 52 52 52 1 1 1 1 1
BMFSFJ 1 1 0 0
BMG 3 3 0
BMI 22 23 21 1 1 1 1 1
BMJV 4 0
BMUB 6 1 1 1 1
BMVI 62 62 58 3 2 2 2 3
BMVg 499 298 77 191 115 122 59 66
BMWi 4 3 4 0




Tabelle f - Mehr-Augen-Prinzip und Transparenz
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Geschiifts- Anzahl der Behorden, in denen folgen- Anzahl der Behorden, in denen IT-gestiitzte Workflows eingesetzt werden fiir ...
bereich de MafRnahmen zur Unterstiitzung des (Hinweis: Einige Behorden lassen diese Aufgaben vollstindig durch andere Behérden erledigen; in diesen
Mehr-Augen-Prinzips und der Trans- Fillen wurde die beauftragende Behorde nicht gezihlt, auch wenn die beauftragte Behérde zur Abwick-
parenz durchgefiihrt wurden lung IT-gestiitzte Workflows einsetzt.)
Fachnahe Plausibili- | IT- Beschaf- Gewih- Abrech- Abrech- Andere Erlass von | Sonstige
Zweitpri- | téts- gestiitzte fungs- rung von [ nung von | nung von | Mafdnah- anderen Vorginge
fung Plau- | priifung Workflows | mafdnah- Zuwen- Beihilfen Reisekos- men mit | Verwal-
sibilitits- men dungen nach Be- | ten Haushalts- | tungsakten
priifung (institutio- | amten- oder ande- | oder
IT- nelle For- | recht rer finan- | hordenent-
gestiitzte derung; zieller denent-
Workflows Projekt- Wirkung scheidun-
forderung) gen  mit
Aufienwir-
kung
AA 1 1 1 1
BKM 18 15 8 6 2 1 5 6 1 4
BMAS 7 7 7 5 2 4 6 3
BMBF 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BMEL 8 8 8 7 2 2 5 3 1 5
BMF 11 10 8 7 1 1 4 4 3 7
BMF (Zoll) 52 52 52 52 51 1 52 52 51 52
BMFSFJ 2 2 1 1 1
BMG 5 4 5 3 1 1 3 3 2 2
BMI 27 29 27 25 5 14 19 25 18 17
BMJV 6 7 5 4 3 4 4 2
BMUB 10 11 10 10 2 3 9 6 1 4
BMVI 61 65 64 60 50 2 63 56 51 53
BMVg 429 435 479 290 36 61 246 356 24 153
BMWi 6 5 6 6 1 1 5 6 3 1




Tabelle g - Ansprechpartner fiir Korruptionspravention
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Ge- Behordenebe- | Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der | Veranlassung der Kontakte zwischen der | Hiufigkeit des regelméifdigen Kontakts der
schifts- | ne Behorden Behoérden, Behoérden Ansprechperson und der Behérdenleitung | Ansprechperson mit der Behordenleitung
bereich mit eigener | in denen die | ohne An- (Anzahl der Ansprechpersonen)... (Anzahl der Ansprechpersonen)
Ansprech- Ansprech- sprechper-
person /| person einer | son/ ..ohne Be- | ..nur aus | ..sowohl Monatlich Weniger oft | Weniger oft
Anza}{l .der ande'z.ren Anzah} .der zug zu einem | besonderem | ohne beson- | oder hiufi- [ als monat- | als halbjihr-
Beschiiftig- | Behorde Beschiiftig- | aplass, zB. | Anlass (zB. | deren Anlass ger lich, aber | lich, aber
ten in die- | angehdrt /| ten in die- | 4 "Jour | wegen eines | als auch aus mindestens | mindestens
sen Behor- [ Anzahl der [ sen BehOr- | Fixe" oder Korrupti- besonderem halbjahrlich | jahrlich
den Beschiftig- | den sonst als | ons- Anlass.
(Ist einer | ten in die- allgemeiner | verdachts-
Behorden- sen Behor- Bericht oder | falles)
gruppe eine | den Austausch
Ansprech- zum Thema
person  zu- Korrupti-
gewiesen, onspraven-
wird sie hier tion.
erfasst.)
AA Sonstige Stelle 1/358 - - 1 - - - - 1
BKM Bundesoberbe- 2/2.199 - - - 1 1 - - 1
hoérden
BKM Juristische 2 /574 = = 2 = = = 1 1
Person des
privaten Rechts
BKM Sonstige Stelle 15/ 3.508 - - 11 1 2 4 7 2
BMAS Bundesoberbe- 1/591 - - 1 - - - 1 -
horden
BMAS Bundesgerichte 2/361 - - 2 - - - 2 -
BMAS Sonstige Stelle 4 /38.680 = = 4 - = 1 3 -
BMBF Sonstige Stelle 1/630 - - 1 - - - 1 -
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Ge- Behordenebe- | Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der | Veranlassung der Kontakte zwischen der | Hiufigkeit des regelmifdigen Kontakts der
schifts- | ne Behoérden Behorden, Behoérden Ansprechperson und der Behérdenleitung | Ansprechperson mit der Behordenleitung
bereich mit eigener | in denen die | ohne  An- (Anzahl der Ansprechpersonen)... (Anzahl der Ansprechpersonen)
Ansprech- Ansprech- sprechper-
person /| person einer | son/ ..ohne Be- | ..nur aus | ..sowohl Monatlich Weniger oft | Weniger oft
Anzahl .der anderen Anzahl .der zug zu einem | besonderem | ohne beson- | oder hiufi- | als monat- | als halbjihr-
Beschiiftig- | Behorde Beschiiftig- | Aplass, zB. | Anlass (z.B. | deren Anlass ger lich, aber | lich, aber
ten in die- | angehért /| ten in die- | 4 "Jour | wegen eines | als auch aus mindestens | mindestens
sen Behor- [ Anzahl der [ sen Behor- | Fixe" oder | Korrupti- besonderem halbjihrlich | jahrlich
den Beschiftig- | den sonst als | ons- Anlass.
(Ist einer | ten in die- allgemeiner | verdachts-
Behorden- sen Behor- Bericht oder | falles)
gruppe eine | den Austausch
Ansprech- zum Thema
person  zu- Korrupti-
gewiesen, onspraven-
wird sie hier tion.
erfasst.)
BMEL Bundesoberbe- 6/ 4.548 - - 4 1 1 - 2 3
horden
BMEL Juristische 1/209 - - 1 - - - 1 -
Person des
privaten Rechts
BMEL Sonstige Stelle 2/2.292 - - 1 = = = = 1
BMF Bundesoberbe- 2/2.267 - - 2 - - 1 1 -
hoérden
BMF Juristische 4/1.836 = = 4 = = 1 3 =
Person des
privaten Rechts
BMF Sonstige Stelle 6/12.617 - - 2 1 3 - 4 1
BMF Bundesoberbe- 1/6.747 = = = = 1 1 = =
(Zoll) horden
BMF Bundesunter- 51/32.620 - - - - 51 51 - -
(Zoll) behoérden
BMFSF] | Bundesoberbe- 1/1.396 1/22 - - - - =

horden
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Ge- Behordenebe- | Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der | Veranlassung der Kontakte zwischen der | Hiufigkeit des regelmifdigen Kontakts der
schifts- | ne Behoérden Behorden, Behoérden Ansprechperson und der Behérdenleitung | Ansprechperson mit der Behordenleitung
bereich mit eigener | in denen die | ohne  An- (Anzahl der Ansprechpersonen)... (Anzahl der Ansprechpersonen)
Ansprech- Ansprech- sprechper-
person /| person einer | son/ ..ohne Be- | ..nur aus | ..sowohl Monatlich Weniger oft | Weniger oft
Anzal%‘l .der and('e‘ren Anzal%‘l .der zug zu einem | besonderem | ohne beson- | oder hiufi- [ als monat- | als halbjihr-
BeSCl‘-laftlg-- Behorge Bescl}aftlg- Anlass, zB. | Anlass (zB. | deren Anlass | ger lich, aber | lich, aber
ten in d.1.e— angehért /| ten in d‘1‘e— als "Jour | wegen eines | als auch aus mindestens | mindestens
sen Behor- | Anzahl .dEI' sen BehOr- | Fixe" oder | Korrupti- besonderem halbjidhrlich | jahrlich
den Beschiftig- | den sonst als | ons- Anlass.
(Ist einer | ten in die- allgemeiner | verdachts-
Behﬁrden: sen Behor- Bericht oder | falles)
gruppe eine | den Austausch
Ansprech- zum Thema
person zu- Korrupti-
gewiesen, onspriven-
wird sie hier tion.
erfasst.)
BMG Bundesoberbe- 5/ 3.440 - - 3 1 - 1 1 1
hérden
BMI Bundesoberbe- 14 / 28.059 - - 8 - 4 4 8 -
horden
BMI Bundesunter- 12 /35.891 - - 12 - - - 12 -
behoérden
BMI Sonstige Stelle 1/ 462 2/83 = 1 = = 1 = =
BMJV Bundesoberbe- 2 /3.552 - - 2 - - - 1 1
hoérden
BMJV Bundesgerichte 4 /866 - - 3 1 - - 3 -
BMJV Sonstige Stelle 1/275 - - - - - - - -
BMUB | Bundesoberbe- 4/3.743 1/120 = 3 = 1 1 2 1
horden
BMUB | Juristische 3/1.552 1/184 - 1 - 1 2 - -
Person des

privaten Rechts
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Ge- Behordenebe- | Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der | Veranlassung der Kontakte zwischen der | Hiufigkeit des regelméifiigen Kontakts der
schifts- | ne Behoérden Behorden, Behoérden Ansprechperson und der Behérdenleitung | Ansprechperson mit der Behordenleitung
bereich mit eigener | in denen die | ohne  An- (Anzahl der Ansprechpersonen)... (Anzahl der Ansprechpersonen)
Ansprech- Ansprech- sprechper-
person /| person einer | son/ ..ohne Be- | ..nur aus | ..sowohl Monatlich Weniger oft | Weniger oft
Anzal%‘l .der and('e‘ren Anzal%‘l .der zug zu einem | besonderem | ohne beson- | oder hiufi- [ als monat- | als halbjihr-
Beschiiftig- | Behorde Beschiiftig- | Aplass, zB. | Anlass (z.B. | deren Anlass ger lich, aber | lich, aber
ten in die- | angehért /| ten in die- | 4 "Jour | wegen eines | als auch aus mindestens | mindestens
sen Behor- [ Anzahl der [ sen Behor- | Fixe" oder | Korrupti- besonderem halbjihrlich | jahrlich
den Beschiftig- | den sonst als | ons- Anlass.
(Ist einer | ten in die- allgemeiner | verdachts-
Behorden- sen Behor- Bericht oder | falles)
gruppe eine | den Austausch
Ansprech- zum Thema
person  zu- Korrupti-
gewiesen, onspraven-
wird sie hier tion.
erfasst.)
BMUB Sonstige Stelle 1/7 - = 1 = = 1 = =
BMVI Bundesoberbe- 12 /9.190 2/268 - 6 - 5 2 7 2
hérden
BMVI Bundesmittel- 1/894 - - - - 1 - - 1
behoérden
BMVI Bundesunter- - 46 /11.141 - - - - -
behorden
BMVI Juristische 3 /5.440 = = 3 = = 1 1 1
Person des
privaten Rechts
BMVI Sonstige Stelle 1/692 - - 1 - - - 1 -
BMVg Bundesoberbe- 19/ kA. = 2/kA 10 2 4 5 7 3
horden
BMVg Bundesmittel- 8/kA. 83 /kA. - 48 7 25 37 25 13
behorden
BMVg Bundesunter- 277 [ kA 244 [ kA 34 / kA 215 11 47 92 127 38

behorden
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Ge- Behordenebe- | Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der | Veranlassung der Kontakte zwischen der | Hiufigkeit des regelméifiigen Kontakts der
schifts- | ne Behoérden Behorden, Behoérden Ansprechperson und der Behérdenleitung | Ansprechperson mit der Behordenleitung
bereich mit eigener | in denen die | ohne  An- (Anzahl der Ansprechpersonen)... (Anzahl der Ansprechpersonen)
Ansprech- Ansprech- sprechper-
person /| person einer | son/ ..ohne Be- | ..nur aus | ..sowohl Monatlich Weniger oft | Weniger oft
Anzal%‘l .der and('e‘ren Anzal%‘l .der zug zu einem | besonderem | ohne beson- | oder hiaufi- | als monat- | als halbjihr-
Bescl}aft1g— Behorde Bescl}aftlg- Anlass, zB. | Anlass (zB. | deren Anlass | ger lich,  aber | lich,  aber
ten in die- | angehért /| ten in die- | 4 "Jour | wegen eines | als auch aus mindestens | mindestens
sen Behor- [ Anzahl der [ sen Behor- | Fixe" oder | Korrupti- besonderem halbjidhrlich | jahrlich
den Beschiftig- | den sonst als | ons- Anlass.
(Ist einer | ten in die- allgemeiner | verdachts-
Behorden- sen Behor- Bericht oder | falles)
gruppe eine | den Austausch
Ansprech- zum Thema
person  zu- Korrupti-
gewiesen, onspraven-
wird sie hier tion.
erfasst.)
BMVg Bundesgerichte 1 - 1/kA - - - -
BMVg Juristische 4 /kA. - 1/kA. 1 - 3 3 1 -
Person des
privaten Rechts
BMWi Bundesoberbe- 6/8.202 - - 3 1 1 1 2 1

horden




Tabelle h - Sensibilisierungen und Schulungen
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Ge- Behordenebene | Im Kalenderjahr 2017 durchge- | Angewendete Formen der Sensibilisierung - auler Schulungen (Anzahl der Be- | Im  Kalen-
schifts- fithrte Sensibilisierungen ein- | hérden) *) Fiir einige Beh6rden wurde gruppenweise gemeldet. ,,X“ bedeutet: | derjahr 2017
bereich schliefilich Schulungen Trifft auf die Gruppe zu. durchge-
Anzahl Anzahl Anzahl < i fiihrte
Q ® @ 8 C
der sen- | der sen- | der sen- o 2 by 5 2 = £ Schulungen
R L T I T =1] ! o
sibilisier- | sibilisier- | sibilisier- 2 A £ = 2 g % > ® (Anzahl der
ten Be- | ten Be- | ten Fiih- = 3 2 5 . B ;‘ = %’:ﬁ- 2. = %E g | geschulten
schiftig- | schiftig- | rungs- =1 B2ag 2EE8 (2585 w § » @ > &o | Beschiiftig-
. = o 0T e g |nRB5 S = ®
ten ten auf | krifte =2 SRR} L8 |28 gm g > - = | ten)
bKA (so- < g e 8 g2 |EwS . 8 58 e g
S| 223 | gES|ix=E| £%| EE: 2
fern % | 38| EERIEmEE - g =
statis- e g N R~ |gELQ 2 8 8 2
tisch = S - Q=g = 2. B o 3
nachge- S ETE = 2 %
halten) ' g @
AA Sonstige Stelle 358 48 57 = 1 = 1 = 1 = 1
BKM Bundesoberbe- 315 83 30 1 1 - 1 - 2 1 99
hoérden
BKM Juristische Per- 174 92 63 2 1 1 1 1 1 66
son des privaten
Rechts
BKM Sonstige Stelle 568 97 109 6 9 4 7 2 2 2 94
BMAS Bundesoberbe- 591 383 63 = 1 1 1 = 1 = 44
horden
BMAS Bundesgerichte 169 15 20 1 1 - - - - - -
BMAS Sonstige Stelle 14.062 3.291 41 3 3 2 3 1 1 1 105
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Ge- Behordenebene | Im Kalenderjahr 2017 durchge- | Angewendete Formen der Sensibilisierung - aufler Schulungen (Anzahl der Be- [ Im  Kalen-
] 8
schifts- fithrte Sensibilisierungen ein- | hérden) *) Fiir einige Beh6rden wurde gruppenweise gemeldet. ,,X“ bedeutet: | derjahr 2017
bereich schlief}lich Schulungen Trifft auf die Gruppe zu. durchge-
Anzahl Anzahl Anzahl o s v 5 o fiihrte
der sen- | der sen- | der sen- o 2 852 e g g Schulungen
sibilisier- | sibilisier- | sibilisier- 2 2 g = 2 oS o S @ | (Anzahl der
ten Be- [ ten Be- | ten Fiih- = 3 24 . B ;‘ 5 ;..% = g, 2 %g 2 | geschulten
schiftig- | schiftig- | rungs- = RN S&o % (28 2 2 v § 2 & » & | Beschiftig-
ten ten auf | krifte g S 5% ey (2ei R =2 =<8 = | ten)
=| 85| 488 |g5s¢ Ex| E8% =
bkA (so- < < 6 9 e T2 (w5 £ @ = >
so g - TES |EmzE CR E52 %
fern 0 ggi_ §§p+ g;rq:'% ag éhqé 3
statis- & 2 ®~ |FEHR® ° g5 5 2
. S o~ olz2gf8 & =] B % S
tisch T = o g = E =) o E
nachge- s E| §%E = 28
halten) ' 0 =
BMBF Sonstige Stelle 630 87 47 - 1 1 1 1 - -
BMEL Bundesoberbe- 773 107 230 1 3 1 4 2 2 2
hoérden
BMEL Juristische Per- 0 -
son des privaten
Rechts
BMEL Sonstige Stelle 187 187 4 = 1 = = = 1 187
BMF Bundesoberbe- 1.306 1.008 200 2 2 2 1 1 1 11
hoérden
BMF Juristische Per- 1.711 516 153 2 3 = 1 = 2 245
son des privaten
Rechts
BMF Sonstige Stelle 7.465 3.156 690 3 5 - 3 2 3 1.085
BMF Bundesoberbe- 157 2 16 X X = X = = =
(Zoll) horden
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Ge- Behordenebene | Im Kalenderjahr 2017 durchge- | Angewendete Formen der Sensibilisierung - aufier Schulungen (Anzahl der Be- | Im Kalen-
schafts- fiihrte Sensibilisierungen ein- | hérden) *) Fiir einige Behorden wurde gruppenweise gemeldet. ,X“ bedeutet: | derjahr 2017
bereich schlief}lich Schulungen Trifft auf die Gruppe zu. durchge-
Anzahl Anzahl Anzahl o < o i fithrte
& e 1 o s <
der sen- | der sen- | der sen- o = 852 e g g Schulungen
sibilisier- | sibilisier- | sibilisier- 2 2 g = 2 oS o S @ | (Anzahl der
ten Be- | ten Be- | ten Fiih- = 35 g = [FEEE 2 28 2 | geschulten
S g8 @ oxg |BRe8e & B~ Z. e
schiftig- | schiftig- | rungs- = -1 &g 5 |28 58 3 v § v 8 > o | Beschiftig
. 3 o 8T e 5 o®R 55 & ® o =1 [
ten ten auf | krifte B 5.2 L B8 |z8zg® £ > 535 % = | ten)
bkA (so- S| 85| 288 |E52e Ee | §58 %
- H - = I~
Lot 3| E5%| EEE|EpEY| %g| Tig :
statis- & | B8 @~ [FEEe g 5 5 g
tisch = g " 2 |EEEE 2. B o 3
g ag o £ g— o B.
nachge- 5. §7E - 25
halten) ' 0 o
BMF* Bundesunter- 8.784 297 320 X X X X X X 51
(Zoll) behorden
BMFSFJ | Bundesoberbe- 364 106 47 2 1 - 2 1 1 26
horden
BMG Bundesoberbe- 2.078 700 86 1 5 1 4 3 4 9
hoérden
BMI Bundesoberbe- 8.929 5.900 450 9 10 7 9 5 10 961
horden
BMI* Bundesunter- 11.049 1.387 1.610 X X X X X X 3416
behorden
BMI Sonstige Stelle 168 66 10 1 2 1 3 = 3 1
BMJV Bundesoberbe- 2.206 1.504 368 2 2 2 1 2 1 796
horden
BMJV Bundesgerichte 842 210 97 2 1 - 2 2 3 28
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Ge- Behordenebene | Im Kalenderjahr 2017 durchge- | Angewendete Formen der Sensibilisierung - aufler Schulungen (Anzahl der Be- [ Im  Kalen-
schifts- fithrte Sensibilisierungen ein- | hérden) *) Fiir einige Beh6rden wurde gruppenweise gemeldet. ,,X“ bedeutet: | derjahr 2017
bereich schlief}lich Schulungen Trifft auf die Gruppe zu. durchge-
Anzahl Anzahl Anzahl « o ] fiithrte
Q ® I @ 5 G
der sen- | der sen- | der sen- o = 852 e E% Schulungen
sibilisier- | sibilisier- | sibilisier- 2 2 5 |mape o > o3 v | (Anzahl der
. = ] =4 S j=r ©» E., c =}
ten Be-|ten Be- |ten Fiih- = 3 g o . & ;‘ =5 = g = o 2 | geschulten
schiftig- | schiftig- | rungs- ;‘ RN &= 2 3 g 2 @ § 2 & » ¢ | Beschiftig-
ten ten auf | krifte E § _%E, T g % S < & g » g S § =z | ten)
bKA (so- S| S25| 228 |F=5 5 £ 3 =5 >
g & 2 g TeEs |BEwzE @ o 5 a 5
fern 3| §3%| =5 |f252| SE| "ge| E
statis- o 2 n~ |g23Y 2 8 3 2
tsch 1| EF o|f2gf| z| EE| ¢
8 = L 55 E g o)
nachge- g 5| E5¢ = 28
halten) ' o0 o -
BMJV Sonstige Stelle 275 114 29 - - - - - - -
BMUB Bundesoberbe- 1.885 1.463 176 4 4 2 4 3 3 159
hoérden
BMUB Juristische Per- 1.117 25 58 3 3 3 3 1 2 177
son des privaten
Rechts
BMUB Sonstige Stelle 7 = 2 1 1 = = = 1 =
BMVI Bundesoberbe- 9.080 3.695 459 13 13 9 10 7 10 1.683
hoérden
BMVI Bundesmittel- 432 218 8 1 1 1 1 1 1 99
behorden
BMVI* Bundesunter- 5.333 1.399 473 X X X X X X 453
behorden
BMVI Juristische Per- 86 59 27 2 2 1 2 1 2 53

son des privaten
Rechts
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Ge- Behordenebene | Im Kalenderjahr 2017 durchge- | Angewendete Formen der Sensibilisierung - aufler Schulungen (Anzahl der Be- [ Im  Kalen-
] 8 8
schifts- fithrte Sensibilisierungen ein- | hérden) *) Fiir einige Beh6rden wurde gruppenweise gemeldet. ,,X“ bedeutet: | derjahr 2017
8
bereich schlief}lich Schulungen Trifft auf die Gruppe zu. durchge-
Anzahl Anzahl Anzahl o s v 5 o fiihrte
der sen- | der sen- | der sen- o 2 2 5' 2 e g g Schulungen
sibilisier- | sibilisier- | sibilisier- 2 2 g = 2 oS o S @ | (Anzahl der
ten Be-|ten Be- |ten Fiih- = 3 g o o & ;‘ 5 ;,.%S- 2. z %E 2 | geschulten
schiftig- | schiftig- | rungs- = RN S&o % (28 2 2 v § 2 & » & | Beschiftig-
ten ten auf | krifte g S 5% TET|sszad Z 2 55 g = | ten)
< B & w2 g [E235T g2 29 = =
bkA ( < o 0o O o % =N 3 =] = o
SO- o a8 = =g T o E{ B E' =] C'rqb g =8 7
fern w £33 2 EB 3‘:5‘3- ® & 52 & 2
statis- % g7 "RI|EEED 5 EE g
< =& e g0 = @
tisch 3 g o228 g 2. 2. 0':7 =
aQ = o = =] o =.
alten '
BMVI Sonstige Stelle 692 40 79 1 1 1 1 - - - -
BMVg Bundesoberbe- 20.629 2.293 1.541 13 14 5 9 9 12 8 81
hoérden
BMVg Bundesmittel- 26.920 582 1.697 53 57 10 31 41 42 13 672
behorden
BMVg Bundesunter- 92.596 1.688 7.487 171 177 29 201 74 225 128 2632
behorden
BMVg Bundesgerichte 41 1 15 - - - - - 1 1 -
BMVg Juristische Per- 259 36 41 4 3 1 4 4 3 211
son des privaten
Rechts
BMWi Bundesoberbe- 2.481 102 108 4 5 2 3 1 1 2 131

horden
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Anhang 4 - Weiterentwicklung von Mafinahmen zur Korruptionsprdvention

Gesamte Bundesverwaltung (ohne Bundesministerium der Verteidigung und Geschiftsbereich)

Mafinahme Anzahl der Behérden (-gruppen), die in 2017 Maflnahmen zur Korruptionsprivention...
... geplant (konkret beschlos- ...begonnen haben ... umgesetzt haben
sen) haben

Neue Umsetzungsrichtlinien 11 11 7

Neue Schulungsmafinahmen 144 30 7

Organisatorische Malnahmen 80 73 14

Arbeitsgebiets- und stellenbezogene Mafinahmen 70 18 7

Ombudsperson = 6 7

Elektronische Hinweisgebermaoglichkeiten 5 7 8

Sonstiges 10 12 4

Bundesministerium der Verteidigung und Geschiftsbereich

Mafinahme Anzahl der Dienststellen, die in 2017 Mafnahmen zur Korruptionsprivention...
... geplant (konkret beschlos- ...begonnen haben ... umgesetzt haben
sen) haben
Neue Umsetzungsrichtlinien 27 106 1
Neue Schulungsmafinahmen 76 92 7
Organisatorische Mafnahmen 42 98 34
Arbeitsgebiets- und stellenbezogene Mafnahmen 41 66 38
Ombudsperson 6 = 23
Elektronische Hinweisgebermoglichkeiten 43 85 22

Sonstiges 61 51 19




