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Merkblatt

zu haufig gestellten Fragen
im Zusammenhang mit einer Entsendung nach der

Entsendungsrichtlinie Bund — EntsR

Dieses Merkblatt richtet sich an die Beschaftigten (Beamtinnen und Beamte
sowie Tarifbeschaftigte) des Bundes und soll Fragen beantworten, die im Zu-
sammenhang mit einer Entsendung nach der Richtlinie fir die Entsendung von
Beschaftigten des Bundes zu einer 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung, zur Verwaltung oder zu einer 6ffentlichen Einrichtung
eines Mitgliedstaates der Europaischen Union (EU) oder zur Ubernahme von
Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit haufig gestellt werden. Im Rahmen
der Zusammenfassung der Entsendungs- und Beurlaubungsrichtlinien zu der
0.g. einheitlichen Entsendungsrichtlinie ist auch das Merkblatt erganzt und
aktualisiert worden.

Es wird um Beachtung gebeten, dass das Merkblatt nur einen Uberblick bieten
kann und dass keine Rechtsanspriche daraus hergeleitet werden konnen.
Aulerdem wird empfohlen, sich zum Thema Entsendung ggf. friihzeitig von der
jeweils zustandigen Personaldienststelle ausfihrlich beraten zu lassen.
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A. Entsendung von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern
I. Fir den Zeitraum der Entsendung zu klarende Fragen
1. Ersatz von Aufwendungen

Fur Auslagen, die im Zusammenhang mit der Entsendung entstehen, werden
keine reise- und umzugskostenrechtlichen Entschadigungen bzw. Miet- oder
Schulbeihilfen gewahrt. Abweichendes gilt nach § 16 der Sonderurlaubsverord-
nung (SUrlV) lediglich fir Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf des
bewilligten Sonderurlaubs entstehen.

2. Beihilfe

Beihilfe bzw. eine andere Entschadigung oder Zuwendung durch den Dienst-
herrn wird fir die Dauer der Entsendung nach deutschen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften nicht geleistet (§ 2 der Bundesbeihilfeverordnung — BBhV).
Nach § 17 Absatz 3 SUrlV und § 2 Absatz 2 Satz 3 BBhV bleibt jedoch bei ei-
nem Urlaub unter Wegfall der Besoldung von langstens einem Monat der An-
spruch auf Beihilfe oder auf Heilflirsorge nach § 70 Absatz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes (BBesG) unberuhrt.

3. Kranken- und Pflegeversicherung
a) Gesetzliche Krankenversicherung und soziale Pflegeversicherung

Seit dem 1. April 2007 besteht flr Personen, die keinen anderweitigen An-
spruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben und die zuletzt gesetzlich kran-
kenversichert waren, eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung (GKV, § 5 Absatz 1 Nummer 13 Buchstabe a des Finften Buches
Sozialgesetzbuch — SGB V). Diese Personen werden Pflichtmitglieder ihrer
ehemaligen gesetzlichen Krankenkasse oder von deren Rechtsnachfolger mit
Wirkung vom ersten Tag ohne anderweitigen Anspruch auf Absicherung im
Krankheitsfall im Inland. Der Antrag auf Anwartschaftsversicherung in der GKV
nach § 240 Absatz 4a SGB V kann im Einzelfall weiterhin notwendig oder
zweckmalig sein. Daher sollten sich Beschaftigte, die freiwillige Mitglieder in
der GKYV sind, vor einer Kiindigung der Mitgliedschaft oder dem Antrag auf An-
wartschaftsversicherung unbedingt von der gesetzlichen Krankenkasse hierzu
beraten lassen (siehe hierzu auch die Ausfuhrungen unter B.4 zur Krankenver-
sicherung von Tarifbeschaftigten im offentlichen Dienst).

In der sozialen Pflegeversicherung erhalt nur Leistungen, wer eine Vorversiche-
rungszeit von funf Jahren innerhalb einer Rahmenfrist von zehn Jahren vor der
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Antragstellung nachweisen kann (§ 33 Absatz 2 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch — SGB XI). Auch in den Fallen, in denen der Abschluss einer Anwart-
schaftsversicherung in der GKV oder die Aufrechterhaltung einer bereits beste-
henden Anwartschaftsversicherung nicht geboten oder notwendig ist, kann es
daher sinnvoll sein, den bestehenden Versicherungsschutz in der sozialen Pfle-
geversicherung aufrechtzuerhalten. Auf die weiteren Ausfuhrungen unter B.5
zur Pflegeversicherung von Tarifbeschaftigten im offentlichen Dienst wird Bezug
genommen.

b) Private Kranken- und Pflegeversicherung

Private Krankenversicherungen bieten die Mdglichkeit einer Anwartschaftsver-
sicherung an. Beim Wiederaufleben der Leistungen sind entweder zwischen-
zeitlich aufgetretene Krankheiten in den Versicherungsschutz einbezogen (klei-
ne Anwartschaft) oder zusatzlich auch Altersrickstellungen aufgebaut worden
(grol3e Anwartschaft). Auch die private Pflegepflichtversicherung kann bei ei-
nem Auslandsaufenthalt als Anwartschaftsversicherung fortgesetzt werden.

Gesetzliche Anderungen

Am 1. Januar 2009 sind die mit dem GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz (GKV-
WSG) beschlossenen Anderungen des Versicherungsvertragsgesetzes in Kraft
getreten. Seitdem mussen die Versicherungsunternehmen einen Basistarif an-
bieten, in den u. a. alle Personen mit Wohnsitz in Deutschland, die nicht in der
GKV versicherungspflichtig sind, aufzunehmen sind (Kontrahierungszwang).
Davon konnen selbstverstandlich auch Personen Gebrauch machen, die nach
einer Entsendung ihren Wohnsitz nach Deutschland zuruck verlegen. Hier sollte
berucksichtigt werden, dass sich der Basistarif moglicherweise vom bisherigen
Tarif unterscheidet. Dies kann hinsichtlich des Leistungsumfangs und auch der
Beitragsbelastung deutlich ungunstiger sein, so dass der Abschluss einer An-
wartschaftsversicherung vorzugswirdig ware. Eine Versicherung im Basistarif
bei einem Unternehmen der privaten Krankenversicherung ist nicht moglich,
wenn bereits eine Versicherungspflicht in der GKV besteht.

4. Anerkennung von Versorgungsanwartschaften

a) Ubertragungsabkommen (Kapitaltransfer)
o Bedienstete der Europaischen Union

Versorgungsanwartschaften, die vor einer Entsendung beim deutschen
Dienstherrn im Beamtenverhaltnis erworben wurden, kbnnen auf das Versor-
gungssystem der EU nach erfolgter Nachversicherung bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund (DRV Bund) Ubertragen werden (Artikel 11 Num-
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mer 2 des Anhangs VIl des EU-Beamtenstatuts). Eine unmittelbare Ubertra-
gung vom deutschen Dienstherrn an den Trager der EU ist nicht vorgesehen.
Die Nachversicherung setzt die vorherige Entlassung aus dem Beamtenver-
haltnis voraus.

Auch die Ubertragung von in der gesetzlichen Rentenversicherung erworbe-
nen Rentenanwartschaften aus einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
auf das Versorgungssystem der EU ist moglich.

Die nach dem Ubertragungsabkommen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und den Europaischen Gemeinschaften vom 9. Oktober 1992
vorgesehenen Fristen haben sich mit der Reform des EU-Beamtenstatuts
vom 1. Mai 2004 verandert. Eine Ubertragung kann nur innerhalb des Zeit-
raums zwischen der Ernennung zur EU-Beamtin oder zum EU-Beamten auf
Lebenszeit und dem Erwerb von Versorgungsansprichen gegenuber dem
Gemeinschaftsversorgungssystem der EU (zehn Jahre nach Beschafti-
gungsbeginn bei der EU) beantragt werden. Um die Auswirkungen einer
Ubertragung im Einzelfall einschatzen zu kénnen, wird eine Beratung bei der
DRV Bund empfohlen (Kontenklarung vor Ubertragung). Gleichzeitig kann
bei der DRV Bund die Ubertragungsmethode erfragt werden.

Far Bundesbedienstete existiert mit dem optionalen Altersgeld eine Alternati-
ve zur obligatorischen Nachversicherung. Die oder der Bundesbedienstete
muss hier vor Beendigung des Dienstverhaltnisses eine verbindliche Erkla-
rung gegenuber dem Dienstherrn abgeben, anstelle der Nachversicherung
das Altersgeld in Anspruch nehmen zu wollen. Eine Ubertragung der Alters-
geldanwartschaft bzw. des Altersgeldes auf das Pensionssystem der EU
oder anderer Organisationen, mit denen ein Ubertragungsabkommen be-
steht, ist indes nicht mdglich.

Weitere Informationen zum Altersgeld sind zu finden auf der Internetseite:

http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Moderne-
Verwaltung/Dienstrecht/Beamte/Altersgeld/altersgeld_node.html

e Ubertragungsabkommen mit weiteren Einrichtungen

Auch mit folgenden Einrichtungen bestehen gesonderte Ubertragungsab-
kommen:

o Eurocontrol,

Europaisches Hochschulinstitut (EHI),

Europaische Investitionsbank (EIB),

Europaisches Patentamt (EPA),

Europaische Zentralbank (EZB).

o O O O
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b) Abkommen zur Anrechnung von versorgungsrelevanten Dienstzeiten

Bei internationalen Organisationen, die keine EU-Institutionen sind, verfolgt die
Bundesregierung das Ziel, bilaterale Abkommen in Anlehnung an die bestehen-
den zwischenstaatlichen Sozialversicherungsabkommen zwecks gegenseitiger
Anrechnung versorgungsrelevanter Dienstzeiten zu schlieRen (kein Kapital-
transfer).

5. Dienstunfallfursorge

Die allgemeinen Voraussetzungen fur Anspriiche auf Leistungen der Dienstun-
fallfirsorge ergeben sich insbesondere aus den §§ 30 ff. des Beamtenversor-
gungsgesetzes (BeamtVG). Die fur die Dauer der Entsendung nach § 9 Ab-
satz 1 oder 3 SUrlV beurlaubten Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Rich-
ter sind grundsatzlich nicht nach deutschem Recht dienstunfallgeschitzt, weil
sie keinem Dienstherrn im Sinne von § 2 des Bundesbeamtengesetzes (BBG)
Dienst leisten. Sie durften jedoch regelmallig im Rahmen ihrer ,anderweitigen
Beschaftigung“ abgesichert sein. Ausnahmsweise kann flir danach beurlaubte
Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter unter den besonderen Voraus-
setzungen des § 31 Absatz 5 BeamtVG die Gewahrung von Unfallfirsorge in
Betracht kommen. Dies bedarf nach unverziglicher Meldung und Antragstel-
lung einer Prifung im Einzelfall durch die zustandige Dienstbehdrde.

6. Gleichzeitige Beurlaubung von Ehegatten oder Lebenspartnern

Nicht selten ergibt sich die Situation, dass der Ehegatte oder Lebenspartner des
zu entsendenden Beschaftigten des Bundes ebenfalls im Bundesdienst be-
schaftigt ist und die Entsendung nur attraktiv ist, wenn der Ehegatte oder Le-
benspartner ebenfalls beurlaubt wird. Zunachst wird in diesen Fallen von der
jeweiligen Dienststelle die Moglichkeit einer Beurlaubung nach § 92 BBG ge-
pruft.

Des Weiteren kann auch eine Beurlaubung des Ehegatten oder Lebenspartners
nach § 13 Absatz 1 SUrlV in Betracht kommen. Hierbei wird festgestellt, ob ein
wichtiger Grund vorliegt und dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Dies
wird in jedem Einzelfall von der fur die Urlaubsgewahrung zustandigen Stelle
gesondert gepruft.

Ausgehend von § 24 Absatz 2 des Gesetzes Uber den Auswartigen Dienst
(GAD), der die Moglichkeit der Beurlaubung von Bundesbeamtinnen und Bun-
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desbeamten fur die Dauer der Tatigkeit an einer Auslandsvertretung regelt, soll-
te das besondere Interesse der Bundesrepublik Deutschland an der Tatigkeit
von Beschaftigten des Bundes in internationalen Organisationen sowie das
konkrete dienstliche Interesse an der Wahrnehmung der Aufgabe durch den zu
entsendenden Ehegatten oder Lebenspartner einbezogen werden. Im Rahmen
der Beurteilung dieser Interessen im Einzelfall empfiehlt es sich fur die perso-
nalverantwortlichen Behorden, eine Stellungnahme des Auswartigen Amtes
einzuholen. Bei einer Beurlaubung von mehr als drei Monaten ist die oberste
Dienstbehorde fur die Erteilung der Zustimmung zustandig, sofern sie ihre dies-
bezugliche Zustandigkeit nicht auf die ihr nachgeordneten Behdrden Ubertragen
hat.

7. Fortdauer des Beamtenverhaltnisses neben einem neuen Dienst- oder
Amtsverhaltnis

Grundsatzlich sind Beamtinnen und Beamte gemalR § 31 Absatz 1 Nummer 2
BBG kraft Gesetzes entlassen, wenn sie in ein offentlich-rechtliches Dienst-
oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder einer Einrichtung ohne
Dienstherrnfahigkeit nach deutschem Recht treten. Zu den Einrichtungen ohne
Dienstherrnfahigkeit nach deutschem Recht gehdren insbesondere internatio-
nale und supranationale Organisationen (z. B. die EU) und sonstige Einrichtun-
gen (z. B. die KOM).

Um jedoch kinftig den Personalwechsel zwischen dem deutschen o6ffentlichen
Dienst und europaischen Institutionen oder internationalen Organisationen zu
erleichtern, kann die oberste Dienstbehérde gemal § 31 Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 BBG nach ihrem Ermessen einseitig die Fortdauer des Beamtenver-
haltnisses anordnen, bevor die Beamtin oder der Beamte in das Dienst- oder
Amtsverhaltnis zu dem neuen Dienstherrn oder der Einrichtung eingetreten ist.

Ein in diesem Sinne neues o6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis
wird nicht durch die (befristete) Entsendung selbst begrindet. Wenn aber un-
abhangig von der Entsendung zur EU zugleich eine Karriere als EU-Beamtin
oder EU-Beamter angestrebt und absehbar wird, dass in der Zeit der Entsen-
dung zur EU, also wahrend des Sonderurlaubs, eine Ernennung zur EU-
Beamtin oder zum EU-Beamten auf Lebenszeit erfolgt, sollten Beamtinnen und
Beamte sich frihzeitig mit der zustandigen Personaldienststelle in Verbindung
setzen.
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Il. Fiir die nach Riickkehr zum deutschen Dienstherrn im Anschluss an die
Entsendung zu klarende Fragen

1. Besoldung

Sofern nach der Entsendung eine Ruckkehr in den offentlichen Dienst des Bun-
des erfolgt, wird eine von der internationalen Organisation nach dem Ausschei-
den gezahlte Versorgung auf die laufende Besoldung in Deutschland ange-
rechnet (§ 8 BBesG).

Dies ist vor allem von Bedeutung, wenn die Altersgrenze fur die Pensionsbe-
rechtigung bei einer internationalen Organisation niedriger ist, als die fur Bun-
desbeamtinnen und Bundesbeamte geltende Altersgrenze. Hier sollte die Mog-
lichkeit einer ,verschobenen Auszahlung“ einer Pension gepruft werden. Bei
dieser verschobenen Auszahlung wird die laufende Besoldung nicht gekurzt.
Erst nach Eintritt in den deutschen Ruhestand erfolgt die Anrechnung nach § 56
BeamtVG (siehe 11.2).

2. Versorgung
a) Allgemeine Grundsatze

Die Zeit der Entsendung ist ruhegehaltfahig (§ 6 Absatz 1 und 3 Nummer 4 Be-
amtVG), d. h., diese Zeit wird bei der Festsetzung der deutschen beamtenrecht-
lichen Versorgung berucksichtigt, ohne dass es hierfur eines Antrages bedarf.

Im Hinblick auf die komplexen Anrechnungsregelungen beim Zusammentreffen
von deutschen Versorgungsbezigen mit internationaler Versorgung wird em-
pfohlen, sich rechtzeitig von der Pensionsregelungsbehdrde beraten zu lassen.

Zur Vermeidung einer Doppelalimentation ist eine nach Ausscheiden aus dem
Dienst einer internationalen Organisation von dort gewahrte Versorgung gemafn
§ 56 BeamtVG auf die deutschen Versorgungsbezlige anzurechnen.

Die Summe aus der von der internationalen Organisation gezahlten Versorgung
und der deutschen Versorgung darf zusammen die nach § 56 Absatz 1 und 2
i. V. m. § 54 Absatz 2 BeamtVG zu bemessende Hochstgrenze nicht Uber-
schreiten. Die HOchstgrenze errechnet sich aus dem Ruhegehaltssatz der bei
Eintritt in den Ruhestand insgesamt bertcksichtigungsfahigen Dienstzeiten ein-
schliellich der Beurlaubungszeit zur internationalen Organisation und den ru-
hegehaltfahigen Dienstbezligen aus der Endstufe der nachsthéheren Besol-
dungsgruppe.
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Das (teilweise) Ruhen der deutschen Versorgung tritt kraft Gesetzes ein, sobald
der Beamtin oder dem Beamten neben der Versorgung aus deutschem Recht
eine Versorgung aus einer internationalen Organisation zusteht. Dies gilt auch
bei Verzicht auf eine solche Versorgung und bei Zahlung einer Abfindung, Bei-
tragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages und zwar auch dann,
wenn die Auszahlung bereits vor Beginn des Anspruchs auf die deutsche Ver-
sorgung erfolgt ist. Angerechnet wird in diesem Fall ein fiktiver Monatsbetrag.

Die Versorgungsbezige werden also bei und ab dem Zeitpunkt des Vorliegens
einer ,Doppelversorgung“ nach § 56 BeamtVG gekurzt.

Beziehen nach deutschem Recht Versorgungsberechtigte aus einer Verwen-
dung bei einer internationalen Organisation ein Einkommen, sind die Versor-
gungsbezige nach deutschem Recht gemal® § 53 BeamtVG zu regeln. § 53
BeamtVG bestimmt, dass, sofern Versorgungsberechtigte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen beziehen, Versorgungsbezige nur bis zum Erreichen
der gesetzlich bestimmten Hochstgrenze gemald § 53 Absatz 2 BeamtVG ge-
zahlt werden. Ubersteigt die Summe aus Versorgungsbezug und Erwerbsein-
kommen die in § 53 BeamtVG bestimmte Hochstgrenze, ruhen die Versor-
gungsbezige in Hohe des die Hochstgrenze Ubersteigenden Betrages.

Der Bezug einer von einer internationalen Organisation gewahrten Versor-
gungsleistung oder eines Einkommens ist der fur die Beamtenversorgung zu-
standigen Stelle (Pensionsregelungsbehdrde) umgehend anzuzeigen (§ 62 Ab-
satz 2 BeamtVG). Die nicht rechtzeitige Anzeige solcher Leistungen oder die
Nichtbeachtung der Anzeigepflicht kann zu Nachberechnungen und erheblichen
Ruckforderungen durch die Pensionsregelungsbehorde flihren.

Haufig werden wahrend der Zeit der Entsendung nicht die vorgeschriebenen
Mindestzeiten flir den Erwerb eines laufenden (monatlich zu gewahrenden)
Versorgungsanspruchs gegenuber der internationalen Organisation erreicht.
Damit die Beamtin oder der Beamte nicht unversorgt aus dem dortigen Dienst-
verhaltnis ausscheidet, wird als Ausgleich oft ein Kapitalbetrag gewahrt. Wird
dieser Kapitalbetrag viele Jahre vor dem Eintritt in den Ruhestand geleistet, ist
ggf. zu berlcksichtigen, dass der Kapitalbetrag nicht mehr an den von der in-
ternationalen Organisation beschlossenen Erhéhungen teilnimmt. § 56 Absatz 3
Satz 2 BeamtVG eroffnet die Moglichkeit, die (spatere) Kurzung der deutschen
Versorgung dadurch abzuwenden, dass dieser Kapitalbetrag (einschlief3lich
eigener Beitrage) innerhalb eines Jahres (zwingende Ausschlussfrist!) nach
der Beendigung der Entsendung an den Bund gezahlt wird. Diese gesetzliche
Ausschlussfrist gilt auch bei einem unmittelbar anschlielenden Wechsel zu ei-
ner anderen internationalen Organisation, es sei denn, der ausgezahlte Kapital-
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betrag wird wieder bei der neuen Organisation eingezahlt. Fir die Einhaltung
der Frist beachten Sie bitte, dass die Bearbeitungszeit bei den internationalen
Organisationen mehrere Monate in Anspruch nehmen kann.

Die Auswirkungen von Entsendungen zu internationalen Organisationen be-
stimmen sich grundsatzlich nach den Rechtsvorschriften, die zum Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand gelten. Allerdings gibt es in der Regel Uber-
gangsvorschriften.

b) Ubertragungsabkommen (Kapitaltransfer)

o Bedienstete der Europaischen Union

Wer aus dem Dienst der EU ausscheidet, ist berechtigt, den versicherungs-
mathematischen Gegenwert des bei der EU erworbenen Ruhegehaltsan-
spruchs auf ein Rentenkonto bei der DRV Bund, auf einen Versorgungsfonds
oder (sofern dieser bestimmte Mindestanforderungen erflllt) auf einen Ren-
tenvertrag zu Ubertragen (Artikel 11 Nummer 1 des Anhangs VIII des EU-
Beamtenstatuts).

Wer ohne Anspruch auf laufende Versorgung aus dem Dienstverhaltnis bei
der EU ausscheidet, hat das Recht, innerhalb von sechs Monaten nach Be-
endigung der Verwendung freiwillige Beitrage zur DRV Bund nachzuzahlen.
Hierfir kann der nach Ausscheiden ohne laufenden Versorgungsanspruch
zustehende Kapitalbetrag (vgl. Artikel 12 des Anhangs VIII des EU-
Beamtenstatuts) ganz oder teilweise verwandt werden.

Auf die Anrechnungsvorschriften des § 56 BeamtVG sowie auf § 55 Be-
amtVG, der das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten aus
der gesetzlichen Rentenversicherung regelt, wird hingewiesen.

Fir den Fall einer Ricklbertragung in das System der DRV Bund gelten be-
sondere Regelungen. An dieser Stelle ist vor einer Ubertragung eine Bera-
tung bei der DRV Bund empfehlenswert.Daneben besteht die Mdglichkeit,
dass die Beamtin oder der Beamte den versicherungsmathematischen Ge-
genwert der erworbenen Pensionsanspriiche dem Bundeshaushalt zufihren
lassen kann, um die Durchfihrung einer Ruhensregelung nach § 56 Be-
amtVG auszuschlielRen. Die EU-Kommission bittet die EU-Beamtin oder den
EU-Beamten dazu, ein entsprechendes Formblatt auszufillen. Die Angaben
mussen anschlieBend durch die Pensionsregelungsbehorde bestatigt wer-
den.

Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein Abgangsgeld nach Artikel 12 Ab-
satz 1 Buchstabe a des Anhangs VIII des EU-Beamtenstatuts erhalten, be-

11



D 1 -30106/2#4 Stand: 9. Dezember 2015

steht fir den Fall der Verbeamtung bei einem deutschen Dienstherrn die
Moglichkeit, den Betrag an den deutschen Dienstherrn abzufihren, um eine
Ruhensregelung zu vermeiden (§ 56 Absatz 3 BeamtVG). Hierzu wird eine
Beratung durch die Pensionsregelungsbehorde empfohlen.

o Ubertragungsabkommen mit weiteren Einrichtungen
Auch mit folgenden Einrichtungen bestehen Ubertragungsabkommen:

Eurocontrol,

Europaisches Hochschulinstitut (EHI),
Europaische Investitionsbank (EIB),
Europaisches Patentamt (EPA),
Europaische Zentralbank (EZB).

o O O O O

c) Abkommen zur Anrechnung von versorgungsrelevanten Dienstzeiten

Bei internationalen Organisationen, die keine EU-Institutionen sind, verfolgt die
Bundesregierung das Ziel, bilaterale Abkommen in Anlehnung an die bestehen-
den zwischenstaatlichen Sozialversicherungsabkommen zwecks gegenseitiger
Anrechnung von versorgungsrelevanten Dienstzeiten zu schlieBen (kein Kapi-
taltransfer).

B. Entsendung von Tarifbeschaftigten im 6ffentlichen Dienst
1. Allgemeines

Bei der Entsendung im Sinne der Entsendungsrichtlinie handelt es sich nicht
um eine Entsendung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne nach § 4 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V). Deutsches Sozialversicherungs-
recht findet demnach keine Anwendung.

2. Ersatz von Aufwendungen

Reise- oder Umzugskosten, die im Zusammenhang mit der Entsendung entste-
hen, werden nicht erstattet. Auch Miet- und Schulbeihilfen werden nicht ge-
wahrt.
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3. Beihilfe

Beihilfe bzw. andere Entschadigungen oder Zuwendungen durch den Arbeitge-
ber konnen fur Tarifbeschaftigte sowie deren Angehdrige fur die Dauer der Ent-
sendung nach § 28 TV6D nicht geleistet werden (§ 2 BBhV).

4. Krankenversicherung

Sofern die oder der Tarifbeschaftigte bisher Pflichtmitglied in der GKV war und
das deutsche Sozialversicherungsrecht wahrend der Entsendung keine Anwen-
dung findet, besteht antragsgebunden die Moglichkeit der freiwilligen Mitglied-
schaft in der GKV. Dieser Antrag muss innerhalb von drei Monaten nach Ende
der Pflichtmitgliedschaft gestellt werden (Ausschlussfrist!).

Seit dem 1. April 2007 besteht fur Personen, die keinen anderweitigen An-
spruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben und zuletzt gesetzlich kranken-
versichert waren, eine Versicherungspflicht in der GKV (§ 5 Absatz 1 Nummer
13 SGB V). Diese Personen werden bei erneuter Wohnsitznahme im Inland
Pflichtmitglied ihrer ehemaligen gesetzlichen Krankenkasse oder von deren
Rechtsnachfolger mit Wirkung ab dem ersten Tag, an dem kein anderweitiger
Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall im Inland besteht.

Auf Grund der Neuregelung stellt sich die Frage, inwieweit ein Antrag auf An-
wartschaftsversicherung in der GKV oder die Aufrechterhaltung einer bereits
bestehenden Anwartschaftsversicherung zweckmafig oder notwendig ist. Hier-
zu sollte unbedingt bei der jeweiligen gesetzlichen Krankenkasse eine Beratung
erfolgen. Unverbindliche Beispiele sind nachfolgend aufgefihrt:

- Ein Tarifbeschaftigter mochte sicherstellen, dass er die Voraussetzungen
fur die Pflichtmitgliedschaft in der Krankenversicherung der Rentner erfullt.
Hierfur ist eine Vorversicherungszeit in der GKV von 90 Prozent der zwei-
ten Halfte des Erwerbslebens notwendig. Die Erfullung dieser Vorversiche-
rungszeit wird ohne eine Anwartschaftsversicherung, bei der die Mitglied-
schaft fortbesteht, in der Regel nicht mdglich sein.

- Das Mitglied mochte nach Beendigung des Auslandsaufenthaltes spater
hauptberuflich selbstandig tatig sein und dann als freiwilliges Mitglied An-
spruch auf Krankengeld haben. Auch hierfur ist die Anwartschaftsversiche-
rung notwendig, da Personen, die gemafl § 5 Absatz 1 Nummer 13 SGB V
versicherungspflichtig in der GKV werden, keinen Anspruch auf Kranken-
geld haben.
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- Ein Mitglied verlegt seinen Wohnsitz ins Ausland und mochte sich zwi-
schenzeitlich ohne Ruckverlegung des Wohnsitzes in Deutschland aufhal-
ten. Auf Grund der fortbestehenden Mitgliedschaft bei der Anwartschafts-
versicherung bestehen in diesen Besuchsfallen sofortige Leistungsanspru-
che. Die nachrangige Versicherungspflicht nach § 5 Absatz 1 Nummer 13
SGB V gilt demgegenuber erst, wenn der Wohnsitz nach Deutschland ruck-
verlegt wird.

- Eine Anwartschaftsversicherung ist auch notwendig, wenn das Mitglied sei-
nen Wohnsitz in einen anderen Staat der EU, des Europaischen Wirt-
schaftsraumes (EWR-Staates) oder in die Schweiz verlegt, dort nicht dem
gesetzlichen Krankenversicherungssystem angehoért, sodann nach
Deutschland zuruckkehrt und wieder Mitglied einer gesetzlichen Kranken-
kasse werden will. Die mit diesen Staaten vorzunehmende Gebietsgleich-
stellung fuhrt dazu, dass die Voraussetzung ,zuletzt gesetzlich krankenver-
sichert” nur von Personen erfullt wird, die im gesetzlichen Krankenversiche-
rungssystem des anderen EU-Staates/EWR-Staates oder der Schweiz
krankenversichert waren, nicht aber von Personen, die in diesen Staaten
einem anderen Krankenversicherungssystem angehort haben.

Wer keine gesetzliche Anwartschaftsversicherung beantragt oder eine beste-
hende kindigt, sollte unbedingt den Nachweis dartuber aufbewahren, bei wel-
cher gesetzlichen Krankenkasse sie oder er zuletzt krankenversichert war. Bei
einem beabsichtigten mehrjahrigen Auslandsaufenthalt oder einer anderen be-
absichtigten mehrjahrigen Unterbrechung der Mitgliedschaft in der GKV bietet
die Anwartschaftsversicherung ein Hochstmal® an rechtlicher Sicherheit. Die
dargestellte nachrangige Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung kann durch Gesetz im Rahmen des Verfassungsrechts geandert
werden.

Gesetzliche Anderungen

Am 1. Januar 2009 sind die mit dem GKV-WSG beschlossenen Anderungen
des Versicherungsvertragsgesetzes in Kraft getreten. Die Versicherungsunter-
nehmen sind gehalten, einen Basistarif anzubieten, in den u. a. alle Personen
mit Wohnsitz in Deutschland, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungspflichtig sind, aufzunehmen sind (Kontrahierungszwang). Davon
konnen selbstverstandlich auch Personen Gebrauch machen, die nach einer
Entsendung ihren Wohnsitz nach Deutschland zurtick verlegen. Zu bedenken
ist, dass sich der Basistarif mdglicherweise vom bisherigen Tarif unterscheidet
und hinsichtlich des Leistungsumfangs und der Beitragsbelastung deutlich un-
gunstiger sein kann, so dass der Abschluss einer Anwartschaftsversicherung
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vorzugswurdig ware. Eine Versicherung im Basistarif ist nicht moglich, wenn
bereits eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung be-
steht.

5. Pflegeversicherung

Seit dem 1. April 2007 besteht fur Personen, die keinen anderweitigen An-
spruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben und zuletzt gesetzlich kranken-
versichert waren, auch eine Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversiche-
rung (§ 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 12 SGB Xl). Diese Personen werden Mit-
glied ihrer ehemaligen Pflegekasse oder von deren Rechtsnachfolger mit Wir-
kung vom ersten Tag ohne anderweitigen Anspruch auf Absicherung im Krank-
heitsfall im Inland.

In der sozialen Pflegeversicherung erhalt jedoch nur derjenige Leistungen, der
eine Vorversicherungszeit von funf Jahren innerhalb einer Rahmenfrist von
zehn Jahren vor der Antragstellung nachweisen kann (§ 33 Absatz 2 SGB Xl).
Auch in den Fallen, in denen der Abschluss einer Anwartschaftsversicherung in
der gesetzlichen Krankenversicherung oder die Aufrechterhaltung einer bereits
bestehenden Anwartschaftsversicherung nicht geboten oder notwendig ist,
kann es daher sinnvoll sein, den bestehenden Versicherungsschutz in der sozi-
alen Pflegeversicherung aufrechtzuerhalten.

Wenn die Mitgliedschaft in der GKV als freiwilliges Mitglied fortfUhrt wird, bleibt
auch der Versicherungsschutz in der sozialen Pflegeversicherung erhalten.
Ebenso wie bei der gesetzlichen Krankenversicherung kann auch hier die ab-
gesenkte Beitragsbemessungsgrundlage nach § 240 Absatz 4a Satz 1 SGB V
zur Anwendung kommen.

Endet jedoch die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung, so
endet auch die Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung. Aller-
dings besteht antragsgebunden bei Beendigung der Pflichtmitgliedschaft in der
Pflegeversicherung wegen des Auslandsaufenthaltes eine Weiterversicherung
in der sozialen Pflegeversicherung. Dieser Antrag ist spatestens einen Monat
nach Ausscheiden aus der Versicherungspflicht bei der Pflegekasse zu stellen,
bei der die Versicherung zuletzt bestand. Die Zeit der Weiterversicherung wird
auf die Wartezeit nach § 33 Absatz 2 SGB Xl angerechnet. Sie sichert daher
den Tarifbeschaftigten und deren Familienangehoérige bei der Rickkehr nach
Deutschland die Leistungsanspriche aus der Pflegeversicherung.

Fir Familienangehoérige, die im Inland verbleiben, endet ggf. die Familienversi-
cherung mit dem Tag, an dem die oder der Tarifbeschaftigte den Wohnsitz oder
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gewohnlichen Aufenthalt ins Ausland verlegt. Sofern die oder der Tarifbeschaf-
tigte auf eine freiwillige Weiterversicherung verzichtet, ware ggf. fur die Fami-
lienangehdrigen eine eigene Weiterversicherung im Inland sinnvoll.

Nach Ruckkehr ins Inland richtet sich die Pflegeversicherung grundsatzlich
nach dem Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung®, d. h., wer
in der GKV versichert ist, wird in die soziale Pflegeversicherung einbezogen,
wer eine private Krankenversicherung abschlie3t, muss sich in der privaten
Pflegeversicherung versichern.

Sind die Voraussetzungen fur eine Mitgliedschaft in der GKV nicht erfullt und
wird eine private Krankenversicherung abgeschlossen, so besteht damit die
Verpflichtung zum Abschluss eines Pflegeversicherungsvertrages bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen. Die Zeiten der Weiterversicherung
in der sozialen Pflegeversicherung werden in der privaten Pflegeversicherung
angerechnet.

6. Arbeitslosen- und Rentenversicherung, Zusatzversorgung

FUr entsandte Tarifbeschaftigte besteht aus ihrem Arbeitsverhaltnis zum Bund
keine gesetzliche Versicherungspflicht in der Arbeitslosen- und Rentenversiche-
rung.

Es besteht die Mdglichkeit, sich wahrend der Zeit der Entsendung in der deut-
schen Rentenversicherung freiwillig zu versichern und ggf. einen abgeschlos-
senen Lebensversicherungsvertrag weiterzufihren. Auch bei der deutschen
Arbeitslosenversicherung besteht die Moglichkeit, sich auf Antrag bei der Bun-
desagentur fur Arbeit freiwillig weiter zu versichern. Voraussetzung dafur ist,
dass in den 24 Monaten vor Aufnahme der Auslandstatigkeit bereits eine
zwolfmonatige Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung bestand oder
Arbeitslosengeld bezogen wurde (§ 28a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch —
SGB Ill). Der Antrag ist binnen eines Monats nach Aufnahme der Auslandsta-
tigkeit zu stellen. Beitrage des Bundes zu diesen Versicherungen kdnnen nicht
gewahrt werden.

Umlagen und Beitrage zur Pflichtversicherung der Zusatzversorgung des 6ffent-
lichen Dienstes konnen wahrend der Entsendung nicht entrichtet werden, da
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt wird. Beitrage zur freiwilligen
Versicherung der Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes kénnen Sie wah-
rend der Entsendung weiter leisten. Da das Arbeitsverhaltnis auch bei einer
Entsendung bestehen bleibt, besteht die Pflichtversicherung bei der Zusatzver-
sorgung des offentlichen Dienstes weiter. Aus diesem Grund kann eine freiwilli-
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ge Versicherung bei der Zusatzversorgung auch wahrend der Entsendung be-
grundet werden.

Sofern bereits in Deutschland ein rentenversicherungsfreies Beschaftigungs-
verhaltnis nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 SGB VI besteht, gilt:

Soweit der entsendende Arbeitgeber eine besondere Gewahrleistungsentschei-
dung fur die Entsendungszeit getroffen hat, ist die Entsendung rentenversiche-
rungsrechtlich nur als vorubergehende Unterbrechung einer versicherungsfrei-
en Beschaftigung mit weiter bestehender Anwartschaft auf Versorgung anzuse-
hen, so dass kein Nachversicherungstatbestand nach § 8 Absatz 2 SGB VI ge-
geben ist. Eine Aufschubbescheinigung nach § 184 Absatz 4 SGB VI ist daher
nicht zu erteilen.

Die Zeit der Entsendung kann in eine etwaige spatere Nachversicherung einbe-
zogen werden, sofern diese versorgungsrechtlich nicht berlcksichtigt worden ist
(§ 4 Absatz 1 Satz 2i. V. m. § 5 Absatz 1 und § 8 Absatz 2 Satz 2 SGB VI).
Hinsichtlich der allgemeinen Versorgungsregelungen wird auf Abschnitt A. ver-
wiesen.

Versorgungsbezige oder Kapitalbetrage, die als Abfindung oder als Zahlung
aus einem Versorgungsfonds mit dem Ausscheiden aus der internationalen Or-
ganisation geleistet werden, werden nicht auf die Vergutung oder Rente ange-
rechnet, sondern verbleiben in voller Hohe. Bei einer etwaigen spateren Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis sind jedoch die Hinweise oben unter A.Il.2 zu
beachten.

Fir die Ubertragung von Versorgungsanwartschaften/-anspriichen gelten die
Ausfuhrungen unter A.l.4.a, A.l.4.b, All.2.b und A.ll.2.c grundsatzlich sinnge-
maR. Eine Beratung wird auf jeden Fall vor einer Ubertragung bei der DRV
Bund empfohlen.

7. Unfallversicherung

Da die Versicherungsleistungen der internationalen Organisationen oftmals
nicht dem innerdeutschen Leistungsstandard entsprechen, sind die zu einer
internationalen Organisation entsandten Tarifbeschaftigten des Bundes seit
dem 1. Januar 2005 kraft Gesetz in die gesetzliche Unfallversicherung einbezo-
gen (§ 2 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch —SGB VII). Wenn Tarifbeschaftigte in Austbung der Tatigkeit bei
einer internationalen Organisation einen Unfall erleiden, steht ihnen unter be-
stimmten Voraussetzungen das gesamte Leistungsspektrum der gesetzlichen
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Unfallversicherung zu. Allerdings werden vergleichbare Geldleistungen der Or-
ganisation angerechnet (§ 98 SGB VII).

8. Gleichzeitige Beurlaubung von tarifbeschaftigten Ehegatten oder Le-
benspartnern

Die Gewahrung von Sonderurlaub fur die Tarifbeschaftigten regelt § 28 TVaoD.
Danach kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub gewahrt werden. Die Entscheidung, ob
auch dem tarifbeschaftigten Ehegatten oder dem Lebenspartner des zu entsen-
denden Beschaftigten nach § 28 TVAD Sonderurlaub gewahrt wird, ist nach
billigem Ermessen (§ 315 BGB) zu treffen. Bei der im Einzelfall gebotenen Ab-
wagung ist ebenfalls das Interesse der Bundesrepublik Deutschland an der Ta-
tigkeit von Beschaftigten in zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tungen sowie das Interesse an der Wahrnehmung der Aufgabe durch den zu
entsendenden Beschaftigten einzubeziehen. Zur Beurteilung dieser Interessen
im Einzelfall wird empfohlen, eine Stellungnahme des Auswartigen Amtes ein-
zuholen. Die Zeit des unbezahlten Sonderurlaubs bleibt bei der Feststellung der
Beschaftigungszeit unberucksichtigt, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt
des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches Interesse anerkannt (§ 34 Ab-
satz 3 Satz 2 TVaD).

9. Bei anderen offentlichen und privaten Arbeitgebern beschaftigte Fami-
lienangehorige

Beabsichtigen Familienangehorige, Beschaftigte bei internationalen Verwen-
dungen zu begleiten und aus diesem Anlass ihre Arbeitsverhaltnisse mit ande-
ren Arbeitgebern zu beenden oder ruhen zu lassen, sollten mdgliche sozialver-
sicherungsrechtliche Konsequenzen auch fur diesen Personenkreis mitbedacht
werden.

Bei Familienangehorigen, die im Inland verbleiben, kdnnen ggf. die Vorausset-
zungen fur eine Familienkrankenversicherung nach § 10 SGB V entfallen.

Daher wird auch den Familienangehoérigen von Beschaftigten empfohlen, im
Vorfeld einer Entsendung eine Beratung bei den zustandigen Sozialversiche-
rungstragern (Krankenversicherung, Rentenversicherung, Bundesagentur fur
Arbeit) Uber mogliche sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen eines Aus-
landsaufenthaltes in Anspruch zu nehmen.
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C. Zahlungen zwischenstaatlicher und uberstaatlicher Einrichtungen bei
Ausscheiden aus dem Dienst

1. Europaische Union

Zeitbedienstete im Sinne des Artikel 2 und Vertragsbedienstete im Sinne des
Artikel 3a der Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten der
EU haben beim Ausscheiden aus dem Dienst Anspruch auf Ruhegehalt, auf
Ubertragung des versicherungsmathematischen Gegenwertes oder auf ein Ab-
gangsgeld nach Maligabe des Titels V Kapitel 3 des EU-Beamtenstatuts und
des Anhangs VIII des EU-Beamtenstatuts. Im Einzelnen wird auf die Beschafti-
gungsbedingungen flr die sonstigen Bediensteten der EU, insbesondere Artikel
39 ff. und Artikel 109 ff., verwiesen.

EU-Beamtinnen und EU-Beamte erhalten im Falle ihrer Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand oder bei Stellenenthebung aus dienstlichen Griunden
eine Vergutung (Artikel 41 und Artikel 50 EU-Beamtenstatuts). Diese Vergutung
wird mit Einkinften des Beamten aus anderer Tatigkeit verrechnet. Sie ist als
Versorgung im Sinne des § 56 BeamtVG anzusehen.

Das EU-Beamtenstatut ist online auf der Homepage der Europaischen Kom-
mission unter www.ec.europa.eu verflugbar.

2. Vereinte Nationen (VN-Generalsekretariat, Fonds und Programme sowie
VN-Sonderorganisationen)

Es besteht fur alle VN-Bediensteten mit einer Dienstzeit ab sechs Monaten die
Pflicht zur Versicherung im Versorgungssystem der VN. Der Beitragssatz be-
tragt 23,7 % der pensionsfahigen Bezuge. Die Bediensteten beteiligen sich mit
einem Dirittel (7,9 %) und die VN mit zwei Dritteln (15,8 %) an der Finanzierung
des Gemeinsamen Pensionsfonds (United Nations Joint Staff Pension Fund —
UNJSPF). Ein Versorgungsanspruch gegenuber dem Pensionsfonds entsteht
nach funfjahriger Dienstzeit. Scheidet die oder der Bedienstete vor Ablauf die-
ser Mindestdienstzeit aus, werden die entsprechenden Anteile verzinst ausbe-
zahlt.

Beschaftigte der im gemeinsamen dienstrechtlichen System der VN (UN Com-
mon System) zusammengeschlossenen Organisationen kdénnen im Zusam-
menhang mit der Beendigung ihres Beschaftigungsverhaltnisses unter gewis-
sen, in den Personalvorschriften geregelten, Voraussetzungen folgende Leis-
tungen erhalten:
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e Wiedereingliederungsbeihilfe (Repatriation Grant): Die VN sind unter be-
stimmten Voraussetzungen verpflichtet, die Wiedereingliederung im
Heimatland der und des Beschaftigten finanziell zu unterstutzen. Die Ho6-
he der Wiedereingliederungsbeihilfe richtet sich nach den Dienstjahren,
der Hohe der Beztige und dem Familienstand.

e Abfindung bei Kindigung durch die VN (Termination Indemnity): Sie ist
unabhangig von den ubrigen Ansprichen ein Ausfluss von Kiandigungs-
schutzbestimmungen und soll u. a. auch die Unabhangigkeit des interna-
tionalen Bediensteten garantieren, der durch keine Arbeitslosenversiche-
rung abgesichert ist. Die Hohe der Abfindung richtet sich nach den ab-
solvierten Dienstjahren und ist in den jeweiligen Personalvorschriften de-
tailliert beschrieben.

Die vorstehenden Leistungen stellen keine anstelle einer Versorgung gezahlte
Abfindung dar und fallen daher nicht unter die Anrechnungsregelung des § 56
Absatz 3 Satz 1 BeamtVG. Eine Kurzung der deutschen Versorgung um diese
Betrage erfolgt also nicht.

e Bei einer Pauschalzahlung (lump sum), die anstelle des vorgezogenen
Ruhegehalts (early retirement benefit) gem. Artikel 29 der ,Regulations
and Rules of the United Nations Joint Staff Pension Fund“ gezahlt wird,
handelt es sich um die ganze oder teilweise Kapitalisierung grundsatzlich
monatlich laufend zu gewahrender Versorgungsbezige. Die Versorgung
wird also lediglich unter geanderten Modalitaten ausgezahlt.

e Das hinausgeschobene Ruhegehalt (deferred retirement benefit) gemafk
Artikel 30 der genannten Pensionsregelung wird kapitalisiert.

§ 56 Absatz 3 Satz 1 BeamtVG ist auf diese Falle ebenfalls nicht anwendbar.
Allerdings erfolgt in diesen Fallen die Anrechnung auf die zu gewahrende Ver-
sorgung nach § 56 Absatz 1 BeamtVG (Ermittlung einer fiktiven laufenden in-
ternationalen Versorgung).

Eine Abfindung bei Ausscheiden gem. Artikel 31 der genannten Pensionsrege-
lung (,withdrawal settlement®) wird gezahlt, wenn die oder der Bedienstete beim
Ausscheiden das regulare Pensionsalter noch nicht erreicht hat, aber mehr als
funf Dienstjahre beschaftigt war. In diesem Fall werden die eingezahlten Beitra-
ge erhdoht um 10 % fur jedes Uber funf Jahre Dienstzeit hinausgehende Bei-
tragsjahr (bis max. 100 %) ausbezahlt. Wurde die Dienstzeit von funf Jahren
nicht vollendet, werden die eingezahlten Beitrage erstattet.

Auf diese Abfindung ist die Ruhensregelung des § 56 Absatz 3 Satz 1 Be-
amtVG anwendbar; die Beamtin oder der Beamte hat also die Abfindung an den
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Dienstherrn innerhalb Jahresfrist abzufuhren, um eine spatere Kurzung seiner
deutschen Versorgungsbezige abzuwenden.

3. Koordinierte Organisationen (Europarat, OECD, NATO, ESA, EZMW,
EUMETSAT)

Bedienstete in den meisten Koordinierten Organisationen erwerben Versor-
gungsanspruche in der Regel nach zehn Jahren. Die Versorgungssysteme der
koordinierten Organisationen werden durch Beitrage der Bediensteten und der
Organisation als leistungsorientierte Pensionssysteme (Defined Benefit Pension
Scheme) finanziert. Die Hohe der Versorgungsleistung wird durch das erreichte
Dienstalter und die beim Eintritt in den Ruhestand erreichte Besoldungsstufe
festgelegt. Nur das Versorgungssystem der NATO ist ein beitragsorientiertes
System (Defined Contribution Pension Scheme). Bedienstete der NATO, die
weniger als sechs Jahre in das Versorgungssystem eingezahlt haben, konnen
sich den Betrag ihres Versorgungskontos auszahlen oder den Buchwert in ein
anderes anerkanntes Versorgungssystem Ubertragen lassen. Sofern sechs Jah-
re oder langer eingezahlt wurde, besteht die Wahl zwischen einer Ubertragung,
dem Bezug einer Pension oder dem Verbleib im Versorgungssystem als passi-
ves Mitglied.

Die Beitrage der Bediensteten zu den Versorgungssystemen in den koordinier-
ten Organisationen betragen zwischen 8 % und 10,8 % ihres Grundgehalts und
konnen periodisch angepasst werden.

Alle Versorgungsanspriche der Koordinierten Organisationen sind Versor-
gungsbeziige im Sinne des § 56 Absatz 1 BeamtVG und werden auf das deut-
sche Ruhegehalt angerechnet.

Auler bei der NATO erhalten Bedienstete der Koordinierten Organisationen,
die weniger als zehn Jahre in deren Dienst gestanden haben, bei Ausscheiden
eine sogenannte ,leaving allowance®, die dem Ausgleich von Versorgungsan-
sprichen dient. Als Beamtin oder Beamter, missen alle aufgeflhrten Teile der
.leaving allowance® an den Bund zurlckgezahlt werden, wenn eine spatere
Klrzung der Beamtenversorgung vermieden werden soll (§ 56 Absatz 3 Be-
amtVG).

Bei den Koordinierten Organisationen wird unter bestimmten Voraussetzungen
bei Beendigung oder Vertragsablauf abhangig von der Vertragsart (befristet
bzw. unbefristet) eine pauschale Abfindung (indemnity for the loss of job) ge-
zahlt, die bei befristeten Vertragen anhand der noch verbliebenen Dauer und
bei unbefristeten Vertragen anhand der Jahre der Beschaftigung bei der Orga-

21



D 1 -30106/2#4 Stand: 9. Dezember 2015

nisation berechnet wird. Dieser Abfindungsbetrag wird in der Regel aber nicht
gezahlt, wenn die oder der Bedienstete wieder zum fruheren Arbeitgeber oder
Dienstherrn Bund zuruckkehrt.

D. Schlussbemerkung (Anderungen der Rechtslage)

Es bleibt zu beachten, dass sich die besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Auswirkungen einer Entsendung grundsatzlich nach den Rechtsvorschriften
bestimmen, die zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand gelten. Dies
kann bei der Ruckkehr in den deutschen Dienst zur Folge haben, dass bereits
erteilte Auskiinfte Uberholt sind. In der Regel gibt es Ubergangsvorschriften.
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E. Anhang (Besonderheiten von § 56 BeamtVG)
I. Vorbemerkung

§ 56 BeamtVG regelt das Zusammentreffen von ,deutschen“ Versorgungsbe-
zugen mit einer Versorgung aus zwischenstaatlicher und Uberstaatlicher Ver-
wendung. Die Ruhensregelung des § 56 BeamtVG in ihren verschiedenen Fas-
sungen ist eine Folge der Festsetzung der Versorgungsbezige und richtet sich
nach dem Zeitraum, in dem die Tatigkeit bei der internationalen Organisation
geleistet wurde (§ 69c Absatz 5, § 85 Absatz 6 Satz 2 bis 4 BeamtVG). Da sich
die Ruhensregelung des § 56 BeamtVG aufgrund ihrer Rechtsentwicklung be-
sonders komplex darstellt, wird empfohlen, sich frihzeitig fur den jeweiligen
Einzelfall bei der fur die Beamtenversorgung zustandigen Stelle (Pensionsrege-
lungsbehdrde), beraten zu lassen.

Il. Erstmalige Entsendung nach dem 31.12.1998

Bei einer erstmaligen Verwendung im Dienst einer internationalen Organisation
nach dem 31.12.1998 findet § 56 BeamtVG in der Fassung ab 01.01.1999 (ein-
schlieBlich spaterer Anderungen) Anwendung (§ 69c Absatz 5 Satz 1 i. V. m.
Satz 3 zweiter Halbsatz BeamtVG).

§ 56 BeamtVG (Fassung ab 01.01.1999)

Durchzufthren sind hier eine Ruhensregelung und eine Zeitklirzung. Beide Be-
rechnungen sind nebeneinander durchzufihren, der hohere Anrechnungsbe-
trag ist malRgebend.

Bei der Ruhensregelung wird der Anrechnungsbetrag einer Hochstgrenze
analog der Regelung im § 54 Absatz 2 BeamtVG und nach den weiteren Maf3-
gaben des § 56 Absatz 2 BeamtVG gegenubergestellt; der die Hochstgrenze
ubersteigende Teil bildet den fur den Vergleich heranzuziehenden Ruhensbe-
trag (mindestens aber eine Zeitklrzung i.H. v. 1,79375 %). Der Faktor fur die
Zeitklirzung beim Ruhegehalt betragt 1,79375 % /beim kinderbezogenen Anteil
im Familienzuschlag 2,39167 %. Der zu multiplizierende Zeitraum der Verwen-
dung bei der internationalen Organisation ist nach Jahren und Tagen zu be-
rechnen (siehe VersAndG 2001). Der maRgebende Anrechnungsbetrag darf
den Betrag der anrechenbaren Versorgung der internationalen Organisation
jedoch nicht Gbersteigen (§ 56 Absatz 6 BeamtVG).

20 % des Versorgungsbezuges verbleiben als Mindestbelassung.
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Ausnahme:

- die Unterschreitung ist auf die Zeitkirzung zurtck zu fuhren,

- die héchstmagliche Invaliditdtspension wird gewahrt.

Bei Inanspruchnahme der Jahresausschlussfrist ist der gesamte Kapitalbetrag
fur den gesamten Entsendungszeitraum zu erstatten.

Beispiel:

Ein Beamter geht mit der Besoldungsgruppe A 15 in Pension und war 5 Jahre
zu einer internationalen Organisation entsandt. Er hat auller der Zeit der Ent-
sendung 35 ruhegehaltfahige Dienstjahre. Unter Berlicksichtigung der Zeit der
Entsendung kommt er auf eine gesamte ruhegehaltfdhige Dienstzeit von 40
Jahren und erreicht damit fiir sein Ruhegehalt aus der Besoldungsgruppe A 15
und fir die Héchstgrenze aus Besoldungsgruppe A 16 Endstufe (ndchsthéhere
Besoldungsgruppe, vgl. § 56 Absatz 2 BeamtVG) den gesetzlichen Héchstru-
hegehaltssatz.

Sollten seine A 15 Pension und die internationale Versorgung zusammen héher
sein als diese Héchstgrenze, fiihrt dies zum teilweisen Ruhen der deutschen
Pension.

Uberschreiten deutsche und internationale Versorgung zusammen nicht diese
Grenze, wird mindestens ein Betrag in Héhe von 1,79375 % fiir jedes im inter-
nationalen Dienst vollbrachte Dienstjahr von der Pension geklirzt (restliche Ta-
ge sind nach Umrechnung unter Benutzung des Nenner 365 als Bruchteile ei-
nes Jahres zu berticksichtigen.)

lll. Entsendung vor dem 01.01.1999

Liegen bereits entsprechende Beurlaubungszeiten vor dem 01.01.1999 vor, ist
die Anrechnungsvorschrift des § 56 BeamtVG in der Fassung anzuwenden, die
bis zum 30.09.1994 galt, es sei denn § 56 BeamtVG in der Fassung bis zum
31.12.1998 ist gunstiger.

Zu den Einzelheiten sollte bei der zustandigen Stelle fur die Beamtenver-
sorgung (Pensionsregelungsbehorde) eine Beratung in Anspruch ge-
nommen werden.

IV. Anwendung der Ruhensvorschriften

Die deutsche Versorgung wird spater auch dann gekurzt, wenn die Beamtin
oder der Beamte:
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+ auf die internationale Versorgung verzichtet

+ eine Abfindung erhalt

* seine Beitrage erstattet werden oder

* er eine sonstige Kapitalleistung erhalt.

In diesen Fallen wird fur die Ruhensregelung des § 56 Absatz 1 BeamtVG eine
fiktive internationale Versorgung errechnet.
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