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Die mit Rundschreiben vom 30. Mai 2023 versandte Abfrage zur Erhéhung des monatlichen Min-
destbetrages fiir die Aufwandsentschidigung zum 1. Januar 2024 von 300 auf 450 € hat ergeben,
dass keine Einwande fiir das Vorhaben bestehen. Danach wird zum 1. Januar 2024 die monatliche
Mindestverglitung bei Absolvierung eines Pflichtpraktikums auf 450 € erhoht, sofern eine Ver-
gltung gewahrt wird.

Die Praktikantenrichtlinie ist entsprechend aktualisiert worden und liegt dem Rundschreiben
bei.

In Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen weise ich darauf hin, dass der durch
die Erh6hung der Aufwandsentschidigung entstehende Mittelbedarf im Einzelplan zu erwirt-
schaften ist, da keine zusétzlichen Haushaltsmittel bereitgestellt werden kénnen.

Im Auftrag

Dr. Leist

Weitere Rundschreiben finden Sie in der Rundschreibendatenbank. Mit unserem Newsletter in-

formieren wir Sie Uber die Veroffentlichung von aktuellen Rundschreiben; hier kénnen Sie sich
anmelden.

Anlagen
1

Zustell- und Lieferanschrift: Ingeborg-Drewitz-Allee 4, 10557 Berlin
Verkehrsanbindung: S + U-Bahnhof Hauptbahnhof


https://www.bmi.bund.de/SiteGlobals/Forms/suche/rundschreibensuche-formular.html?nn=9388812
https://www.bmi.bund.de/DE/service/rundschreiben/rundschreiben_node.html;jsessionid=706C267982B100D03E4A53FD70DB1C75.1_cid295

Richtlinie
des Bundes zur Beschaftigung von
Praktikantinnen und Praktikanten (Praktikantenrichtlinie Bund)
vom 1. Januar 2015
in der Fassung der 1. Anderung vom 20. Juli 2023

Praambel

'Praktika dienen dazu, unter zielgerichteter Betreuung und fachlicher Anleitung prak-
tische Kenntnisse und Arbeitsplatzerfahrungen zu vermitteln. ?Praktikantinnen und
Praktikanten sollen dabei auf den kinftigen Beruf vorbereitet oder bei der Berufswahl
unterstitzt werden oder ihre Ausbildung durch Praxiserfahrungen vervollstandigen
konnen. 3Erfolgreiche Praktika sind ein Grundstock fiir das gesamte Berufsleben ei-
nes jeden jungen Menschen und sichern den Fachkraftebedarf der Zukunft. “Sie die-
nen dazu, Potentiale zu erschlieRen und leistungsstarke junge Menschen flr eine
Ausbildung und einen spateren Berufsweg im 6ffentlichen Dienst zu gewinnen.

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir Praktikantinnen und Praktikanten,

a) die ein Praktikum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbil-
dungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer
Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten (Pflichtprakti-
kum) oder

b) die ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung fur eine Berufsaus-
bildung oder flr die Aufnahme eines Studiums leisten (freiwilliges Praktikum)
oder

c) die ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor bereits ein solches Praktikums-
verhaltnis bei einer Bundesbehorde bestanden hat (freiwilliges Praktikum).

2. Dauer von Praktika

Praktika durfen die Dauer von drei Monaten nicht Uberschreiten, es sei denn, die ein-
schlagigen Ausbildungsordnungen, schulrechtlichen oder hochschulrechtlichen Best-
immungen sehen eine langere Dauer vor.



3. Aufwandsentschadigung/Vergiitung

3.1  Hohe der Aufwandsentschadigung/Vergiitung

(1) 'Praktikantinnen und Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Ziffer 1 Buch-
stabe a absolvieren, kann auf der Grundlage einer vertraglichen Regelung zum
Ausgleich einer bestehenden finanziellen Belastung eine steuerpflichtige Auf-
wandsentschadigung gezahlt werden. ?Wird eine Aufwandsentschadigung ge-
zahlt, soll diese bis zum 31. Dezember 2023 in der Regel mindestens 300 Euro
monatlich und ab dem 1. Januar 2024 mindestens 450 Euro monatlich (je-
weils bezogen auf ein Vollzeitpraktikum) betragen.

(2) 'Praktikantinnen und Praktikanten, die ein freiwilliges Praktikum nach Ziffer 1
Buchstabe b oder c absolvieren, haben Anspruch auf eine angemessene Ver-
glitung nach § 26 i.V. m. § 17 BBIG. 2Die Vergiitung bemisst sich nach Mona-
ten. 3Bei der Berechnung der Vergiitung fir einzelne Tage wird der Monat nach
§ 26 i. V. m. § 18 BBiG zu 30 Tagen gerechnet.

3.2 Fortzahlung der Vergiitung/Aufwandsentschadigung

3.2.1 Fortzahlung der Vergutung im Krankheitsfall

"Praktikantinnen und Praktikanten, die ein freiwilliges Praktikum nach Ziffer 1 Buch-
stabe b oder ¢ absolvieren, haben Anspruch auf Fortzahlung der Vergutung bis zur
Dauer von sechs Wochen, wenn sie infolge einer unverschuldeten Krankheit das
Praktikum nicht durchfiihren kénnen. 2Der Anspruch entsteht erst nach vierwochiger
ununterbrochener Dauer des Praktikumsverhaltnisses. 3Gleiches gilt fiir einen unver-
schuldeten Unfall, medizinische Vorsorgemalnahmen und sonstige medizinisch not-
wendige Eingriffe.

3.2.2 Fortzahlung der Vergitung in sonstigen Fallen

(1) Praktikantinnen und Praktikanten, die ein freiwilliges Praktikum nach Ziffer 1
Buchstabe b oder ¢ absolvieren, haben Anspruch auf Fortzahlung der Vergu-
tung bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sich die Praktikantin oder der
Praktikant fur das Praktikum bereithalt, dieses aber ausfallt.

(2) Ein Anspruch auf Fortzahlung der Vergutung bis zur Dauer von sechs Wochen
besteht ebenfalls, wenn die Praktikantin oder der Praktikant aus einem sonsti-
gen, in ihrer oder seiner Person liegendem Grund unverschuldet nicht an der
Praktikantenausbildung teilnehmen kann.



3.2.3 Fortzahlung der Aufwandsentschadigung

Erhalten Praktikantinnen und Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Ziffer 1
Buchstabe a absolvieren, eine Aufwandsentschadigung, finden Ziffern 3.2.1 und
3.2.2 entsprechend Anwendung.

3.3 Sachbeziige

'Besteht fiir die Praktikantin oder den Praktikanten ein Anspruch auf Verglitung nach
§ 17 Absatz 1 BBiG, kdnnen gewahrte Sachbezlge (z. B. freie Unterkunft oder Ver-
pflegung) nach § 17 Absatz 2 BBiG in HOhe der in § 2 Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tber 75
Prozent der Bruttoverglitung hinaus. 2Gleiches gilt flr die Falle, in denen die Prakti-
kantenvergutung nach Ziffer 3.2 fortgezahlt wird.

3.4 Andere Geld- und Sachbeziige

Andere als die vorgenannten Geld- und Sachbeziige kommen nicht in Betracht (z. B.
Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen).

4. Erstattung von Fahrtkosten und Kosten bei notwendigen Dienstreisen

(1) Fur die erstmalige Anreise und letztmalige Abreise zu der Praktikantenstelle
kann eine Fahrtkostenerstattung entsprechend der Regelung in § 10 Absatz 2
Satz 1 TVAGD - Besonderer Teil BBiG - gezahlt werden.

(2) Bei notwendigen Dienstreisen, die Praktikantinnen und Praktikanten im Rah-
men ihrer Tatigkeit auf Veranlassung der Praktikumsstelle unternehmen, sind
die entstandenen Kosten in entsprechender Anwendung des Bundesreisekos-
tengesetzes zu erstatten.

5. Erholungsurlaub

(1) Praktikantinnen und Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Ziffer 1 Buch-
stabe a absolvieren, haben in der Regel keinen Urlaubsanspruch.

(2) 'Praktikantinnen und Praktikanten, die ein freiwilliges Praktikum nach Ziffer 1
Buchstabe b oder ¢ absolvieren, haben Anspruch auf den gesetzlichen Mindest-
urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz. 2Fir Praktikantinnen und Praktikanten,
die noch nicht 18 Jahre alt sind, gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.



6. Steuerpflicht (Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag, Kirchensteuer)

'Aufwandsentschadigung, Vergltung sowie Sachbeziige sind von den Praktikantin-
nen und Praktikanten nach Mal3gabe der einschlagigen steuerlichen Bestimmungen
gemaf den jeweiligen Lohnsteuerabzugsmerkmalen individuell zu versteuern. 2Die
Pauschalversteuerung von Geld- und Nebenbezugen (§ 37b, §§ 40 bis 40b Einkom-
mensteuergesetz) ist unzulassig.

7. Sozialversicherungspflicht

Die jeweilige Dienststelle ist fur die versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilung
der Praktikantin oder des Praktikanten verantwortlich.

8. Haftungsregelungen, Haftpflichtversicherung

'Fir die Haftung von Schaden, die Praktikantinnen oder Praktikanten wahrend des

Praktikums verursachen, gelten die von der Rechtsprechung aufgestellten Grunds-

atze zur Arbeitnehmerhaftung. 2Bestehen besondere haftungsrelevante Risiken, die
sich wahrend des Praktikums realisieren konnen, gehen eventuelle Schaden in der
Regel zu Lasten der Dienstelle.

9. Unfallversicherung

'Praktikantinnen und Praktikanten sind wahrend der Dauer des Praktikums gesetz-
lich unfallversichert. 2Welcher Unfallversicherungstrager zustandig ist, richtet sich
nach der konkreten Ausgestaltung des Praktikumsverhaltnisses. 3Bei Zweifelsfallen
uber den Unfallversicherungstrager ist Rucksprache mit der Unfallversicherung Bund
und Bahn zu halten. “Bei Praktika nach Ziffer 1 Buchstabe a besteht i. d. R. Unfall-
versicherungsschutz tber den Unfallversicherungstrager der Schule, Hochschule
bzw. den Ausbildungsbetrieb. °Bei Praktika nach Ziffer 1 Buchstabe b und ¢ besteht
Unfallversicherungsschutz uber den fir die Dienststelle zustandigen Unfallversiche-
rungstrager; hier ist die jeweilige Dienststelle fur die Meldung der Praktikantin oder
des Praktikanten an die Unfallversicherung Bund und Bahn zustandig.



10.

10.1

Praktikantenvertrag, Zeugnis

Praktikantenvertrag

' Mit Praktikantinnen und Praktikanten ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag zu

schlieRen. ?In den Praktikantenvertrag sind mindestens aufzunehmen:

Name und Anschrift der Vertragsparteien

Art des Praktikums

die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele
Beginn und Dauer des Praktikums

Dauer der regelmafigen wochentlichen Praktikumszeit

Zahlung und Hohe der Vergutung/Aufwandsentschadigung.

3Der auf der BMI-Website bereitgestellte Mustervertrag kann verwendet werden.

10.2 Praktikumsbescheinigung, Zeugnis

(1)

'Praktikantinnen und Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Ziffer 1 Buch-
stabe a absolvieren, ist mindestens eine Bescheinigung Uber das abgeleistete
Praktikum zu erteilen. 2Auf Verlangen ist der Praktikantin oder dem Praktikan-
ten ein Zeugnis auszustellen.

"Praktikantinnen und Praktikanten, die ein freiwilliges Praktikum nach Ziffer 1
Buchstabe b oder ¢ absolvieren, haben Anspruch auf Ausstellung eines Zeug-
nisses. Dieses muss mindestens Angaben Uiber Art und Dauer des Praktikums
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten enthalten.
3Auf Wunsch der Praktikantin oder des Praktikanten konnen dariber hinaus
auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufgenommen werden.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt in dieser Fassung am 1. Januar 2015 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Richtlinie in der Fassung vom 1. Dezember 2011 aul3er
Kraft.

Die Richtlinie wird drei Jahre nach Neufassung erneut evaluiert.
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