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Verordnung
des Bundes liber leistungsbezogene Besoldungsinstrumente
(Bundesleistungsbesoldungsverordnung — BLBV)

Vom 23. Juli 2009

Auf Grund des § 27 Absatz 7 und des § 42a Absatz 1
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434)
verordnet die Bundesregierung:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir Besoldungsempféngerin-
nen und Besoldungsempfénger des Bundes in Besol-
dungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Leistungsbezogene Besoldungsinstrumente im
Sinne dieser Verordnung sind Leistungsstufe, Leis-
tungspramie und Leistungszulage.

(2) Besoldungsempféngerinnen im Sinne dieser Ver-
ordnung sind Beamtinnen und Soldatinnen. Besol-
dungsempfanger im Sinne dieser Verordnung sind Be-
amte und Soldaten.

§3
Leistungsstufe

Die Leistungsstufe dient der Anerkennung dauerhaft
herausragender Leistungen. Besoldungsempfangerin-
nen und Besoldungsempféngern, die dauerhaft heraus-
ragende Leistungen erbringen, kann fur den Zeitraum
bis zum Erreichen der né&chsten Stufe das Grundgehalt
der n&chsthdheren Stufe gezahlt werden.

§4
Leistungspramie

(1) Die Leistungspramie dient der Anerkennung einer
herausragenden besonderen Leistung; sie soll in en-
gem zeitlichen Zusammenhang mit der Leistung ste-
hen.

(2) Die Leistungsprédmie wird als Einmalzahlung ge-
wéhrt. Die Hohe ist der erbrachten Leistung entspre-
chend zu bemessen. Es kann ein Betrag bis zur Hohe
des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe ge-
wahrt werden, der die Besoldungsempfangerin oder der

Besoldungsempféanger zum Zeitpunkt der Entschei-
dung angehort.

§5
Leistungszulage

(1) Die Leistungszulage dient der Anerkennung einer
herausragenden besonderen Leistung, die bereits Uber
einen Zeitraum von mindestens drei Monaten erbracht
worden ist und auch fir die Zukunft erwartet wird. Zu-
gleich ist sie Anreiz, diese Leistung auch kiinftig zu er-
bringen. Die Leistungszulage kann flr bis zu drei Mo-
nate rickwirkend gewahrt werden. Bei Leistungsabfall
ist sie fUr die Zukunft zu widerrufen.

(2) Die H6he und die Dauer der Gewé&hrung sind der
erbrachten Leistung entsprechend zu bemessen. Es
kann monatlich ein Betrag bis zur Héhe von 7 Prozent
des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe ge-
wahrt werden, der die Besoldungsempfangerin oder der
Besoldungsempfanger bei der Festsetzung der Leis-
tungszulage angehért. Die Leistungszulage darf l1dngs-
tens flr einen zusammenhéangenden Zeitraum von ei-
nem Jahr gewahrt werden; innerhalb dieses Zeitraums
ist die Verlangerung der Zahlung zuléssig. Eine weitere
Leistungszulage darf frlihestens ein Jahr nach Ablauf
dieses Zeitraums gewahrt werden. Die Leistungszulage
wird nachtraglich gezahlt.

§6
Vergabemoglichkeiten

(1) Die Zahl der in einem Kalenderjahr bei einem
Dienstherrn vergebenen Leistungsstufen darf 15 Pro-
zent der Zahl der bei dem Dienstherrn am 1. Januar
vorhandenen Besoldungsempféngerinnen und Besol-
dungsempfénger in Besoldungsgruppen der Bundes-
besoldungsordnung A, die das Endgrundgehalt noch
nicht erreicht haben, nicht tbersteigen. Bei Anstalten,
Stiftungen und Kérperschaften mit weniger als sieben
Besoldungsempféngerinnen und Besoldungsempfan-
gern in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungs-
ordnung A, die das Endgrundgehalt noch nicht erreicht
haben, kann in jedem Kalenderjahr einer Besoldungs-
empféngerin oder einem Besoldungsempfénger eine
Leistungsstufe gewahrt werden.
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(2) Die Gesamtzahl der in einem Kalenderjahr bei ei-
nem Dienstherrn vergebenen Leistungspramien und
Leistungszulagen darf 15 Prozent der Zahl der bei
dem Dienstherrn am 1. Januar vorhandenen Besol-
dungsempféngerinnen und Besoldungsempfanger in
Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A
nicht tibersteigen. Eine Uberschreitung des Prozentsat-
zes nach Satz 1 ist jedoch in dem Umfang zuléssig, in
dem von der Mdoglichkeit der Vergabe von Leistungs-
stufen kein Gebrauch gemacht wird. Bei Anstalten, Stif-
tungen und Koérperschaften mit weniger als sieben Be-
soldungsempféngerinnen und Besoldungsempféngern
in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung
A kann in jedem Kalenderjahr einer Besoldungsempfén-
gerin oder einem Besoldungsempfanger eine Leis-
tungspramie oder Leistungszulage gewahrt werden.

§7
Teamregelungen

(1) Leistungspramien oder Leistungszulagen, die
wegen einer wesentlichen Beteiligung an einer durch
enges arbeitsteiliges Zusammenwirken erbrachten
Leistung an mehrere Besoldungsempféngerinnen oder
Besoldungsempfanger gewahrt werden, gelten zusam-
men nur als eine Leistungspramie oder Leistungszulage
im Sinne des § 6 Absatz 2 Satz 1.

(2) Leistungspramien und Leistungszulagen dirfen
zusammen 250 Prozent des in § 4 Absatz 2 Satz 3
und § 5 Absatz 2 Satz 2 geregelten Umfangs nicht
Ubersteigen; maBgeblich ist die héchste Besoldungs-
gruppe der Bundesbesoldungsordnung A, der die an
der Leistung wesentlich Beteiligten angehdéren. Fir Teil-
pramien und Teilzulagen, die sich fir die einzelnen Be-
soldungsempfangerinnen oder Besoldungsempfanger
ergeben, gilt § 4 Absatz 2 Satz 3 und § 5 Absatz 2
Satz 2 entsprechend.

§8
Ausschluss- und Konkurrenzregelungen

(1) Leistungsbezogene Besoldungsinstrumente diir-
fen nicht neben einer Zulage nach § 45 oder § 46 des
Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden, soweit
sie auf Grund desselben Sachverhalts gewé&hrt werden.
Neben einer Zulage fur die Tatigkeit bei obersten Bun-
desbehdrden sowie bei obersten Gerichtshéfen des
Bundes kénnen leistungsbezogene Besoldungsinstru-
mente nur insoweit gewahrt werden, als die Gesamtheit
aller Instrumente 15 Prozent der Zahl der dort am 1. Ja-
nuar jeweils vorhandenen Besoldungsempféngerinnen
und Besoldungsempfanger in Besoldungsgruppen der
Bundesbesoldungsordnung A nicht Ubersteigt.

(2) Eine Leistungsstufe darf nicht gewahrt werden
vor Ablauf eines Jahres seit der Berufung in ein Beam-
tenverhaltnis auf Probe. Sie soll nicht gewahrt werden
innerhalb eines Jahres nach der letzten Verleihung ei-
nes Amtes mit hdherem Endgrundgehalt.

(3) Leistungspramien und Leistungszulagen dirfen
nicht gewahrt werden in Bereichen, in denen folgende
Leistungselemente gewahrt werden:

1. Zuwendungen fir besondere Leistungen nach § 31
Absatz 4 des Gesetzes Uber die Deutsche Bundes-
bank,
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2. Zulagen nach der Postleistungszulagenverordnung,
Leistungsentgelt nach der Postleistungsentgeltver-
ordnung oder der Postbankleistungsentgeltverord-
nung oder

3. Zulagen der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft oder
der ausgegliederten Gesellschaften nach § 2 Ab-
satz 1 oder § 3 Absatz 3 des Deutsche Bahn Griin-
dungsgesetzes.

§9
Entscheidungsberechtigte und Verfahren

(1) In den obersten Bundesbehdrden entscheidet die
Leitung der Abteilung Uber die Gewahrung der leis-
tungsbezogenen Besoldungsinstrumente. Fur Bereiche
in obersten Bundesbehdérden, die nicht der Leitung ei-
ner Abteilung unterstehen, legt die Leitung der obersten
Bundesbehérde die Entscheidungsberechtigten fest. In
den Ubrigen Bundesbehdrden bestimmt deren Leitung
die Entscheidungsberechtigten; dabei ist der Grundsatz
der dezentralen Vergabe zu berlcksichtigen. Die Lei-
tung der obersten Bundesbehdrde kann abweichende
Regelungen treffen; dabei ist der Grundsatz der dezen-
tralen Vergabe zu berlcksichtigen.

(2) Die Zahl der von den Entscheidungsberechtigten
jeweils vergebenen Leistungsstufen darf 15 Prozent der
Zahl der ihnen unterstellten Besoldungsempfangerin-
nen und Besoldungsempfanger in Besoldungsgruppen
der Bundesbesoldungsordnung A, die das Endgrund-
gehalt noch nicht erreicht haben, nicht Ubersteigen.
Die Gesamtzahl der von den Entscheidungsberechtig-
ten jeweils vergebenen Leistungspramien und Leis-
tungszulagen darf 15 Prozent der Zahl der ihnen unter-
stellten Besoldungsempfangerinnen und Besoldungs-
empféanger in Besoldungsgruppen der Bundesbesol-
dungsordnung A nicht Uberschreiten. Die Entschei-
dungsberechtigten kénnen den Prozentsatz nach Satz 2
in dem Umfang Uberschreiten, in dem sie von der Mog-
lichkeit der Vergabe von Leistungsstufen keinen Ge-
brauch machen.

(3) Die Entscheidungsberechtigten haben die jewei-
lige herausragende Leistung zu dokumentieren. Sie sol-
len alle Laufbahngruppen und das zahlenmaBige Ver-
héltnis von Besoldungsempfangerinnen und Besol-
dungsempfangern berlcksichtigen. Vor der Entschei-
dung sollen die Ubrigen Vorgesetzten der Besoldungs-
empféngerin oder des Besoldungsempfangers gehort
werden.

(4) Die Leitung der obersten Bundesbehdrde kann
bis zu einem Funftel der jeweiligen Vergabemdoglichkei-
ten von Entscheidungsberechtigten auf andere Ubertra-
gen. Fir die Leitungen der Ubrigen Bundesbehdérden
gilt Satz 1 entsprechend fir ihren Bereich, soweit die
Leitung der obersten Bundesbehérde nichts anderes
bestimmt.

(5) Die Leitungen der obersten Bundesbehodrden und
die Leitungen der Gbrigen Bundesbehdrden kdnnen die
Befugnisse nach den Absétzen 1 und 4 einer Vertretung
Ubertragen.
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§ 10

Vorschriften fiir
besondere Teile des 6ffentlichen Dienstes

(1) Bei der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben,
der Bundesagentur fur Arbeit und den bundesunmittel-
baren Sozialversicherungstragern, die das Recht besit-
zen, Beamtinnen und Beamte zu haben, bestimmt der
Vorstand die Entscheidungsberechtigten; dabei ist der
Grundsatz der dezentralen Vergabe zu berlcksichtigen.
Die Vorsténde der bundesunmittelbaren Sozialversiche-
rungstrager kdnnen ihre Befugnisse auf die Geschafts-
fuhrung Ubertragen.

(2) Das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung oder eine von ihm bestimmte Stelle
trifft fir die Beamtinnen und Beamten, die den Eisen-
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bahnen des Bundes zugewiesen sind, Regelungen zu
den Entscheidungsberechtigten und zum Verfahren.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2009
in Kraft. Gleichzeitig treten die Leistungsstufenverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. September 2002 (BGBI. | S. 3743), die zuletzt durch
Artikel 348 der Verordnung vom 31. Oktober 2006
(BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, und die Leis-
tungspramien- und -zulagenverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 25. September 2002 (BGBI. |
S. 3745), die zuletzt durch Artikel 15 Absatz 37 des Ge-
setzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geandert
worden ist, auBer Kraft.

Die Bundeskanzlerin
Dr.Angela Merkel

Der Bundesminister des Innern
Schéauble
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