Tarifvertrag fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes
(KraftfahrerTV Bund)

~vom 13. September 2005
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 31. Marz 2008,
zuletzt geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 27. Februar 2010

- nicht amtliche Lesefassung -

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

einerseits
und
[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften]
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



(1)

(2)

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die unter den TVOD fallenden als Kraftfah-

rer/Kraftfahrerinnen von Personen- und Lastkraftwagen sowie von Omnibussen

beschaftigten Arbeitnehmer des Bundes mit Ausnahme

1. der Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, die zu Auslandsdienststellen entsandt
sind (8 45 TV6D BT-V(Bund)),

2. der Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, die nicht oder nur gelegentlich tber die
regelmalige Arbeitszeit (8 6 Abs. 1 TVOD) hinaus beschaftigt werden.

Protokollerkl&arung:

'Ein Kraftfahrer/eine Kraftfahrerin ist dann nicht nur gelegentlich tiber die re-
gelmafige Arbeitszeit hinaus beschatftigt, wenn er/sie im vorangegangenen Ka-
lenderhalbjahr in einem Kalendermonat mindestens 15 Uberstunden geleistet
hat. 2Er/Sie bleibt in der Pauschalgruppe, wenn er/sie im Durchschnitt des lau-
fenden Kalenderhalbjahres die fur die jeweilige Pauschalgruppe mindestens er-
forderliche monatliche Arbeitszeit erfiillt. 3Ist der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin im
vorangegangenen Kalenderhalbjahr infolge Erkrankung oder Unfalls mindes-
tens 3 Monate arbeitsunfahig gewesen, sind auch die Uberstunden zu beriick-
sichtigen, die er/sie ohne Arbeitsunfahigkeit geleistet hatte.

§2
Arbeitszeit, hochstzulassige Arbeitszeit

!Die Arbeitszeit umfasst reinen Dienst am Steuer, Vor- und Abschlussarbeiten,
Wartezeiten, Wagenpflege, Wartungsarbeiten und sonstige Arbeit. ?Die hochst-
zulassige Arbeitszeit richtet sich grundsatzlich nach den Vorschriften des Ar-
beitszeitgesetzes (ArbZG).

Wenn der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin schriftlich einwilligt und geeignete MaR-
nahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind, wie ins-
besondere das Recht des Kraftfahrers/der Kraftfahrerin zu einer jahrlichen, ftr
den Beschéftigten kostenfreien arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem
vom Arbeitgeber bestimmten Arzt (unbeschadet der Pflichten aus anderen
Rechtsvorschriften) und/oder die Gewéahrung eines Freizeitausgleichs moéglichst
durch ganze Tage oder durch zusammenhangende arbeitsfreie Tage zur Rege-
nerationsférderung, kann die hochstzulassige Arbeitszeit im Hinblick auf die in
ihr enthaltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden téglich ohne Ausgleich ver-
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3)

(4)

(5)

(1)

langert werden (8 7 Abs. 2a ArbZG); sie darf 268 Stunden im Kalendermonat
ohne Ausgleich nicht tibersteigen. 2GemaR § 7 Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit
Absatz 2a ArbZG wird zugleich die Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden verkirzt,
wenn die ordnungsgemafRe Durchfihrung des betreffenden Fahrdienstes dies
erfordert. °Die Kiirzung der Ruhezeit ist grundsatzlich bis zum Ende der folgen-
den Woche auszugleichen.

"Muss die héchstzulassige monatliche Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 aus
zwingenden dienstlichen oder betrieblichen Grinden ausnahmsweise uber-
schritten werden, so sind die Uber 268 Stunden hinausgehenden Stunden im
Laufe des kommenden oder des darauf folgenden Monats durch Erteilung ent-
sprechender Freizeit auszugleichen, ferner ist der Zeitzuschlag fiir Uberstunden
nach § 8 Abs. 1 Buchst. a TV6D zu zahlen. ?Die Zahlung einer geldlichen Ent-
schadigung anstelle der Erteilung entsprechender Freizeit ist aus Grinden des
Gesundheitsschutzes (Absatz 2 Satz 1) unzul&ssig.

Bei der Prifung, ob die héchstzuldssige monatliche Arbeitszeit nach Absatz 2
Satz 1 erreicht ist, sind Ausfallzeiten sowie Zeiten eines Freizeitausgleichs nach
8 3 Abs. 3 einzurechnen; fir einen Ausfalltag sind hochstens 10 Stunden anzu-
setzen.

Die Vorschriften Uber die hochstzulassige Arbeitszeit und tber die Folgen ihrer
Uberschreitung nach Absatz 2 gelten nicht fiir Zeiten der Teilnahme an Mano-
vern und Ubungen (Anhang zu § 46 zum TV6D BT-V (Bund)).

Protokollerkléarung:

!Die regelmaRige Arbeitszeit des Fahrers/der Fahrerin nach § 6 Abs. 1 TV&D
bleibt unberiihrt. 2Soweit die héchstzulassige Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1
zweiter Halbsatz nicht tberschritten wird, ist 8 6 Abs. 2 TVOD mit der Mal3gabe
anwendbar, dass bei der Berechnung auf das jeweilige Kalenderhalbjahr abzu-
stellen ist.

83
Monatsarbeitszeit

Die in einem Kalendermonat im Rahmen von 8§ 2 geleistete Arbeitszeit ist die
Monatsarbeitszeit.



(2) 'Fur die Ermittlung der Monatsarbeitszeit gilt als tagliche Arbeitszeit die Zeit
vom Arbeitsbeginn bis zur Beendigung der Arbeit, gekirzt um die dienstplan-
maRigen Pausen. “Bei ununterbrochener dienstlicher Abwesenheit des Fah-
rers/der Fahrerin von der Dienststelle zwischen 12 und 14 Uhr oder bei einer
Dienstreise zwischen 6 und 12 Stunden findet keine Kirzung statt, bei einer
eintagigen Dienstreise Uber 12 Stunden wird einheitlich eine Kirzung von 30
Minuten vorgenommen.

(3) Im Falle einer/eines

Beurlaubung (88 26, 27 TVAD),

Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls,

Freistellung von der Arbeit unter Entgeltfortzahlung (8 29 TV6D),
Qualifizierung in Uberwiegend dienstlichem oder betrieblichem Interesse
unter Zahlung des Entgelts,

Freizeitausgleichs nach 8 2 Abs. 3 Satz 1,

ganz oder teilweisen Ausfalls der Arbeit wegen der Tatigkeit als Mitglied
einer Personalvertretung/eines Betriebsrates,

ganz oder teilweisen Ausfalls der Arbeit in Folge eines Wochenfeiertages

sind fir jeden Arbeitstag folgende Stunden pauschal anzusetzen:

a)

b)

bei stéandiger Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf 5
Werktage oder wechselnd auf 5 Werktage in je drei Wochen je Kalender-
monat und im Ubrigen auf 6 Werktage fiir:

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppe | 8,65 Stunden,
Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppe I 9,65 Stunden,
Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppe Il 10,65 Stunden,
Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppe IV 11,65 Stunden,
Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen 11,65 Stunden,

bei standiger Verteilung der regelmafdigen wochentlichen Arbeitszeit auf 6
Werktage oder stdndig wechselnd auf 6 bzw. 5 Werktage fur:

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppe | 7,65 Stunden,
Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppe Il 8,65 Stunden,
Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppe Il 9,65 Stunden,
Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppe IV 10,65 Stunden,
Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen 10,65 Stunden.

(4) 'Jeder Tag einer mehrtagigen Dienstreise oder einer Teilnahme an Manévern
und Ubungen (Anhang zu § 46 zum TV6D BT-V (Bund)) ist mit 12 Stunden an-



(5)

(1)

(2)

zusetzen. Fir die Berechnung der Zeitzuschlage nach § 4 Abs. 4 ist bei mehr-
tagigen Dienstreisen wie folgt zu verfahren:

®Beginnt die mehrtagige Dienstreise nach 12.00 Uhr, ist filr diesen Tag die Zeit
von 12.00 bis 24.00 Uhr, endet die mehrtagige Dienstreise vor 12.00 Uhr, ist fur
diesen Tag die Zeit von 0.00 bis 12.00 Uhr, fur alle tbrigen Tage die Zeit von
8.00 bis 20.00 Uhr anzusetzen.

Bei Arbeitsbefreiung (8 29 TV6D) oder Beurlaubung (8 28 TV6D) ohne Entgelt-
fortzahlung werden die Stunden angesetzt, die der Fahrer/die Fahrerin ohne
diese Ausfallgrinde innerhalb der regelmaldigen Arbeitszeit (8 6 Abs. 1 TVGAD)
geleistet hatte.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 3 und 4:

1. Zur Tatigkeit als Mitglied einer Personalvertretung/eines Betriebsrates
gemald Absatz 3 gehdren auch mehrtdgige Reisen gemall § 44 Abs. 1
Satz 2 Bundespersonalvertretungsgesetz/8 40 Abs. 1 Betriebsverfas-
sungsgesetz, die zur Erfullung der Personalrats-/Betriebsratsaufgaben
notwendig sind.

2. Eine mehrtagige Dienstreise gemal Absatz 4 liegt vor, wenn sie nach Ab-
lauf des Kalendertages endet, an dem sie begonnen hat. Der Pauschalan-
satz von 12 Stunden gilt auch fur den Kalendertag, an dem eine mehrtagi-
ge Dienstreise beginnt oder endet und an dem weitere Arbeit geleistet
wird bzw. eine weitere Dienstreise geendet hat oder beginnt.

§4
Pauschalentgelt

Fur die Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen wird ein Pauschalentgelt festgesetzt, mit
dem das Tabellenentgelt (§ 15 Abs. 1 TVGD) sowie das Entgelt fir Uberstunden
und Zeitzuschlage fir Uberstunden (§ 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV6D) abge-
golten sind.

'Die Hohe des Pauschalentgelts bemisst sich nach der durchschnittlichen Mo-
natsarbeitszeit (8 3) im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in der jeweiligen
Pauschalgruppe (& 5) der Entgeltgruppe. *Bei Fahrern/Fahrerinnen, die zu einer
anderen Dienststelle versetzt werden, richtet sich die Hohe des Pauschalent-
gelts bis zum Schluss des laufenden Kalenderhalbjahres nach der Monatsar-
beitszeit (8 3) im jeweiligen Kalendermonat bei der neuen Dienststelle.



3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Die Betrage des Pauschalentgelts ergeben sich aus Anlage 1 zu diesem Tarif-
vertrag.

Neben dem Pauschalentgelt werden fiur die Inanspruchnahme an Sonntagen,
gesetzlichen Wochenfeiertagen, Vorfesttagen, in der Nacht und an Samstagen
Zeitzuschlage nach MalRgabe des § 8 Abs. 1 TVOD gezahlt.

!Die Pauschalentgelte werden um denselben Vomhundertsatz veréndert, um
den sich die Tabellenentgelte bei einer allgemeinen Entgelterhdhung veran-
dern. ?Die Tarifvertragsparteien werden diese Anpassung zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens einer allgemeinen Entgelterhhung ohne Kindigung verein-
baren.

§5
Pauschalgruppen

Entsprechend ihrer Monatsarbeitszeit (8 3) sind die Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen
folgenden Pauschalgruppen zugeordnet:
- Pauschalgruppe |

bei einer Monatsarbeitszeit ab 185 bis 196 Stunden,
- Pauschalgruppe I

bei einer Monatsarbeitszeit Uber 196 bis 221 Stunden,
- Pauschalgruppe I

bei einer Monatsarbeitszeit Uber 221 bis 244 Stunden,
- Pauschalgruppe IV

bei einer Monatsarbeitszeit Uber 244 bis 268 Stunden,
- Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen

bei einer Monatsarbeitszeit bis 288 Stunden.

Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerin ist ausschliel3lich der/die personliche Kraftfah-

rer/Kraftfahrerin:

a) des Bundesprasidenten/der Bundesprasidentin,

b) des Prasidenten/der Prasidentin des Bundestages und seiner/ihrer Stell-
vertreter,

c) des Préasidenten/der Prasidentin des Bundesrates,

d) des Bundeskanzlers/der Bundeskanzlerin,

e) der Bundesminister/der Bundesministerinnen,

f) der Staatssekretare/der Staatssekretarinnen,

g) des Prasidenten/der Prasidentin beim Bundesverfassungsgericht,



3)

(4)

h) der Prasidenten/der Prasidentinnen der obersten Gerichtshéfe des Bun-
des,

)] des Prasidenten/der Prasidentin des Bundesrechnungshofes,

k) des/der Wehrbeauftragten des Bundestages,

)] des Generalinspekteurs/der Generalinspekteurin der Bundeswehr.

'Die héchstzulassige Arbeitszeit der Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen soll
288 Stunden im Monat nicht tiberschreiten. 2§ 2 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.
38 2 Abs. 4 gilt mit der MaRgabe, dass die Stundenséatze der Pauschalgruppe 1V
zugrunde zu legen sind. “Das Pauschalentgelt der Chefkraftfah-
rer/Chefkraftfahrerinnen wird nur fur die Zeit der tatsachlichen Dienstleistung als
Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerin gewahrt.

'Fur den Fahrer/die Fahrerin, der/die einen Chefkraftfahrer/eine Chefkraftfahre-
rin fir mindestens einen vollen Arbeitstag vertritt, erhdht sich sein/ihr Pauschal-
entgelt fur die Dauer der Vertretung um den Unterschiedsbetrag zwischen dem
Pauschalentgelt, das er/sie als Fahrer/Fahrerin der Pauschalgruppe IV, und
dem Pauschalentgelt, das er/sie als Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerin erhalten
wiirde. 2§ 6 gilt entsprechend. 3Bei Vertretung fiir die Zeit eines vollen Kalen-
dermonats gilt Absatz 3 Satz 1 und 2 entsprechend. *Bei Vertretung fiir einzel-
ne Arbeitstage erhoht sich die hdochstzulassige Arbeitszeit des Kalendermonats
(8 2 Abs. 2) fur jeden Arbeitstag um eine Stunde, htchstens jedoch auf 288
Stunden im Kalendermonat; 8 2 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§6
Anteiliges Pauschalentgelt

Endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats oder steht das
Pauschalentgelt aus einem sonstigen Grunde nicht fir den ganzen Kalender-
monat zu, wird nur der Teil des Pauschalentgelts gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt.

Protokollerkl&arung:
Ein sonstiger Grund im Sinne dieser Vorschrift ist auch die Teilnahme an Ma-
névern und Ubungen (Anhang zu § 46 zum TVGD BT-V (Bund)).




(1)

(@)

3)

(4)

87
Sicherung des Pauschalentgelts

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen mit mindestens funfjahriger ununterbrochener Be-
schaftigung nach diesem Tarifvertrag und/oder dem Tarifvertrag fur die Kraft-
fahrer des Bundes vom 5. April 1965 und/oder dem Tarifvertrag fur die Kraftfah-
rer des Bundes im Geltungsbereich des MTArb-O vom 8. Mai 1991, die infolge
eines Unfalles, welcher nach In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages in Ausiibung
oder infolge der Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten wurde,
nicht mehr als Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen weiterbeschaftigt werden, erhalten
eine personliche Zulage.

!Die Zulage wird in Héhe der Differenz zwischen dem Pauschalentgelt aus der
nachst niedrigeren Pauschalgruppe als der, der der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin
zuletzt in der bisherigen Tatigkeit angehort hat, und dem durchschnittlichen Ta-
bellenentgelt der ersten drei vollen Kalendermonate in der neuen Tatigkeit ein-
schlieRlich bezahlter Uberstunden gewahrt, sofern dieses geringer ist. ’Gehorte
der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin in den letzten zwei Jahren in der bisherigen Ta-
tigkeit mehr als ein halbes Jahr einer niedrigeren Pauschalgruppe an, tritt an die
Stelle der né&chst niedrigeren die unmittelbar unter der nachst niedrigeren lie-
gende Pauschalgruppe.

!Die zZulage vermindert sich nach Ablauf von jeweils einem Jahr um ein Drittel
der urspriinglichen Hohe. *War der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin mehr als zehn
Jahre ununterbrochen als Kraftfahrer/Kraftfahrerin im Sinne dieses Tarifvertra-
ges und/oder des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer des Bundes vom 5. April
1965 und/oder des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer des Bundes im Geltungs-
bereich des MTArb-O vom 8. Mai 1991 beschaftigt, vermindert sich die Zulage
um 15 v. H. *War er/sie mehr als 20 Jahre ununterbrochen als Kraftfah-
rer/Kraftfahrerin im Sinne dieses Tarifvertrages, des Tarifvertrages fir die Kraft-
fahrer des Bundes vom 5. April 1965 und/oder des Tarifvertrages fur die Kraft-
fahrer des Bundes im Geltungsbereich des MTArb-O vom 8. Mai 1991 beschéaf-
tigt, wird ein Restbetrag von 30 v. H. des Ausgangsbetrages der Zulage nicht
abgebaut. *Steht zu einem spéteren Zeitpunkt erneut ein Pauschalentgelt nach
diesem Tarifvertrag zu, werden die Mehrbetrage auf die Zulage angerechnet.

Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend
a) fur Fahrer/Fahrerinnen nach zehnjahriger ununterbrochener Beschéfti-
gung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten
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(1)

(@)

b)

funf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne dieses Tarifvertrages und/oder
des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer des Bundes vom 5. April 1965
und/oder des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer des Bundes im Geltungsbe-
reich des MTArb-O vom 8. Mai 1991, wenn die Leistungsminderung durch
eine Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schadliche Einflisse der Arbeit eingetreten ist,

fur mindestens 55 Jahre alte Fahrer/Fahrerinnen nach funfzehnjahriger
ununterbrochener Beschaftigung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Ar-
beitgeber, davon die letzten funf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne die-
ses Tarifvertrages und/oder des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer des
Bundes vom 5. April 1965 und/oder des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer
des Bundes im Geltungsbereich des MTArb-O vom 8. Mai 1991, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahig-
keiten infolge langjahriger Arbeit verursacht wurde,

fur Fahrer/Fahrerinnen nach flinfundzwanzigjahriger ununterbrochener
Beschaftigung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, davon die
letzten funf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne dieses Tarifvertrages
und/oder des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer des Bundes vom 5. April
1965 und/oder des Tarifvertrages fur die Kraftfahrer des Bundes im Gel-
tungsbereich des MTArb-O vom 8. Mai 1991, wenn die Leistungsminde-
rung durch Abnahme der kdrperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge lang-
jahriger Arbeit verursacht wurde.

§8

Ubergangsvorschrift fiir am 30. September 2005/1. Oktober 2005

vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, de-
ren Arbeitsverhaltnisse zum Bund tber den 30. September 2005 hinaus fortbe-
stehen und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des TV6D fallen,
gelten die nachfolgenden besonderen Regelungen.

'Ein Kraftfahrer/eine Kraftfahrerin ist dann nicht nur - im Sinne des § 1 - gele-
gentlich Uber die regelméalRige Arbeitszeit hinaus beschaftigt, wenn er/sie im vo-
rangegangenen Kalenderhalbjahr in mehr als 6 Wochen Uberstunden geleistet
hat. ?Ist der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin im vorangegangenen Kalenderhalbjahr
infolge Erkrankung oder Unfalls mindestens 3 Monate arbeitsunfahig gewesen,
sind auch die Uberstunden zu beriicksichtigen, die er/sie ohne Arbeitsunfahig-
keit geleistet hatte.



3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Die Betrage des Pauschalentgelts ergeben sich aus Anlage 3 zu diesem Tarif-
vertrag.

Abweichend von 85 Abs. 1 belauft sich die Monatsarbeitszeit (8 3) bei Pau-
schalgruppe | ab 170 bis 196 Stunden.

Fur die seit dem 31. Januar 1977 von dem Tarifvertrag fur die Kraftfahrer des
Bundes vom 5. April 1965 erfassten Fahrer/Fahrerinnen gilt als Besitzstand die
Regelung in Anlage A dieses Tarifvertrages.

Protokollerklarung zu 8 8 Abs. 1 bis 4:

Vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen im Sinne dieser Vorschrift sind alle
Uber den 30. September 2005 hinaus beim Bund beschaftigten Fah-
rer/Fahrerinnen, unabhangig davon, ob sie in den Geltungsbereich des Tarifver-
trages fur die Kraftfahrer des Bundes vom 5. April 1965 oder des Tarifvertrages
fur die Kraftfahrer des Bundes im Geltungsbereich des MTArb-O vom 8. Mai
1991 gefallen sind.

§9
Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

!Die Uberleitung der Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, die unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten des Bundes in den TV6D
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) fallen, am 1. Oktober 2005
bestimmt sich nach dem vorgenannten Tarifvertrag. ?Die dem Pauschallohn zu-
grunde liegende Lohngruppe bildet die Grundlage fur die Zuordnung nach den
88§ 4 ff. TVU.

In die Pauschalentgelttabelle (§ 8 Abs. 3) werden sie am 1. Oktober 2005 auf
der Grundlage der am 30. September 2005 zustehenden Lohngruppe und der
erreichten Jahre in den Lohnstufen der jeweiligen Anlage 3 zum Tarifvertrag fur
die Kraftfahrer des Bundes vom 5. April 1965 bzw. zum Tarifvertrag fur die
Kraftfahrer des Bundes im Geltungsbereich des MTArb-O vom 8. Mai 1991
Ubergeleitet.
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(2)

810
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft und ersetzt den Tarifvertrag
fur die Kraftfahrer des Bundes vom 5. April 1965 und den Tarifvertrag fur die
Kraftfahrer des Bundes im Geltungsbereich des MTArb-O vom 8. Mai 1991.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres schriftlich gekindigt werden.
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Anlage A

(1)

(2)

3)

(4)

'Die am 31. Januar 1977 von § 8 des Tarifvertrages vom 5. April 1965 erfassten
Fahrer/Fahrerinnen erhalten mit Wirkung vom 1. Februar 1977 fir die Dauer ih-
res bestehenden Arbeitsverhéltnisses, solange sie ununterbrochen unter den
Tarifvertrag fir die Kraftfahrer des Bundes vom 5. April 1965 und unter diesen
Tarifvertrag fallen, eine monatlich zu berechnende nicht zusatzversorgungs-
pflichtige Besitzstandszulage nach folgenden Mal3gaben:

%|st die monatliche Summe der Zeitzuschldge nach § 4 Abs. 4 niedriger als bei
einem Fahrer/einer Fahrerin der Entgeltgruppe 4

in Pauschalgruppe | der Betrag in Hohe von 38,35 €,
in Pauschalgruppe 1l der Betrag in Hohe von 63,91 €,
in den Pauschalgruppen Il und IV der Betrag in H6he von 76,69 €,

bei einem Fahrer/einer Fahrerin der Entgeltgruppe 5

in Pauschalgruppe | der Betrag in Hohe von 40,90 €,
in Pauschalgruppe Il der Betrag in Hohe von 66,47 €,
in den Pauschalgruppen Il und IV der Betrag in H6he von 79,25 €,
bei einem Chefkraftfahrer/einer Chefkraftfahrerin

der Betrag in Hohe von 97,15 €,

wird als Besitzstandszulage der jeweilige Unterschiedsbetrag gezahlt.

3Fir die Berechnung des Unterschiedsbetrages sind gegeniiberzustellen der
Betrag der Pauschalgruppe, in der sich der Fahrer/die Fahrerin in dem betref-
fenden Monat befindet, und die Summe der Zeitzuschlage nach § 4 Abs. 4, die
sich nach 8§ 8 Abs. 1 TV6D fur diesen Monat ergibt.

Auf die fur die Berechnung der Besitzstandszulage nach Absatz 1 mal3geben-
den festen Betrage ist § 6 entsprechend anzuwenden.

Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist bei der Fortzahlung des Entgelts nach
§ 26 Abs. 1 Satz 1 TVOD zu bertcksichtigen.

Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist in die Berechnung der personlichen

Zulage nach 8 7 einzubeziehen. Der entsprechende Teilbetrag der personlichen
Zulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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Anlage 1

Pauschalentgelt fur ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

(Gultig vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010)

(in Euro)
Pauschalgruppe | Stufen E 4 E S
1.-10. Jahr 2.284,61 2.381,14
Monatliche Arbeitszeit 11. — 15. Jahr 2.447,64 2.554,90
ab 185 bis 196 Stunden ab. 16. Jahr 2.517,36 2.627,84
Pauschalgruppe Il Stufen E 4 E >
1.-10. Jahr 2.509,85 2.606,39
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 2.680,39 2.796,24
Uber 196 bis 221 Stunden ab. 16. Jahr 2.750,11 2.869,17
Pauschalgruppe i Stufen E 4 E >
1.-10. Jahr 2.756,55 2.863,81
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 2.939,96 3.067,59
Uber 221 bis 244 Stunden ab. 16. Jahr 3.009,68 3.139,47
Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E >
1.-10. Jahr 3.089,05 3.207,04
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.281,05 3.422,62
Uber 244 bis 268 Stunden ab. 16. Jahr 3.350,75 3.495,56
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1.-10. Jahr 3.507,36 3.657,52
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.718,66 3.879,55
bis 288 Stunden ab. 16. Jahr 3.788,37 3.952,49
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Pauschalentgelt fur ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen
(Galtig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011)

(in Euro)
Pauschalgruppe | Stufen E 4 ES
1. -10. Jahr 2.298,32 2.395,43
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 2.462,33 2.570,23
ab 185 bis 196 Stunden ab. 16. Jahr 2.532,46 2.643,61
Pauschalgruppe Il Stufen E 4 ES
1. -10. Jahr 2.524,91 2.622,03
Monatliche Arbeitszeit 11. — 15. Jahr 2.696,47 2.813,02
Uber 196 bis 221 Stunden ab. 16. Jahr 2.766,61 2.886,39
Pauschalgruppe llI Stufen E 4 E 5
1.-10. Jahr 2.773,09 2.880,99
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 2.957,60 3.086,00
Uber 221 bis 244 Stunden ab. 16. Jahr 3.027,74 3.158,31
Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.-10. Jahr 3.107,58 3.226,28
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.300,74 3.443,16
Uber 244 bis 268 Stunden ab. 16. Jahr 3.370,85 3.516,53
Stufen E A4 E5
Chefkraftfahrer 1.-10. Jahr 3.528,40 3.679,47
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.740,97 3.902,83
bis 288 Stunden ab. 16. Jahr 3.811,10 3.976,20
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Pauschalentgelt fur ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

(Glltig ab 1. August 2011)

(in Euro)
Pauschalgruppe | Stufen E 4 ES
1. -10. Jahr 2.309,81 2.407,41
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 2.474,64 2.583,08
ab 185 bis 196 Stunden ab. 16. Jahr 2.545,12 2.656,83
Pauschalgruppe Il Stufen E 4 ES
1. -10. Jahr 2.537,53 2.635,14
Monatliche Arbeitszeit 11. — 15. Jahr 2.709,95 2.827,09
Uber 196 bis 221 Stunden ab. 16. Jahr 2.780,44 2.900,82
Pauschalgruppe llI Stufen E 4 ES
1.-10. Jahr 2.786,96 2.895,39
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 2.972,39 3.101,43
Uber 221 bis 244 Stunden ab. 16. Jahr 3.042,88 3.174,10
Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.-10. Jahr 3.123,12 3.242,41
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.317,24 3.460,38
Uber 244 bis 268 Stunden ab. 16. Jahr 3.387,70 3.534,11
Stufen E A4 E5
Chefkraftfahrer 1.- 10. Jahr 3.546,04 3.697,87
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.759,67 3.922,34
bis 288 Stunden ab. 16. Jahr 3.830,16 3.996,08

Anlage 2

(aufgehoben mit Wirkung vom 1. Januar 2008)
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Anlage 3

Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*

(Gultig vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010)

(in Euro)

Pauschalgruppe | Stufen E 4 ES
1.- 4. Jahr 2.333,96 2.435,84
. L 5. - 8. Jahr 2.380,07 2.484,12
a'\é'cir;%t'i)cizelgéb;'fnzggn 9.-12. Jahr 244764 2 554,90
ab 13. Jahr 2.517,36 2.627,84

Pauschalgruppe Il Stufen E 4 ES
1. - 4. Jahr 2.566,70 2.678,25
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 2.612,82 2.726,51
iber 196 bis 221 Stunden 9.-12. Jahr 2.680,39 2.796,24
ab 13. Jahr 2.750,11 2.869,17

Pauschalgruppe llI Stufen E 4 ES5
1. - 4. Jahr 2.826,27 2.948,54
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 2.872,39 2.996,81
tber 221 bis 244 Stunden 9.-12. Jahr 2.939,96 3.067,59
ab 13. Jahr 3.009,68 3.139,47

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.- 4. Jahr 3.167,35 3.303,56
. L 5. - 8. Jahr 3.213,47 3.351,84
Ub'\gfgﬂ'%?: éAGrgeSItt?JZnedlén 9.-12. Jahr 3.281,05 3.422,62
ab 13. Jahr 3.350,75 3.495,56

Stufen E 4 ES5
Chefkraftfahrer 1.- 4. Jahr 3.604,97 3.760,49
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.651,08 3.808,75
bis 288 Stunden 9.-12. Jahr 3.718,66 3.879,55
ab 13. Jahr 3.788,37 3.952,49

* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrerinnen/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsver-
héltnis zum Bund tber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 un-
ter den Geltungsbereich des TV&D fallen.

Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*
(Gultig vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010)

(in Euro)

Pauschalgruppe | Stufen E 4 E >
1.-4. Jahr 2.333,96 2.435,84
. . 5. - 8. Jahr 2.380,07 2.484,12
_onatiche froeiszelt 9.-12. Jahr 2.447,64 2.554,90
ab 13. Jahr 2.517,36 2.627,84

Pauschalgruppe Il Stufen E 4 E >
1. - 4. Jahr 2.566,70 2.678,25
Monatliche Arbeitszeit 5. -8. Jahr 2.612,82 2.726,51
iiber 196 bis 221 Stunden 9.-12. Jahr 2.680,39 2.796,24
ab 13. Jahr 2.750,11 2.869,17

Pauschalgruppe llI Stufen E 4 E S
1. - 4. Jahr 2.826,27 2.948,54
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Vonaiiche Arbeitsset 5. - 8. Jahr 2.872,39 2.996,81
o e e 9.-12. Jahr 2.939,96 3.067,59
ab 13. Jahr 3.009,68 3.139,47

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.- 4. Jahr 3.167,35 3.303,56
Vonatiiche Arbeitsset 5. 8. Jahr 3.213.47 3.351,84
il 9.-12. Jahr 3.281,05 3.422,62
ab 13. Jahr 3.350,75 3.495 56

Stufen E 4 ES5
Chefkraftfahrer 1.-4. Jahr 3.604,97 3.760,49
. o 5.-8. Jahr 3.651,08 3.808,75
Mog‘g“é%gesﬁ{mfnze't 9.-12. Jahr 3.718,66 3.879,55
ab 13. Jahr 3.788,37 3.952.49

Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrerinnen/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsver-
haltnis zum Bund tber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 un-
ter den Geltungsbereich des TV&D fallen.
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Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*
(Gultig vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011)

(in Euro)

Pauschalgruppe | Stufen E 4 ES
1.-4. Jahr 2.347.96 2.450,46
. o 5.- 8. Jahr 2.394,35 2.499,02
a“gig%t'gﬁgigébggfnzg:n 9.-12. Jahr 2.462.33 2.570.23
ab 13. Jahr 2.532.46 2.643.61

Pauschalgruppe Stufen E 4 ES
1.-4. Jahr 258210 2.694,32
Vonatiche Arbeitsseit 5.- 8. Jahr 2.628.50 2.742.87
iber 196 bis 291 Stdon 9.-12. Jahr 2.696.47 2.813,02
ab 13. Jahr 2.766,61 2.886,39

Pauschalgruppe llI Stufen E 4 ES
1.-4. Jahr 2.843,23 2.966,23
. L 5.- 8. Jahr 2.889,62 3.014,79
Ub'\gfggtl"‘g?: gggﬁﬂgn 9.-12. Jahr 2.957,60 3.086,00
ab 13. Jahr 3.027,74 3.158,31

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.-4. Jahr 3.186,35 3.323,38
. L 5.- 8. Jahr 3.232,75 3.371,95
Ubl\g?gﬂlcb?: éAGrgeSItt?JZnedlén 9.-12. Jahr 3.300,74 3.443,16
ab 13. Jahr 3.370,85 3.516,53

Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1.-4. Jahr 3.626,60 3.783.05
Vonatiche Arbeitsseit 5.- 8. Jahr 3.672,99 3.831,60
s Stden 9.-12. Jahr 3.740,97 3.902,83
ab 13. Jahr 3.811,10 3.976,20

Fir die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrerinnen/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsver-
héltnis zum Bund tber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 un-

ter den Geltungsbereich des TV&D fallen.
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Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*
(Giltig ab 1. August 2011)

(in Euro)

Pauschalgruppe | Stufen E 4 ES
1.-4. Jahr 2.359.70 2.462.71
. o 5.- 8. Jahr 2.406,32 251152
a“gig%t'gﬁgigébggfnzg:n 9.-12. Jahr 2.474.64 2.583.08
ab 13. Jahr 254512 2.656,83

Pauschalgruppe Stufen E 4 ES
1.- 4. Jahr 2.595,01 2.707,79
Vonatiche Arbeitsseit 5.- 8. Jahr 2.641,64 2.756,58
iber 196 bis 291 Stdon 9.-12. Jahr 2.709.95 2.827.09
ab 13. Jahr 2.780,44 2.900,82

Pauschalgruppe llI Stufen E 4 ES5
1.- 4. Jahr 2.857.45 2.981,06
. L 5.- 8. Jahr 2.904,07 3.029,86
Ub'\gfggtll'%?: ZAL{Z%ttiznecjgn 9.-12. Jahr 2.972.39 3.101,43
ab 13. Jahr 3.042,88 3.174,10

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 ES
1.-4. Jahr 3.202,28 3.340,00
. L 5.- 8. Jahr 3.248,91 3.388,81
ubl\g?gﬂlcb?: éAGrgeSItt?JZnedlén 9.-12. Jahr 3.317,24 3.460,38
ab 13. Jahr 3.387,70 3.534,11

Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer 1.-4. Jahr 3.644,73 3.801,97
Vonatiche Arbeitsseit 5.- 8. Jahr 3.691,35 3.850,76
s Stden 9.-12. Jahr 3.759,67 3.922,34
ab 13. Jahr 3.830,16 3.996,08

* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrerinnen/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsver-
héltnis zum Bund tber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 un-

ter den Geltungsbereich des TV&D fallen.

Anlage 4

(aufgehoben mit Wirkung vom 1. Januar 2008)

19




Berlin, den 13. September 2005

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]
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Niederschriftserklarungen

Niederschriftserkldrung zu 8 4.

Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass die Festlegung der Betrage fur die Pau-
schalgruppe der Entgeltgruppe 4 auf der Grundlage der Zuordnung der Fahrer mit
Tatigkeiten der derzeitigen Lohngruppe 4 mit Aufstieg nach Lohngruppe 4a und die
der Betrage der Pauschalgruppe der Entgeltgruppe 5 auf der Grundlage der Zuord-
nung der Fahrer mit Tatigkeiten der derzeitigen Lohngruppe 5 mit Aufstieg nach
Lohngruppe 5a erfolgt ist (Geschéaftsgrundlage).
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